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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Julio de 2021

Sefior

Clara Maria Garcia Cruz

Supervisor Contrato — N° CO1.PCCNTR.2191937/ 2021

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccion y la Industria

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de JULIO del 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2191937 del 2021

Beatriz Posada Castro, identificado con la cédula de ciudadania No. 29.812.369 de Sevilla, Valle
del Cauca en mi calidad de Contratista del SENA, Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccion y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTAY TRES PESOS
ML/CTE ($ 38.999.233 ML/CTE) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS
ONCE MIL PESOS ML/CTE ($3.811.000 ML/CTE), b). Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL PESOS ML/CTE
($3.811.000 ML/CTE)), C) Un ultimo pago por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS TREINTA'Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($889.233ML/CTE)

Plazo: Serd hasta el 7 de Diciembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la Formacion
Profesional Integral en sus diferentes niveles y modalidades en el programa de
Articulacion con la Educacion media - Doble Titulacion, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente del Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico para
la Construccion y la Industria SENA Regional Quindio.
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Obligaciones Especificas:

@
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion | Participacion activa en la Elaborar y/o actualizar las guias
de los procesos formativos | planeacién de los procesos | aprendizaje que seran aplicadas en los
de acuerdo con  10S | formativos de acuerdo a los | @ctuales grupos de articulacion con la
lineamientos i ientos institucionales media.
institucionales, para las |nean:uen . Ficha 2059206 — Técnico en Sistemas
4reas relacionadas con su | " el drea correspondiente. Ficha 2059207 — Técnico en Sistemas
perfil, correspondiente a la | Enfocado ala Ficha 2059015 — Técnico en Sistemas
“Convocatoria de la APE | €laboracion y/o Ficha 2261845 — Técnico en Sistemas
para la conformacién del | @cfualizacion de guias | Ficha 2261861 — Técnico en Sistemas
Banco de Instructores del | aprendizaje que serdn | ficha 2261867 — Técnico en Sistemas
SENA 2021”. aplicadas en los
actuales grupos de
articulacién con la
media.
2 Evaluar los aprendizajes | Aplicacién del formato de Evaluar los aprendizajes previos
previos correspondientes a | estilos de aprendizaje para correspondientes a las fichas asignadas, de
las fichas asignadas, de | losgrupos nuevosy el acuerdo con los procedimientos, plazos y
acuerdo con los | autodiagndstico de herramientas tecnoldgicas que la entidad
procedimientos, plazos vy | aprendizajes previos defina.
herramientas  tecnoldgicas Ficha 2059206 — Técnico en Sistemas
que la entidad defina. Ficha 2059207 — Técnico en Sistemas
Ficha 2059015 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261845 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261867 — Técnico en Sistemas
3 Ejecutar la formacién | Utilizacion de la plataforma | Ejecutar la formacién profesional integral
profesional integral de | Sena SofiaPlus en el enlace | de acuerdo con el disefio curricular y
acuerdo con el disefio | LMS para desarrollar | proyecto formativo de los programas
curricular v proyecto | actividades de aprendizaje | relacionados con su perfil.
formativo de los programas | de las fichas asignadas.
relacionados con su perfil.
Actualizacién de los datos
de los aprendices
4 Emitir juicio valorativo sobre | Emision de juicios Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
el nivel de cumplimiento de | evaluativos en la cumplimiento de los resultados de
los resultados de aprendizajes | plataforma sofiaplus de aprendizajes de las competencias del
de las competencias del | acuerdo ala planeacion del | programa, adquiridos por los aprendices en
programa, adquiridos por los | programa de articulacion el desarrollo de su formacion, aplicando los
aprendices en el desarrollo de | con la media para grados 10 | procedimientos, plazos y herramientas
su formacion, aplicando los | y 11 en las IE. tecnoldgicas que la entidad defina.
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina.
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Participar cuando el centro
de formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil

Participacidn en la
elaboracidn de los
proyectos formativos para
del
programa de Articulacion

los grupos nuevos

con la media y que
encuentran publicados en la

plataforma sofiaplus

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
Formacién Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para las areas relacionadas con su perfil
para los grupos nuevos en el programa de
Articulacion con la media:

Ficha 2261845 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261867 — Técnico en Sistemas

Aplicar segun la modalidad y
niveles, estrategias de
ensefanza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de
acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad

Se aplican las diferentes
estrategias y seguimientos
de acuerdo a la normativa
de la entidad.

Aplicar segun la modalidad y niveles,
estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metodolégicos
de la entidad

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera,
en proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacién de
las dreas relacionadas con
su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacién.

Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién de las areas
relacionadas con su perfil.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Diligenciamiento de
formatos SENA para la
inscripcidén y matricula a los
programas de formacion.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacidén tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacién
complementaria.
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9 Registrar, verificar y hacer | Diligenciar los formatos Registrar, verificar y hacer seguimiento

seguimiento oportuno en el | establecidos para los oportuno en el sistema de informacion que
sistema de informacion que la | procesos de inscripcion y la entidad defina para la Gestion de la
entidad defina para la Gestion | matricula en la plataforma Formacién Profesional Integral mediante
de la Formacién Profesional | sofiaplus las siguientes actividades: a). Verificando
Integral mediante las que la totalidad de los aprendices
siguientes actividades: a). seleccionados y matriculados queden en
Verificando que la totalidad ese estado. b). Registrando juicios
de los aprendices evaluativos del reconocimiento de
seleccionados y matriculados aprendizajes previos, los juicios
queden en ese estado. b). evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
Registrando juicios beneficiarios nuevos, reintegrados o
evaluativos del trasladados. e). Comunicando al
reconocimiento de Coordinador Académico oportunamente
aprendizajes  previos, los anomalias, inconsistencias, novedades de
juicios evaluativos, rutas de aprendices y hallazgos en el registro de la
aprendizaje, para los informacion.
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no
requiera en el proceso de reportada no se se presenta eventos asociados a esta
seleccion, disefio de talleres presentaron eventos que obligacion.

e instrumentos que asociados a esta obligacién.
alimenten los bancos de

pruebas para la seleccién de

aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Reportar inasistencias de Informe de reporte de insistencias en
reglamento del aprendiz, asi | aprendices en plataforma SofiaPlus durante el presente mes.
como el manual de | Sena SofiaPlus.
convivencia del Centro de Ficha 2059206 — Técnico en Sistemas
Formacion. Ficha 2059207 — Técnico en Sistemas

Ficha 2059015 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261845 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261867 — Técnico en Sistemas
12 | Documentar condiciones de | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no se

calidad para la obtencion y/o
renovacion de  Registros
calificados para los
programas en nivel tecndlogo
de las areas relacionadas con

reportada no se
presentaron eventos que

asociados a esta obligacién.

presenta eventos asociados a esta

obligacién.
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su perfil, cuando el centro lo
requiera.

13 | Apoyar y acompafiar los Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no
procesos de autoevaluacion reportada no se se presenta eventos asociados a esta
de programas de formacién presentaron eventos que obligacion.
en nivel tecndlogo del Centro | asociados a esta obligacidn.
de Formacion.

14 | Acatar los lineamientos del | Diligeciamiento de Formatos diligenciados y entregados a la
Sistema Integrado de Gestion | formatos descargados de la | coordinacion academica
y el Sistema de Seguridad de | plataforma compromiso
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

15 | Apoyar al centro de | Promover la oferta del Entrega de volantes ala poblacidn cautiva
formacién cuando este lo | centro por periodos en los colegios informando la oferta SENA
requiera, en la promocién del | establecidos
portafolio de servicios.

16 | Realizar seguimiento en la | Orientacidony Diligenciar y subir al drive los formatos de
etapa productiva a los | diligenciamiento de los seguimiento a etapa productiva de los
aprendices que le sean | formatos descargados dela | grupos asignados, grados 10y 11 en las IE
asignados, cuando el centro | plataforma compromiso de
de formacién lo requiera. seguimiento a la etapa Ficha 2059206 — Técnico en Sistemas

productiva de los grupos Ficha 2059207 — Técnico en Sistemas
asignados Ficha 2059015 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261845 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261867 — Técnico en Sistemas

17 | Responder por los bienes y | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no
elementos puestos a su | reportada nose se presenta eventos asociados a esta
disposicién para el | presentaron eventos que obligacién.
cumplimiento del objeto del | asociados a esta obligacién.
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

18 | Aplicar al proceso de Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no

certificaciéon de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacién. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su

reportada no se
presentaron eventos que

asociados a esta obligacion.

se presenta eventos asociados a esta
obligacién.
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@
SENA

defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o
la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucidén contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021.

19 | Acompafiar a los aprendices a | Promocion de las Participar activamente de las actividades
las actividades que se | actividades que oferta promovidas por el grupo de bienestar al
encuentren planeadas por el | bienestar al aprendiz. aprendiz en la celebracién del dia del
equipo de Bienestar al aprendiz
Aprendiz.

20 | Apoyar y acompafiar los | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no
planes tecnologicos “ | reportada no se se presenta eventos asociados a esta
Prospectiva del centro”. presentaron eventos que obligacién

asociados a esta obligacion.

21 | Mantener su autonomia e | Planeacidn y orientaciéon de | Documentos de planeacion diligenciados
independencia en la | las acciones de formacion | en los formatos del sistema de gestion de
ejecucion del contrato, desde | desarrolladas en el marco | calidad del SENA vigentes tales como: Guias
el punto de vista técnico y | del objeto contractual. de aprendizaje, instrumentos de
cientifico, sin perjuicio en la | Atencidn a los programas de | evaluacién, asistencias a reunidn, entre
garantia del cumplimiento | formacidn: 2059206, | otras realizadas durante la duracion del
que deba darse a las | 2059207, 2059015, | contrato.
estructuras curriculares y los | 2261845, 2261861, 2261867 | Contrato registrado SECOP I
contenidos minimos incluidos | Tn. Sistemas
en los programas de
formacién, el calendario | Se ejecuta el objeto
académico de la vigencia contractual con autonomia
contratada, la programacion | € independencia, de
de las sesiones de formacion, acue:rdo ala estruc_tura

o o curricular y contenidos.
los objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.
22 | Informar al Centro de | Durante lavigencia No se asocian evidencia debido a que no se

dentro de las
(24)
conocimiento

formacion

veinticuatro horas
siguientes al
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la

oportuna o debida ejecucién

reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacién.

presenta eventos asociados a esta

obligacién
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@
SENA

del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con | Utilizaciéon permanente del | Porte visible del carnet. Adn en la
su carné dentro de las | carné que me identifica virtualidad
instalaciones del SENA y en como instructor contratista
los lugares donde desarrolle Flel SEN_A dentro de las

instalaciones y en las
el objeto contractual, asi . .
sesiones de formacion, de
como impartir formacion con igual manera en todas las
los elementos de proteccion | actividades programadas
adecuados para el ambiente | por el SENA a las cuales
de aprendizaje. asisto. Aun en la virtualidad

24 | Promover en los aprendicesy | Divulgacién permanente en | Ejecucidn de las actividades de aprendizaje
velar por el cumplimiento de | los procesos de Ensefianza - | conforme a las normas de seguridad
las normas de seguridad Aprendizaje- - Evaluacién a industrial y salud ocupacional y buenas
industrial v salud los aprendices del uso practicas ambientales, en las guias de

. ; adecuado de los elementos | aprendizajes de articulacién con la media.
ocupacional, al igual que las de seguridad industrial y
normas ambientales y otras | ¢5)ud ocupacional y
que sean de cumplimiento y | promocién de practicas
referencia. correctas con el medio
ambiente.

25 | Atender oportunamente las | Diligenciar las actas de Actas entregadas al jefe inmediato que
solicitudes y requerimientos | acompafiamienotecnico reposan en la coordinacién academica.
hechos por la Subdireccion | Pedagogico de cada ficha
del Centro. Coordinacién asignada: Correo electrénico:

L. ’ . Ficha 2059206 — Técnico en | aguirrejulio07@misena.edu.co

Académica, Supervisor de Sistemas
Contrato y/o el encargado del | Ficha 2059207 - Técnico en
seguimiento técnico | Sistemas
pedagdgico, que  estén | Ficha 2059015 — Técnico en
directamente  relacionadas | Sistemas
con el objeto contractual y Ficha 2261845 —Técnico en
presentar informes Sistemas

o Ficha 2261861 — Técnico en
mensuales y/o periddicos de Sistemas
la  ejecucion del contrato, | Ficha 2261867 — Técnico en
segun lo determine la entidad | Sistemas
o el centro de formacion.

26 | Participar en las actividades | Participacion en los Participar activamente de estas
de transferencia tecnoldgica | coloquios sobre experiencias  educativas que  seran

técnica y/o institucional que
el SENA y/o el centro de

experiencias educativas
programada por la escuela

certificadas.
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formacién desarrolle para el

fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodoldgicas v

transversales, asi como las
acciones de certificacion de
competencias genéricas y/o
validen el

técnicas que

desempefio como instructor.

Nacional de instructores y
los laboratorios cloudlabs
con certificacion de la
universidad nacional de
colombia

En cada sesion se diligencia la respectiva
asistencia

27 | Acompafiar, cuando sea | Diligenciamiento de Entrega de lista de materiales de
necesario, los procesos de | formatos parala formacién entregados a la coordinacién
alistamiento relacionados con | consecucion de materiales academica para las fichas:

- de formacién para las fichas | Ficha 2059206 — Técnico en Sistemas
las actividades de . . T .

. asignadas: Ficha 2059207 — Técnico en Sistemas
preparacion documental Ficha 2059206 — Técnico en | Ficha 2059015 — Técnico en Sistemas
requerida para los procesos | gistemas Ficha 2261845 — Técnico en Sistemas
de compra de materiales de | Ficha 2059207 — Técnico en | Ficha 2261861 — Técnico en Sistemas
formaciéon y/o equipos vy | Sistemas Ficha 2261867 — Técnico en Sistemas
herramientas, dichos | Ficha 2059015 —Técnico en
documentos tienen que ver Sistemas

- ] Ficha 2261845 — Técnico en
con elaboracion de fichas | _.
o Sistemas
técnicas y  formatos de | ficpa 2261861 - Técnico en
solicitud de materiales de | sistemas
formacion. Ficha 2261867 — Técnico en
Sistemas

28 | Proponer vy liderar, cuando | Durante la vigencia No se asocian evidencia debido a que no se
sea hecesario y se cum p|a con reportada no se presenta eventos asociados a esta
los requisitos institucionales presentaron eventos que obligacién

. asociados a esta obligacién.
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de competencias
por parte de los aprendices
del centro.
29 | El instructor solo podra | Se cumplié con las horas Informe de Gestion de tiempos del mes de

reportar un maximo de ciento
sesenta (160) horas mes
conforme a las horas
académicas impartidas e

establecidas de acuerdo a la
programacion,
comprendida entre el 01
Julioy el 31 de Julio de

Julio 2021 en SenaSofiaPlus.

Horas validadas con la funcionaria Janeth
Jimenez Y el Ing. Julio Alcides Aguirre como
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incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento v
seguimiento a la ejecucién de
los proyectos de formacidén o
conjunto de proyectos por
redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en
la ejecucién del proceso de
aprendizaje.

2021, para un total de 160
horas en el mes.

apoyo al programa de articulacién con la
media

Obligaciones Genereales

Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los
principios de la
contratacion estatal y las
demas normas
concordantes y
complementarias;

Entrega de documentos
para legalizar contrato en
oficina de contratacion

Documentos requeridos para la
legalizacidn del contrato, cargados en la
plataforma SECOPII

Responder por el
adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas en
el presente contrato

Atencion a los programas
de formacion:

Ficha 2059206 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2059207 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2059015 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261845 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261867 — Técnico en
Sistemas

Reporte de programacién del instructor en
SofiaPlus

Control de Asistencia a las sesiones de
formacién programadas, debidamente
firmado por el encargado de Articulacion
en la IE respectiva y solicitados
mensualmente por el lider del programa
de Articulacion del Centro.

Informe mensual de ejecucién digital,
firmado y entregado al supervisor del
contrato.

Participar en las reuniones
que para la ejecuciéon del
contrato sean convocadas;

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacién.

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacién

Entregar periddicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el

supervisor lo solicite, todos
los

documentos y archivos
(fisicos y

electrdnicos) a su cargo y que
se produzcan en ejecuciéon de
sus obligaciones,
debidamente

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacién
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inventariados conforme a las
normas y procedimientos
que

establezca el Archivo General
de la Nacion y de acuerdo
con el

formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Entregar a la finalizacion del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

asociados a esta obligacion.

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacién

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacién,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacién
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Utilizacion de las claves de
las plataforma sofiaplus y
otras que permiten el
normal accesoy
funcionamiento de la EPI

Uso de las claves de ingreso a las
plataformas sofiaplus y otras al igual que el
correo institucional para dar respuesta
efectiva a todas las acciones de la
formacién profesional con los grupos
asignados.

Ficha 2059206 — Técnico en Sistemas
Ficha 2059207 — Técnico en Sistemas
Ficha 2059015 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261845 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en Sistemas
Ficha 2261867 — Técnico en Sistemas

Colaborar en la
elaboracién de

respuestas y suministro de
informacion requerida por
las

autoridades y organismos
de

control del Estado
Colombiano,

en relacién con la
ejecucion del

contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

asociados a esta obligacién.

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacién

Solicitar autorizacion
escrita del SENA para
utilizar el nombre,

emblema o sello oficial con

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacidon

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacién
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fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

9 Cumplir con las normas, Desempefio y atencidn Certificado de examenes médicos
reglamentos e integral a los grupos de preocupacionales vigentes que reposan en
instrucciones del Sistema acuerdo a las normas de la oficina de contratacion
de Gestion de la salud y seguridad en el
Segur_idad y Salud en e! trabajo:

Trabajo del SENA, segin | ;015 2059206 — Técnico en
la normatividad vigente. Sistemas
Ficha 2059207 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2059015 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261845 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261867 — Técnico en
Sistemas

10 | Entregar el examen Desempefio y atencidn Certificado de exdamenes médicos
meédico pre-ocupacional al | integral a los grupos de preocupacionales vigentes que reposan en
Grupo de Seguridad y acuerdo a las normas de la oficina de contratacion
Salud en el Trabajo de la salud y seguridad en el
Direccion General y/o sus trabajo:
homélogos_ ?n los Centros Ficha 2059206 — Técnico en
d(? For.maC|on Y . Sistemas
Direcciones Regionales de Ficha 2059207 — Técnico en
acuerdo con el Sistemnas
profesiograma, el objeto a . ..
desarrollar y dentro de los | Ficha 2059015 —Técnico en
plazos establecidos Sistemas ]
legalmente. (Decreto 723 Ficha 2261845 — Técnico en
de 2013 art. 18); Sistemas

Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261867 — Técnico en
Sistemas
11 | Para los efectos de Pago de los aportes al Comprobante de pago de seguridad social

retenciéon

prevista en el articulo
3.2.7.5 del

Decreto 1273 de 2018, el
contratista estara obligado
a

informar al SENA al
momento

de la suscripcion del
contrato y

Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes Junio de 2021

al operador ASOPAGOS CON NUMERO DE
PLANILLA N2 8614087445 pagado el 6
de julio de 2021
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cuando quiera que se
produzca

alguna modificacion que
afecte

el monto y el giro de los
aportes

al Sistema de Seguridad
Social

Integral, conforme con las
variables alli establecidas

12 | Adjuntar el certificado de
aprobacion de los
gor;)oq:mentcés b(gSI(i.o’s ddel Se realiza Induccidon en Certificacion entregada en la oficina de
Szgzlrsidzgi/ SZIUSZL?ZI © seguridad y salud en el Contratacion el cual para aplicacion y uso
Trabajo, trabajo al interior de la entidad.
para el primer pago de los
honorarios

13 | Mantener actualizados los | Utilizacion correcta de las Reporte de programacion del instructor en
sistemas de informacion plataformas para impartir la | SofiaPlus
sobre formacion profesional
|°3_ cuales se le haya integral a: Control de Asistencia a las sesiones de
asignado _ Ficha 2059206 — Técnico en | formacién programadas, debidamente
usuario y contrasena Sistemas firmado por el encargado de Articulacidn
dlurantlella Ficha 2059207 — Técnico en | en la IE respectiva y solicitados
2Jr1etcrfg;;c:'naﬁgljgc;?\tl;:é? I);ls Sistemas mensualmente por el lider del programa
evidencias del estado en Ficha 2059015 — Técnico en | de Articulacion del Centro.
que se encuentre, en los | Jistemas
informes de Ficha 2261845 — Técnico en | Informe mensual de ejecucién impreso,
ejecucion contractual Sistemas firmado y entregado al supervisor del
parcial 0 Ficha 2261861 — Técnico en | contrato.
final. Sistemas

Ficha 2261867 — Técnico en
Sistemas

14 | Realizar los pagos al SISS | Pago de los aportes al Comprobante de pago de seguridad social
(salud, pension y riesgos Sistema de Seguridad Social | al operador ASOPAGOS CON NUMERO DE
laborales) de acuerdo con | |ntegral correspondiente al | PLANILLA N2 8614087445 pagado el 6
la normatividad vigente, mes Julio de 2021 de julio de 2021
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y
sanciones que disponga la
ley.

15 | No subcontratar las Atencidn integral a los Reporte de programacién del instructor en
actividades programas de formacion: SofiaPlus
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propias del objeto
contractual,

salvo, que dentro del
desarrollo

de la propuesta se haya
previsto

disponer de recurso
humano,

para lo cual debera tener
en

cuenta que no podra
vincular

menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucién
No.

1677 de 2008 del
Ministerio de

Proteccion Social y los
Pactos,

Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por

Colombia, sobre los
derechos

de los nifos;

Ficha 2059206 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2059207 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2059015 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261845 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261861 — Técnico en
Sistemas
Ficha 2261867 — Técnico en
Sistemas

Control de Asistencia a las sesiones de
formacidn programadas, debidamente
firmado por el encargado de Articulacién
en la IE respectiva y solicitados
mensualmente por el lider del programa
de Articulacion del Centro.

Informe mensual de ejecucién impreso,
firmado y entregado al supervisor del
contrato.

16

En caso de que proceda el
registro y asignacion de
una

firma digital, usarla dentro
de los

limites impuestos por el
objeto y

las obligaciones del
presente

contrato y en todo caso
con la

debida autorizacién de
quien

corresponda

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacién

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacién

17

Desplazarse dentro y fuera
del

territorio nacional cuando
sea

requerido para el
cumplimiento

de las obligaciones
contractuales y legalizar
las

ordenes de viaje de
acuerdo con

los términos y lineamientos
del

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacién

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacién
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SENA una vez culminado
el
Desplazamiento.

18

Guardar reserva de la
informacion asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso
mediante codigos, claves o
contrasenas, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contrato y
dos (2) afios mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
que las complementen,
sustituyan o modifiquen

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
asociados a esta obligacién

No se asocian evidencia debido a que no
se presenta eventos asociados a esta
obligacién

19

En cumplimiento de lo
dispuesto

en el pardgrafo 1° del articulo
23

de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de
2018 el contratista debera
acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos

pagos podran acreditarse
mes

vencido y Unicamente por el
sistema pila o de planilla
asistida

o el que determine el
Ministerio

del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el

pago

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social
Integral correspondiente al
mes Junio de 2021

Comprobante de pago de seguridad social
al operador ASOPAGOS CON NUMERO DE
PLANILLA N2 8614087445 pagado el 6
de julio de 2021

GTH-F-062 V08




@
SENA

N

oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar

cuando
corresponda;

20 | Las demas que sean Entrega de documentos Fotocopia de documentos solicitados para
necesarias necesarios para la ejecucion | la etapa precontractual y post-contractual,
ga:'a el cabal cumplimiento | y liquidacién del contrato. debidamente archivados en el expediente.

e

objeto contractual

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucidn contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidén contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el comprobante de pago de seguridad
social al operador ASOPAGOS con numero de planilla N2 8614087445 pagado el 6 de Julio de 2021 (Decreto Ley 2106

de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,
Folios 37

Beatriz Posada Castro
Contratista
C.C. No. 29812369

Recibi a satisfaccion:

s

Clara Maria Garcia Cruz

Supervisor Contrato  N° CO1.PCCNTR.219193/4/ 2829 vos
Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico

De la Construccion y la Industria

Julio Alcides
Aguirre E

s
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual
de BEATRIZ POSADA CASTRO, correspondiente al mes de JULIO DE 2021:

EVIDENCIAS 1 MOMENTO 1 -DEL 1ero al 6 de JULIO de 2021

ACTIVIDADES RECURRENTES DEL 1 AL 6 DE JULIO DE 2021 EJECUTANDO LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Obligaciones Generales N2 2: Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de Las obligaciones contraidas en el presente contrato.

Infroduccion: Las sesiones de formacion virtual programadas se han
ejecutado con un nivel medio de dificultad, para los encuentros y verificar
la asistencia de los aprendices a la formacion virtual, se han utilizado
diferentes medios para validar que reciben la informacion.

Cuerpo: Para darrespuesta, se implementa el uso de herramientas Tics como
la plataforma ZOOM, MEET o TEAMS para el desarrollo de las sesiones de
formaciéon programadas con las IE, identificando la asistencia de los
aprendices y registrando en plataforma las respectivas inasistencias

Conclusion: Se continba con las actividades de formacion SENA, afrontando
la pandemia selectiva en las IE, en respuesta a mi actividad contractual.
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SESION DE FORMACION VALIDANDO ASISTENCIA AL PROCESO FORMATIVO

@ WhatsApp X | @ GFPI-M-004 Manual pars fa Artic % | @ Nuevo Manual pars la Amiculacic % Sp Sofis plus x o+ o - X

& C A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal faces

* » 2

Aplicaciones @ Simulador Montaje.. M MagnusBiling B simulador de enss..  ¥a Multitoner Express |.. &) Simulador Ensambl.. Tigo Gestién | Aute... Dande Ocurre &l A... » Lista de lectura
Instructor v =
—— : Registrar Inasistencia del Aprendiz
& Disefio Curricular £
[# Ejecucion de la Formacién =
Consultar Fichas de 2261861 - SISTEMAS. =t
. - N Caracterizacion®
¥ Gestion de Ambientes € 4
[# Gestion de Tiempos v oA T1 1005092054 KEVIN ANDRES SOTO TORRES g ¢
4
Gestionar Tiempas del Instructor
Cantidad de Horas* 6
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justificacion® S istlicadian

Gestionar Actividades Adicionales del .
Instructor Fechel Inicra? 01/07/2021 <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin® 772021 < 'm
Instructor 2]

FI Soy Eval
Registrar Inasistencia del Aprendiz m‘

& LMS <

SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -~ Bogold - Colombia- ~a125;

@ CLOMG)-01-3-202...pdf A @ GFPI-M-004 Manu..pdf A @ Resolucion 317 -2..pdf A @ CERTIFICADO INTE..pdf A

H L Escribe aqui para buscar INFORM. wq

Mostrar todo x

@ WhatsApp X | @ GFPI-M-004 Manual parala Artic X | @ Nuevo Manual parala Atticulaci. X Sp Sofia plus X o+ o - x
< C A Noseguro | senasofiaplus,edu.co/sofia/home/principal.faces * » &
P Aplicaciones @ Simulador Montaje.. W MagnusBiling [ simuladordeensa.. ¥ Multitoner Express .. &) Simulador Ensambl.. (@ Tigo Gestion| Aute.. () Donde Ocurre el A » Lista de lectura

Instructor v & =
& Disefio Curricular < SRR
[ Ejecucion de la Formacién <
[ Gestion de Ambientes £ La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
[# Gestidn de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor
Registrar Actividad Adicional del
Instrucior
[Say Eval
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMs %
SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA --- @ SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-3125: .
@ GFPI-M-004 Manu..pdf  ~ B Resolucion 317 -2.pdf  ~ @ CERTIFICADO INTE..pdf  ~ Mostrar tode | X
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Miguel Santa Ter... & -

hace 5 minutos
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Evidencias
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[na] =l B2:36 PM

(] = all 22:40 PM

WhatsApp e WhatsApp Q

CHATS )  ESTADOSe  LLAMADAS
& cHATs© ESTADOS ® LLAMADAS

+57 300 8116931 2:34p. m.
Miguel Santa Teresita 10-4 2:40p.m. Instructora Buenas Tardes, Soy K... @)
Presentel!! 0
+57 313 7805255 2:33p.m.
Nikol Bedoya 10-4 Santa... 238p.m. 'L —— o
& 0:07 [5)
N +57 319 3046262 2:33p.m.
a Mariugls Mufios 2 B Buenas tardes instructora Soy J... o
L Si Instructora
h . I y +57 314 5065645 2:31p.m.
Jhonatan Aristzabal Sta T... 237p.m. Andrés Zambrano presente o

Sime llegd o

Viviana Pinzon Sta Teresi... 2:31p.m.

Geovanny Sta Teresa 10-C  2:34p.m.
y presente o

Si sefora o

+57 305 3923399

Presente instructora ya me lleg

Karen Caias Sta Teresita...
Instructora Buenas Tardes, Soy

o

< O [ < O L]
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@ WhatsApp X | @ GFPI-M-008 ManualparalaAtic X | @ MuevoManual parala Aiculacic X Sp Sofia pius x  + o - X
<~ C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co * » 2
2 Aplicac @ Simula %5 Multitoner Express |.. € Simulador Ensambl.. » Lista de

Instructor v =

= 3 Registrar Inasistencia del Aprendiz
[£ Diseno Curricular

[ Ejecucion de la Formacién

Consultar Fichas de 2261861 - SISTEMAS. Mo«
_ Caracterizacion® o
[# Gestion de Ambientes

W

[ Gestion de Tiempos 4 Consultar Aprendiz® T 1005092054 KEVIN ANDRES SOTO TORRES P
e
nstru
Cantidad de Horas® 3
Con
Consultar R Justificacibn® Sin justificacién
#
Fecha Inicio” 01/07/2021 o <

“»,

Fecha Fin* 01/07/2021
=]

Registrar Novedad

& LmS

SOFIA Plus Version

@

ogota - Colom

A @ GFPI-M-004 Manu...pd A

@ Cl
H R Escribe aqui para buscar

-~ @ CERTIFICADO INTE.pdf A Mostrar todo x
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® WhatsApp X | @ GFPI-M-004 Manual pars fa Artic % | @ Nuevo Manual pars la Amiculacic % Sp Sofis plus x o+ o - X

&« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces * » 2

g1 Aplicacionss @ Simulacor Montaje.. WA MagnusBiling [ simuladorde ensa.. ¥ Multitoner Express © Simulador Ensambl.. [ Tigo Gestién | Aute.. [E) Donde Ocurre el A, » Lista de lecturs
Instructor v = =l

[ Disefio Curricular < Begiirax o

[# Ejecucion de la Formacién
[ Gestion de Ambientes £ La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
[ Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempas del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

Instructor
Registrar Actividad Adicional del
Instructor
{Say Eval
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS
SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA -+- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- 3125, g
B CIIMG)-01-3-202...pdf ~ | @B GFPI-M-004 Manu..pdf ~ @8 Resolucion317-2.pdf ~ @@ CERTIFICADO INTE..pdf A Mostrar todo | X
. . = In -~ " - 1028 3.m
H O Escribe aqui para buscar g xBRecisR.. [} INFORM.. WH GTHFLO.. @ Sofa plu.. % @) chome... & 23C 7 i

Obligaciéon 8: Enfregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseno
curricular, cuando ejecute formacion complementaria.

Introduccién: La documentacién para el correcto registro en el aplicativo
sofiaplus hace parte del Proceso en la formacion profesional integral

Cuerpo: Se solicitan y entregan los documentos de ingreso en ON DRIVE

Conclusion: Se continba con las actividades de formacion SENA, afrontando
la pandemia selectiva en las IE, en respuesta a mi actividad contractual.
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SOﬁa Plus | -7;& & BEATRIZ ©® =pandejadetareas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v
S . Bienvenido a SOFIA PLUS
[# Ejecucion de fa Formacion v 0 _ -
Disefio Curricular
Administrar Ruta de Aprendizaje v .

Consultar o definir C: ¥ i Crear R de

Consultar Ruta del Aprendiz Gestionar el programa

= Consultar Programas.

Generar Excel de Planeacion « Modificar Pogramas.

Redaguoica + Consultar Solicitudes de Empresa

Generar PDF de Proyecto Formativo Sugerencia: Disefio curricular es el proceso mediante el cual se estructuran los programas de formacion profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
i de on de las dil i através de la on de un referente ivo en una ofi 0 ogica. Este médulo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje < permite 2 los USUArios realizar consultas y reportes ademas de poder istrar 1os P que tenga asoci

Reportes o

Mis opciones frecuentes

Generacion de Informes
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva

Validar Usuario

. Consultar Registro de Tiempo

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Informe Ruta Aprendizaje

Presentar informe por Proyecto

R

Reporte de Juicios de Evaluacion
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I' Q PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

q FORMATD "MI COMPROMISO COMO APAEMDIEZ SENA

lfo,Laura Valentina Tintinago Castillo

Con documentg | [0 4= Cédula de Cimlula de

de identidad: id e tidad " Ciudadania Cxtranjeria Mo, 102377A0SE

{marcar con unakX} e Cual

Katriculado en el programa de formacidn: Téonioo en Sistemas

Ficha de Dl Centro de Formacion: Centro para el Desarmollo Teonoddgico de la construccidn
Caracteriracion Ma. y la industria

ke comprometo con el Senvicio Macional de Aprendizaje - SENA, @n mi calidod de Apeenadiie, ¥ como porsana responsable
de mis actas, a:

1. Cumplr y prommowver los disposicones contemplades = o Reglomento del Aprendiz SENA, pubdicado en o pagna web
ded Sena v e ol biog de coda centro de foermacian, ded cual hago constar que he keido v antendida, por o que acepto Los
respaonsabdnades, derschos vy obigacion:s  establecdm; mi como acatar s Normas y los Scverndos de Convivencia
Institwcional de conformidad con = conlexto geagralios y social del Cantro de Formacidn.

2, Participar en todo @ prooso de nduodion para ineciar & grograma de foomacion, de scuerdo con la programacion de
Cantrg da Formacidn.

3. Portar en todo masmento & came de identificacion instilucional an- sitio wisibda,

4. Proyectar lo-imagen corporativa ded Sena- dentro y fuera de o Entidad mumiendo una actitud  &5ca, con prancipaos. y
wakaret 3ocighes an cada una demis actoociones

5. Respeeiar b omentacisn  secual, dentidad de géneno, adad, etnim, colo, reigion, deologia, procedencin y doupacan, de
todas bos mtegrantes dela comunidad educativa,

G. Al finakzar la formacian dar cumplimients oparuno a lodos los ramites scad@miecas § adminoiratives para lograr ta
certificaciin dénino ded tenming que stabiscs o reglamentoc

7. 5 soy seleccdnade como bemeficanio para reobir apoyo de sastenimiento, Asmentation, ransporte o olno, por parte
de la entdad, me comprosmeeto a realitar de  fosma adecuada todo los tramiles - adminstralvos y  acadamicos
oormespondiebe. reglamentadas por of Sena.

8. Regmtrar y mantensr actuafitados ms datos persanales .y de dontacts en los aphcatives informaticos que o Sena
determine y actuar como weedor ded regiino: oportuno de e sitvaciones académicas y adminislrativis que se presentan.
Cualquier data regsirado por & aprendiz que mo comesponda con b informadion real, sera sujeta o o establécido =n la
ey de defitos informaticos. y demds narmatavidad wigenle sobee uso de plataformas pabficas.

9. Con la Tinna del presente cempromso outorizo al Sena para gue me nolilique 2 trnds de mi oomes  elecngmion
regastrado en e aplicativo Sofia plus, todos los actos académicos y adminsiratnos, ;i coma tambidn bos procedimientas y
tramites. en general gue prodiera, descusrdo con bs politicas de oo v confidendisfidad.

FIRMA DEL APREMDIZ: No. Documento de ldentidad:
T 1023774058
lova VT
FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR 4] Tipo ¥ Mo, Documento de Identidad:
imicarimeis o g oue ol Ja) aprecdtt Gee mseer du alal e o cogea did CC 1E3SEA00

doturmatdd ohokad cun oS b coedicide So padm o o iy ] P O

i St Er

FECHA DE DILGENCIAMIENTO: | DlADS MES D2 ANO 2021
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Obligacidn 11: Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de Convivencia del Centro de Formacion.

Introduccion: El registro de inasistencia en el aplicativo sofiaplus hace parte del
Proceso de la FPI

Cuerpo: Se registran las inasistencias en el aplicativo sofiaplus

Conclusion: Se continta con las actividades de formacion SENA, afrontando
la pandemia selectiva en las IE, en respuesta a mi actividad contractual.

® WhatsApp. X | @ GFPI-M-004 Manual parala Artic X | @ Nuevo Manual parala Articulac. X Se Sofia plus x =+ [ - X
&« G A Noseguro | senasofiaplus.edu.cofsofia/home/principal.faces * » 2
! Aplicaciones @) Simulador Montaje.. KR MagnusBiling [ simulsdor de ensa.. ¥ Multitoner Express 2 Simulador Ensambl.. [ Tigo Gestion | Aute. Donde Ocurre &l A. » Lista de lectura
Instructor v =
e Registrar ia del Aprendiz
[# Ejecucion de [a Formacion
Consultar Fichas de 2261861 - SISTEMAS. 04
, ) } i Caracterizacion* =
[# Gestion de Ambientes % i
[ Gestion de Tiempos ¥ Consuitar Aprendiz® T1 1005092054 KEVIN ANDRES SOTO TORRES oy
v
Gestionar Tiempos del Instructor
Canfidad de Horas™ 5
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo Justicacion® i fistficaclon
2
Gestionar Actividades Adicionales del
- Fecha Inicio* 0140712021 o <

Registrar Actividad Adicional del Fecha Fin* 01/07/2021 < .[m
nstructor el

— Soy Eval
Registrar Inasistencia del Aprendiz \_M

# LMs
SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogoté - Colombia- ~3125; .
@ Cl(MG-01-3-202..pdf A @ GFPI-M-004 Manu..pdf A & Resolucion 317 -2..pdf A @ CERTIFICADO INTE..pdf A Mostrartodo X
H £ Escribe aguf para buscar @ xFreasm. L NFORM..  wH GTHFO.. @ Sofiaplu.. ™ @ cvomer.. 2¥C A 4 G Q) 7 ES
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® WhatsApp X | @ GFPI-M-004 Manual pars fa Artic % | @ Nuevo Manual pars la Amiculacic % Sp Sofis plus x o+ o - X
&« C A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofiafhome/principal faces * » 2
g1 Aplicacionss @ Simulacor Montaje.. WA MagnusBiling [ simuladorde ensa.. ¥ Multitoner Express © Simulador Ensambl.. [ Tigo Gestién | Aute.. [E) Donde Ocurre el A, » Lists de lectura

Instructor v = =l
[ Disefio Curricular £
[# Ejecucion de la Formacién
[ Gestion de Ambientes £ La Inasistencia ha sido Registrada Correctamente
[ Gestion de Tiempos
Gestionar Tiempas del Instructor
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales del

nstructor
Registrar Actividad Adicional del -
nstructor
{Say Eval
Registrar Inasistencia del Aprendiz
& LMS
SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA -=- @ SENA 2018 - Bogola - Colombia- ~a125 -
B CLIMG)-01-3-202..pdf A @& GFPI-M-004 Manu...pdf A~ @ Resolucion 317 -2..pdf  ~ @ CERTIFICADO INTE..pdf A Mostrar todo X
P Escribe aqui para buscar @ xJreosr. [ NFORM..  wH GTHEO.. Sofaphie| D @) chome/.. &9 23C A~ W Gy g Bp oA
qui p & |LF @ d ¥ &= = e 06/07/2021

Obligacién 13: Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre 1os
cuales se le Haya asignado usuario y contrasena durante la ejecucion del
confrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre,
en los informes de ejecucion contfractual parcial o

Introduccion: El registro de inasistencia en el aplicativo sofiaplus hace parte
del Proceso de la FPI

Sistema de informacion de conftratistas actualizado
Plataforma SECOP Il actualizada segun requerimientos
Cuerpo: Se registran las inasistencias en el aplicativo sofiaplus

Conclusion: Se continba con las actividades de formacion SENA, afrontando
la pandemia selectiva en las IE en respuesta a mi actividad contractual.
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BEAIRLZ PUSADA CASIRO 29812369 CUNIRAILSIA Ayuda Cerrar besion 11 de Febrero de 2021

SENA Sistema de Informacion de Contratistas ﬁ El empleo

7AV es de todos
 f1¥ 1G]
m Informacion General ~ | Informacion Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST ~

—Generar Planilla
Datos del Contratista

Mintrabajo

Datos Personales

. Otros Datos
CC_JD’GO Sl i 63 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES EMPLEADO
CODIGO DE CENTRO 923110
. SUS INGRESOS SUPERARON EN EL 2019 $47.978.000 NO
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 11 de Febrero de 2021
REGIMEN DE IVA NO
NOMBRES Y APELLIDOS BEATRIZ POSADA CASTRO RESPONSABLE
Ne IDENTIFICACION 29812369 PRESTA SERVICIOS EXCLUIDO DE IVA? NO
IP DE CONTACTO 62828 ES DECLARANTE DE RENTA? NO
DIRECCION ELECTRONICA bposada@sena.edu.co ES PENSIONADO? SI
REGIONAL REGIONAL QU[NDI{D DEPENDIENTES NO
CENTRO PARA EL DESARROLLO ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
GRUPO/DEPENDENCIA TECNOLOGICO DE LA
CONSTRUCCION FP VALOR DEL EMBARGO (31 ES OBJETO A ELLO) 0
Datos del Supervisor Datos del Ordenador del Pago
NOMBRES Y APELLIDOS CLARA MARIA GARCIA CRUZ NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO COORDINADORA ACADEMICA CARGO
Datos del Contrato Objete de Cobro
N DEL CONTRATO (Ne/afio) 2191937 N° COMPROMISO SIIF 6021
FECHA DE INICIO 01/02/2021 FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR PERIODO (MES)
FECHA DE TERMINACION 07/12/2021 TIPO DE RIESGO 1

UTC-510:45:2
Beatriz Posada Ca...

Busqueda ¥ Mis procesos ¥

Escritora =» Menl: = Adminisiracién de contratos — V€T contrato ¢ de pigna:: 22000725 Ayuda @
) (nformacion general © Cancelar | | < || Evalacion de la Entidad Estatal =
#3) Condiciones

VER CONTRATO
) Bienes y servicios Documentos del contrato
¥ Documentos del Frovesdor Descripeion Nombre del documento Detalle

e Documentos del contrato 2_Oferta_Servicios_Personales pdf 2_Oferta_Servicios_Personalespdf  (delalle)
B informacion presupuestal 3_Educacion_y_Experiencia pof 3_Educacion_y_Experiencia pdf (detalle)
FD) Eiccucion del Contrato 4_Ceificados_y_antecedentes.pdf 4_Cerlificados_y_anlecedentes.pdi  (defalle)
B Wodifcaciones del Contrato 5_Lista_de_Chegueo.pdf 5_Lista_de_Chegueo.pdf (detalle)

IDONEIDAD pdf IDONEIDAD pelf (detalle)
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Cancelar = | Evaluacion defa Enlidad Estatal | =
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