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SECRETARIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO
ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO: P,RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR A LA
SECRETARIA  GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO EN EL
DESARROLLO DE LA GESTION CONTRACTUAL.

1. Introduccion.

Que de acuerdo al Decreto N° 000021 de 2020 “Por medio del cual se delegan facultades
en materia de contratacion y se dictan otras disposiciones; la Gobernadora del
Departamento del Atlantico en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en
especial de las conferidas en los articulos, 209, 211 y 303 de la Constitucion Politica de
Colombia, los articulos 11 y 12 de la Ley 80 de 1993, los articulos 9y 10 de la Ley 489 de
1998, articulo 37 del Decreto — Ley 2150 de 1995, articulo 110 del Estatuto Organico de
Presupuesto compilado en el Decreto 111 de 1996 y modificado por el articulo 124 de la ley
1457 del 2019.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que la funcién publica
administrativa esta en servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

En este orden de ideas, la Secretaria General del Departamento del Atlantico, con el fin de
contribuir con el fortalecimiento institucional, mejorar la gestion y la calidad de servicios que
brinda a su interior, lo cual redundara en aumentar las capacidades humanas y técnicas,
para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales, requiere la contratacién de
un grupo interdisciplinario de profesionales para prestacion de servicios profesionales para
acompafar en la gestion administrativa que requiera la Secretaria General de la
Gobernacion del Atlantico en los asuntos que le sean asignados.

Por lo anteriormente descrito estas actividades a desarrollar deben ser ejecutadas por una
persona natural o juridica que apoye y acompafie al despacho del sefior Secretario en los
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diferentes procesos administrativos que requiera la Secretaria General encaminados a
contribuir a los objetivos contemplados en el Plan de Gobierno.

En este orden de ideas, advirtiendo las disposiciones del Decreto Departamental 00021 de
2020, en cuanto a la delegacion de la contratacion en la Secretaria General, se hace
necesario la conformacion de un equipo interdisciplinario que apoye la gestion contractual
desde los aspectos técnicos, financieros y juridicos, asi como los procesos y
procedimientos administrativos que se desprendan del normal funcionamiento de la
Secretaria.

Esta contratacion se justifica en consideracion a que no existe suficiente personal en planta,
con la capacidad, idoneidad y experiencia, que le permita cumplir con esta funcion.

A continuacion, se menciona la clasificacion de las naciones unidas (UNSPSC) aplicadas
al objeto a contratar:

ITEM Clasificacion UNSPSC Descripcion

1 80111600 Servicios de personal temporal

2. DEFINICION DEL SECTOR ECONOMICO A QUE PERTENECE EL CONTRATO:

El banco de la republica realiza la clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente
manera:

La actividad econdémica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una
parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan
una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los
procesos de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

» Sector primario 0 sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las
personas naturales o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de
proyectos, tareas de administracion y gestion de entidades publicas o privadas, se ubicara
dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:
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Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Cinematograficas y programas de television

Educacion superior privada

Desarrollo de sistemas informéticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccion de peliculas

VVVVVVVVVVVYVYYVYYVYY

A continuacion, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en
el Proceso de Contratacion teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales
como lo es el DANE.

3. Andlisis del Mercado

Principales indicadores del mercado laboral
Mayo de 2021

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo _may 21.pdf
Bogota D.C. 30 de junio de 2021

Grafico 1. Tasa global de participacion, scupacién y desemplea
Tetal nacional
Mayo (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).
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INFORMACION DEL MES Y RAMA DE ACTIVIDAD

Total nacional

Para el mes de mayo de 2021, la tasa de desempleo fue 15,6%, lo que representé una
reduccion de 5,8 puntos porcentuales comparado con el mismo mes del 2020 (21,4%). La
tasa global de participacion se ubic6 en 60,2%, lo que signific6 un aumento de 5,0 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo del 2020 (55,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion
se ubico en 50,8%, lo que representd un aumento de 7,4 puntos porcentuales comparado
con mayo de 2020 (43,4%)

Grafien 2. Tasa global de participacid idn y d
Total nacional
Mayo [2012- 2021)

may 21

may 12
1
may -2

Fuemte: DANE, GEIH

Ramas de actividad

En el periodo de estudio, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 20.467
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la
poblacién ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Construccion; e Industria
manufacturera con 4,1, 2,6 y 2,3 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 1. Distribucidn porcentual, variscidn absaluta y contribucidn a la variacidn de la poblacidn
ocupada segin rama de actividad *

Total nacional
Maye (2021/2020)

Distribucién  Variacian  Confribucion

Mayo 2021  Mayo 2020

% absoluts en pLp
Pobilacio pad 2867 1262 il 16
Comerric y repamaccn de vehiculos 4061 134 3 T3 41
Constnaccicn 1.455 1006 11 445 28
Iindustria manufactunesa 2148 LTS 05 T 2%
Actividades artisticas, entreterimiento recreacion y otras
1.720 13718 4 M5

. P A, 20
Adminitracion publica y defensa, educacion y abencicn >3 1044 13 = 17
de la mksd humana
Transporte y almacenamiento: 1.585 1355 LT ] 13
Aljamiento y senvicios de comida 1.366 L1ES &7 197 1,1
Agricuitura, ganaderia, caz, sivicubun y pesca 2BER 2684 o a2 11
Suministno de electricidad, gas, agua y gestion de . .
de . T =13 a7 126 oz
Actividades inmokilianias 2 5 14 124 oz
Actividades financieras y de segurns A a2 18 & 05
Informiacidn y comuricaciones i) | 250 15 L1 0%
Artividades profesionales, centificas, bécnicas y senvicios 1242 217 61 % 01

administratisos

Fuemte: DAME, GEIH

APor aproximacian de decmales, la suma de las proparcones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacian del anexo estadistico.

p.p= Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos** indhuye |a rama de Explotacian de minas y canteras.
Mota: La distribucién porcentual de la poblacdin ocupada puede diferr del 100% por la ne inclusidn de la categoria
“Mo informa”®.

Nota: Poblaciones en miles.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En mayo de 2021, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 16,6%, lo que signific6 una disminuciéon de 7,9 puntos porcentuales
comparado con mayo de 2020 (24,5%). Entre tanto, la tasa global de participacion se ubico
en 63,6%, presentando un aumento de 4,0 puntos porcentuales frente al mismo mes de
2020 (59,6%). Finalmente, la tasa de ocupacion se ubicé en 53,1%, lo que significé un
aumento de 8,1 puntos porcentuales respecto a mayo de 2020 (45,0%).
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Grifice 3. Tasa glabal de participacidn, ocupacidn y desemplea
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Mayeo (2012 - 2021)
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Fuente: DAME, GEIM.

Ramas de actividad

En mayo de 2021, el nimero de personas ocupadas en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10.013 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente
a la variacion de la poblacion ocupada fueron Comercio y reparaciéon de vehiculos;
Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades de servicios; y
Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana con 5,9, 3,0y
2,6 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucidn porcentual, variacion absoluta y contribucidn a la variacidn de la poblacidn
ocupada segin rama de actividad

Total 13 ciudades y sreas metropolitanas

Maya (2021/2020)

Total 13 dudades y AM.

Distribucion  Variacion Comtribucion

Mayo 2021 Mayo 2020

% absoluta en p.p
Poblacion ocupada 03 8385 1000 1687
Comerio y reparacion de wehiculos pErr 1827 32 495 58
Actiidades artisticas, entretenimiento necreacion y otras
actividades die servicios gt &a &3 8 0
Administracion pablica y defensa, educacion y atencian .
die la sabud Feamiara 1381 e 128 0 28
Industria maredacturera 114 1187 137 wr 2.2
Construcoicn RE: BT 74 17e 21
Actridadies inmobiliarias 24 13 23 a7 12
Transporie y almacenamienio E T8 a3 m 0,9
Artividate: firancers y de seguros s 21 27 B3 0.8
Alojamiento y servicios de comida [} B0 B4 41 0.5
Inficemacian y comunicaciones 25 189 23 ) 04
Crras ramas® 252 218 25 34 04
. = o e [T -2 05

administrativos

Fuente: DAME, GEIH

*Por aproximacion de decimales. la suma de las propordones y contribuciones puede diferir ligeramente con la
informacian del anexo estadisticn.

p.pe Puntos porcentuales

Ofras ramas*®: Agricultura, pesca, ganaderia, caza y siviculturz, Explotacidn de minas y canteras; Sumanistro de
electricidad, gas, agua y gestion de desechaos.

Nota: La distribucidn porcentual de la poblacion ocupada puede diferr del 100% por la no indusidn de la categoria
“Hao informa”.

Mota: Poblaciones en miles.

TRIMESTRE MOVIL MARZO - MAYO 2021

Total nacional

La tasa de desempleo nacional del trimestre movil marzo - mayo 2021 fue 15,0%, lo que
representd una disminucion de 2,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil marzo -
mayo 2020 (17,8%). La tasa global de participacion fue 60,1%, lo que signific6 un aumento
de 4,7 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (55,4%). Finalmente, la tasa
de ocupacion se ubico en 51,1%, presentando un aumento de 5,6 puntos porcentuales
frente al mismo trimestre mévil de 2020 (45,5%).
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Grifico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Marzo - mayo (2012 - 2021)
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Fuente: DUME, GEIK

Tasa de desempleo seguln sexo

Para el total nacional, la tasa de desempleo de los hombres en el trimestre mévil marzo -
mayo 2021 se ubic6 en 12,0%, para las mujeres fue 19,1%. En el trimestre mévil marzo -
mayo 2020 estas tasas se ubicaron en 15,2% y 21,4%, respectivamente. Para el trimestre
mévil marzo - mayo 2021, la tasa de desempleo de los hombres fue menor en 7,1 puntos
porcentuales respecto a la de las mujeres. En el trimestre mévil mévil marzo— mayo 2020,
esta diferencia fue de 6,2 puntos porcentuales

Grifico 5. Tasa de desempleo segin sexo
Total nacional
Marze - maye (2012 - 2021)
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Fuente: DANE, GEIM.
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Cabeceras

En el trimestre moévil marzo - mayo 2021, la tasa de desempleo para las cabeceras fue
16,4%, lo que representd una disminucioén de 3,4 puntos porcentuales frente al mismo
periodo de 2020 (19,8%). La tasa global de participacion fue 61,7%, lo que significd un
aumento de 5,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (56,4%).
Finalmente, la tasa de ocupacién se ubicé en 51,5%, presentando un aumento de 6,2
puntos porcentuales frente al mismo trimestre mévil de 2020 (45,3%).

Grafice 6. Tasa global de participacidn, ocupacidn y desemplea
Total eabeceras.
Marzo - mayo (2012 - 2021)
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Fuente: DANE GEIH.

Centros poblados y rural disperso

La tasa de desempleo en los centros poblados y rural disperso en el trimestre moévil marzo
- mayo 2021 fue 9,1% en el trimestre moévil marzo - mayo 2020 fue 10,1%. La tasa global
de participacion se ubicé en 54,6%, lo que representdé un aumento de 2,8 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2020 (51,8%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 49,7%, lo que significd un aumento de 3,1 puntos porcentuales frente al mismo trimestre
movil de 2020 (46,6%).
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Grifico 7. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo
Total centros poblades y rural disperse
Marzo - mayo (2012 - 2021)
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Fuente: DANE GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En el trimestre moévil marzo - mayo 2021, la tasa de desempleo de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 16,9%, lo que representd una disminucién de 3,4 puntos porcentuales
comparado con el mismo trimestre movil de 2020 (20,3%). La tasa de ocupacion se ubico
en 52,7%, lo que significé un aumento de 6,4 puntos porcentuales frente al trimestre movil
marzo - mayo de 2020 (46,3%). Finalmente, la tasa global de participacién fue 63,5%, lo
gue representé un aumento de 5,4 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2020
(58,1%).

Grifico 8. Tasa global de participacidn, ocupacidn y desemplea
Total 13 ciudades y Sress metropolitanas
Marzo - maye (2012 - 2021)
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4. Técnico

La Secretaria General del Departamento del Atlantico requiere la contratacién de un grupo
de personas naturales para la prestacion de servicios profesionales para apoyar a la
secretaria general del departamento del atlantico en el desarrollo de la gestion contractual.

Los perfiles requeridos son los siguientes:

Valor total del
contrato
Obligaciones especificas del contratista incluyendo
todos los

impuestos

Perfil (profesion,
formacion

académicay
experiencia)

1. Coordinar, organizar y revisar los informes de evaluacion, en su aspecto
financiero y econémico de los procesos de seleccion, que se adelanten en la
secretaria general, bajo las diferentes modalidades de contratacion para las
distintas dependencias del Departamento del Atlantico.
2. Establecer los indicadores financieros y de gestion organizacional de los
procesos contractuales que se adelantan en la secretaria general.
3. Realizar la Evaluacion financiera y econémica de los procesos contractuales
con base en los criterios de comparacion y evaluacion definidos en los Pliegos
Acreditar titulo de Condiciones, conforme a lo estipulado en la Ley 80 de 1993 y sus decretos
profesional como reglamentarios y participar en los comités evaluadores que se le asignen.
Ingeniero Financiero | 4. Proyectar y/o revisar actos administrativos o demas documentos que le sean
con especializacion | requeridos, relacionados con el objeto del contrato especialmente en los temas

. - L e $ 45.330.000
en Gerencia de relacionados con su formacién académica.
Mercadeo y 5. Analizar, conceptuar y presentar las recomendaciones que considere sobre
experiencia minima | los asuntos financieros que le sean asignados.
de (28) meses. 6. Elaborar y/o revisar las matrices de evaluacién de los distintos procesos de
seleccion, que le sean requeridos y/o asignados.
7. Preparar y/o participar en reuniones y/o audiencias relacionadas con las
actuaciones que le sean encomendadas o cuando se lo solicite el supervisor
del contrato.
8. Apoyar a la Secretaria General en el desarrollo de las actividades
relacionadas con la gesti6n contractual
9. Asistir a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaria
General y cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o
naturaleza del contrato"
1. Realizar los analisis de especificaciones técnicas recibidas en los estudios
previos de las distintas modalidades de seleccién estipuladas en el régimen de
Acreditar titulo contrata(.:ic.’)n estatal como soporte del proceso dg contratacion, verificacic')n de
profesional en las condiciones de me_r,cado gue garantice pIuraIldafJ y transparencia en los
; procesos de contratacion de las diferentes secretarias.
Finanzas y - . . A L .
: 2. Realizar analisis comparativo de las cotizaciones recibidas (andlisis del
Relaciones mercado, de la oferta, de la demanda y analisis de precios)
Internacionales con ’ ! Y P $ 23.460.000

3. Apoyar en la gestion de proveedores de manera que se cuente con una base
de datos de proveedores capacitados y calificados para los andlisis del
mercado o cotizaciones que se requieran.

4. Apoyar en la evaluaciéon econémica de los procesos contractuales con base
en los criterios de comparacion y evaluacion definidos en los pliegos de
condiciones, conforme a lo estipulado en la ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

Minor en Comercio
Exterior con
experiencia minima
de (12) meses.
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5. Apoyar en la evaluacion financiera de los procesos contractuales con base
en los criterios de comparacion y evaluacion definidos en los pliegos de
condiciones, conforme a lo estipulado en la ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

6. Facilitar y coordinar la comunicacion e interrelacion del Departamento con
los proveedores, sociedad comerciales y demas actores, que intervienen para
la correcta elaboracion de estimativos de presupuestos de los procesos de
contratacién publica.

7. Realizar a través de la plataforma de contratacion y compras publicas
vigente, las compras que les sean requeridas por las distintas dependencias de
la ENTIDAD.

8. Apoyar a la Secretaria General en el desarrollo de las actividades
relacionadas con la gestion contractual

9. Asistir a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaria
General y cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o
naturaleza del contrato"

1. Realizar los analisis de especificaciones técnicas recibidas en los estudios
previos de las distintas modalidades de seleccion estipuladas en el régimen de
contratacion estatal como soporte del proceso de contratacion, verificacién de
las condiciones de mercado que garantice pluralidad y transparencia en los
procesos de contratacion de las diferentes secretarias.

2. Realizar analisis comparativo de las cotizaciones recibidas (andlisis del
mercado, de la oferta, de la demanda y anlisis de precios)

3. Apoyar en la gestién de proveedores de manera gue se cuente con una base
de datos de proveedores capacitados y calificados para los andlisis del
mercado o cotizaciones que se requieran.

4. Apoyar en la evaluacién economica de los procesos contractuales con base
en los criterios de comparacion y evaluacion definidos en los pliegos de

Acreditar titulo condiciones, conforme a lo estipulado en la ley 80 de 1993 y sus decretos
profesional en reglamentarios.
Administracion de | 5. Apoyar en la evaluacion financiera de los procesos contractuales con base 23.460.000
Empresas con en los criterios de comparacion y evaluaciéon definidos en los pliegos de T
experiencia minima | condiciones, conforme a lo estipulado en la ley 80 de 1993 y sus decretos
de (12) meses. reglamentarios.

6. Facilitar y coordinar la comunicacion e interrelacion del Departamento con
los proveedores, sociedad comerciales y demas actores, que intervienen para
la correcta elaboracion de estimativos de presupuestos de los procesos de
contratacién publica.

7. Realizar a través de la plataforma de contratacion y compras publicas
vigente, las compras que les sean requeridas por las distintas dependencias de
la ENTIDAD.

8. Apoyar a la Secretaria General en el desarrollo de las actividades
relacionadas con la gestion contractual

9. Asistir a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaria
General y cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o
naturaleza del contrato"”
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Acreditar titulo
profesional en
Relaciones
Internacionales con
experiencia minima
de (12) meses.

1. Realizar los analisis de especificaciones técnicas recibidas en los estudios
previos de las distintas modalidades de seleccién estipuladas en el régimen de
contratacion estatal como soporte del proceso de contratacion, verificacion de
las condiciones de mercado que garantice pluralidad y transparencia en los
procesos de contratacion de las diferentes secretarias.

2. Realizar analisis comparativo de las cotizaciones recibidas (anélisis del
mercado, de la oferta, de la demanda y andlisis de precios)

3. Apoyar en la gestién de proveedores de manera gue se cuente con una base
de datos de proveedores capacitados y calificados para los analisis del
mercado o cotizaciones que se requieran.

4. Apoyar en la evaluacién econémica de los procesos contractuales con base
en los criterios de comparacion y evaluacion definidos en los pliegos de
condiciones, conforme a lo estipulado en la ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

5. Apoyar en la evaluacion financiera de los procesos contractuales con base
en los criterios de comparacion y evaluacion definidos en los pliegos de
condiciones, conforme a lo estipulado en la ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios.

6. Facilitar y coordinar la comunicacion e interrelacion del Departamento con
los proveedores, sociedad comerciales y demas actores, que intervienen para
la correcta elaboracion de estimativos de presupuestos de los procesos de
contratacion publica.

7. Realizar a través de la plataforma de contrataciéon y compras publicas
vigente, las compras que les sean requeridas por las distintas dependencias de
la ENTIDAD.

8. Apoyar a la Secretaria General en el desarrollo de las actividades
relacionadas con la gestién contractual

9. Asistir a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaria
General y cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o
naturaleza del contrato”

23.460.000

Acreditar titulo
profesional como
Abogado y
experiencia minima
de (14) meses.

1. Revisar los documentos Precontractuales bajo la modalidad de Contratacion
Directa - Prestacion de Servicios.

2. Acatar todas las indicaciones y sugerencias del supervisor del contrato
respecto a la revisién de los documentos precontractuales.

3. Informar de manera escrita, verbal a través de los mecanismos establecidos
por la Entidad, a las distintas secretarias o dependencias solicitantes de
tramites pre-contractuales o contractuales, sobre los ajustes, sugerencias o
documentacion faltante de los trdmites o documentos que les sean asignados.
4. Llevar control de la secuencia de los distintos contratos y sus modalidades,
asi como de los deméas tramites que le sean asignados.

5. Apoyar en la revision y cargue de los procesos de Contratacion Directa, en la
plataforma Secop II.

6. Apoyar a la Secretaria General del Departamento del Atlantico en el
desarrollo de las actividades relacionadas en la gestion contractual.

7. Asistir a las reuniones que sean programadas por parte de la Secretaria
General y cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o
naturaleza del contrato"

26.410.000

150 oo

HIT: B30 102.006-1
Chdigo Posrak c20002
/ Cidige DANE. 0B-000

Calk 0 Cameras 45-46 Baranquill, addndoo Tl (57)5)330 7103
Linga Cramulca O] @000 915 307 gobarnadora@atlantica goven

§f = v @ Atlintico para la Gente




Atlantico
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GOBERMNACION

DEL ATLANTICO ente

1. Asesorar técnicamente a las diferentes secretarias del Departamento del
Atlantico durante los procesos de
contratacion.
2.Realizar revision técnica de estudios previos entregados por las
dependencias solicitantes de la contratacion.
3.Velar por el cumplimiento del lleno de los requisitos y documentos soportes
técnicos que se requieran para la
proyeccion de los contratos.
4. Apoyar técnicamente a los distintos procesos de seleccion de contratacion
gue me asignen.
5. Participar en los comités evaluadores de los procesos de seleccién que se le
asignen.
6. Asistir a las reuniones que sean programadas por la Secretaria General.
7. Asesorar técnicamente a la Secretaria General en el desarrollo de las
actividades relacionadas con la gestion
contractual.

Acreditar titulo 8. Brindar acompafiamiento técnico en temas relacionados con informes,
profesional como reportes, cantidades, items, obras
Ingeniera Civil con | adicionales, control de materiales, entre otros, que se requieran en la ejecucion
especializacién en | de los proyectos de obra publica

Interventoria de que le sean requeridos. $51.000.000
Proyectos de 9. Analizar, conceptuar y presentar las recomendaciones que se considere
Ingenieria'y sobre los asuntos técnicos que le
experiencia minima | sean asignados.
de (35) meses. 10. Revisar los documentos de caracter técnico que le sean requeridos en el

marco de la gestiéon contractual

que se adelanta.

11. Atender oportuna y eficientemente las solicitudes técnicas realizadas por la
Secretaria o la persona que

este delegue para tal fin.

12. Revisar proyectar la respuesta a los requerimientos técnicos que le sean
asignados, relacionados, con los

proyectos u obras de infraestructura que ejecuta el Departamento.

13. Realizar la evaluacion técnica con base a los criterios de comparacion y
evaluacion definidos en los pliegos

de condiciones, conforme a lo estipulado en la ley 80 de 1993 y sus decretos
reglamentarios en los procesos

de obra publica o interventoria que le sean asignados.

14. Cumplir con los demas obligaciones que se deriven de la esencia o
naturaleza del contrato.

15. Las demas derivadas de la gestién contractual.”

5. Obligaciones Generales de los Contratistas

1. Acreditar el aporte al Sistema de Seguridad Social (Pension y Salud). La base de
Liquidacioén para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato.

2. Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales
3. Cumplir de buena fé el objeto del contrato.

4. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.
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Atlantico
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GOBERMNACION

DEL ATLANTICO ente

5. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y relacionadas.
6. Realizar las actividades encomendadas de manera oportuna y eficiente.

7. Guardar reserva de la informacién que le sea suministrada o maneje en ejercicio de las
actividades u obligaciones.

8. Realizar seguimiento y control de los asuntos y actividades que le sean asignados.

9. Asistir puntualmente a las reuniones de conformidad con las citaciones que se realicen
previamente.

10. Pagar los impuestos nacionales y locales a que haya lugar.

11. Y demas actividades encomendadas por la Dependencia, de manera oportuna y
eficiente o por el supervisor del contrato o persona que este designe.

6. Analisis Econémico

El valor estimado de la contratacibn es de CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES
CIENTO VEINTE MIL PESOS M/L ($193.120.000,00) y todos los tributos que se generen
con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidaciéon del contrato.

Los futuros contratos tendran un plazo para su ejecucion hasta el (31) de diciembre 2021,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la
modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa,
en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

Por lo anterior el contrato se suscribira de manera directa con el contratista que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y cuente con la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Para constancia se firma el 01 de julio de 2021

SHaleSO

GINA RESTREPO
Contratista

Secretaria General
Departamento del Atlantico
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