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CERFFICACION DE CUMPLIMIENTD DE CONTRATO U ORDEN DE
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PACO POR

TESOREREA

Feciia e
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PIRFOLRFGIAT
§CoEne SR FOANT

BIFORMEACION DEL CONTRATISTA

{NOMERE DEL CONTRATISTA: LATY MILENA PERDONO ORI
TIPO DE DOCUMENTO: co E x E cE E HO. tazoassaey
CORRED EL ECTRONIGO: Ieyperdome@hotmalt.com CELHLAR: FOLASERY
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: FONTIBOHN TOKA FRANCA FOOO :
N P <o e, FAC IGLARCIA SALUD e = g
UBICACION DEL SERVICIO: AMRIENTAL SEDS: FonTEod
Cenlro de Caniro g Canfro d= Centro der Ceptrp de
Cantrsde costo % 1 % % % ) 2%
CENTRO DE COSTOS: costo oosto oozt ki e
e d i
ENTIDAD ETLARCIERA: BANCO DE BOGOTA TIPC DE CUENTA: AHOWRCS
INUMERO DE CUENTA BANCARIA } 13214378 1 PENSIONADO im

HFORMACION PARA £L PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DF SERVICIOS

NOMERC DE CONTRATO Y VIGERCIA: apte202t S N° DE PAGOS DEL CONTRATO PACO Gdeb
GMERS DE COF } 765 |FEcHa | 27052021 f  WUMERO DECRP | ssove FHOEROZE ¢
jrrestar Servicos profesionsies a ta gestion administraiiva yo asistencial en €] area de FiC, denfro de Jos diferemos procesos ¥
OBJIETO DEL CONTRATO: {procedimientas de la SUBRED INTEGRADA TF SERVICIOS TE SALUD SUR COCIDENTE £5 £ de acusrdo al requetiniento
instRucional.
. DA 4 MBS 1 ANQ A -] MES | ARO
PERICDO CERTIFICADD: TESDE = = amr—] WA ARy
'VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4.743.767 |
TIPG DE SERVICIOS i P i RESERVA DE GLOSA 7% i - ¥
[OBSERVACIONES: Hinguna.
COMTROL DE EJECUCION 0L CONTRATD
CONCEPTD VALIRES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $23543725
WALOR ESECUTADO $23.843725 &
VALOR A PAGAR AL CORTRATISTA . $£743787
VALOR A LIBERAR L2
SALDO POR EJECUTAR 50
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El inferverdor o supervisor det contrato CERTIFICA QUE:

Se verffica o cumphmk
tinfericres 2 $2.271.315,

;
o del minimo valor de los apories & sistema de soguridad social en salud v persiones pagado e e mes, Los honorarios
valor pare IBC debe ser sobre urr salario minimo legat vigente,

JENRYTONST,

&2

APORTEA SALUD | APORTEPENSION | mMivEL | APORTE
*""”*’”“W ;’m%m*m’d 12.5%18C 5% 1BC am 1 am FOTAL ARGRITES
9420929256 1 31897 56? $237.188 $303601 3 a1 fa8223 $ 587013
DadoenBogﬁéene!mesdeJﬂniéde[a&)DosWVeirﬁe{M}. Lo anterior para que surta ¢l

ZA BERMUDEZ GARCIA
NOMBRE y FIRRAA BEL SUFERVISOR

. Cordiatmente,

TADYRAENA, MO ORTEZ
MBOAAERE y L COMNTRATIETA

Gl

Qo

Pagina jde 1



W araiin 2
& INFORME DE ACTMIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DESERVICIOS  Tom a7
r I ) QeqzFORT oty
Ubicanin aos Servicko: S VIGHLANGHA SALUD AVESENT AL _ Sode FONTIROR Z0NA FRANGA - FOID
No. DE CORTRATO: i516-202% lpamm certificudo desde e e /a’%s;%’%’ﬁ a _r;g*’ ”;j,% A
NOWBRE DEL CONTRATIETR, | ALY RLERA PERDONO ORIIZ ¢, 1.002 356,558 [B= EDGOTA D.C.

OCCIDENTE E.B.E de acuerds al requerimientn imstitucional.

{Presta) Servicios profesionales a la gestion administrative yio asistencial err el drea der PIC, deniro der los difererdes procesos y procedirnentos e o

SUBRED INTEGRADA DE SERWCICS DE SALUD BUR|

SNViG 0 muestres ¥ . en diferentes tneas de Intervencidy 6 attividedes comrespondientes 2 las
aeciones de vigilancis intensilinata a os que 38a designado. aines el perdit profesional conforme a fo
establecido ert oS dopumenios thcricos, exténdarns y plan fg accitn e e contisio vigente enbe i
Subrad ¥ e Secretana Exsirital de Sahal,

1= oo plitaiants ool comtaio es. Protusios: & K NO Senacios: WA

OBLIGACIONES COWTRACTUALES =<1 4 | PRODUCTOSENTREGADOS |
|Activigades Eepecifieas:
T, Reekzar, lidorar 5 apoyer acdones y1o processs oilooeos u la inspeoson, vighancia y contd, toma y 151 [Andiisks < bases degestion del mes ds jursio 2021. Bases de dafog raporlas det apfoave web INVIMA

dei mes de juric 200%,

2. Evatueria crfided de-los repories de efechss udvm medhznteel correa instittcicnet de.r progrzrrrz de
Heeno vighenete: on afives ot gl ol 1 Sl e bos docu
estindaness y plan di aseiin en S conbae vigants snbl hsmrﬁaysasmmammwuemn

St

Retniones centmles de andiiss de ¢asos en SDS debase
IR grete det mes de junko 200%

Artes de reuniones centraies di andlisis decasos @
indoime gesfife: el nes de umie 2021,

Jedusativas, en soordinacin con ta Sccretaria Cistritad de Salud.

3. Geshionar sndlisls y consolidades de Tepories medante o aplicaivo web INWIRIA afnes o parkl Sl |Zonkrecen deinfonne do geshin mes varckio saytn {Coruments Informe de gestifn 4! smes do junk
profesional 2 ko esk 1o on 105 Hos Tios Meordoes, Ssiindanss v plan do acien an of Hireamisnio, 2 ia solciud do dave 3 las nsthudionss {2021,

contrato vigente ene 1a Subred via Secrotoia o nTorme pestan del mes de Jurio 202,

Distritei de Batud,

4. Reabzar andsls de [os repories, teniende en cuanta ef fpo de Disposibve médico sospechoso, B [Anakse y conscidacion de bases de datos geshion def mes  [Bases de dalos repories def aplicalivo web THVIMA
clasificacitn def eventt, entre dros, le concemiente o fos formatos estebieciden que apliquen kegiin defurio 2027, aetider def mee de unic 2021,

dicho reparte i & B850 qUE My 30 encuentre chasificedy de acutedo & 163 Cienos v 3l es considerads

Seric debre ser remitida af teportantes infwmardo que debe-verifear te casificacion ¥ debe coplarse ef

comen tel INVIMA teenoviclensisfiinvima gov.co balo la plariifle exdregada deade rivel central.

5. Panicpar acivamenta en los acompananianios yio ks asisiencias eonicas programadas desSerival (S [Realizar Bsistencias onicas a 1t nsituciones prestadoras | Actas de asistenclas técnicas v listados de
cartral. da sendrios de salud priodaadas g Favds el reporis e o asketanca,

apicaivo web 1NVINA,
B, Apﬁcarmamdoksgias avaiadas sogim ins accienes dol porfil on o marco dod degamoiin de sus e e ANFES O ) T LOnarcs Seqn | {ACIES 00 TeUniones cuntralos de andfisls de taees,
tividades yie eums to de productes de acuerde 6 andfiss o reslzar jcorresponda pera e andisis de casos.

[7. Pusietir y parbcipar en fos somiiss de anélisis dal progrema segln progremeion ¢ dreclices dadas Sf  |Asstensia a Tas resmiones progrenrdas desde nivel central Actes de rewsiones centrales de anvfisis de cames.
desde nivel central o segun se requiess. que requieran eiculwcibn def equipo de tecrovighirdis,
F.Reaﬁzﬂr i de soctalizaeidny it Gerr foe di 4 et prog, de St E broracitn de esirmegia. rdormatiy | segin directiz | Boletir infarmative o estrategia ewtablecitda de
Tecnoviglanciz: (PE, EAPE, disthuidores fores de Dispositivos Madicas, espacios lcental, manerx Bimestat (Apit mases pEmS)

9. Participar en ta elsbomcidn te girles, boletines o wilfay =% HE Rernian A ins dietenies
setores e prog de Femong astar yach dos soivelas gertas, regitades da

y 4 grodr dernuesta i calidad y expedondas radonaiss ¢ Intemarionslas que aporien 2l
desarml!a data Teenodgdancia y a 33 provencidn do eventes adversos.

Crurans slecirdépicos iommativos 4 Yaves dol conen
institucional segin saliud directa de fas 5.

m@m&mm&o
11} phigl.gov.es

fel iAo

acividades de&l mpmmta yiotnen de tilerversitn.

165 TS respecio a & presentacion de evenlos ¢ ddentes
Tadverses,

140, Wmmm&mma%&mpmm Fov Lo, o 1] ¥ g de alerias saniaries emibdas 1Bases de datts de alefles soifariac delmos do
gefiviidy pares b5y PIocEsE £ consomiatela of perii profesionsd & o esladieciic en los irrersualmerie por el UIRBA, Lgentice.

Soturnentos Eonicos. estandares v plan de accidn en e conlrato vigente enire Iz Subred yle Secrelaria

Distrital de Bafud.

11. Gerantzar gl utd zde delzink i e onhaendlsl & gl desarsile de las T lCumaa s coricenraicad O 100 G200 GUe o6 manaimT o A B i o compronics-de confidencizidad de

1 nfomacdsn.

12. Reslizar ol seguimients de a8 alortas,

i iBevisian v sequimienic da alertas sanitanas emitidas

} M.lmcn&epord NN,

13, Rty 12 Informacion a rivel conbal Seqiin 5ea foquands o0 cumplmisnts & 1B esteblecidn en los
opumentos Momicad, ssidndared ¥ plan de eeckin on 2 contimic vigents onire k Subnxd via Secrginle
iDistrital de Satud.

Bases da datos de alertas sanitarins dol mes de

Reticaciin 9o informa do gestdn del e de ko 2021,

Eresiiizgh
eyt ackin oo repdsidn de kymaddn segin
Hraliciuie en ORFEQ.

:.ednd P esmajgapﬁnmjzsmms &emuﬂﬂad

&1 fin e socialzar iInfommation coectiva.

14. Mentencr, deserrofer ¢ implemontar b visidn y ke micif e 13 Subrzd o impulsar y promacivner st R i de las echviedes insfl ¥ P i soporte oo Conversetnies reolzedos,
nuestio portafolis da servitios. Blve en: [05 procescs de capeciacin ¥ diusion delas
[Bticas intermas y eplicadeas.
18, F ¥ g oI oo evpindors porbe Sooroteyie Dickflet dee |5Y F:edlzwm e informer de gestiin dot ng, > 8o Bositn
Saiud y in Stbred, de cada una de las acividages redizados ¥ 9uS 1especivos sopories: fronograma,
lrlfonnes. smrema .
18, ind rErene sobna Cuskqul fidad que i B & Cumy o fos = jComi 5n irects con supervizones da tontrat Actss de geston, -
jobiativas esm.b\addos yresponterals :fqmﬂ:vﬁdaa asigrada, {triforrando sctaizaciones, mu&ﬂoacioﬁes PpEAND
. s ot 1s Actvidrt -
17. Lievar da forma ordenada un archivo fisice yo ragnéfice de fad] consuiia y verificetion, EH Gmsaudandnde Frfenmes G gestion, basées de datos, slartas|Administiacion de comed temocon A S g com
hotetin seglﬁuwﬁzcm Iechcade
con ncde megnéine CDY dmcHic COpia CR Comet
18. Atender y dar respirests cporiung a peficiones, solichudes o gusjas presenfades por i comunidad. |8 (R = directs, vie & eoren ai 2 Actas de gesBom.
dofe g
{18 Asistentes a ias diferentes FEURIONDS. SVENINS £ SSPACICS i jo Sean asignadss Yo deibgaios. iS5 iSepln progmmenitn de PiG o Mvel centel. Actes de ssislencia
20, Apuyal Ta reafization de fomates, sctividades y evenios da interds del 4rea de Sefod Pablica o 51 JSegun pro de £1C o Mivel ceniral. Attes de asistaria,
Ysemas aclividedes de ia Subrad, cuands sea raqueda
2. Promovar 8 Culdads ¥ Cusiolia 09 Halimarnt NSULiong) ¥ Tesponder pof 08 damenlss dados a5y 151 |Us0 adeeuado de naumos nsirionales, ar.zas damepﬁm a&m:plemm pafa ia
Fesng i
2. Conneer, promoves y epliar las Poilicas instiucionales que garanticen los objefivos cotporalives, e 181 {Realar de maneta opotki yaﬁa:uasdalus [ i &m decap ¥ soparies de conversetnl
bries USo de los. o , ef bi ¥ia 7R dal chers interro v exteno de [a e oy L i Ton o
{Subred. e eiﬁndesociaﬂzarmfommcién eolsriiva, o i
23, Conocer, prosnover ¥ epbicar s Monmas de Gestidn A fersiduce | 18t de i [FReaizar de MEners oporma ¥ Tos conver ACtES g capathacin ¥ sopaTles de conversatortos
higlens v Seqridat bniudiid, p b bk ek, it B2 e:mm Dl GEORGe ks e Glgriiin G programes v culmlagis insinkesles con rsBiioneles.

[Actividades Traasversaley




INOMERE CORPLFTO CETILA Y FIRMA DFF CONTRATIRTA

1. B las segin de &t J [§1  [Scgtn pian G acHen v doecie Grectn. de et cosiizal, o fcdns de gesion.
recpendes poriasulred Sur Oocidertie, A
2. Sshaguerdar 103 equipos ¢ &R os puestos & gisposicita pare-ef desartile gef objefoconvactvel  [ST Seguin fan de accitn y dtectlz Greds e theel central, ¢ Achas 06 gesEcn.
‘mmwwwwm
. Carnpli b6 a5 IOTMES ¥ procadimiontos eslpbienidos ervine manister y reglamentor dols inetudon. 181 [Sequn plan de axcion y dieckiz drecta depiveicenta. & jAcies degestion.
[requenioas porla subred Sur Ceriderte.
4. Asistir a tzs dif Bventes o espacios Gue i s2un asignades yo deegados. S 1Segin plan de accitn, dinenkiz dieeta de nivel veniral, LActes de geslitn,
] {requesidas poria subred Sur Ocridemts.
15, Pm&mmdmodemma}maﬁmdem&mw St Asmtencia 3 pmoeses de guditcia con o iy de sepertar Actzs de gesTon y auditona,
prodicios dos segimprl p Toreg,
€. Mantorer, Gosarsiar ¢ mpements (2 wiekin yia misitn 6o B Subred & impuhsary proshacionar [T [Cumpimienta de las potiticas nsitucionses y divkgecion de Achviindes corraekates.
truestis portaiolc de servicios. tas rismas.
7. Presentary eniregar mmmlﬂsmmme&mwm Fs& [Segin pless s acdion y dimelz diecis de nivel conlrd, o LAz e graion, inl feen y o
Sahd v iz Subred, de cads una-de ias ariidad des ¥ SUS [esp soportes: {Cn guctidas pot farsubred Sur Geeidente. e gestion, y 09 seporie ifame ancal de
ifommes, entre oirag). N foectin.
B. Presentacion y ecompenemiento & s exwiHorzs intemasy extemas e caxy e requeilrse, SF  (Assfeanira gmescsdeamm‘m cony et ﬁndrsqm-fer -t e getbs Y et
Fepeennio] dos sagin perfl o
5, P e €0 § todaloging de atenciaa erde 1 eveslo priciario de Selud Sl 1Ss8g0n plan de acodn y dieciz diects de ahvel central, o LACes de gesion.
Pmodmmmmmﬁmwmmmmhm TAIN 58 THpETE, repoeridas poria subredt Sur Occldan
10, Adherme aiog M o sokciing da yrsterns an & CONTRATD £ ey rh o profifices insfiucionetes y dyaigeciln de FAChsitadtes coniTarhrales.
NUMERD: - 44412?!9 maommmwmmmmPMmmm Has mokomas,
Sones yio demas procelimipnios epficabies. _ - - -
1. memmuwmmmmmmmmm 81 [Segin plan de accita y drechiz drecin. de awvel cental, o Auies de geston, '
oporturided. calided segin dindenicn y/o programscion de vade e & tes inces de infervenciin, reguesides por la subred SurOocidente. de gesti, gmmmmﬁde
FoastitEy.
2. Garanlizat ia endlegs opoiine e (s produios leniende en tuenis os delbe ge dighetidnr def St (Ervirei ot el en s femp il dessde nivet Goparte i femeto de fedicnciGn DRFED.
campemenie ceptrat. brietnes, informes de g, selas de austensios
[tECHitas.
13. Biereer 10s piincipis do sitcgesion, auio fegUBcion y auinteni on = desanclio 48 sus aclvidades 151 Camp gziasp st y dhvulg: de lAcwms de gesbon.
loviet det covrreo, tas i -
14. Aﬂrammmmymmmmswmﬁmm eloens do 181 |Seglin plan de acddn y dvecinz drechs da Hivel contrel, o Her e geslitn y asistenca.
{vighancia an satud ambisntal, coontinader PICY de mivel Saniral, quaTiras por fa stbred Sur Ooridente.
15. fas 5 y dar respuesta de maners oporiung 2 quaas y seickudes asignades porel |51 [Seatn fan de accidn y directriz diecia de nivel cenimal, o LArias de geshion v aststerds.
uldempm requendas por la subred Sur Octidende.
6. Enviar ¥ de manera oporiung los BRITes. 5 ¥ quejas desi de kx giecucid S [Segin plen de accion y directiz directa de nivel central, o Arias de geston y asistencia.
def prESEniE CHTRe O &amdmwﬁmoﬁmodes&mﬁdewﬁamm; rerpeides BOF ks e Sur Coclverme.
sea requedido.
+7. Alender R~ ofieid de pjusie de ronsitfencis, defetiaras de Ios producdos ST [Seodn plan e actidn y diresikiz Srecin de niel contral, & Acins de gealitn kedin soliciul.
derivedas da la elecucion ds ins aclividades da WCy sus comespondisntes bases de datos. lrexpioricdas por ia subred Sur Cexidents.
18, Adishy, partoipa aciivamente 48 Ing accanes del PSPIC en concardanda e la aber mistonal o = Seg:m plande acaon y Areckiz diredia de nivel cental, o  Actas de-gestdn segln salicitud.
insftucions de requertrse, adidorsireente praster spoyo, yparﬁcu:areniaammwerﬂ Ans de inderis ) seeiidas forla subned Sur Oocidents,
e Safisd I Soafin 9o pegferm,
Observaciones: Ninguno )
TOTAL A PAGAR (Nomeroy fetrasy, §4.742.76F CUATRD HiLLONES SETECIENTOS CURRENTA Y TRES B SETECIENTOS SESENTA ¥ SIETE PESOS MOTE. T

=

riota: Bt informe pata su aprobasion estara su_leb afa oerhﬁcacrén de cumpimerﬁb det cutitrato gque gxpida ¢ supervisor.
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: $00.959.048-4

DEBE A:

LADY MILENA PERDOMO ORTIZ
CC 1.022.356.369 DE BOGOTA D.C.

la suma de $4.743.767 [Cuatro millones setecientos cuarenia y tres mil setecientos
sesenta/y siete s}, por concepto de: Servicios de Medico General durante el periodo
de 01/@! 30 de’ junio de 2021 de conformidad con lo establecido en el contrate de
prestacion de servicios No 4916%2:32 .

T
LADY mnszp RDOMO ORTIZ

€C 1.022.256/369 DE BOGOTA D, €.
CUENTA DE AHORROS BANCO DE BOGOTA
NUMERO 132148784



