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. UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SA SUBRED SUR OCCIDENTE E.S.E.

o UBICAC}ON DEL SERVICIO

, - SEDE: oo BOSA
= s e s 7= = : Cer;trode G Cemro"de’ 5 Centro.de o
- CENTRO DE GOSTOS: e osto costo o costo Pl |
|ENTIDAD FINANCIERA: | _ TIPODECUENTA: . Ahorros
InumERO DE QUENTABANQAMA?" 4870451640 f ‘ PENSIONADO |No:
INFORMACI \RA EL PAGO DEL CON OUORDEN DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS ‘
NUMERO DE. CONTRATOYV!GENC!A 4311 - | DE PAGOS DEL CONTRATO Pl
- [numERO DE CDP MERO DE CRP_ | 31760 | FECHA |~ 310812021
- 2 B OFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR DE
ORJETO DEL CONTRATO: - S DIFERENTES PROCESOS Y. PROCEDIMIENTOS DE LA SUBRED DE -
e . LUD SUR OCCIDEN .E..DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION
e oAl oMES ARG b 1oDA ] MES | ARO
PERIODO CERTIFICADO: e HASTA ! - :
. . . 5 2t b o ps0 s 21
o "VALOR HONORARIOS MENSUALES o - - i : B
- |TPODE SERVIC!OS - . . ESERVA—,DE"GL'O'SA 2% | NGO
OBSERVAC!ONES (Descuentos mcapacsdades i a00s p ntaje Ocuafquxer otra novedad que repercuta on el pago de honorarios, alivios tributarios)}

, v - e < VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS lle |- sso75430
- |VALOR EJECUTADO ‘ ©88:975:430
VALOR A PAGAR AL CGNTRAT!STA , - $1.795:086 W
-~ WVALORALIBERAR %0
. ISALDO POREJECUTAR 7 30
PORCENTAJE DE EJECUCI@N L 100% -
|56 verifica el t:umplimiehtoﬂé{‘mi’ni‘mo v;m : undad socsal en salud y pensnones pagado en el mes: Los honoranos

7 inferio'res‘a $2.271 315, el va,lor;pa‘ré"lBCde

FoRTE NWEL BT Ee——
Numero de Plaml!a  PENSION 16% | ARL ARL TOTAL APORTES

1037661 008,526 | | s1a5364 | 4 | s0 | s258.930
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"USECHE
- NOMBRE y FIRMA DEL CONTRATISTA
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Sur Qccidente E.S5. E. Cédigo: . 04-DZ-FOBO0
e S BIRECEIO! oe SER\/chos DE URGENGMS REFERENCCAY :
Ubvcgcvén crlel‘ Servicio: CONTR AREFERENCI A- Sede ¥ KENNEDY
e ; ok : Dia: | M Af Dia Me Afio .
No. DECONTRATO: === : Penodo certx cado desde af a snd i B 2
Sl = - : o 1 & 21 . 30 6 21
NOMBRE DEL CONTRAT!STA’; OSCAR ARLEY Pl NAGOS USECHE c.C 80.248.271 BOGOTA: .

le' Realizar - acciones: - de . auxil

|2+ Educaralindividuo,familia'y comunidad en losaspeciosy

+:13: Realizar las: acﬂvudades prograrnadas en el servicio del

- |administrativas:
4 Reclamar ¥ entregar h:stanas chmcas 3 Estadxs&

. Admmxstrar med«camentos umcamente baju supe

M"ER‘(‘A dentro. delos dirérentgs pmcesos-x} procedimientos’de la- SUBRED INTEGRADA DE

NO

EI resultado del cumphmxento del comrato ‘es; Prot

OBLIGACIONES, ‘CONTRACTUALES CT! IVIDADES REALIZADAS

.: PRODUCTOS ENTREGADOS

de en

as deja atencmn de cadapa Sife eniEl
r Guias dé manéjo de alenciony en los
rdo a los despaches reahzados por. -5
coordinado

dweccronadas. de acuerdo a ilos programas ¥y P

atenc:én'mtegral de enfermeria para cada pacxente

“JAuditorias gneradas aleatoriamente en'el
proceso.de trastado:

<Atiditoria de registros clinicos

- |- AUtitorias concurrentes aleatorias -

de: prevencmn promm:xén tra!amxemo delos: |
prablemas:de sa!ud que afectan la: pcblacuon detl 4
influenicia;

it Guias de'manejo de atencion) en'los
o 2 los despachos realizados porla

5 de fa atencion de cada paciente enla -

Auditorias gnieradas aleatoriamente én el
+1proceso deé traslado;

-Aliditoria de tegistros clinicos

- Auditorias’ concurremes aleatorias

urgencnas teniendo en cuema ‘normas tecnicas

Formato de ‘asistencia‘a otros servicios

auionzacxun esinc!a del profesoonai de eniermerra,

manual de admmvstracxon de med"camenfos

correc!o reg:stro erla historia chmca ccrrespondxen

Cerfificacion generada por fidérde

ambulancia ; por apoyo administrativo de la

- ICREAT (:se verifica fas HC entregadas vs ¢
&l libro de reporte de traslados )

' |consulta & imparfiendo Ia educscion requeri
|7 Manfener Sus respectivos servicios en

6. Entrevistar y: preparar sl paciente: de-acuerdo

Atiditoria de registros clincos de
coherencia’y pertinencia

hmpveza, cur phendo con fos: pmcednm;e
y desmfeccnon mslrtucronal 8 Este izar;: pre

miento det formats de Limpiezay desinfeccion

ba;o Sy respcnsabxhdad,

Entrega del formato de Limpieza'y
wte difigenciad:

9:-Administrar. fa dieta prescrita’

normas técnico cientificas.

INA

8 extrahoépita)aﬁaé para ol de'sarrolln del

412 Pamcnpar en estudms

|problemas de Salud dela cqmun‘ida’d;

10: Colaborar: ‘en a::txvndades mtrahospvta!
: i nlos dvferentes programas de'la
2 de sagundad Humamzac:én entre ;

sa!ud de Ja Instiucion.

Adherirse 3 Jos programas 2 través del
actiar diario {:programa de seguridad del
‘|paciente; himanizacion; politica ambiental;
Ipoliitca del nio furmador) ¢

los elementos de £PP, Nom’ car eventos de salud
} de ser necesano. Dxlngencxar los: regrstros

poblacvcn

o

Notificationes en caso de difiucitades, Uso
:jcomrecto:de EPP

ipata loﬁfar,dna sficaz prestacion de Ios servicios
'_ 15 Dzlrgenc:ar de manera c!ara compietay :

|sewicio de. urgenmas

118: Actuahzar fos procesos ¥ pmcedamlentos Hhe

119 ‘Reafizar: autecorﬁml sobre tas: acxmdades ‘propia;

"~!que se generen directa o mdurectamente det

- Cuando aplique prevaa autonzacmn del:

personal

Actsmd de trabajo-en Equipo, entregas de
turno ( se venfica fibro de‘entrega de turns -
alazar)

14::Solicitar 3l sUpevisor 105 recursos necesarios

us0 racional’de Jos biends bajo su respornisabi

| Manifestaciones de.mal uso  repories de

‘| Blomedics;:
| Controlde. Insurnos { Informe generado por
apoyo administrativo)

“{Cerlificacion de:lider
=|Verificacion”en segunda instancia (fider,,
profsionaly auxjﬁar de apoyo)

de conocimi en.sl

: mamento designado
kst

17 Repoﬁar opoﬂunémente

de polmca de segunidad 3l usuanoA

Reportes generados acias por reportes
generados Yno

sus actividades.

 |Acciones desarroliadas durante la gestion -

At .
- suiactividad: u ocontrol
i 20 Ejercerias demas acﬂwdades af ifies con ia na(urai :
: Reportes
del objeto
Geperdles

Garantizar la cahdad de los servicios ofrecxdos {idon
humana, rnoral Y tecmca) v, desan‘oﬂar las obhga Jones|

contractual. L0

S levanta acta en caso de no :
cumplimiento




. funcsonam‘ento de los equipds;: ducumentos

: Cuhplir con Ias Leyes; Decretos; Acﬁerdos Resoluciones;

Circutar de cualqmer organo exiemo o Regam
g mtemo Cadigo-o D:rectnz mtema de fa ESE que tenga

relacion conia e]ecuc:én del objeto del presente contra .

Se'levanta acta en caso dé no
cumplimiento

Conocery aplicar las paliticas: msmucmnales

Se levarita acta en caso de no
cumplimignito

Pamcxpar actlvamerﬂe enlos procesos de acredltac ,n E
habv’h{acmn‘y sistemna integrado’ de gesucn que adgiante ~
\a Subred ¥ apoyar estos procesos con IS infé nacion il
: documenlac'cn que:séa requenda segun el are

corresponda D +
Respondur pofias glosas generadas en el de'

las: obhgamones dei preseme contratc sia

i - jde los valores que se generen pcr glcsas definitivas viof
“ifsut € aplvcadas en contra dela E3E y con
- {del desarrollo de sus actividades,

Documentos que’evidencien la geslibﬁ del
Desarrollo‘del plan de mejoramiento

NA-

. Obrar con; tealtar ¥ bueng:fe en el desan‘ono yiBjecucion

S del presen!e Conirato de; acuerdo aI Cudwgo d vidades del servidor i’ublio'_q x

; Gobiermo y Ehca Insottucrona! vio Profesmnal

Se levanta actaen Caso deno
cumplimiento”

- |Pagar sus_aportes: i Sisterna Gen

1saeial Integral. duranie la ejeoucxén

sobre: lcs montos legales estabtecxdos y den o = e
aporte al sisterna de-seguridad social

Jterrinacion detcontrato:

Presenlacxcn de 12 planilia.de page cada
ilames

Cumplir:-con’:1a :adherencia:a Ias gmas
manuales: instructivos

i d’adésdei's‘ervi'c{or‘?ﬁ‘b‘!ibo,
prooedxmxenlos institucionales. Ghi : :

; L
Se'levantd acta en caso deno’.
s eumplimients

(JVelar::y: resporider. mpor:10s recurscs y

muebles entregados ‘a mulo de prestam‘

- En cabo de incurir eI'QON
- pérdida,:dés(mdcién’ o 'dano

dadss del servidor Pibliss .

: reposvcwn de. tos misios

Se levanta acta &n casode no
Licurnplimiento

E‘ecutar las accrones preventwas y!o ccrrectrvas

ados de curhiplic plan de majora

extérnos, superwsor de conirato ylo dvrec(nce n

, Diferen{eé documenitos

t Preparay ¥ presentar: conforme & $ircormpet

informes, . Solicitudes, peliciqﬁgs' : :
: i Lot : nes, mformes y. sohcutudes de

ido. por pane de! pmceso

‘:Resp‘uesias'de pe?iciones, infcnneéy i
solicitudes de acuerdoa Jo requiéridspor
parte del proceso

|os procesos de: actu

Asrstlr y aprobar

- presencra!es y vmua!es
: programadu porEL CONTRATA 'TE y por fas

!nduccmh ylc “rein

acﬂamones reumones Y. demas achvvdades
veque'la pamc'pacxon de los contratvstas

Acta§ de asistencia, evaluaciones y.deras
que permitan evidenciar a asistericia

idades del servidor Publico

Se levanta acta en cass dé no
cumiplimiento

: : asxgnadas < : - :
fEL CONTRATISTA se: comprom fe a salv
S !magen mshiuc»cnal Cualq =

pronunmamuenlo alguno que hlc:ere si

vidadet del servidor Publico. -+

Se levanta acta en.caso'de no
;o cumplimiento

idades del servidor Pubiico

“Sellevanta acta en casode no
cumplimisnts.




- Jejecutaria acthdad contrala(a e mformando ;a 13 Sul

Una vez termina el ¢ontrato por t6rminacion-dal:plazo de|:

G Radxcar aI el proceso oficio de termmacuon
G dd‘genccar e!,formaio de paz y $alvg con Ia entxdad entrega
de carmnet.

Encaso definido por cualquiera de'las
partes

de no certificar 6! Gitima servicio recubxdc

Conocer, - promover:y. aplicar las Normas de G

Ambiehta;yresiduos'hoépita!aﬁas haciendo U6 ofici .
; : & Lk i = Selevanta acta en casa de no

: G G i 2 . cumpliriiento
de ‘los insumos:puestos’ a-su-disposicion: asi. com -
{racursos de aguay energiay coniribuir con el reci
Cumplir:con: los: plaries 'de 'emergencia  Institucionales
normas del Sistema General ‘de Riesgos: Labor
- |procurando @ cuidado integral de su salud ci:‘hté‘ db o - : e
o5 elementos de prot eccvon person al wec es arios: para manuales de Emergencaa msxtucxonaiesy : Selevanta acla en caso de'no

das 3 S cumplimiento

Sur la ocurrenma de mcxdentes o acc:dente :durant

ejecucion del cotitrats.

IOBSER\IAC!ONES: s

C!NC -&’SIL CERO OCHEN} A Y SEIS PESOS

: TOTAL A ‘FA‘GAR (b{ﬁmgm y !etrfas: CTE \:

Firma de recibide suparvise
PIOQUINTO ALEMAN SALDANA™

. OSCAR ARLEY PENAGO US ECHE ™
- ousre gfurfer8 cenii
cey K

Nota: El informe para su aprobacion esiard sujeto@




TE A FACTURA

ALUD SUR OCCIDENTE E. s E

de"!kas actwldades como Aux:har de ~
ol 2021 de conforrmdad con !o -
io Nyo 4311 2021

- La suma de 1 795 0'
- . Enfermena durante
- establecndo en,eq co
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RE I""’UCCI"N SUBRED 2021: Vista:
Usuarlo . . ;

_ Informe general  Usuario

, ~ L Aportaal -
S L . L total del
_ item de calificaci6én Rango  Porcentaje  Retroalimentacién curso

. @ERE ‘IND‘UCCZI()N, sue;izep 2@21 ~

Ahoraa probar cuanto . 8750% . 4 BU75 %
aprendlmos o i : :

< Ahora a probar cuanto C

7% 79%
,_aprend:mos s : S . :

« Ahora a probar cuanto’ . 6429% - 643 %

aprendmeS -

100.00% . 10.00%

Ahora a probar cuantok‘ 1
o aprendxmos '

Ahora a probar cuanto:

4 100.00% 10.00 %
aprendnmos ' ' 5

: Ahoré alprobar"’cua"r»\‘td 1QQ'00~ %"'  . 10.00'%

o apren’dimqs -

' ‘;‘_Ahora a probar cuanto' " 771‘00.00,% y . 10.00%

aprendnmos -

10000% . 10.00 %

1

/ Ahora : 3 probar cuanto‘ o
' "‘aprend|mos

‘;,Ahora a probar cuantg":‘;;i . ‘VIOQ".QO % . 10.00 %

aprendxmos ;

. 1o000%  10.00%

_93;1(');,"/0 o o g




