
 DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR Código Regional 25 

Código Centro 951110  CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES) 

 REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboración Julio de 2021 

SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LA TECNOLOGÍA DEL DISEÑO Y LA PRODUCTIVIDAD-CUNDINAMARCA Versión JUNIO 2021 - 3,21 

DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA     Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 25057-660852 

 Resoluciòn DIAN Nº 13028034004117 autoriza desde 1 hasta 360,000 (Dic. 07 de 2020) No. de documento 141655 

DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 

Correo electrónico contratista: 

JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ 
jpedrozaf@sena.edu.co 

 

C.C. 79.944.808 
 

IP/Nº de contacto 3103137239 

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Pertenece al régimen simple de tributación? NO Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO 

Sus ingresos en el 2020 Superaron $49'849.000 NO Inducción SST SI Presta Servicios Excluidos de IVA ? SI 

Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS Nº Cuenta 43512629165 

Ha contratado o vinculado dos o más trabajadores asociados 
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO 

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad 
en el 2021 supera los $ 119´806.000 NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 

Nº del contrato: 2566926/2021 Nº Compromiso SIIF 97021  

Valor Total del Contrato $ 22.490.000 N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago 
Saldo Anterior del Contrato $ 22.490.000 1 Del 08/06/2021 Al 30/06/2021 $ 2.990.000,00 

Nuevo Saldo del Contrato $ 19.500.000  Legalización comisiones del periodo $ 0,00  

 

OBJETO CONTRACTUAL: 

(Descripciòn del servicio prestado) 

INSTRUCTOR:CO1.PCCNTR.2566926.PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL INSTRUCTOR TÉCNICO 

DEL ÁREA AGRÍCOLA - AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD, EN EL MARCO DEL PROGRAMA 

ARTICULACIÓN CON LA EDUCACIÓN MEDIA EN EL CTDPE.RAD9-2021 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios $ 2.990.000  Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 
Retencion en la Fuente del Periodo 

0,00% 
$ 0 

Ingresos de otros meses cobrados en el mes 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO 

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE 

$ 0 
$ 2.990.000 
$ 1.986.825 

Menos, Retefuente Otros Ingresos 
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO 

$ 0 
$ 0 

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR 

 Junio Mayo Valor Base retención en la fuente 
Valor Base retención en la fuente ICA 

Valor base IVA 
IVA (Si es RESPONSABLE) 

Menos Retención en la Fuente 
Menos Retencion IVA 

Reteica - 8299 
- 

- 
- 

Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 
Otras Retenciones 

 

Descuentos de Libranza 
Descuentos de embargo (Si tiene) 

VALOR A PAGAR 

1.986.825,00 
2.649.100,00 

0,00 
0,00 

0,00 
0,00 

26.491,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

 

0,00 
0,00 

$ 2.963.509,00 

TARIFA 

 

19% 
0,00% 
15% 

1,000% 

 

 
 

0,000% 
0,000% 
0,000% 
0,000% 

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- Dec1273/2018 
Ingreso Base de Cotización - IBC $ 1.196.000 $ 0 
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 149.500 $ 0 
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión $ 191.400 $ 0 
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - $ 0 
ARL II $ 12.500 $ 0 
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -  

Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - 
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064 $ - 
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.630.800 $ - 
Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - 

Dependientes hasta $ 1.161.856 $ - 

Salud hasta $ 580.928 $ - 

Renta Exenta 25% $ 8.713.920 $ 662.275 

Retención en la Fuente Contingente $ - 

SON: DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL QUINIENTOS NUEVE PESOS M/CTE 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Durante el mes de Junio se impartió formación en las siguientes fichas: 
Ficha 2359057 y Ficha 2360897 - MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS, I.E. FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS – Municipio de Viotá. 
Competencia:REALIZAR LA ASEPSIA EN EL ÁREA DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PARÁMETROS DE SEGURIDAD E HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO. 
Resultado de aprendizaje: -Aplicar buenas prácticas de manufactura según normas de bpm y salud y seguridad vigentes. 
-Garantizar la inocuidad de los productos preparados o procesados, según la legislación y normatividad de la empresa. 
-Higienizar instalaciones, utensilios y equipos, mediante la aplicación de técnicas de limpieza y desinfección definidas en los 
programas de saneamiento en el marco de desarrollo de la Bpm. -Manejar y disponer residuos sólidos y líquidos resultantes de los 
procesos con responsabilidad, de acuerdo con los parámetros establecidos de bioseguridad para disposición final y tecnologías limpias. 
Total horas ejecutadas en el mes: (56 HORAS). 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 

1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte 

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC 

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no 

han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número 

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en 

esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada 

uno de los campos aquí diligenciados. 

 

JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ 
EL CONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: 

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 

2.- Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro; 

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por 

el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el 

presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. 

Autorizo el presente pago. 
El Supervisor, 

ELKIN ALEXIS GUALTERO CASTRO 
INSTRUCTOR 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago: 
EL ORDENADOR DEL PAGO 

 

 

 
 

 

DAVID ALBERTO CORREA CASTILLO 
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02 

 

mailto:jpedrozaf@sena.edu.co


Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 43512629165 2013/09/03 ACTIVA

Lunes, 31 de mayo de 2021

Señor(a)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ identificado(a) con CC
79944808, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



















SERVICIOS INTEGRALES Y PREVENTIVOS EN SALUD SAS 
NIT : 900567464-2 

LSST: 0052 del 21 enero 2013 - Habilitación: 761110891101 

Calle 3 # 13-69, Guadalajara De Buga - Valle del Cauca 

Teléfono : 2389322 

gerencia@sipresalud.com 

www.sipresalud.com 

 

 

 

Énfasis: Psicométrico 
 
 

Fecha Emisión 

2021-06-02 

Realizado en 

GUADALAJARA DE BUGA (Valle del Cauca) 

Tipo Evaluación - Énfasis 

Cardiovascular 

Orden Servicio No. 

491190 
  

Nombres y Apellidos 

JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ 

Identificación 

CC 79944808 

Sexo 

Masculino 
Fecha Nacimiento 

1977-08-11 

Edad 

43 años 

Tipo Sangre - Rh * 

O+ 

Peso 

58 kilogramos 

Talla 

175 centimetros 

Índice Masa Corporal 

18.94 
Dirección Residencia 

CARRERA 14 No. 65-152 APTO 502 

Teléfonos 

3103137239 

Cargo a desempeñar 

INSTRUCTOR SENA 

Empresa Contratante 

Persona Natural 

Empresa Usuaria 

Persona Natural 
 
 

(*) Valor registrado según documento de identidad suministrado por el usuario 

 

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluación Médica Ocupacional realizada el 2021-06-02. Para emitir el concepto médico ocupacional se analizaron 

los siguientes exámenes complementarios: 

Exámenes no realizados 

 

  CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL  
Durante el proceso respondió asertivamente, con disponibilidad para brindar información solicitada, cordial en sus relaciones interpersonales, de igual manera 
es serio, muestra buenos niveles de compromiso  con sus responsabilidades tanto personales, como laborales. Denota reconocer las figuras de autoridad, 
adaptarse a las normas; aunque puede ser crítico cuando no se encuentre de acuerdo. 

Niega alteraciones en su estado de vigilancia y somnolencia, niega consumo de sustancias que generen dependencia, niega alteraciones en su estado de 
ánimo de forma repentina, niega cuadros de ansiedad o depresión. 

Ha desarrollado habilidades para el manejo de grupos, escucha activa y empatía, posee experiencia como instructor, lo que puede poner a su favor para su 
adaptación al cargo 

  RECOMENDACIONES PARA EL ÁREA DE SST  

 Inducción y capacitación periódica, acordes a las funciones y riesgos psicolaborales del cargo  

 Capacitación sobre hábitos y estilos de vida saludable 

 Capacitación en higiene mental 

 Permitir al trabajador realizar una pausa activa durante la jornada laboral 

. 

 
 
 
 

 
Firma Especialista Firma del Usuario 

            Psi. Yorli Garcia Calero JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ 

Registro No.: 76-5791 CC.: 79944808 

LSST.: 1359/19 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

mailto:gerencia@sipresalud.com
http://www.sipresalud.com/
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POSITIVA
Compañía de Seguros S.A.

N.I.T 860.011.153-6

CERTIFICA

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compañía, se identificó que JULIAN FELIPE
PEDROZA FLOREZ, con Cédula Ciudadanía No. 79944808 contratista de la empresa SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034, tiene un registro como
Independiente desde el 06/03/2021 y fecha fin de contrato 30/11/2021 con riesgo 2 y a la
fecha se encuentra AFILIADO.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma
automática la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato deberá
realizar una nueva afiliación, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opción  'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente código (válido por un mes): 20210101679306.

Dada en Bogotá, a los 6 días del mes de junio de 2021

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.



  CE-006 - 0000000100 – 2021

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación está(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 79944808

NOMBRES Y APELLIDOS

TitularTIPO DE AFILIADO

Pedroza Florez,Julian Felipe

TIPO DE TRABAJADOR

01/09/2018

ESTADO DE AFILIACIÓN

FECHA DE AFILIACIÓN AL REGIMEN

Independiente

Vigente

Habilitado

ContributivoREGIMEN

ESTADO DE SERVICIO

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestión de la Afiliación

La presente se expide a nombre de Pedroza Florez,Julian Felipe, a los 31 días del mes de mayo del año
2021.

NOTA: Esta certificación no constituye aprobación de traslado, ni es documento válido para solicitar
servicios médicos.



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada  la  base  de  datos  de  afiliados,  el/la  señor/a  JULIAN  FELIPE  PEDROZA  FLOREZ   identificado/a  con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 79944808, se encuentra afiliado/a desde 01/02/2012 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 31 de mayo de 2021.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Niño Amaya
Dirección de Afiliaciones



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ Identificado(a) con cédula de
ciudadanía 79944808 realizó el día 24/06/2021 la inducción en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobó la respectiva evaluación.

La presente constancia tiene validez para aplicación y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Título 4,
Capítulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Parágrafo 2.

Compromiso SST:

Yo JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ Identificado(a) con cédula de ciudadanía
79944808 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

 Procurar el cuidado integral de mi salud.1.
 Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

2.

 Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

3.

 Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

4.

 Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

5.

 Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

6.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo – Secretaría General -

Diseñado por: Grupo Gestión de los Sistemas de Información - Oficina de Sistemas











S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 79944808

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL BASICO - Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en PEREIRA. A los treinta (30) días del mes de Septiembre de dos mil diecinueve (2019)

GERMAN ANDRES SANCHEZ SANCHEZ
Subdirector (E) CENTRO ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO

REGIONAL RISARALDA

674960 - 30/09/2019
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 30 de Septiembre de 2022

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
912100240201056CC79944808C.

Firmado Digitalmente por
2019.10.16 14:53:05


