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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girardot, Julio de 2021

Sefior

ELKIN ALEXIS GUALTERO CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 2566926 DE 2021
Coordinador académico Programas Especiales

Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial
Girardot - Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Junio del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 2566926 DE 2021

Julian Felipe Pedroza Florez, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.944.808 de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area: Agricola - Agroindustrial - Control de calidad e
Inocuidad, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIDOS MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($22.490.000) M/CTE, el cual sera pagado por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago por valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($2.990.000) M/CTE, correspondiente a los dias del mes
de Junio de 2021. b) Cinco (5) pagos iguales correspondiente a los meses de julio a noviembre de
2021, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS ($3.900.000) M/CTE cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor técnico del area agricola -
agroindustrial - control de calidad e inocuidad, para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en el marco del programa
Articulacién con la Educacion Media en el Centro de la Techologia del Disefio y la Productividad
Empresarial.

CLAUSULA OBLIGACIONES ESPECIFICAS FORMATO ANEXO AL CONTRATO

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Se desarrollo la | Carpeta de Google Drive -
los procesos formativos de | planeacion respectiva | Evidencias mes de Junio.

acuerdo con los lineamientos | para la oferta de los | Ofrecimiento y planeacién por via
institucionales, para el area | cursos complementarios | Telefonica y Whatsapp.

de Manipulacion de

GTH-F-062 V08



®
SERA

N

tematica del

contractual.

objeto

alimentos de
92130026 V1.
Se direccion6 esta oferta
para los aprendices de la
I.E. Francisco josé de
Caldas de Viota,
Cundinamarca. Con aval
del Coordinador de la
Institucién educativa.

cédigo

Participar en la programacion y
ejecucién del proceso de
induccion de aprendices, asi
como evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se particip6 en los
procesos de Induccion
de los aprendices en las
fichas asignadas para la
presente vigencia con
dicho proceso bajo la
Competencia

“PROMOVER LA
INTERACCION

IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS

DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL”

Siendo estas las
siguientes:

TECNICO EN
AGROINDUSTRIA
ALIMENTARIA

Fichas No. 2294205,
No. 2296498 vy No.
2291251.

I.LE. FRANCISCO JOSE
DE CALDAS -

MUNICIPIO DE VIOTA.
Se realizé la evaluacion
a esta Competencia
para los siguientes
resultados de
aprendizaje:

1.Concertar alternativas
y acciones de formacion
para el desarrollo de las
competencias del
programa formacioén,
con base en la politica
institucional.

2.Gestionar la
informaciéon de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y con las
tecnologias de la
informacion y la

Carpeta de Google Drive -
Evidencias mes de Junio.

Se evidencia la anterior actividad
mediante material de apoyo técnico,
pantallazos de los encuentros y/o
reuniones sincronicas por medio de
las Herramientas Digitales (Meet) y
enlaces de formacion grabadas.
durante el mes de Junio, con los
aprendices de la I.E. FRANCISCO
JOSE DE CALDAS.
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comunicacién
disponibles.

3.Asumir los deberes y
derechos con base en
las leyes y la normativa
institucional en el marco
de su proyecto de vida.
4.Reconocer el rol de los
participantes en el
proceso formativo, el
papel de los ambientes
de aprendizaje y la
metodologia de
formacion, de acuerdo
con la dindmica
organizacional del sena.
5. Identificar las
oportunidades que el
sena ofrece en el marco
de la formacién
profesional de acuerdo
con el contexto nacional
e internacional.

Los anteriores procesos
se realizaron de acuerdo
con los procedimientos y
herramientas

tecnoldgicas  definidos

por la entidad.
Registrar, verificar y hacer | Se realizd gestion, | La documentacion relacionada con
seguimiento oportuno en el | seguimiento y | los procedimientos de Gestion,
sistema de informacién que la | verificacion durante el | recoleccion, verificacion como

entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).
Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado.

b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de

aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

periodo comprendido del
8 al 30 de Junio de 2021,

a los procesos de
consecucion

documental para la
realizacion y verificacion
de los respectivos
procedimientos de
matricula  para los

cursos complementarios
de Manipulacion de
alimentos de cddigo
92130026 V1, ofertados
a los aprendices de la
I.E. FRANCISCO JOSE
DE CALDAS — Municipio
de Viota.

Ficha No. 2359057
Aspirantes a matricular :
(43) Cuarenta y tres.

alistamiento para los procesos de
matriculas se encuentra relacionada
en el Google Drive, siendo este
enlace asignado por la Coordinacion
de Centro para dicho fin.

LE.  FRANCISCO JOSE DE
CALDAS- Municipio de Viota. Para
los cursos complementarios:
https://drive.google.com/drive/folders/
1asvThh30Hf85wTIsj8LW-IsC3UrB-
RSw?usp=sharing

LE.  FRANCISCO JOSE DE
CALDAS- Municipio de Viota. Para el
Técnico en Agroindustria Alimentaria:

https://drive.google.com/drive/folders/
15-tJ220eglQ3BFonZJzUfcoAuZOtruoOn
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Aprendices
Matriculados:
Cuarenta y tres.

(43)

Ficha No. 2360897
Aspirantes a matricular :
(45) Cuarenta y cinco.
Aprendices
Matriculados:
Cuarenta y cinco.
Como también la
creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion
de los aprendices a los
cursos de formacion.
Verificando en Sofia plus
el estado en Formacion.

(45)

Como  también se
verificd a través de la
plataforma sofia plus, el
estado en formacion de
los aprendices, de las
fichas asignadas del
programa de formacion
Técnico en
Agroindustria
Alimentaria. Para la |.E.
FRANCISCO JOSE DE
CALDAS — Municipio de
Viota.

Fichas Numeros:

No. 2294205, No.
2296498 y No.
2291251.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Se realiz6 la evaluacion

de los resultados de
aprendizaje para las
fichas de los cursos
complementarios de
Manipulacién de
alimentos, Fichas No.

2359057 y No. 2360897.
Para su respectiva
certificacion.

Se realiz6 la evaluacién
de los resultados de
aprendizaje para las
fichas del Técnico en
Agroindustria

Alimentaria Fichas No.
2294205, No. 2296498 y

Carpeta de Google Drive -
Evidencias mes de Junio.

Se evidencia la anterior actividad
mediante el reporte de juicios
evaluativos respectivos. Plataforma

en el aplicativo Sofia Plus.
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No. 2291251, de la la
I.LE. FRANCISCO JOSE
DE CALDAS — Municipio
de Viota.

De la Competencia
“PROMOVER LA
INTERACCION
IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS

CONTEXTOS
LABORAL Y SOCIAL”
con resultados de

aprendizaje:

1.Concertar alternativas
y acciones de formacion
para el desarrollo de las
competencias del
programa formacioén,
con base en la politica
institucional.

2.Gestionar la
informaciéon de acuerdo
con los procedimientos
establecidos y con las

tecnologias de la
informacion y la
comunicacion
disponibles.

3.Asumir los deberes y
derechos con base en
las leyes y la normativa
institucional en el marco
de su proyecto de vida.
4.Reconocer el rol de los
participantes en el
proceso formativo, el
papel de los ambientes
de aprendizaje y la
metodologia de
formacion, de acuerdo
con la dindmica
organizacional del sena.
5. Identificar las
oportunidades que el
sena ofrece en el marco
de la formacion
profesional de acuerdo
con el contexto nacional
e internacional.

Aplicar segun la modalidad,
ensefianza,
seguimiento y

estrategias
aprendizaje,

Material didactico de
ensefianza, por medio
guias de aprendizaje y
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evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y
metodologicos de la entidad.

material de apoyo para
la etapa de induccién del
programa de formacion
de Agroindustria
Alimentaria.

la carpeta de
Evidencias mes de Junio.

Google Drive -

6 Participar cuando el centro de | Para el mes de Junio no | No se presenta evidencia.
formacion lo requiera, en | serealizaron actividades
jornadas de  disefio y | correspondientes a esta
desarrollo curricular de | obligacién
programas de Formacion
Profesional Integral, disefio de
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos  institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

7 Aplicar y hacer cumplir el | Se realizaron | Carpeta de Google Drive -
reglamento del aprendiz, asi | actividades de reflexion | Evidencias mes de Junio. Material de
como el manual de | a los aprendices sobre | apoyo dispuesto para las
convivencia del Centro de | su comportamiento | formaciones.

Formacion. individual 'y  grupal,
resaltando la
importancia de la
formacién  profesional
Integral del aprendiz
Sena.

8 Apoyar al Centro de formacién | Para el mes de Junio no | No se presenta evidencia.
en la  elaboracion de | se realizaron actividades
documentos técnicos | correspondientes a esta
requeridos para los procesos | obligacion.
de adquisicion de materiales
y/o equipos de formacion.

9 Apoyar al centro de formacién | Para el mes de Junio no | No se presenta evidencia.
cuando este lo requiera, en la | se realizaron actividades
promocion del portafolio de | correspondientes a esta
servicios. obligacién.

10 | Participar en las convocatorias | Para el mes de Junio no | No se presenta evidencia.
de formacion pedagdégicas que | se realizaron actividades
el Centro establezca, asi como | correspondientes a esta
la formacién de TIC'S, en | obligacion.
mejora de las competencias de
las nuevas tecnologias.

11 | Asistir a los llamados | Se asisti6 a la reunion | Carpeta de Google Drive -

efectuados por la Entidad, con

virtual, el dia 9 de junio,

Evidencias mes de Junio.
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el objeto de recibir
capacitacion y actualizacién en
formacion.

para capacitacion de la
induccion al programa
de Articualcion con la
educacion Media,
direccionada por el
Coordinador académico
y el lider de articulaciéon
educacion Media.

Se asisti6 a la
capacitacion virtual de
estructuracion de
proyectos de
investigacion, el 11 de
junio. Como evento de
divulgacion tecnologica.

Se asistio a la
capacitacion virtual
conviviendo con el
COVID 19, el 21 de
junio.

Se asistio a la reunion
virtul del 28 de junio con
el equipo ejecutor de
agroindustria para
unificacién de criterios
portafolio del instructor
del area de
agroindustria.

Pantallazos de asistencia a
reuniones respectivas.

las

12 | Realizar seguimiento en la | Para el mes de Junio no | No se presenta evidencia.
etapa productiva a los a los | se realizaron actividades
aprendices que le sean | correspondientes a esta
asignados, cuando el centro | obligacion.
de formacion lo requiera.
13 | Cumplir con la programacion | Durante el mes de Junio | Como evidencia se relacionan los

asignada de 160 horas de
formacién mensuales.

se dio cumplimiento a la
programacion asignada
de (56) horas de
formacion la cuales se
relacionan asi:

siguientes documentos:

Reporte de gestién de tiempos mes

de Junio - Sofia Plus.

Diagrama de tiempos del Instructor

Ficha 2359057 - | mes de Junio - Sofia Plus.
MANIPULACION  DE
ALIMENTOS. La anterior informacién se encuentra

I.E. FRANCISCO JOSE
DE CALDAS — Municipio
de Viota.

Competencia:
REALIZAR LA ASEPSIA

en la carpeta de Google Drive —
Evidencias mes de Junio.

EN EL AREA DE
TRABAJO DE
ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE
SEGURIDAD E
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HIGIENE REQUERIDOS
POR EL PRODUCTO.

Resultado de
aprendizaje:

-Aplicar buenas
practicas de
manufactura segun

normas de bpm y salud y
seguridad vigentes
-Garantizar la inocuidad

de los productos
preparados 0
procesados, segun la
legislacion y
normatividad de

la empresa.

-Higienizar

instalaciones, utensilios
y equipos, mediante la
aplicacion de técnicas

de limpieza y
desinfeccién

definidas en los
programas de

saneamiento en el
marco de desarrollo de
la bpm

-Manejar 'y disponer
residuos  soélidos vy
liquidos resultantes de
los procesos con
responsabilidad, de
acuerdo con los
parametros establecidos
de bioseguridad para la
disposicion  final y
tecnologias limpias.

(40 horas)

Ficha 2360897 -
MANIPULACION  DE
ALIMENTOS.

I.E. FRANCISCO JOSE
DE CALDAS — Municipio
de Viota.

Competencia:
REALIZAR LA ASEPSIA
EN EL AREA DE
TRABAJO DE
ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE
SEGURIDAD E
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HIGIENE
REQUERIDOS POR EL
PRODUCTO.

Resultado de
aprendizaje:

-Aplicar buenas
practicas de
manufactura segun

normas de bpm y salud y
seguridad vigentes
-Garantizar la inocuidad

de los productos
preparados 0
procesados, segun la
legislacion y
normatividad de

la empresa.

(16 horas)

14 | Legalizar la apertura de los | Serealizé la legalizacién | Evidencias respectivas en aplicativo
Grupos de Formacion | de apertura de los | de Sofia Plus.
complementaria en el | cursos complementarios
aplicativo SOFIA PLUS en el | de manipulacion de
tiempo correspondiente | alimentos de fichas No.
teniendo en cuenta las fechas | 2359057 y No. 2360897.
establecidas por el area de | En Sofia plus en los
Administracion Educativa. tiempos establecidos en

administracion
educativa.

15 | Apoyar y acompafar los | Para el mes de Junio no | No se presenta evidencia.
procesos de autoevaluacion | se realizaron actividades
de programas de formacion en | correspondientes a esta
nivel tecnélogo del Centro de | obligacion.

Formacién.

16 | Acompafiar a los aprendices a | Para el mes de Junio no | No se presenta evidencia.
las actividades que se | serealizaron actividades
encuentren planeadas por el | correspondientes a esta
equipo de Bienestar al | obligacion.

Aprendiz.
17 | Usar las herramientas | Como herramientas | La documentacion relacionada con

disponibles en el ambiente
virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacién y lograr
el cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.

tecnoldgicas se utilizé el
correo institucional para
realizar procedimiento
con las Instituciones
Educativas y Centro de
Formaciéon en cuanto a
aspectos de
documentacién y
proceso de matriculas.

Asi mismo el uso de
alternativas  virtuales,
como herramienta
tecnoldgica para el uso
y acceso a los
encuentros sincronicos

los procedimientos de Gestion,
recoleccion como alistamiento para
los procesos de matriculas se
encuentra relacionada en el Google
Drive, siendo este enlace asignado
por la Coordinaciéon de Centro para
dicho fin.

Con respecto a los encuentros
sincronicos de las formaciones. La
evidencia se encuentra asignada en
la carpeta de  Google Drive —
Evidencias mes de Junio.
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meet, para las
formaciones.

18 | Generar y ejecutar estrategias | Se realiz6 Formacion | Carpeta de Google Drive -
que permita la permanencia de | mediante material de | Evidencias mes de Junio.
los aprendices durante el | apoyo técnico y la | Material de apoyo técnico dispuesto
tiempo total del curso. aplicacion de estrategias | para las formaciones.

didacticas de
aprendizaje.

19 | Participar cuando el centro de | Para el mes de Junio no | No se presenta evidencia.
formacién lo requiera, en | serealizaron actividades
proyectos de investigacion | correspondientes a esta
técnica y/o pedagdgica para | obligacion
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

20 | Apoyar en las fases del | Se realizd esta | Los soportes requeridos para el
cronograma de ingreso de las | obligacion  para los | Ingreso de aprendices al programa de
diferentes convocatorias | cursos complementarios | formacion tales como: Ficha de
abiertas de formacion: | del Programa de | matricula; fotocopia del documento
divulgacion, inscripciones, | Manipulacion de | de identidad, y/o requisitos definidos
proceso de seleccion, | Alimentos, con las | en el disefio curricular, se encuentra
matricula e inducciébn y | Fichas No. 2359057 y | relacionada en el Google Drive,
entregar los soportes | No. 2360897. I.LE. | siendo este enlace asignado por la
requeridos para el Ingreso de | FRANCISCO JOSE DE | Coordinaciéon de Centro para dicho
aprendices al programa de | CALDAS— Municipio de | fin.
formacién tales como: Ficha | Viota. Para los cursos complementarios
de matricula; fotocopia del mediante enlace:
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el https://drive.google.com/drive/folders/
disefio  curricular, cuando 1asvThh30Hf85wTIsj8LW-IsC3UrB-
ejecute formacion RSw?usp=sharing
complementaria.

21 | Dar cumplimiento a las | Durante el mes de Junio | Como evidencia se relacionan los

programaciones de formacion
previamente establecidas y
sefialadas por las
coordinaciones académicas.

se dio cumplimiento a la
programacion asignada
de (56) horas de
formacién la cuales se
relacionan asi:

Ficha 2359057 -
MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

I.LE. FRANCISCO JOSE
DE CALDAS — Municipio
de Viota.

Competencia:
REALIZAR LA ASEPSIA

EN EL AREA DE
TRABAJO DE
ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE
SEGURIDAD E

HIGIENE REQUERIDOS
POR EL PRODUCTO.

siguientes documentos:

Reporte de gestidon de tiempos mes
de Junio - Sofia Plus.

Diagrama de tiempos del Instructor
mes de Junio - Sofia Plus.

La anterior informacién se encuentra
en la carpeta de Google Drive —
Evidencias mes de Junio.
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Resultado de
aprendizaje:

-Aplicar buenas
practicas de
manufactura segun

normas de bpm y salud y
seguridad vigentes
-Garantizar la inocuidad

de los productos
preparados 0
procesados, segun la
legislacion y
normatividad de

la empresa.

-Higienizar

instalaciones, utensilios
y equipos, mediante la
aplicacion de técnicas

de limpieza y
desinfeccion

definidas en los
programas de

saneamiento en el
marco de desarrollo de
la bpm

-Manejar 'y disponer
residuos  soélidos vy
liquidos resultantes de
los procesos con
responsabilidad, de
acuerdo con los
parametros establecidos
de bioseguridad para la
disposicion  final y
tecnologias limpias.

(40 horas)

Ficha 2360897 -
MANIPULACION  DE
ALIMENTOS.

I.E. FRANCISCO JOSE
DE CALDAS — Municipio
de Viota.

Competencia:
REALIZAR LA ASEPSIA
EN EL AREA DE
TRABAJO DE
ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE
SEGURIDAD E
HIGIENE
REQUERIDOS POR EL
PRODUCTO.
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Resultado de
aprendizaje:

-Aplicar buenas
practicas de
manufactura segun

normas de bpm y salud y
seguridad vigentes
-Garantizar la inocuidad

de los productos
preparados 0
procesados, segun la
legislacion y
normatividad de

la empresa.

(16 horas)

22 | Acatar los lineamientos del | Se realizo la | Certificado SST adjunto como
Sistema Integrado de Gestion | capacitacién y | requisito para el tramite de la
y el Sistema de Seguridad de | evaluacién de SST, para | presente cuenta.

Salud en el Trabajo y asistir a | inicio del contrato.
las convocatorias que el centro Relacionado en la carpeta de gestion
programa. financiera.

23 | Guardar absoluta reserva | Se guarda absoluta | La documentacién contractual en su
sobre documentos, | reserva sobre | momento fue direccionada hacia la
informaciéon, programas y | documentos, oficina de contratacion. Como
material que lleguen a su | informacion, programas | también en la plataforma de
conocimiento por el desarrollo | y material que llegan a | contratacion Estatal Portal Secop IlI.
del objeto contractual. mi conocimiento por el

desarrollo del objeto | Documentacion del desarrollo y la
contractual. ejecucion contractual se encuentra en
la carpeta de Google Drive -
Evidencias mes de Junio.
24 | Aplicar al proceso de | Para esta obligacién | Se hace entrega de la Certificacion

certificaciéon de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o} la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO™ o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificaciéon de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de
ejecucién  contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2021.

contractual, se presenta
el certificado de
competencia laboral en
la Norma  Orientar
formacion presencial de
acuerdo con
procedimientos técnicos
y normativa. Expedido el
30 de septiembre de
2019. Con vigencia
hasta el 30 de
septiembre de 2022.

Norma: "Orientar Formacion
Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y

Normativo.La anterior certificacion se
entrega como tramite requerido para
la presente cuenta de cobro.
Relacionado en la carpeta de gestion
financiera.
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25

Participar en el proceso de
alistamiento  del  proceso
formativo titulado y
complementario  elaborando
proyectos formativos,
planeacion pedagodgica, guias
de aprendizaje e instrumentos
de aprendizaje y evaluacion,
con los criterios de calidad
sefialados por la Coordinacion
Académica y el Lider del
Equipo Ejecutor de la F.P.1.,
con entrega oportuna de los
mismos.

Para el mes de Junio no
se realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion

No se presenta evidencia.

26

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Para el mes de Junio no
se realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion

No se presenta evidencia.

27

Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas del éarea
tematica objeto del contrato.

Durante el mes de Junio
se dio cumplimiento a la
programacion asignada
de (56) horas de
formacioén la cuales se
relacionan asf:

Ficha 2359057 -
MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

I.LE. FRANCISCO JOSE
DE CALDAS — Municipio
de Viota.

Competencia:
REALIZAR LA ASEPSIA

EN EL AREA DE
TRABAJO DE
ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE
SEGURIDAD E

HIGIENE REQUERIDOS
POR EL PRODUCTO.

Resultado de
aprendizaje:

-Aplicar buenas
practicas de
manufactura segun

normas de bpm y salud y
seguridad vigentes
-Garantizar la inocuidad

de los productos
preparados 0
procesados, segun la
legislacion y

normatividad de

Como evidencia se relacionan los

siguientes documentos:

Reporte de gestidon de tiempos mes

de Junio - Sofia Plus.

Diagrama de tiempos del Instructor

mes de Junio - Sofia Plus.

La anterior informacién se encuentra
Google Drive —

en la carpeta de
Evidencias mes de Junio.

GTH-F-062 V08




®
SERA

N

la empresa.
-Higienizar
instalaciones, utensilios
y equipos, mediante la
aplicacion de técnicas

de limpieza y
desinfeccién

definidas en los
programas de

saneamiento en el
marco de desarrollo de
la bpm

-Manejar 'y disponer
residuos  sélidos vy
liquidos resultantes de
los procesos con
responsabilidad, de
acuerdo con los
parametros establecidos
de bioseguridad para la
disposicion  final y
tecnologias limpias.

(40 horas)

Ficha 2360897 -
MANIPULACION DE
ALIMENTOS.

I.LE. FRANCISCO JOSE
DE CALDAS — Municipio
de Viota.

Competencia:
REALIZAR LA ASEPSIA
EN EL AREA DE
TRABAJO DE
ACUERDO CON LOS
PARAMETROS DE

SEGURIDAD E
HIGIENE
REQUERIDOS POR EL
PRODUCTO.
Resultado de
aprendizaje:

-Aplicar buenas
practicas de
manufactura segun

normas de bpm y salud y
seguridad vigentes
-Garantizar la inocuidad

de los productos
preparados 0
procesados, segun la
legislacion y
normatividad de

la empresa.

GTH-F-062 V08
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(16 horas)
TOTAL HORAS
EJECUTADAS EN EL

MES: (56 HORAS).

28

Coadyuvar en las actividades
de implementacion,
mantenimiento y evaluacion

Para el mes de Junio no
se realizaron actividades
correspondientes a esta

del Sistema PREVIOS a | obligacién
realizar por el centro de
formacion.

No se presenta evidencia.

29

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y apoyar
la elaboracion, revision y
validacion de los productos

establecidos en los
procedimientos y guias
determinados desde la

pertinencia de la oferta hasta la
certificacién de los aprendices.

Para el mes de Junio no
se realizaron actividades
correspondientes a esta
obligacion

No se presenta evidencia.

30

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Para el mes de Junio no
se realizaron actividades
correspondientes a esta

No se presenta evidencia.

obligacion

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

O 7
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. No APlica No APlica No APlica No APlica

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
me acojo al decreto 1273 de 2018. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Para el primer pago por inicio del contrato, se presenta copia de la afiliacioén de la seguridad
social.
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Evidencias de actividades desarrolladas durante el mes de Junio en Google Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/14b89iZEbu9zwTETU3V6L5EGYxMIGBzXr?usp=sharing

Cordialmente,

£ —,

;, "T,j,?';— ===

i

d::.._--:}_-_-.u- ==
Firma
JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ
Contratista
C.C. No. 79.944.808 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELKIN ALEXIS GUALTERO CASTRO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 2566926 DE 2021
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ

CENTRODE  CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
FORMACION:  PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 08/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2359057 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM Y SALUD Y SEGURIDAD VIGENTES

-GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS O PROCESADOS, SEGUN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DE
LA EMPRESA.

-HIGIENIZAR INSTALACIONES, UTENSILIOS Y EQUIPOS, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DEFINIDAS EN LOS PROGRAMAS DE SANEAMIENTO EN EL MARCO DE DESARROLLO DE LA BPM

-MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON RESPONSABILIDAD, DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 2360897 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD E
HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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-APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA SEGUN NORMAS DE BPM Y SALUD Y SEGURIDAD VIGENTES
-GARANTIZAR LA INOCUIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS O PROCESADOS, SEGUN LA LEGISLACION Y NORMATIVIDAD DE
LA EMPRESA.

-HIGIENIZAR INSTALACIONES, UTENSILIOS Y EQUIPOS, MEDIANTE LA APLICACION DE TECNICAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION
DEFINIDAS EN LOS PROGRAMAS DE SANEAMIENTO EN EL MARCO DE DESARROLLO DE LA BPM

-MANEJAR Y DISPONER RESIDUOS SOLIDOS Y LIQUIDOS RESULTANTES DE LOS PROCESOS CON RESPONSABILIDAD, DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS DE BIOSEGURIDAD PARA LA DISPOSICION FINAL Y TECNOLOGIAS LIMPIAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 56,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN FELIPE PEDROZA FLOREZ

CENTRODE  CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA
FORMACION:  pRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

8/07/21 03:37 PM Page 2 of 2



DIAGRAMA DEL INSTRUCTOR - EJECUCION MENSUAL DE ACTIVIDADES JUNIO DE 2021
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