
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 984 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

FERLEY FERNANDO RODRIGUEZ MESA

70.582.544

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021 )

MUTATÁ - ARG SAN JOSÉ DE LEÓN -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO EN LAS GESTIONES DE 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS EN EL MARCO DE LA POLÍTICA NACIONAL DE REINCORPORACIÓN SOCIAL Y 

ECONÓMICA (PNRSE) DE LOS EX INTEGRANTES DE LAS FARC-EP, EN CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO POR EL CONSEJO NACIONAL DE REINCORPORACIÓN Y 

ORIENTACIONES DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar el proceso de implementación y/o monitoreo de las

acciones desarrolladas en el marco del proceso de reincorporación

informando de manera oportuna al supervisor: avances, dificultades y

cualquier novedad respecto de la población de ex integrantes de las

FARC-EP y sus familias en los lugares determinados por el supervisor.

1. Acompañar el proceso de implementación y/o monitoreo de las

acciones desarrolladas en el marco del proceso de reincorporación

informando de manera oportuna al supervisor: avances, dificultades y

cualquier novedad respecto de la población de ex integrantes de las

FARC-EP y sus familias en los lugares determinados por el supervisor.

CARPETA DE EVIDENCIAS: 
1_ACOMPAÑAMIENTO  
 

• DC_Reunión virtual con residente de obra_20210318 
 

Fecha: 18 de marzo 
REUNION CON EL RESIDENTE DE OBRA, MAESTRO DE OBRA, LIMPAL, PNUD Y 
COOFORTUNA 
(Esta actividad se realizó de forma virtual) 
 
OBJETIVO: coordinar acciones para el inicio de las actividades de construcción del 
espacio de cuidado, cabe anotar que el sitio donde se pretende realizar la obra contiene 
muchas rocas separadas y algunas muy altas, para removerlas es un proceso muy difícil 
que implicaría el uso de maquinaria para picar un poco las piedras para mantener un 
nivel apropiado para arrancar con la construcción. 
 
También se miró la posibilidad de no darse la 1ra idea, es tirar una placa fácil esto 
significa que cualquiera de las dos ideas implicaría tiempo y recursos, ya que esto no lo 
teníamos previsto, analizando las dos propuestas más el tiempo y recurso, se propuso 
una tercera idea que sería cambiar el sitio de donde se piensa construir y buscar uno que 
no nos implique tiempo y ni recursos. 
 
COMPROMISOS 
- Se acordó la visita de los residentes de obra, PNUD y el representante de 
COOFORTUNA para el día sábado 20 de marzo con el fin de realizar la mejor opción, si 
placa fácil o definición de otro terreno 
- Se entregará un informe técnico de la visita con la decisión, justificación del cambio y el 
costo aproximado 
- El diseño estructural se entregaras a más tardar el 23 de marzo 
- En la visita se hará una programación con las actividades con las que el maestro de 
obra puede iniciar  
 
PARTICIPARON 
- Guillermo Peña Moya - Residente de obra 
- Ferley Fernando Rodríguez Mesa – COOFORTUNA 
- Jorge Restrepo - Residente de Obra 
- Julia Elena Villa – PNUD 
- Aleida López – Punto Focal 
- Julio Alberto Álvarez Echeverry – Maestro de Obra 
- Paola Marcela Puertas Henao – Profesional de Campo LIMPAL 

 
 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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2. Apoyar los procesos de articulación que se susciten en el marco de

la implementación de la Política, Programa y Ruta de Reincorporación

con los diversos actores del orden público, privados, local, nacional e

internacional atendiendo las necesidades particulares de la población

objeto, atendiendo las disposiciones y requerimientos del supervisor, y

en concordancia con los lineamientos del CNR. 

2. Apoyar los procesos de articulación que se susciten en el marco de

la implementación de la Política, Programa y Ruta de Reincorporación

con los diversos actores del orden público, privados, local, nacional e

internacional atendiendo las necesidades particulares de la población

objeto, atendiendo las disposiciones y requerimientos del supervisor, y

en concordancia con los lineamientos del CNR. 

CARPETA EVIDENCIAS: 
2_ARTICULACION 
 

• DC_Reunión virtual con Universidad EAFIT y Santo Tomas_20210310 

• LA_Articulación con Cooperativa CONSUMO_20210325 
 

Fecha: 10 de marzo 
REUNION CON LA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Y EAFIT  
(Esta actividad se realizó de forma virtual) 
 
OBJETIVO: brindar a la cooperativa COOFORTUNA un abanico de ofertas en 
acompañamiento y fortalecimiento en todos los ámbitos de la misma, esto llega por medio 
de un grupo de docentes de la academia ya que hay un proyecto denominado 
COPERANDO PARA LA PAZ entre la universidad Santo Tomas con sede en Medellín y 
Bogotá y en convenio con la universidad EAFIT, las universidades nos eligieron como 
cooperativa para implementar dicho proyecto, lo que buscan con esta reunión es poder 
identificar las necesidades que están latente en la cooperativa para dejar capacidad 
instalada en el territorio debido algunas debilidades que se presentan a diario. El apoyo 
del proyecto no es económico sino dejar unas capacidades instaladas y las formaciones 
se piensan dar de forma virtual. 
 
La universidad Santo Tomas nos ofrece 
- Dejar capacidad instalada en economía solidaria 
- Publicidad 
- Formulación de proyectos  
- Términos de gobernanza 
- Visibilizar en temas de paz como actores armados 
- Oferta de una plataforma electrónica donde podamos mostrar lo que estamos haciendo 
y manejemos el tema de mercadeo 
- Fortalecimiento en los procesos comunitarios  
- Acompañamiento a la cooperativa en lo contable, administrativo, etc. 
 
Como cooperativa les contamos que tenemos muchas ganas de aprender y le 
agradecemos por tener en cuenta nuestra cooperativa para implementar dicho proyecto 
pero que esa propuesta había que socializarla con la comunidad para saber qué 
propuesta nos gustaba y se acoplaba a la necesidad actual pero que sin embargo le 
damos viabilidad a la propuesta que nos plantean. 
 
COMPROMISOS 
 
- COOFORTUNA socializar la propuesta del proyecto COPERANDO PARA LA PAZ y 
que en esa socialización le dábamos la información de que personal había disponible 
para los talleres ya que para el 20 de marzo había una reunión comunitaria con la idea 
de aprovechar esa reunión 
- La universidad Santo Tomas quedo de hacer una visita a San José de León con el fin 
que ellos puedan plantear desde sus perspectivas la propuesta del proyecto para que la 
comunidad vea con buenos ojos dicha oferta.  
 
Participó por COOFORTUNA Jhover Man Sánchez Arroyave, Luis Carlos Suarez Hoyos, 
Gladis Elena Goez Varela, María Noralba Quiroz y Ferley Fernando Rodríguez Mesa 
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3. Acompañar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,

convocatorias y demás espacios que se realicen en el marco del

proceso de reincorporación y dentro de los cuales se requiera su

participación. 

4. Apoyar y articular con los demás colaboradores de la Agencia para

la Reincorporación y Normalización (ARN) en el desarrollo de

actividades que la entidad determine parte del proceso de

reincorporación. 

CARPETA EVIDENCIAS: 
3_APOYO TALLERES 
 

•  
  

Fecha: mes de marzo 
 
Qquiero resaltar esa labor de gestión que se realizó de inmediato en la hora y momento 
preciso de cómo resolver el tema de la comercialización de la producción que se tenía 
en el camino, ya que se empezaba a tener una gran preocupación porque ya estábamos 
en mora con el tiempo de cosechar y que cada día los costos de producción empezaban 
aumentarse, fue un trabajo arduo de articulación con ARN y PNUD gracias a este equipo 
fue posible buscarle una salida a la venta de esa producción en el mes de marzo, también 
fue importante el esfuerzo y empeño que este grupo de mujeres trabajadoras pudieron 
prestar en el servicio de la planta de eviscerado ya que por primera vez se estaba 
haciendo la experiencia en trabajar en una planta, gracias a ellas y a todo este equipo 
fue posible despachar 3.016kilos de tilapia que para nosotros es nuestra primera 
experiencia en producción y comercialización de ese tamaño y que se realizó las ventas 
en el comercio local, esta experiencia nos sirve más para seguir canalizando la 
comercialización local y a unos precios más justos para el productor ya que las grandes 
empresas quieren la producción pero a unos precios muy bajo, estas 3 toneladas las 
vendimos a $9.000 precio unitario que era nuestra pelea mantener ese precio y más en 
la temporada de semana santa que los precios del pescado se disparan. 
 
Aparte de la motivación por este logro obtenido, también tenemos debilidades en el 
proyecto ya que carecemos del transporte para poder hacer el traslado del pescado de 
los estanques a la planta e igual poder hacer las entregas de los pedidos, esto nos a 
dificultado para poder ser más eficiente e incluso en ocasiones de programaciones de 
cosechas en el mes de marzo nos vimos obligados a cancelarlas, en este momento es la 
necesidad prioritaria que tenemos en resolver. 

 

CARPETA EVIDENCIAS: 
4_APOYO EQUIPO 
 

• LA_Reunión comités piscicultura, ARN, PNUD_20210309 
 

Fecha: 09 de marzo 
REUNION CON LOS COMITES DEL PROYECTO PISCICOLA DE 
REINCORPORACION 
(Esta actividad se realizó en la casa comunal de San José de León) 
 
OBJETIVO: concretar con los comités del proyecto los paso a paso para resolver los 
temas de Comercialización, Logística, precio y la forma de entrega de la producción ya 
que estamos a la 2da semana de marzo y se tenía contemplado que para la 1ra semana 
de marzo se podía hacer la 1ra cosecha del proyecto, participo Santiago García ARN y 
de forma virtual Ricardo Granado Técnico y Julián Tapias asesor comercial por PNUD. 
 
Frente al tema de comercialización se prendieron las alarmas ya que por gestión de 
COOFORTUNA, ARN y PNUD ya se había hecho un sondeo de buscar clientes en la 
región del Urabá e igual Montería y Medellín y habíamos llegado a tener ciertas 
conversaciones con algunos clientes con capacidad de comprarnos toda la producción, 
pero no fue posible concertar porque los precios son muy bajos y teníamos que ponerle 
los pedidos en la ciudad y esto para nosotros nos incrementaban más los costos. 
 
Por ultimo concluimos que se salía de urgencia a los municipios de Dabeiba, Mutatá, 
Chigorodó, Carepa y Apartado con el fin de buscar clientes locales y esto nos ayudó a 
resolver porque conseguimos unos clientes en la región que le estamos vendiendo la 
producción, para el día jueves 11 de marzo ya teníamos el 1er pedido de 200kilos debido 
a este pedido para Dabeiba y Chigorodó nos obligó acelerar más la logística de la planta 
e igual a realizar nuestra 1ra experiencia en la planta de eviscerado. 
 
Mantuvimos el precio del kilo de pescado en $9.000 ya que por debajo no lo podíamos 
vender porque los costos de producción estaban elevados por el retraso de no poder 
cosechar como lo teníamos pronosticado, nos hemos mantenido en entregar la 
producción en la planta, pero hay algunos clientes más pequeños y no ha sido posible 
recoger y va tocado abastecer en la tienda, estamos entregando el producto en bolsa por 
1 kilo, eviscerado con escama y agallas. 
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4. Apoyar y articular con los demás colaboradores de la Agencia para

la Reincorporación y Normalización (ARN) en el desarrollo de

actividades que la entidad determine parte del proceso de

reincorporación. 

5. Acompañar y participar en los procesos de socialización de

información y espacios de concertación con los ex integrantes de las

FARC-EP, atendiendo las disposiciones y requerimientos del

supervisor, y en concordancia con los lineamientos del CNR.

CARPETA EVIDENCIAS: 
4_APOYO EQUIPO 
 

• LA_Reunión comités piscicultura, ARN, PNUD_20210309 
 

Fecha: 09 de marzo 
REUNION CON LOS COMITES DEL PROYECTO PISCICOLA DE 
REINCORPORACION 
(Esta actividad se realizó en la casa comunal de San José de León) 
 
OBJETIVO: concretar con los comités del proyecto los paso a paso para resolver los 
temas de Comercialización, Logística, precio y la forma de entrega de la producción ya 
que estamos a la 2da semana de marzo y se tenía contemplado que para la 1ra semana 
de marzo se podía hacer la 1ra cosecha del proyecto, participo Santiago García ARN y 
de forma virtual Ricardo Granado Técnico y Julián Tapias asesor comercial por PNUD. 
 
Frente al tema de comercialización se prendieron las alarmas ya que por gestión de 
COOFORTUNA, ARN y PNUD ya se había hecho un sondeo de buscar clientes en la 
región del Urabá e igual Montería y Medellín y habíamos llegado a tener ciertas 
conversaciones con algunos clientes con capacidad de comprarnos toda la producción, 
pero no fue posible concertar porque los precios son muy bajos y teníamos que ponerle 
los pedidos en la ciudad y esto para nosotros nos incrementaban más los costos. 
 
Por ultimo concluimos que se salía de urgencia a los municipios de Dabeiba, Mutatá, 
Chigorodó, Carepa y Apartado con el fin de buscar clientes locales y esto nos ayudó a 
resolver porque conseguimos unos clientes en la región que le estamos vendiendo la 
producción, para el día jueves 11 de marzo ya teníamos el 1er pedido de 200kilos debido 
a este pedido para Dabeiba y Chigorodó nos obligó acelerar más la logística de la planta 
e igual a realizar nuestra 1ra experiencia en la planta de eviscerado. 
 
Mantuvimos el precio del kilo de pescado en $9.000 ya que por debajo no lo podíamos 
vender porque los costos de producción estaban elevados por el retraso de no poder 
cosechar como lo teníamos pronosticado, nos hemos mantenido en entregar la 
producción en la planta, pero hay algunos clientes más pequeños y no ha sido posible 
recoger y va tocado abastecer en la tienda, estamos entregando el producto en bolsa por 
1 kilo, eviscerado con escama y agallas. 

 
 

CARPETA EVIDENCIAS: 
5_SOCIALIZACION 
 

• LA_Reunión comunitaria_20210320 

• LA_Asamblea ordinaria COOFORTUNA_20210304 
 

Fecha: 04 de marzo 
REALIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA COOFORTUNA 
(Esta actividad se realizó en la casa comunal de San José de León) 
 
OBJETIVO: Darle cumplimiento a la ley y al estatuto en realizar las asambleas ordinarias 
de las cooperativas antes del 31 de marzo, en la asamblea participaron 43 asociados 
hábiles. 
 
La mesa directiva es Luis Carlos Suarez Hoyos como presidente y María Noralba Quiroz 
secretaria. 
 
Se fue desarrollando la asamblea en sus puntos del orden del día sin ningún 
contratiempo, leída de los informes y su aprobación, se nombró el nuevo Consejo de 
Administración y la nueva Junta de Vigilancia 
 
CONSEJO DE ADMINISTRACION 
Luis Carlos Suarez Hoyo PRESIDENTE 
Arnoldo Montoya Borja VICEPRESIDENTE 
Gladis Elena Goez Varela SECRETARIA 
Noelia Tuberquia Salas TESORERA 
Jorge Enrique Lemos Ortiz VOCAL 
Wilmer Enrique Gallego Martínez SUPLENTE 
Milvia Rosa Gómez Vásquez SUPLENTE 
 
JUNTA DE VIGILANCIA 
Bladimir Borja Pino PRESIDENTE 
Horangel Antonio Escobar Manco VICEPRESIDENTE 
Jader Antonio Padilla Bedoya SECRETARIO 
Mayerli del Carmen Gonzales SUPLENTE 
Aleida López Torres SUPLENTE 
Rosalba David SUPLENTE 
 
Se socializo la marca AVIVE para los productos que se están produciendo en la 
cooperativa como pescado, confecciones, turismo, etc. por lo tanto la asamblea aprueba 
la marca, pero se le hacen ajustes al diseño del logo de la marca ya que en ese logo 
reflejaba solamente al proyecto piscícola, la idea con el logo es que nos muestre la 
cordillera, el rio y la llanura que representa la región de Urabá con sus colores tal cual, 
después que los compañeros de PASO COLOMBIA hagan estos ajustes vuelve y se 
presentan a la asamblea con el fin de darle el visto bueno y su aprobación. 
 
COMPROMISOS 
 
- Jover Man Sánchez fue elegido delegado a la asamblea de ECOMUN a realizarse el 26 
de junio del año en curso donde ECOMUN se va a transformar de cooperativa de 1er 
nivel en cooperativa de 2do nivel ósea en una Federación. 
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5. Acompañar y participar en los procesos de socialización de

información y espacios de concertación con los ex integrantes de las

FARC-EP, atendiendo las disposiciones y requerimientos del

supervisor, y en concordancia con los lineamientos del CNR.

6. Las demás actividades directamente relacionadas con el objeto

contractual que solicite el supervisor.

6. Las demás actividades directamente relacionadas con el objeto

contractual que solicite el supervisor.

CARPETA EVIDENCIAS: 
5_SOCIALIZACION 
 

• LA_Reunión comunitaria_20210320 

• LA_Asamblea ordinaria COOFORTUNA_20210304 
 

Fecha: 04 de marzo 
REALIZACION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA COOFORTUNA 
(Esta actividad se realizó en la casa comunal de San José de León) 
 
OBJETIVO: Darle cumplimiento a la ley y al estatuto en realizar las asambleas ordinarias 
de las cooperativas antes del 31 de marzo, en la asamblea participaron 43 asociados 
hábiles. 
 
La mesa directiva es Luis Carlos Suarez Hoyos como presidente y María Noralba Quiroz 
secretaria. 
 
Se fue desarrollando la asamblea en sus puntos del orden del día sin ningún 
contratiempo, leída de los informes y su aprobación, se nombró el nuevo Consejo de 
Administración y la nueva Junta de Vigilancia 
 
CONSEJO DE ADMINISTRACION 
Luis Carlos Suarez Hoyo PRESIDENTE 
Arnoldo Montoya Borja VICEPRESIDENTE 
Gladis Elena Goez Varela SECRETARIA 
Noelia Tuberquia Salas TESORERA 
Jorge Enrique Lemos Ortiz VOCAL 
Wilmer Enrique Gallego Martínez SUPLENTE 
Milvia Rosa Gómez Vásquez SUPLENTE 
 
JUNTA DE VIGILANCIA 
Bladimir Borja Pino PRESIDENTE 
Horangel Antonio Escobar Manco VICEPRESIDENTE 
Jader Antonio Padilla Bedoya SECRETARIO 
Mayerli del Carmen Gonzales SUPLENTE 
Aleida López Torres SUPLENTE 
Rosalba David SUPLENTE 
 
Se socializo la marca AVIVE para los productos que se están produciendo en la 
cooperativa como pescado, confecciones, turismo, etc. por lo tanto la asamblea aprueba 
la marca, pero se le hacen ajustes al diseño del logo de la marca ya que en ese logo 
reflejaba solamente al proyecto piscícola, la idea con el logo es que nos muestre la 
cordillera, el rio y la llanura que representa la región de Urabá con sus colores tal cual, 
después que los compañeros de PASO COLOMBIA hagan estos ajustes vuelve y se 
presentan a la asamblea con el fin de darle el visto bueno y su aprobación. 
 
COMPROMISOS 
 
- Jover Man Sánchez fue elegido delegado a la asamblea de ECOMUN a realizarse el 26 
de junio del año en curso donde ECOMUN se va a transformar de cooperativa de 1er 
nivel en cooperativa de 2do nivel ósea en una Federación. 

CARPETA EVIDENCIAS:  
6_OTRAS 
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Fecha: 03 de marzo 
SOCIALIZACION DE LA UNP FRENTE ALAS MEDIDAS DE PROTECCION Y 
SEGURIDAD COLECTIVA 
(Esta actividad se realizó en la casa comunal de San José de León) 
 
OBJETIVO: Construir una propuesta de medidas colectivas con el fin que la misma 
comunidad pueda decidir las necesidades de seguridad en el territorio, este estudio nos 
va arrojar un montón de elementos que nos van a servir para crear una propuesta de 
necesidades colectivas frente al riesgo, amenazas y vulnerabilidades que se presentan 
en los territorios. 
 
Los resultados del estudio van ayudar a que la UNP haga una revisión profunda y pueda 
identificar necesidades que se han presentado en una línea de tiempo desde que 
llegamos a San José de León, también van a identificar dificultades que se presentan 
durante el trabajo y que debido a esto el esquema no puede hacer el acompañamiento 
efectivo a la población beneficiada, cabe recordar que Natalia Parado y Freddy Méndez 
que son los dos (2) compañeros de la subdirección que socializan una cantidad de 
responsabilidades que tienen los esquemas colectivos en el tema de funcionamiento y 
responsabilidades y que estos argumentos nos sirven para que la población 
reincorporada beneficiaria del esquema puedan conocer a fondo el funcionamiento y 
acompañamiento del mismo. 
 
En la construcción de la propuesta de medidas colectivas se hizo la apreciación del 
recorrido y trabajo que puede cumplir el esquema colectivo y su radio de acción que son 
los municipios del Urabá por tal recorrido los carros permanecen en constantes 
desplazamientos en esos municipios. 
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 984 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

FERLEY FERNANDO RODRIGUEZ MESA

70.582.544

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021 )

MUTATÁ - ARG SAN JOSÉ DE LEÓN -  GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO EN LAS GESTIONES DE 

IMPLEMENTACIÓN DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS EN EL MARCO DE LA POLÍTICA NACIONAL DE REINCORPORACIÓN SOCIAL Y 

ECONÓMICA (PNRSE) DE LOS EX INTEGRANTES DE LAS FARC-EP, EN CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO POR EL CONSEJO NACIONAL DE REINCORPORACIÓN Y 

ORIENTACIONES DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACIÓN Y LA NORMALIZACIÓN.

NOMBRE(S):

FERLEY FERNANDO RODRIGUEZ MESA

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

3) se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento. 4) Se suministró al supervisor toda la

información y colaboración requerida para el normal desarrollo de su gestión; 5) Se atendieron las observaciones

y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del

término razonable que se pacte para el efecto; 6) Se prestó de manera eficiente, oportuna y con calidad los

servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes;

14) Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logístico

del contrato, para lo cual se obliga: i) Se han conservado y se les ha dado el adecuado uso, manejo y

organización. 17) Se ha rendido en forma oportuna la información que ha solicite el supervisor del contrato y se

ha participado o elaborado informes solicitados; 19) Se ha organizado, conservado, usado y manejado toda la

información recibida y elaborada durante la ejecución del contrato de manera responsable y acorde con los

lineamientos señalados por la Entidad, así como se ha entregado la información de propiedad de la ARN,

debidamente inventariada al supervisor; 21) Se han utilizado los sistemas de información, herramientas

tecnológicas y equipos de cómputo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de

oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.; 23) Se Presentó mensualmente el Informe de

actividades del periodo respectivo.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”
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