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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 19 AL 31 DE ENERO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

MUTATA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL GRUPO TERRITORIAL DESIGNADO EN LAS GESTIONES DE
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DESARROLLADOS EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL DE REINCORPORACION
SOCIAL Y ECONOMICA (PNRSE) DE LOS EX INTEGRANTES DE LAS FARC-EP, ASI COMO EN LA RUTA DE REINCORPORACION, EN CONCORDANCIA CON LO DISPUESTO,
POR EL CONSEJO NACIONAL DE REINCORPORACION Y ORIENTACIONES DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafar el proceso de implementacion y/o monitoreo de las
acciones desarrolladas en el marco del proceso de reincorporacion
informando de manera oportuna al supervisor: avances, dificultades y
cualquier novedad respecto de la poblacién de ex integrantes de las
FARC-EP y sus familias en los lugares determinados por el supervisor.

En el periodo informado se encontraron las siguientes novedades:

- Salud; se acomparié a las personas que requirieron apoyo en temas de salud. Algunas personas del colecti
han manifestado dificultades en la atencién que brinda el Hospital La Anunciacién de Mutata y por tanto han
solicitado apoyo en traslado de IPS para el municipio de Apartadé. En este periodo no se realizaron jornadas de
salud.

- Educacion; no ha iniciado el proceso de formacion académica ni de la oferta local para los nifios y las nifias,
del proyecto Arando La Educacion para adultos. Algunos padres de familia han realizado de manera individual
procesos de matriculas para sus hijos, se estad gestionando jornada matricula en la vereda para facilitar el
acceso al colectivo.

- Vivienda; la comunidad continda viviendo en las casas autoconstruidas predominantemente con plastico
costal, existe dificultad con el acceso al agua, ya que las quebradas donde se capta el agua estan secas por el
verano.

El proyecto de las unidades habitacionales temporales se encuentra avanzado, aunque muestra un retraso en la
obra puesto que este iba a hacer entregado el 2 de febrero y al cierre de este informe aun faltan
aproximadamente 10 casas por construir mas los trabajos de acabados eléctricos, conexiones de agua y
alcantarillado.

- Administracion del espacio de reincorporacion; existe una dificultad con el acceso al agua, se adelanta ur}
respuesta por parte del administrador pero al cierre del informe persiste el problema. Existe déficit en las|
remesas que envian para los nifios y nifias, varios menores estan por fuera del censo.

La recoleccion de basuras no se esta haciendo con la periodicidad con la que fue acordada, el encargado de sul
transporte la deja acumular 15 dias lo que genera problemas de olores y desorden en el caserio.

2. Apoyar los procesos de articulacion que se susciten en el marco de la
implementacién de la Politica, Programa y Ruta de Reincorporacién con
los diversos actores del orden publico, privados, local, nacional e
internacional atendiendo las necesidades particulares de la poblacion
objeto, atendiendo las disposiciones y requerimientos del supervisor, y
en concordancia con los lineamientos del CNR.

28 de enero: Reunién representantes Confraternidad Carcelaria Colombia. Espacio de trabajo que tenia por|
objetivo articular las acciones que se realizaran en el afio 2021, entre estas, construccién de escuela para los
nifios y nifias del espacio de reincorporacion como de las veredas vecinas. Del mismo modo se establece un
puente con ARN para trabajar de la mano en temas productivos y comunitarios.

29 de enero: Reunion ONU Muijeres, se acompafa ejercicio de diagndstico de las unidades productivas
colectivas e individuales de las personas en reincorporacién del colectivo Roman Ruiz, para identificar acciones
prioritarias que requieren de acompafiamiento y gestion por parte de ONU Mujeres.

Iniciativas identificadas:

Ganaderia

Confecciones

Galpones de gallinas y pollos de engorde
Maracuya

3. Acompafar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,
convocatorias y demdas espacios que se realicen en el marco del
proceso de reincorporacién y dentro de los cuales se requiera su
participacion.

Se acompafi6 al facilitador en terreno en el desarrollo de las actividades programadas en el periodo informado,
las cuales estuvieron orientadas en la actualizacién de numeros de contacto y actualizacion del censo de!
familia.

Se realizaron dos reuniones de seguimiento a la asistencia de las personas en reincorporacion a las actividades
de la ruta.

4. Apoyar y articular con los demas colaboradores de la Agencia para la
Reincorporacion y Normalizacién (ARN) en el desarrollo de actividades
que la entidad determine parte del proceso de reincorporacion.

Las siguientes fueron las acciones orientadas a acompanar a los miembros del equipo del GT ARN Uraba:

22 de enero: reunion con la Coordinadora GT Uraba en la cual se reciben orientacion frente al trabajo a realizar
en el afio 2021, se realiza visita al proyecto de las casas temporales.

28 de enero: Se acompanfa visita en terreno de la Profesional Orientadora Productiva del GT ARN Uraba, en
esta jornada se reuni6 con personas encargadas de la ejecucion del proyecto de seguridad alimentaria fondos
provenientes de PMA y con representantes de Confraternidad Carcelaria de Colombia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Acompafiar y participar en los procesos de socializacion de|En el periodo informado no se realizo socializaciéon de informacién a la comunidad.

informacion y espacios de concertacion con los ex integrantes de las
FARC-EP, atendiendo las disposiciones y requerimientos del
supervisor, y en concordancia con los lineamientos del CNR.

6. Las demas actividades directamente relacionadas con el objeto|Las siguientes fueron acciones realizadas que guardan relacion con el objeto del contrato:

contractual que solicite el supervisor.

IApoyo en la actualizacion del censo de los menores de edad hijos y nietos de los reincorporados.
Apoyo en proceso de distribucion de los paquetes alimentarios (abastecimiento).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se realizaron las legalizaciones de los gastos de desplazamiento cuando hubo lugar. Se suministré al

contrato.

supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; Se atendieron
las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija
cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; Se prestdé de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; Se recibieron y se tienen en custodia los bienes que la ARN le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: Se han conservardo y se les ha dado el
adecuado uso, manejo y organizacién. Se ha rendido en forma oportuna la informacién que ha solicite el
supervisor del contrato y se ha participado o elaborado informes solicitados; Se ha organizado, conservado,
usado y manejado toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera
responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la informacién
de propiedad de la ARN, debidamente inventariada al supervisor; Se han utilizado los sistemas de informacion,
herramientas tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren; Se presentdé mensualmente el
Informe de actividades del periodo respectivo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

(s Q.neu,....,,,,ru

NOMBRE(S):

ROSA ELENA TORRES MONSALVE

04 de Febrero de 2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




