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ANTECEDENTES

La Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca; es un ente corporativo auténomo de
caracter publico, creado mediante decreto 3110 de 1954, transformado por la ley 99 de 1993 y
reestructurado mediante el decreto legisliativo 1275 de 1994, dotado de autonomia

administrativa y financiera, patrimonio propio y personeria juridica, coordmado por el mlnlsteno
de ambiente y desarrollo sostenible.

De acuerdo con la Ley 99 de 1993 las autoridades ambientales deben cumplir la actividad de
control y seguimiento a los recursos naturales y esto hace parte de las funciones propias de las .
corporaciones autonomas regionales como autoridad ambiental competente en la jurisdiccion
respectiva, con el fin de mantener |la sostenibilidad de los recursos naturales renovables de tal
manera gue puedan estar disponibles para las generac:ones futuras.

La Direccién de Gestlon Ambiental de acuerdo con sus funciones debe asegurar el cumpllmlento
de las politicas y estrategias de la corporacion respecto a la conservacién y manejo sostenible
de los recursos naturales, en este sentido se han encontrado factores de presion ambiental
antrépicas y naturales que por la falta de control y por desconocimiento, han conllevado a la
pérdida de biodiversidad en grandes extensiones de nuestro territorio, situaciones estas que
debemos enfrentar para cumplir con nuestra misién de procurar un desarrollo sostenible en
nuestro departamento

En afios recientes, La Corporacion Auténoma Regional del Valle del Cauca ~CVC, realizé la
evaluacion del estado de los recursos naturales y del ambiente del departamento lo que
permitio identificar que el cincuenta y ocho por ciento (58%) del territorio se encuentra en uso
conforme o equilibrio, el veintiuno pdr ciento (21%) en conflicto alto, el tres por ciento (3%) en
moderado y el dieciocho por ciento (18%) corresponde a zonas que no se han evaluado. Asi
mismo; que el departamento tiene cuarenta y seis mil quinientos siete (46.507) hectareas con
erosion muy severa, ciento sesenta y nueve mil ochocientos treinta y uno (169.831) hectareas
con erosion severa y la vertiente del rio Cauca esta afectada en un cincuena y dos por ciento
(52%) de su territorio por algun grado de erosion. De otro lado, se presenta un alto indice de
escasez hidrica superficial en doce (12) cuencas y hay un déficit de cobertura forestal en
trescientas cincuenta y dos mil seiscientos setenta y dos (352.672) hectareas en contraste alo
. anterior; el departamento cuenta con areas naturales estratégicas que deben ser protegidas y
conservadas, en ese sentido, novecientos veinte tres mil trescientos cuarenta y seis punto siete
(923.346,7) hectareas cuarenta y cuatro punto uno por ciento (44,1%) de la superficie
corresponden a areas con coberturas naturales distribuidas en ocho (8) biomas y treinta y cinco
(35) ecosistemas, lo cual hace que el valle del cauca sea una de las regiones mds ricas en
bicdiversidad.en vigencias 2017 y 2018 se implementaron sistemas de reconversion en fincas

Pagina 1 de 46



Corporacién Auténoma
Regional del Valfe del Cauca

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD COMO ES‘TUDIO PREVIO PARA LA
SUSCRIPCION DE UN CONVENIO CON CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD
NEGRA

tradicionales en comunidades negras del Valle del Cauca en las cuencas de Bahia
Buenaventura y Dagua Buenaventura.

Es claro, que el pacifico vallecaucano es una zona de gran interc-‘:s ambiental, donde habita un
nimero importanie de comunidades negras, organizadas en consejos comunitarios de
comunidades negras, tai como. lo dispone la Ley 70 de 1993 |y el Decreto 1066 de 2015,
. comunidades que poseen una cultura y tradiciones propias, costumbres dentro de la relacion
hombre-bosque, que revelan y conservan conciencia e identidad que [as distinguen de otros
grupos étnicos.

Es asi, que el desarrollo de la agricultura en el litoral Pacifico ha sido incipiente debido a las
dificultades climaticas, la deficiencia de los suelos y la escasa mfraestructura para comercializar
la produccién, especialmente, por la precariedad de las vias y eI transporte. Es asi como el
sector agropecuario esta delineado especificamente por algunos cultivos y actividad pecuaria
complementaria y de subsistencia como la pesca (Machado, 2010)

Esta caracteristica permite fomentar un modelo de “Produccién agropecuaria integrada” en
forma basica. A nivel mundial, los sistemas de produccién agropecuaria integrados han sido el
objeto de exiensas investigaciones, no solamente en lo que respécta a su logica o fundamento
biolégico y tecnico, sino también en sus implicaciones sociales, econdmicas, institucionales y
medioambientales. Asi, la pequefia produccién agropecuaria en areas rurales de la Costa
Pacifica Colombiana va asociada casi siempre en su sistema productlvo a varias actividades de
produccién agricola y pecuaria; teniendo en cuenta que, si un componente fracasa, el otro es
capaz de suministrar los elementos necesarios para la supervivencia, puesto que los diferentes
componentes del sistema productivo actian de manera simbidtica y sinérgica, mejorando la
eficiencia productiva general, optimizando el usc de los recursos y , por censiguiente,
contribuyendo a la satisfaccién de las necesidades de la familia 1(FAO, 2004), y a la reduccidn
del impacto ambiental (Lopez Gémez y Suarez Espinosa, 2009).

Los sistemas de produccién agropecuaria integrada en la regidon Pacifica son la respuesta al
desarrollo sostenible de la actividad a largo plazo, los cuales| deben.estar enfocados a la
proteccién de la biodiversidad, el ambiente y a la vez articulados a programas de mercados
verdes y la consolidacién del ecoturismo (Lopez Gdmez y Sudrez Espinosa, 2009). Ademas, es
sumamente importante considerar que los sistemas actuales de| produccién son tradicionales,
resultado de -una evolucion secular, en la cual las tecnologlas y las caracteristicas
socioecondmicas que en ellos se utilizan, son parte del cimulo de conocimientos autéctonos de
las comunidades rurales, cristalizados a lo largo de! tiempo, estableciéndolo como un sistema
propio de produccion del Pacifico colombiano.

Lamentablemente, no existe un esquema rapido y facil para lograr con éxito este sistema de
produccién, ya que es el resultado de un iento proceso evolutivo en armonia con las condiciones.
La determinacidon del conocimiento disponible en la pequefia explotacién, es suficiente para
asegurar el éxito del buen manejo de la actividad agricola y pecuaria o, en su defecto, es posible
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encontrarlo fuera de la explotacién y transferilo sobre bases sustentables. Suficientes
incentivos. Este es el factor de mayor controversia pues el productor tiene como Unica
motivacion para producir el aspecto econdémico (alta rentabilidad). Sin embargo, es necesario
explicar que el sistema integrado tiene ofros objetivos como la seguridad alimentaria de la
misma familia (autoconsumo) y de la comunidad. por lo tanto; el producto puede ser vendido a
costos relativamente bajos y ser asequible a los consumidores en general y a los mas
vulnerables economicamente, obteniendo recursos para la comunidad. '

El enfoque agroecosistémico y de diversidad funcional en una finca hace referencia a las
relaciones entre las especies, como se complementan en si y con los componentes del suelo y
sus ciclos minerales, el agua, las transformaciones de la energia, los procesos bioldgicos y la
familia (Cardenas, 2014). Para este caso, entre mas sinergias e interacciones existan, el nivel
del enfoque agroecosistémico y de diversidad funcional es mayor. El enfoque agroecosistémico
ayuda a establecer aspectos de manejo en relacién a los recursos naturales locales como:
fuentes de agua, el bosque, los suelos, las semillas, la biodiversidad, etc., considerandoios
como indispensables para el sustento de la produccién y conservando una relacién de uso
racionat y complementaria (Cardenas, 2014).

En su conjunto: la estructura, composicion y funcién constituyen diversos sefvicios, que ademas
de favorecer fa produccién de alimentos, aumentan y mejoran la posibilidad de conectar areas
productivas con areas naturales conformando corredores agro biodiversos que proporcionan:
refugio, alimentacién y fransito para la fauna silvestre, que a su vez es reciproca con este
servicio ayudando a la dispersién de semillas de las plantas de la finca tradicional y actuando
como controladores de plagas; es el caso de algunas aves que controlan polillas, moscas,
grillos y otros insectos que causan dafos a los cultivos. En este sentido, la finca tradicional se
constituye en un agroecosistema donde los elementos aportan al todo y el todo es un soporte
eficiente de los elementos. Todo esto se fraduce en alimentos sanos, ecosistemas saludables,
bienes y servicios para la poblaciénes Negras.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

Enlas comunidades negras de la costa pacifica su pensar y su conciencia esta estrechamente
relacionada con el territorio, para las comunidades negras no es solamente un espacio que se
resume en la tierra, este tiene unos significados e interpretaciones intrinsecas para la
comunidad. El territorio es, en si mismo una herencia ancestral, que se constituye en un
elemento integrante cargado de valores, de identidad, de conocimientos tradicionales, de
relacion ecosistémica con la naturaleza, es-el espacio donde el sujeto se reproduce fisica,
espiritual, ambiental y culturalmente. El territorio y su biodiversidad es en si mismo para las
comunidades negras una manera de ver y entender el mundo desde lo local, y en el gjercicio de
entender el mundo desde local, surgen unos elementos que van nutriendo y tejiendo el legado
cultural, los bailes, los cantos, la preparacion de los alimentos, todas estas acciones se
reproducen desde una historia, desde un arraigo y un acervo cultural. Un elemento importante
de la cultura negra es el cultivo de sus alimentos, como parte de la seguridad alimentaria de las
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familias que se usa a partir de los recursos provenientes de la oférta natural, como mecanismo
fundamental para la supervivencia y reproduccién sociocuitural de las comunidades. Cuidar y
cultivar su territorio con frutas, arométicas, musdceas, hlervas medicinales es el legado
tradicional mas antiguos de los pueblos negros que ha permanemdo de generacion en
generacion, este espacio de cultivo por lo general estd situado len las partes traseras de las
viviendas, llamadas azoteas o en espacios grandes comunitarios|donde siembran los frutales o
pan coger practica que contnbuye a la conservacion del medio a%blente

De acuerdo a lo anterior; es importante que esa relacion con el temtorlo desde lo cultural y lo
ambiental, continde fortaleciéndose, ya que en la actualidad ‘esta tradicion de sembrar y
cosechar los alimentos esta gravemente afectada desde la sostenibilidad de las misma, la
capacidad de generar seguridad alimentaria y reforestacién territorial se ha perdido, por la
creciente degradacién de los ecosistemas que sufren los impactos ambientales de las acciones
directas e indirectas ocasionadas por el hombre desde sus distintas areas de influencia,
provocado transformaciones importantes en la composicion y esfructuras de los ecosistemas y

. de los recursos naturales de la region debido a la intervencién antroplca que pone en peligro la
diversidad de especies de flora y fauna. Asi mismo, las dinamicas de crecimiento poblacional
incrementan la demanda de bienes y servicios ecosistémicos como areas para la produccién,
suministro de productos del bosque, agua para consumo humano riego, generacion de energia
eléctrica. La mayoria de los ecosistemas naturales han sido trangformados y degradados por la
introduccién de especies, algunas invasoras; la deforestacién causada entre otras cosas por la
ampliacién de la frontera agropecuaria y construccién de obras de infraestructura, afectando el
equilibrio de los sistemas ecolégicos

La reflexion frente a esta problematica debe ser colectiva, anatlzada desde una perspectiva
multidisciplinaria, comunidad, instituciones, actores sociales, goblemo Por ello, la Corporacion
Auténoma Regional Del Valle del Cauca, CVC se suma a la busqueda de solucién en estos
procesos de recuperacién y conservaciéon de la biodiversidad. Asn mismo, velar por la proteccién

del medio ambiente y ampliar la base alimentaria a partir del uso sostenible de los recursos
naturales.

En concordancia con lo expuesto anterlormente es necesano adelantar acciones de
reconversion de fincas tradicionales en territorios de comunidades negras como estrategia para
contrarrestar los efectos del deterioro de ecosistemas y asegurér la sostenibilidad del entorno
natural, buscando un equilibric entre la oferta natural y la demanda de bienes y servicios
ecosistemicos. ] i

En este sentido la Corporacion Auténoma Reglonal del Valle del Cauca CVC, contempld como
uno de los programas estratégicos dentro del Plan de Accidn 2020 — 2023, promocién e
implementacion de practicas y tecnologla para el mejoramlento‘amblental en el programa de
cobertura y uso sostenible de!l suelo. ‘

Para el cumplimiento de estas metas, la CVC, desde el Grupo‘de Intervencién Integral en el -
Territorio de la Direccién de Gestién Ambiental, prewo el desarrollo e implementacion de estas
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acciones, para lo cual es necesario iniciar un proceso de contratacion mediante convenios con
comunidades negras que tengan segln sus propias costumbres e idiosincrasia, idoneidad y
experiencia directamente relacionada con la implantacién y sostenimiento de reforestaciones
ecolégicas ¢ plantaciones forestales.

Teniendo en cuenta que los territorios de comunidades negras y sus habitantes son aliados
estratégicos en la conservacién del medio ambiente de acuerdo con su usos, costumbres ¥
cosmovision; en [as politicas de proteccién su territorio y con base en sus conocimientos
ancestrales y la misma experiencia con proyectos similares en los territorios, se recomienda
continuar con el apoyo de la Corporacién para realizar actividades de implementacién y
sostenimiento en areas que fueron Implementados en vigencia pasada, en el cual se garantiza
el cuidado de los arboles sembrados y la necesidad de seguir recuperando areas degradadas
en conflictos con implementacién de HMP como proceso de restauracién nuevas dreas en
comunidades negras, mediante un convenio con la organizacién representativa del territorio.

En el litoral pacifico, las poblaciones rurales pertenecientes a las comunidades negras,
experimentan en la actualidad una profunda crisis en su capacidad para generar seguridad
alimentaria, situacion que los obliga cada vez mas a sobreexplotar el recurso bosque. Esta
situacién se deriva de la creciente degradacion de los ecosistemas con la consecuente
disminucién de la oferta ambiental que se orienta a extraer del medio natural para satisfacer las
necesidades de subsistencia. Mdltiples situaciones sociales, culturales y ambientales, han
afectado y estan amenazando la existencia de las fincas tradicionales, de donde los pueblos
negros de esta region en el pasado obtenian el sustento de sus familias y contribuian a
conservar la oferta ambiental del Valle del Cauca.

Con el actual proyecto (finca tradicional; se pretende, a través de la implementacion de acciones
de reconversion de fincas tradicionales en zona de los consejos comunitarios de las
comunidades negras ubicados en la zona de litoral del Valle del Cauca, no solo fortalecer las
~capacidades de las comunidades en tematicas socio ambientales, si no tambien implementar
acciones concertadas con la comunidad para el mejoramiento de los sistemas de produccion
sostenible como soportes de la seguridad y soberania alimentaria, enriqueciendo el bosque
nativo y fortaleciendo los sistemas productivos en areas de flncas tradicionales.

Para lograr el objetivo de este proyecto se ha considerado la figura de un convenio con un
Consejo Comunitaric de Comunidad Negra, que tenga experiencia y capacidad para la
ejecucion del mismo y esté en capacidad de realizar aportes que contribuyan efectivamente al
logro de los resultados esperados. Para este caso especifico se considera que un convenio
permitira unir varios proyectes con el mismo enfoque, relacionados a los sistemas productivos
en las comunidades negras, para que las comunidades negras ubicadas en zonas del litoral
puedan, a través de la implementacion de sus sistemas de produccion sostenible, lograr una
verdadera restauracion ecoldgica de sus areas degradadas. La suscripcién del convenio con un
Consejo Comunitario de Comunidades Negras del litoral pacifico, tiene una ventaja adicional
con respecto al conocimiento del territorio y los aspectos cuiturales, sociales, productivos y -
ambientales de la comunidad beneficiaria.
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\
2. OBJETO Y CONDICIONES DEL CONVENIO. i
\

Aunar esfuerzos tecnicos y recursos econémicos ¥ humanos‘ para la implementacion de

sistemas de reconversion en finca tradicional y acciones productlvas en Consgjos Comunitarios
de Comunidades Negras, ubicados en las cuencas: Bahia Buenayentura y Dagua, en el Distrito
de Buenaventura, en el marco del proyecto 1003 promocién e Wnplementamon de practicas y
fecnologia para el mejoramlento ambiental. i

\
2.1 ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD
NEGRA. _ i
A continuaciéon se presentan los COHSGJOS Comunitarios de | ‘Comunldades Negras y Ias

actividades que se realizaran de reconversion de fincas y accmnes productivas con un total de
47 héctareas. \

Bahia- | T3
Buenaventura | Vereda
Buenaventura Gamboa - 12 has

SanJoaquin
Agua Dulce.

l.a Caucana

Dagua- | Vereda
Buenaventura | Zacarias Rio 18 has
‘ Dagua

Parte alta y
'media de la 8
cuenca del rio
Dagua.

Alto Rio 4
Dagua
Pacificio
Cimarrones
| Cisneros
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nicipio

Buenaventura

Dagua-
Buenaventura

Buenaventura

Dagua-
Buenaventura

NEGRA
Buenaventura | Dagua- Vereda 3 3 has
Buenaventura | Zacarias Rio
Dagua

Vereda
Zacarias Rio

Alto
Dagua
Pacifico
Cimarrones
Cisneros

Rio

3 has

3 has

Municipio

Buenaventura

Dagua-
Buenaventura

Buenaventura -

Dagua-
1 Buenaventura

Alto Rio 4
Dagua

Pacifico

Cimarrones

Parte Alta vy
media de la
cuenca del
Rig Dagua

4 has-

2.2. Socializar el convenio a los Representante Legales y Delegados de los Consejos
Comunitarios de Comunidades Negras de la Vereda Zacarias Rio Dagua, Vereda
Gamboa, San Joaquin Aguadulce, La Caucana, Alto R|o Dagua Pacifico Cimarrones
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Cisneros, parte Alta y Media de la Cuenca del Rio Daguay jubicados en las cuencas de
Bahia Buenaventura y Dagua del distrito de Buenaventura.
|
En cumplimiento de la legislacion étnica es pertinente reahzar una reunion en la cual se
socializara y concertan con los Representantes Legales y los deIegados de Junta.de Consejo,
de los consejos comunitarios beneficiarios de este convenlo las actividades y las
consideraciones para desarrollar en cada una de ellas, dicha reunlon se realizara fuera de los
territorios y.se garantizara la logistica para su desarrollo. Ademas se les pediré a cada uno de
los consejos comunitarios participantes que realicen el Plan opera’two de Actividades (PQA).
Con cronograma para cada una de actividades estabiec:ldas en. el convenio segun
corresponda. 3
2.3 MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD DE ESPECIE‘S AGR]COLAS DE VALOR
PARA LA COMUNIDAD EN EL CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD NEGRA DE LA
VEREDA DE ZACARIAS RIO DAGUA.

a. Socializar el convenio en el consejo comunitario de comunidad negra de la Vereda de
Zacarias Rio Dagua.

|
Despues de la reunion con los representantes Iegales v delegados de junta de consejo, se
realizara una reunidén con los miembros de la comunidad bf.=:ne1r ciarios de acuerdec con los
lineamientos expuestos por cada junta y los criterios de se!ecc:on de los beneficiarios y se
realizara la socializacién de las actlividades con estos Ultimos que dehen estar registrados en
el censo interno de cada consejo. . \

b. Realizar un recorrido para la focalizacién e identificacion de las especies y sistemas
agricolas de valor para el Consejo Comunitario de Comunidad Negra de Vereda Zacanas
rio Dagua. E

|
Se requiere realizar un recorrido para la identificacién de las 31embras agricolas de valor que
estan en el consejo comunitario, con la idea de analizar el estado fitosanitario, el volumen
pobiacional y el valor alimenticio que representan en la comunidad.

c. Realizar Caracterizacion de las especies agricolas y cJItivos tradicinales de valor
para el consejo comunitario de Vereda zacarias Rio Dagua, para obtener respuestas a
las necesidades alimentarias de la comunidad.

Se requiere realizar una caracterizacién de las especies agricolas y cultivos tradicionales que
se producen en el Consejo Comunitario para identificar que cultivos autéctono de la regién

requieren de un fortalecimiento y mejoramiento en su producion de acuerdo a su demanda
alimentaria o usos.
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d. Realizar un mejoramiento de la productividad de especies agricolas de valor para la
comunidad. -

Se realizaran acciones de mejoramiento de especies agricolas identificadas en la comunidad
en cuanto al manejo de fertilizante y abono.

2.4 PRODUCCION AGROFORESTAL Y POSTCOSECHA DE ARROZ, CHONTADURO,

BOROJO Y NAIDI EN EL CONSEJO COMUNITARIO DE LA VEREDA ZACARIAS RIO
DAGUA.

a. socializar el convenio en el Consejo Comunitario de Comunidad Negra de la Vereda de .
Zacarias Rio Dagua.

Después de la reunién con los representantes legales y delegados de junta de consejo, se
realizara una reunién con los miembros de la comunidad beneficiarios de acuerdo con. los
lineamientos expuestos por cada junta y los criterios de seleccidn de los beneficiarios y se
realizara la socializacion de las actividades con estos Ultimos que deben estar registrados en el
censo interno de cada consejo. :

b. Realizar recorrido para la focalizacién e identificacion de las especies y sistemas
agricolas.en la comunidad del consejo comunitario de Vereda Zacarias rio Dagua.

Se requiere realizar un recorrido para la identificacion de las siembras agricolas de valor que
estan en el consejo Comunitraio, con la idea de analizar el estado de los cultivos que se deben

implemetar, analizando a la vez que pasa con el fruto {postcosecha) despues que este se toma
de la especie vegetal.

. C. Realizar capacitacion en técnicas de poscosecha incluyendo empaques y mejoras
en la presentacmn

Es importante para el Consejo Comunitario fortalecer el conocimientos en realacion a los
proceso de la poscosecha en cuanto a la comercializacién, por ello se requieré capacitar en
técnicas que garanticen un buen control y manejo de los productos.

d. Realizar Implemetacion de producién agroforestal de los cultivos que se siembran
en el consejo Comunitario.

De acuerdo a ia identificacién que se realizo en el recorrido en cuanto a los productos
cosechados y de gran valor para el consejo, se realiza la implementacién de la produccion
agroforestal segln las necesidades de la comunidad.
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2.5 RECUPERACION DE PRACTICAS PROD.UCTIVAS ANCE$TRALES EN EL CONSEJO
COMUNITARIO DE ALTO RIO DAGUA PACIFICO CIMARRONES DE CISNEROS

a. socializar el convenio en el consejo comunitario de comunidad negra de alto rio Dagua
Pacifico Cimarrones Cisneros. :

Despues de la reunion con los representantes Iegales ¥ delegados de junta de COHSEJO se
realizara una reunién con los miembros de la comunidad beneficiarios de acuerdo con los
lineamientos expuestos por cada junta y los criterios de seleccion de los beneficiarios y se
" realizara la socializacion de las actividades con estos Gltimos que deben estar registrados en el
censo interno de cada consejo.

b. Realizar Taller para la identificacién de practicas productivas que la comunidad del
consejo de alto rio Dagua Pacifico Cimarrones Cisneros considera que se han perdido
en la comunidad.

Se reahzara un recorrido para identificar y caracterizar las practlcas ancestrales de produccidn
que tienden por multiples factores a perderse en el hacer cotidiano del Consejo Comunitario de
Comunidad Negra de Pacifico Cimarrones Cisneros

C. Realizar Implemetaciéon de practicas productivas ancestrales que se identificaron en
cuanto a la percepcion de perdida en su practica.

Se implemetaran cultivos tradicionales que han sufrido perdida en su practica productiva en el
consejo comunitaric de Comunidad Negra de Pacifico Cimarrones Cisneros.

2.6 IMPLEMENTACION DE PRACTICAS ANCESTRALES DE CONSERVACION Y MANEJO
QUE GARANTICEN EL MANTENIMIENTO DE LA PRODUCTIVE}DAD NATURAL DEL SUELO,
CON EL MINIMO RIEGO DEL DETERIORO DEL MISMO Y ALTERNATIVAS ARTESANALES
PARA DISMINUIR LOS VERTIMIENTOS DE CONTAMINANTES HACIA FUENTES DE AGUA
EN EL CONSEJO COMUNITARIOC DE ALTO RIO DAGUA PACIFICO CIMARRONES DE
CISNERO.

a. Realizar socializacion del convenic en ei Consegjo Comunitario de Comunidad Alto Rio

Dagua Pacifico Cimarrones Cisneros

Después de la reunion con los representantes legales y deleg‘ados de junta de consejo, se
realizara una reuniéon con fos miembros de la comunidad beneficiarios de acuerdo con los
lineamientos expuestos por cada junta y los criterios de seleccion de los beneficiarios y se
realizara la socializacién de las actividades con estos ultimos que deben estar registrados en el
censo interno de cada consejo. ' ' :
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b. Realizar Recorrido para identificar los vertlmentos contamlnates que afectan las
fuentes hidricas. A

Se realizara un recorrido con la idea de identificar y focalizar donde ubicados los vertimientos
que generan contaminacion y que afectan ademas las fuentes hldncas

¢. Realizar Implemetacién de practicas ancestrales de conservacion natural del suelo.

De acuerdo a las practicas ancestrales que se realizan en el consejo comunitario se
implementaran estas acciones comunitarias con la idea de conservar el estado natural del suelo. .

d.Realizar Inplementacion de alternativas artesanales para disminucion de vertlmentos
contaminates en las fuentes de agua.

Asi mismo y de acuerdo a los resultados obtenidos en el recorrido, se |mplementaran acciones
de alternativas artesanales para contener y diSI’T’IIHUII' los venmlentos que contaminan ias fuentes
hidricas en el consejo comunitario.

2.7 IMPLEMENTACION DE SISTEMAS AGROFORESTALES CON AGRICULTURA
ORGANICA Y CAPACITACION SOBRE SISTEMAS DE PRODUCCION LIMPIA EN
ECOSISTEMAS DEGRADADOS EN EL CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD
NEGRA PARTE ALTA Y MEDIA DE LA CUENCA DEL RIO DAGUA.

a. socializar el convenio en el Consejo Comunitario de Comunidad Negra.

Después de la reunién con los representantes legales y delegados de junta de consejo, se
realizara una reunion con los miembros de la comunidad beneficiarios de acuerdo con los
lineamientos expuestos por cada junta y los criterios de seleccién de los beneficiarios y se
realizara la socializacion de las actividades con estos Gltimos que deben estar registrados en
el censo internc de cada consejo.

b. Realizar recorrido para la revisién del terreno donde se implentaran los sistemas -
agroforestales.

se requiere realizar un recorrido para identificar la calidad y el estado del suelo, e identificar
las siembra agricolas que el consejo comunitario necesita implemetar.

€. Realizar Implementaciéon y preparacion del terreno con los respectivos trazados,
ahoyados, y tumbes, teniendo en cuenta las caracteristicas de los cultivos, el tipo de
suelo y la distancias entre los mismo.

Se realiza la mplementacwn de acuerdo a Ias necesidades agrlcofas de la comunidad con
sUS repectlvas actividades de siembra ya descritas.
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d. Realizar Capacitaciéon sobre sistemas de produccién mas limpias en ecosistemas
degradados. ‘

Es importante fortalecer el conocimiento que tiene la comunlada del consejo en cuanto a la
produccion agricola del consejo, asi mismoe identificar los efectos gque generan deterioro del
medic ambiente y sus ecosisiemas, por ello, se capac1tara en temas de sistemas de
produccion en ecosistemas degradados. 3
2.8 IMPLEMENTACION DE ACCIONES DE. RECONVERSION DE FINCAS TRADICIONAL EN
AREAS DE COMUNIDADES NEGRAS EN LOS CON§EJO COMUNITARIOS DE
COMUNIDADES NEGRAS DE LA VEREDA GAMBOA, LA CAUCANA SAN JOAQUIN AGUA
DULCE, VEREDA ZACARIAS RIO DAGUA Y PACIFICO CIMARRONES CISNEROS.

a. Realizar socializacion del convenio en el consejo comunltarlo de comunidad negra de

Pacifico Cimarrones Cisneros. ;

Después de la reunion con los representantes legales y deleéados de junta de consejo, se
realizara una reunién con los miembros de la comunidad beneficiarios de acuerdo con los
lineamientos expuestos por cada junta y los criterios de seleccwn de los beneficiarios y se
realizara la socializacién de las aclividades con estos ultimos que deben estar registrados en
el censo interno de cada consejo. }
|

b. Realizar recorrido para la focalizacién e ldentlflcacmn‘de las especies y sistemas
agricolas de valor para el-Consejo Comunitario de Comunidad Negra de Gamboa,

Sanjoaquin, zacarias, Cisnero, Alto y Medio Dagua y Cauc‘ana

Se requiere realizar un recorrido para para identificar y focalizar las siembras agricolas
presentes en el consejo de importancia para la comunidad con la idea de analizar el estado
fitosanitario, el volumen’ poblamonal y el valor alimentlc:lo y 'social que representan en la
comunidad

c. Realizar Capacitacion sobre manejo lntegrado de cultivos, preparacién de terrenos
y distanciamiento de siembras.

Se requiere capacitar a los beneficiarios en la preparacion adecuada de los terrenos con
tecnicas de trazados y ahoyados en las zonas focalizadas para la implementacion de las
acciones de reconversion en finca tradicional.

d. Realizar Implementacién de acciones de reconversién de fincas tradicionales de
acuerdo a las necesidades agricolas de la comunidad del consejo de Gamboa, San
Joaquin, Caucana, Vereda Zacarias rio Dagua y Pacmco Cimarrones Cisnero.
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Se realizara la implementacion-de acciones de reconversién en finca tradicional segun las
necesidades agricolas identificadas en cada consejo comunitario de intervencién en este
proyecto. :

2.1.1 DESCRIPCION DE LOS LOGROS PRODUCTOS E INFORMES.

- El conviniente elaborara con el visto bueno del supervisor, un plan de trabajo en el cual se
detaltaran la localizacién y las actividades a realizar, para la ejecucién del proyecto se
pueden utilizar una o varias de las herramientas técnicas para el desarrollo def convenio que

se cuenta; las condiciones técnicas para las actividades que se requieran se describen a
continuacion:

ENTREGAB ES/

Mejoramiento de la | { -Recorrido para la
productividad de focalizacion e
especies agricolas identificacion de |
de wvalor para la las especies vy |
comunidad en el sistemas
Consejo Comunitario Vereda ‘ agricolas de valor
de Comunidad | Zacarias rio Dagua para el Consejo : _
Negra de la Vereda Comunitaric  de | -Formato de
Zacarias Rio Dagua. ' . Comunidad Negra | asistencia

de Zacarias -Registro fotografico

' -Caracterizacion -Informe ' de

1 de las especies | actividades realizadas |

agricolas y | -Acta de entregas a

cultivos entera satisfacion

tradicinales  de | -informe . de

valor para el | caracterizacion de

consejo especies

comunitario - de | identificadas.

zacarias, para

obtener

respuestas a las

necesidades

alimentarias de la

comunidad.
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\
-Mejoramiento de
la  productividad |
de especies
agricolas de valor
para. la
comunidad.
. Produccién
agroforestal y -Recorrido para la
postcosecha de focalizacion e
arroz, chontaduro, identificacién |de
borojé y Naidi Vereda Zacarias rio | las especies | y
' Dagua sistemas
agricolas que se
dan en el consejo
Comunitario \de
Vereda 'Zacari?s.
Analizando - a } la -Registro fotografico.
vez con la Actas d A -
comunidad que | ¢as de entrega a
funcion cumple las entera satisfacion del
poscosecha en el rﬁpiezentante legal.
territorio colectivo. | T-oa00S de
-Capacitacién en asistencias
técnicas de
postcosecha
incluyendo
empaques = |y
mejoras  en |la
presentacién
-implemetacion
agroforestal |de
sistemas de
siembra en | el
consejo
comunitario de
zacarias. (borojo,
‘ naidi, :
Recuperacién de | Alto Rio Dagua |-taller -para |la! -Registro fotgrafico.
practicas Pacifico Cimarrones | identificacion |de | -Actas de recibo a
productivas Cisnhero practicas | enterea satisfacion del
ancestrales. productivas que fa | representante legal.
comunidad del | -Listados : de
consejo considera | Asisitencias
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que han sufrido
perdida en el
accionar
cotidiano.
-imptemetacion de
practicas
productivas
ancestrales que

| se identificaron en

cuanto a la
percepcion de
perdida en su
practica.

practicas
ancestrales
conservacion
manejo
garanticen

fuentes de agua

implementacién de

mantenimiento de la
productividad natural

del suelo, con el
minimo riesgo del
deterioro de! mismo
y - alternativas
artesanales
disminuir
vertimientos

contaminantes hacia

Alto Ric Dagua

Pacifico Cimarrones
Cisneros

-Recorrido  para
identificar los
vertimentos ‘
contaminates que
afectan las

fuentes hidricas
-Implemetacion

de practicas
ancestrales de
conservacion

natural del suelo
-Implementacion
de alternativas
ariesanales para
disminucion  de
vertimentos .

contaminantes en
las fuentes de
agua. ‘

-Registro  fotografico
de las actividades a
desarrollar

-Actas de recibo a
entera satisfacion del |
representante iegal.
-Actas de asistencias.

sistemas
- agroforestales

sistemas

Implementaciéon de |

agricultura organica
y capacitacién sobre

-Capacitacidn
sobre sistemas de
produccion limpia
en ecosistemas
degradado.

-Registro  fotografico
de las actividades a
desarrollar

-Actas de recibo a
entera satisfacion del
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produccion limpia en
ecosistemas
degradado.

Parte Alta y media de
la cuenca del Rio
Dagua

-Recorrido pz
revision del

la
terreno donde
implentaran |
sistemas

agroforestales
-implementaciot
de los sistem
agroforestales
con
organica.

|
\
|
|
ra

se
oS

agricultura

-Listados de

asistencias

acciones de
reconversion de
-1 fincas tradicional en
.| areas de
comunidades
negras.

implementacion  de |

Verda Gamboa, San
Joaquin Agua Dulce,
La Caucana, Vereda
Zacarias, Alloc Rio
Dagua - Pacifico
cimarrones Cisnero,
parte Alta y Media de
la Cuenca del Rio
Dagua

‘implentaran ﬁ

- capacitaci
sobre sistemas

produccién limpi

en ecosistem
degradados.

-Recorrido
cada uno de
consejos para

on
de
a
as

en
os
la

revision
terreno donde |

acciones
reconversion

finca tradicional.
-impiementacion

de acciones
reconversion

finca tradicionai.

del

se
as
de
de

de
de

| -Registro fotograﬁcb

de las actividades a
desarroilar

-Actas de reciho a
entera satisfacion del
representante legal.
-Listados
asistencias
-modulos
capacitacion.

de

de

21.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL VALL

F DEL CAUCA. CVC

1. Brindar apoyo. en la revisién de la metodologla para el desarrollo de cada una de las
actividades del presente Convenio.

2. Aprobar el plan de trabajo propuesto por el consejo comun
cronograma, a través del Supervisor designado.

tario con su correspondiente
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3. Brindar lineamientos técnicos relacionados con las acciones a desarrollar.
4. Participar en la seleccion de las éreas a intervenir y definicion de acciones en las cuencas
priorizadas.
5. Aportar los recursos financieros requendos para el desarrollo del Convenio.
6. Realizar la supervision del convenio. Esta se realizard por parte de la CVC con un
: funcionario que desarrollara las funciones de supervisor, guien sera designado por el
Director General. Esta supervision tendra alcance técnico, financiero, contable vy |
. administrativo. -
CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD NEGRA -
1. Presentar el plan de trabajo con cronograma de actwldades para la ejecucién del
convenio.
2. Presentar los informes de acuerdo al cronograma establecido.
3. Realizar los aportes comprometidos para el logro de las actividades convenio.
4. Cumplir con las obligaciones surgidas en el convenio.
5. Cumplir con las actividades del convenio. '
6. Disponer de la imagen institucional de la CVC en la publicidad de las actividades objeto
del presente convenio, al igual que en los espacios en las que éstas se desarrollen o
~ cualquier otro espacio 0 medio propicio, en cumplimiento del presente convenio.
7. Pagarlos aportes de afiliacion y cotizacion a los sistemas de Seguridad Social de acuerdo
el Articulo 1 de la Ley 828 de 2.003.
8. Cumplir a cabalidad con el cronograma y el plazo de ejecucion del convenio con el COI‘ISS]O
comunitario de comunidad negra.
9. Constituir la garantia suficiente y necesaria conforme a lo previsto en el convenio con el
consejo comunitario de comunidad negra.
10. Presentar oportunamente las facturas o su documento equwalente los sopories
correspondientes y demas documentacion necesaria para los pagos.
11. Liquidar el contrato de manera conjunta con la Corporacién.
12. Informar de manera oportuna a la supervisién o a la interventoria del convenio, de
- situaciones o circunstancias que se presenten durante la ejecucién del mismo y sean
adversas a la consecucion de las actividades, a los alcances u objeto contractual.
13. EL Consejo comunitario de comunidad negra , debera cumplir con la normatividad y
disposiciones en relacion con las comunidades y protocolos sanitarios.
14. El Consejo comunitario de comunidad negra debera dar cumplimiento a la circular interna
0019 de 2020 en la adopcion de medidas sobre compra y uso de elementos plasticos de

un solo uso no biodegradable en los procesos de contratacién de la Corporacion.

Cumplimiento de Medidas COVID - 19

En este sentido es necesario para esta contratacién cumplir con le siguiente: .

Elementos de proteceion persohal y de bioseguridad.
Dotar al personal que participe en las actividades del convenio con los Elementos de
proteccién personal y de bioseguridad, incluyendo la medida de distanciamiento social y
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: i
\
acogerse alas medidas expedida por el gobierno nacional dep}endlendo del comportamlento
de la pandemia relacionada con el COVID - 19. ~

' \

Obligacién de Cumplimiento Pblitica Nacional de Gestién Int#—:gral de Residuos Solidos.
. : |

.
Dando cumplimiento al Documento CONPES 3874 de 2016, que establece la Gestion Integral
de Residuos Sdlidos (GIRS), la cual contempla la prevenci‘c'm de uso de residuos no
biodegradables como primera estrategia para su reduccién; en coherencia con el Decreto N°
0129 de 2020 de la Gobernacién del Valle del Cauca vy en cum\plzmlento de las funciones de
Autoridad Ambiental en el Departamento, se adopta el cumpltmlento de las siguientes medidas
para los Consejo comunitario de comunidad negra s y/o contratlstas de la Corporacmn

Suministrar utensmos reutlllzables yfo-biodegradables en eventos o reunicnes al interior de las
instalaciones de la Corporacién o en sitios externos (audltorlos salones, aulas o recintos
comunales y/o comunitarios). |

‘ \
Preferiblemente suministrar alimentos de procedencia organica, sumlnlstrados por productores
de la regién; de tal manera que, con el desarrollo del convenio, obra o actividad, se contribuya
con el uso de bienes y servicios locales. :

\
| .
Educaciéon ambiental al interior de Ia orgamzacmn ejecutorja (Circular No 38 de 2020 -
CVC). |
\
Teniendo en cuenta que, a través de la Circular No. 38 de mayo 13 de 2020, la Direccién General
de a CVC definié que todos los contratos y convenios que se suscnban con la Corperacién, -
deben incluir acciones de educacién ambiental que permitan promover el manejo adecuado de |
los recursos naturales y el ambiente, contribuyendo de esta manera a mitigar los efectos
adversos del cambio climatico; aciones que deben desarrollarse tanto al interior del equipo
gjecutor como en la ejecucion del trabajo con las comunidades; !desde la Direccién de Gestién
Ambiental se definieron los lineamientos para llevar a cabo dicho {requerimiento, para el caso de
la presente contratacion, por tratarse de un proyecto de educacion ambiental, las actividades a
desarrollar deberan estar dirigidas al equipo de técnicos y profesmnaies -de |la organizacion
convineinte, en tal sentido deben desarrollar las siguientes actiwdades : :
‘ .

a) la importancia de la educaciéon ambiental en la conservacién} de los recursos naturales y el

ambiente; la participacién comunitaria en la educacion ambiental,
b) Se propone adelantar un ejercicio que permita identificar las causas y consecuencias que

genera la situacién ambiental a trabajar a través del contrato }o convenio.

|
De acuerdo al cronograma establecido, el Consejo Comunitari:o de Comunidad Negra de la
Caucana debera programar minimo dos (2) jornadas para el desarrollo del temario mencionado
dirigido al equipo técnico del convenio, estas deben ser realizadas al inicio o durante la ejecucion
del mismo, no al final; podra utilizar la metodologia que considere pertinente.
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Las acciones educativas solicitadas, deben ser adelantadas por un profesmna! del area social
o de la educacion, que tenga la idoneidad para su implementacion.

El desarrolio y los resultados de estas jornadas deberan ser incluidos en los informes de
actividades del convenio.

2.2 ESPECIFICACIONES ESENCIALES DEL CONVENIO.

2.2.1 VALOR TOTAL DEL CONVENIO:

SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTAY DOS MIL CIENTO
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($686.792.198)

APORTE DE LA CVC: SEISCIENTOS VEINTE CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($624.356.544.00).

APORTE DEL CONSEJO COMUNITARIC DE COMUNIDAD NEGRA: SESENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS  ($62.435.654.00) M/CTE, este valor es equivalente al 10% de los aportes

de la CVC, los cuales pueden ser en bienes y servicios.,-los cuales se haran oficiales medlante
certificacion. :

2.2.2 PLAZO DE EJECUCION.

" Cuatro (4) meses contados a partir de la firma del acta de inicio sin éxceder el 31 de diciembre
de 2021.

2.2.3 LUGAR DE EJECUCION.

- El Convenio se desarrollar en el Distrito de Buenaventura en las localizaciones que se detallan
a continuacion:

Cuenca Dagua-Buenaventura. | Cuenca Bahia-Buenaventura.
CONSEJO COMUNITARIO DE | CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD
COMUNIDAD-NEGRA . NEGRA '

Vereda Zacarias, Parte Alta y Media de la | de la Vereda Gamboa, la Caucana y San
Cuenca del Rio Dagua y Alto Rio Dagua | Joaquin Agua Dulce
Pacifico Cimarrones Cisnero
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EXPERIENCIA E IDONEIDAD. La CVC aspira celebrar el convenio con un Consejo comunitario
de comunidad Negra, quien debe contar con experiencia en la mplementac;on de proyectos
socio ambientales desarrollados en comunidades Negras relacionados con actividades
tendientes a la conservacion, restauracion de |os recursos naturaﬁes y del medio ambiente
Equipo de trabajo: Contar con un equipo de trabajo con formacién académica en procesos de
educacién ambiental, socio ambiental y comunitario y que cumpla con los siguientes perfiles,
detallados a continuacion: '
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Licenciatura en Educacién Ambiental,
Licenciatura en Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental, Licenciatura en
Profesional Biologia con Enfasis en Educacion
coordihador Ambiental, experiencia general de cuatro (4)
‘ afos, y experiencia especifica de un (3) afio
~ : en trabajo con comunidades y/o proyectos
socio ambientales relacionados con el objeto
del convenio.

profesional en Sociologia, Trabajo Social,
Psicologia y afines, con dos (2) afios de

Profesional del | experiencia general y un (1) afo de 1
area social experiencia especifica en trabajos
socicambientales con Comunidades
Negras.

Profesional .en Educacibn Ambiental,
Licenciatura en Educacidon Ambiental,
Licenciatura en Ciencias Naturales vy
Educacion Ambiental, Licenciatura en 1
Biologia con Enfasis en Educacién '
Ambiental, experiencia general de dos (2)

Profesional del
area Ambiental o

agronomo - - . 2
afios, y experiencia especifica de un (1) afio
en trabajo con comunidades y/o proyectos
) socio ambientales relacionadoes con el objeto
del convenio. - ‘
Dinamizador Personal de la comunidad que tenga 6
Comunitario, uno | conocimiento del territorio.
por consejo
comunitario.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA CELEBRACION DEL CONVENIO,

Que segun lo establecido en el articulo 23 de la Ley 99 de 1993, 1as Corporaciones Auténomas
Regionales son entes corporativos, de caracter publico dotados de autonomia administrativa y
financiera, patrimonio propio y personeria juridica encargada por la ley de administrar, dentro
de las areas de su jurisdiccion, el medio ambiente y los recursos naturales renovables y
propender por su desarrollo sostenible, de conformidad con las disposiciones legales y las
politicas del Ministerio del Medio Ambiente. '
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Que la Ley 99 de 1993 en su Articulo 31 Numeral 21, faculta a !as corporaciones auténomas
para celebrar convenios con las entidades publicas y privadas c:on el fin de ejecutar de la mejor
manera, alguna o algunas de sus funcmnes cuando no corresponden al eJermmo de
funcicnes administrativas. :

- “Adelantar en coordinaciéon con las autoridades de las comuhldades indigenas y con las
autoridades de las tierras habitadas tradicionalmente por comunldades negras, a que se refiere
la Ley 70 de 1993, programas y proyectos de desarroEIo sostenible y de manegjo,

aprovechamlento uso y conservacion de los recursos naturales rencvables y del medio
ambiente;” | -

CONTEXTO NORMATIVO DEL ENFOQUE DIFERENCIAL ETN—CO.

La Constitucion Politica de 1991, al establecer como un fin del Eétad‘o Social y Democratico de
Derecho el respeto a la Diversidad Etnica y Cultural, introdujo !osj elementos esenciales para la
construccién de una cultura de derechos transversalizada por el Enfogue Diferencial, es decir,
el camino a la inclusiéon con dignidad y equidad de las pobladlones etnicas, histoéricamente
marginadas en el quehacer social, culiural, politico, econémico y de desarrollo humano de esta
Nacioén. !

|
Es asi como el articulo 1 de la Constitucion Polltlca de 1891, establece que Colombia es una
Replblica democratica, participativa y pluralista, asi mismo, ‘el articulo 7 consagra como
principio fundamental del Estado el reconocimiento y protegcion dg la diversidad étnica y cultural
de la Nacién colombiana. En otros términos, el Estado colombiano reconoce y brinda proteccion
‘a los diferentes grupos étnicos que existen en su mterlor‘ los pueblos indigenas, las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenguera y eI pueblo Rom o gitano.

En el ambito del Derecho Internacional de los Derechos Humanos adoptado por el Estado
colombiano, el enfoque diferencial es un componente central en la mayoria de Pactos y
Convenios que han sido ratificados por Colombia y hacen parte del Bloque de
Constitucionalidad. Asi, el Convenio 169 de la OIT de 1989, ratn’cado con la Ley 21 de 1991,
es una expresion de esta dimensién internacional de los derechos especiales de grupos étnicos,
caracterizados en su coentenido, alcance y aplicacién por incluir un enfoque diferencial.

El enfoque dlferenmai étnico el cual tiene sus fundamentos en las normas legales,
constitucionales, en la jurisprudencia constitucional y en }Ios tratados internacionales
incorporados al régimen juridico mediante el bloque de constitucionalidad a saber:

“Articulo 2 del Convenio 169 de Ia OIT DE 1989 indica: f

1. Los gobiernos deberan asumir ir la responsabllldad de ds desarrollar, con la participacion de los
pueblos interesados, una accidén coordinada y sistematica con miras a proteger los derechos de
esos pueblos y a garantizar el respeto de su integridad. :
2. Esta accidon debera incluir medidas:
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a) Que aseguren a los miembros de dichos pueblos gozar, en pie de igualdad, de los derechos
y oportunidades que la legislacién nacional otorga a los demas miembros de la poblacién;
b) Que promuevan la plena efectividad de los derechos sociales, econdmicos y culturales de

€s0s pueblos, respetando su identidad social y cultural, sus costumbres y tradiciones, y sus
instituciones;

Articulo 6 del Convenio 169 de la OIT DE 1989 indica:

b) Establecer los medios a través de los cuales los pueblos interesados puedan participar
libremente, por lo menos en la misma medida que otros sectores de la poblacion, y a todos los
- niveles en la adopcion de decisiones en instituciones electivas y organismos administrativos y
de otra indole responsables de politicas y programas que les conciernan;

c) Establecer los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de esos

pueblos y en los casos apropiados proporcionar los recursos necesarios para este fin.” (Negrilla
y subraya fuera del texto).

- En este orden de ideas, La Ley 70 de 1993, en sus principios rectores plasma entre otros el
derecho de participacion de las comunidades negras en las decisiones que le afectan y que
tengan incidencia en sus intereses, estableciéndose el deber que tiene el estado a través de
sus entes de realizar politicas pablicas positivas que impulsen &l desarrollo econdémico, social,
cultural, ambiental y politico de sus comunidades tal como se exirae del presente articulado:

“ARTICULO 3. La presente ley se fundamenta en los siguientes principios:

1. El reconocimiento y la proteccién de la diversidad étnica y -cultural vy el derecho ala igualdad
de todas las culturas que conforman ta nacionalidad colombiana.

2. El respeto a la integralidad y la dignidad de la vida cultural de las comunidades negras.

3. La participacidn de las comunidades negras y sus organizaciones sin detrimento de su
autonomia, en las decisiones que las afectan y en las de toda la Nacién en pie de iguaidad, de
-conformidad con la ley.

4. La proteccion del medio ambiente atendiendo a las relaciones establecidas por. las
comunidades negras con la naturaleza.

(...)ARTICULO 51. Las entidades del Estado en concertacién con las comunidades negras,
adelantaran actividades de investigacion, capacitacion, fomento, extensioén y transferencia de -
tecnologias apropiadas para el aprovechamiento ecoldgico, cultural, social y econémicamente
sustentable de los recursos naturales, a fin de fortalecer su patrimonio econémico y cuitural.”
(Negrilla y subraya fuera del texto.)'

Aunado a lo anterior, también la Corte Constitucional respecto al principio de Enfoque
Diferencial en Sentencia T- 010 de 2015 indicé:

“El enfoque diferencial como desarrollo del principio de igualdad, en tanto trata diferencialmente
a sujetos desiguales, busca proteger a las personas que se€ encuentren en circunstancias de
vulnerabilidad o de debilidad manifiesta, de manera que se logre una verdadera igualdad real y
efectiva, con los principios de eqmdad part|0|paC|on social e mclusmn Dentro del enfoque
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diferencial, se encuentra e! enfoque étnico, el cual tiene que ver con la diversidad étnica ¥
cultural, de tal manera que teniendo en cuenta las partlculandades especiales que caracterizan
a determinados grupos étnicos y el multiculturalismo, se brlnde una proteccién diferenciada
basada en dichas situaciones especificas de vulnerabilidad, que en el caso de las comunidades

étnicas, como lo son las comunidades indigenas, afro, negras, paianqueras raizales y Rom, se

remontan a asimetrias histéricas. Dicho principio, permite visi

vulneraciones especificas de grupos e individuos, por lo que
focalizado de la diferencia se pretenden garantizar Ios princip

bilizar las vulnerabilidades vy
partiendo del reconocimiento
0s de igualdad, diversidad y

eqwdad “

ACCIONES AFIRMATIVAS EN LA CONTRATACION ESTATAL.

Asi las cosas, el enfoque diferencial trae como consecuencia el acompafiamiento y aporte por
parte del estado a través de su institucionalidad en las iniciativasﬁ, proyectos, programas y plan
de vida y/o etnodesarrollo de las comunidades étnicas en pro de su desarrollo social,
econdmico, cultural, ambiental y organizativo. Lo anteriormente descrito, es lo que la
jurisprudencia constitucional ha denominado acciones afirmativas, que pretende materializar los
procesos, medios y recursos que - permitan de una manera d|ferenc1ada permitir el acceso a
oportunidades, participaciones en politicas .plblicas de educacion, trabajo, ~proyectos
productivos, ambientales, fortalecimiento institucional, entre otras tematicas, para llegar a la
igualdad material y con ello, la estabilizacidon socioeconémica de las comunidades étnicas, que
son sujetos colectivos de especial proteccién constitucional. | La Corte Constitucional en
Sentencia C-932 del 2007 indicé lo siguiente en relacion a las acciones afirmativas:

“Las acciones afirmativas como género y las medidas de discrimi
especie, estan dirigidas a remover diferencias facticas que si bien
en un Estado cuya finalidad primordial es conseguir una socieda

nacion positiva ¢ inversa como
son reales no deben continuar
d mas equitativa y justa.”

En este mismo sentido, tratandose del concepto y alcance de las acciones afirmativas indica la
Corte Constitucional en Sentencia T-724 del 2003 lo siguiente:

“Por acciones afirmativas se entiende todo tipo de medidas o politicas dirigidas a favorecer a
determinadas personas o grupos, ya sea con el fin de eliminar o reducir las desigualdades de
tipo social, cultural o econémico que los afectan, bien de lograr que los miembros de un grupo
subrepresentado, usualmente un grupo que ha sido discriminado, tengan una mayor
representacion, con el fin de conseguir una mayor igualdad sustantiva entre grupos sociales con
problemas de discriminacion o de desigualdad de oportunidades

()

De manera.que las diferentes autoridades del Estado estan obligadas, cuando se encuentran
en presencia de grupos en condiciches de marginalidad y discriminacion, a adoptar todas
aquellas medidas necesarias para lograr una mayor igualdad sustantiva, incluyendo en sus
decisiones tratamientos accrdes con tales situaciones. Pasar por alto ese mandato, no
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contemplando medidas afirmativas a favor de grupos que pueden verse afectados por las
decisiones adoptadas significa quebraniar el derecho a la igualdad, que impone, precisamente,
su adopcion.” '

- Ahora bien, con relacion a la materializacién de las acciones afirmativas en la contratacion
administrativa estatal, la Corte Constitucional ha referido esta teméatica en lo siguientes termlnos
en la Sentencia C 932 de 2007:

‘No obstante lo anterior, como bien lo advierte la doctrina especializada, el hecho de que el
contrato estatal tenga como finalidad la defensa del interés general no significa que resulte ajeno
a él o prohibido constitucionalmente que se disefien formas juridicas para defender intereses
concretos. De hecho, a pesar de que es cierto que la generalidad de los contratos
administrativos se realiza para satisfacer intereses difusos o colectivos y no para satisfacer el
interés privado (concesién, obra pulblica, encargos fiduciarios), también lo es que
excepcionalmente puede contratarse para hacer efectivos intereses privados (concesion de uso
de dominio publico) o para concretar beneficios grupales como parte del deber del Estado de
salvaguardar los intereses de los sujetos de especial proteccion superior. Esos casos

excepcionales no le quitan el caracter de derecho publico ni desnaturaliza el interés que subyace
al contrato estatal.

En efecto, si como se dijo en precedencia el contrato ptblico pretende la efectividad del interés
general que representa el cumplimiento de los fines del Estado, es imposible olvidar que, al
tenor de lo dispuesto en el Preambulo de la Carta, es un fin del Estado asegurar a los integrantes
el trabajo, la igualdad, la vigencia del orden econdmico y social justo. De igual manera, los
articulos 1° y 2° superiores dejan en claro que la materializacion de las funciones del Estado
debe dirigirse a servir a la comunidad, a promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en ia Constitucion, teniendo en
cuenta que, de acuerdo con el articulo 5° de la Carta, el Estado reconoce la primacia de los
derechos inalienables de 1a persona. De esta forma, la filosofia humanista de la Constitucion
que concibe al Estado como un mecanismo para concretar y hacer efectivos los derechos de
las personas, se desarrolla en el articulo 3° de la Ley 80 de 1003, que sefiala como fines de la
contratacion publica: “el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion
de los servicios publicos y [a efectividad de los derechos & mtereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucion de dlChOS fines”

En consecuencia, es valido afirmar que una forma de concretar el interés general que debe regir
la contrataciéon administrativa puede dirigirse a hacer efectivos los derechos de un grupo preciso
de personas que requiere de la especial atencién del Estado. Dicho de otro modo, es valido
constitucionalmente, porque hace parte del interés general, que se disefien medidas en la
contratacion administrativa dirigidas a proteger de manera especifica a un grupo determinado
de la poblacién que puede acceder al Estado en igualdad de condiciones y oportunidades
respecto del mismo grupo, en tanto que esa decision puede constituir una forma de consolidar
los fines del Estado y el cumplimiento de las tareas a é! asignadas. De ahi que pueda afirmarse
con claridad que constituye un objetivo de la contratacién administrativa en el Estado Social de
Pagina 25 de 46 .
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Derecho |a satisfaccién de las finalidades publicas y el logro de los objetivos sociales, asi estos
se dirijjan a un grupo mdlwdual de personas, que corresponde concretar al legislador.”

CAPACIDAD LEGAL PARA CELEBRAR ACTOS JURIDICOS LA COMUNIDADES NEGRAS
CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS. i
’ o
El articulo 55 Transitorio de la Constitucién Politica de Colémbia, indicd que el gobierno
crearia una ley que reconociera a las comunidades negras que han venido ocupando tierras
baidias en las zonas rurales riberefias de los rios de la Cuenca del Pacifico, de acuerdo con sus
practicas tradicionales de produccion, el derecho a la propledad colectiva sobre las areas que
~ habra de demarcar la ley. Asi mismo mediante esta norma establecena mecanismos para la
proteccién de la identidad cultural y los derechos de estas comumdades y para el fomento de
su desarrollo econdmico y social. |

\
En razén a este mandato constitucional se expldlo la Ley 70 de 1983, la cual dentro de su
articulado indicd especialmente en su articulo 5,° que cada comunldad negra se constituiria en
Consejo Comunitario el cual tendrd como funciones pnnmpales delimitar y asignar areas al
- interior de las tierras adjudicadas; velar por la conservacion y proteccién de los derechos de la
propiedad colectiva, la preservacion de la identidad cultural, el aprovechamiento y la
conservacion de los recursos naturales; escoger al representante legal de la respectiva
comunidad en cuanto persona Jurldlca y hacer de amigables componedores en los conflictos
internos factlbles de concifiacion. | '
\
Asi, el Decreto 1066 de 2015 (derogatono del Decreto 1745 de 1995) reglamentario de la ley 70
de 1983, esboza las actividades fundamentales del consejo comumtano ¥y en especial de los
organos que la conforman (Asamblea General, Junta de Consejo y Representante Legal),
estableciendo entre otras actividades de dichos érganos a saber

DECRETO 1066 DE 2015, PARTE 5. - Articulo 2.5.1.2.11 Funcmnes de la Junta del Consejo
Comunitario. Son funciones de la Junta del Consejo Comunitario, entre otras, las siguientes.
10. Administrar, con base en el reglamento y las normas vigentes, el uso, aprovechamiento y
conservacion de los recursos naturaies, y concertar la mvestlgac:lon en las Tierras de las
Comunidades Negras.

11. Presentar, concertar, ejecutar y hacer seguimiento a proyectos y programas con entldades
publicas y privadas para el desarrollo econémico, social y cultural de su comunidad.

Articulo 2.5.1.2.12 Funciones del Representante Legal del Conséjo Comunitario. Son funciones
del Representante Legal del Consejo Comunitario, entre otras, las siguientes: .

1. Representar a la comunidad, en cuanto persona juridica. %

5. Previa aprobacioén de la Junta del Consejo Comunitario, celebrar convenio o contratos ¥
administrar los beneficios derivados de los mismos. (Decreto 1745 de 1995, articulo 12; Decreto
1300 de 2003 articulo 24).
Las anteriores disposiciones normativas, permiten concluir que los consejos comunitarios tienen
la capacidad legal para contratar con entidades publicas y/o privadas contratos y/o convenios,
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de acuerdo a su plan de etnodesarrollo y su autonomia. Ahora bien, respecto a la capacidad
legal para celebrar contratos y/o convenios de las Corporaciones Auténoma Regionales, estas _
tienen su fundamento o asidero juridico en la Ley 99 de 1993 la cual expresa:

Articulo 31. Funciones de las Corporaciones Auténomas Regionales:

6.Celebrar_contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades publicas v
privadas y con las entidades sin animo de tucro cuyo objeto sea la defensa y proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales renovables, con el fin de ejecutar de mejor manera

alguna o algunas de sus funciones, cuando no correspondan al ejercicio de funciones
administrativas;

21, Adelantar en coordinacion con las autoridades de las comunidades indigenas y con las
autoridades de las tierras habitadas tradicionalmente por comunidades negras, a que se refiere
la Ley 70 de 1993, programas y proyectos de desarrollo sostenible y de manejo,

aprovechamiento, uso y conservaciéon de los recursos naturales renovables y del medlo
ambiente.

Asi las cosas, es evidente que tanto las corporaciones auténomas regionales y los consejos
comunitarios, en su marco funcional, pueden suscribir actos juridicos, como [os que se hacen
alusién contratos y/o convenios con el fin de desarrollar o ejecutar actividades que se enmarcan
en su objeto social, legal o constitucional. :

Adicionalmente, en concepto con Radicado No. 4201713000004461, de septlembre 7 de 2017,
dirigido al Representante Legal de ASOCARS, en respuesta a consulta No. 4201713000004461,
en la que se pregunto si las CARs pueden suscribir convenios de asociacién con los Consejos
Comunitarios de Comunidades Negras, COLOMBIA COMPRA EFICIENTE respondid “Si, en /a
medida en que estén constituidas como entidades sin énimo de lucro.” Por su parte el Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en oficio No. DD-E2-2017-019185, de julio 17 de 2017,
dirigido a la Jefe de la Oficina Asesora de Juridica de la CVC, respecto a la pregunta “; Los
Consejos Comunitarios de Comunidades Negras, pueden suscribir Convenios de Asociacién
como ESAL con la CVC? Respondié: “La valoracién de la CVC debe superar la condicién de
Entidad Sin Animo de Lucro, lo cual debera verificar a través de soportes documentales en cada
-contratacion.” Asi las cosas, A través de la normatividad expuesta anteriormente, se ha
verificado que los Consejos Comunitarios de. Comunidades Negras son comunidades
organizadas constituidas bajo las normas constitucionales y legales que ias rigen.

l.o anterior, determina la necesidad de la corporacién de realizar el presente convenio con un

consejo comunitario de una comunidad negra, teniendo en cuenta gue éstos son quienes
gjercen la méxima autoridad dentro de dichos territorios. ‘

4. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION.
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El presupuesto se calculd, teniendo como base el histérico de convenios similares en los cuales

se ejecutaron proyectos con comunidades negras, realizados con

se relaciona en |a siguiente tabla:

CONVENIO

~ OBJETO

" WALOR

anterioridad por la CVC, como

Plazo

01762019

Aunar esfuerzos y recurscs
- fisicos, técnicos, y econémicos
" para adelantar procesos de
restauracién e implementacién
de herramientas de manejo del
© paisaje en areas de
. comunidades negras y su
- sostenimiento de é&reas en
proceso de restauracion
establecidas en  vigencias
anteriores en el
. Busnaventura.

' COVZ152618

. Aunar  esfuerzos técnmicos vy | $432 764,244.00

| $486,053,088

municipio |

' Observacion

4 meses

i recursos econdmicos para la !

- implementacién de sistemas de
¢ reconversion en finca
- tradicional, en zona de los

consejos comunitarios de las

comunidades negras ubicades

en las cuencas de dagua-

buenaventura,
husnaventura,
bahia malaga, en

anchicaya-

mayorquin -y .
la zona -
pacifica del valle del cauca en :

. el marco del proyecto 1002 :

restauraciéon  de

coberturas ¢

! boscosas vy rehabilitacion de .

- suelos en conflicto por uso vy
. manejo

4 meses

Es importante aclarar que el valor del convenio actual vigencia 2021, se aumenta el presupuesto

debido a que impactaran en varios Consejos Comunitarios en

\comparamon a los convenios

anteriores, ademas en valer de lc que se requiere para el desarrollo eficaz de las actividades
contempladas se incrementan anualmente.

PRESUPUESTO DEL PROYECTO.

El valor total del proyecto se especifica a continuacio en el presupuesto detallado, este proyecto
compila seis (6) actividades del proyecto 1003 de 2021 que siguen la misma linea de

implementacion, relacionadas con la reconversion de fincas tradic

que desarrollan los Consejos Comunitarios de Comunidades

impactados en este convenio 2021.
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Corporacitn Auténoma
Regional del Valle del Cauca

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD COMO ESTUDIO PREVIO PARA LA
. SUSCRIPCION DE UN CONVENIO CON CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD

NEGRA
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
APORTES : VALOR
cve ‘ $624.356.544.00
| Consejo Comunitario de Comunidad Negra ‘ $62.435.654.00
Total : $686.792.198.00

4.1 DESEMBOLSOS

Los desembolsos seran depositados en una cuenta de ahorros de manejo conjunto abierta
por el Consejo Comunitario, con su NIT, a nombre del Convenio, en una entidad vigilada
~ por la Superintendencia Financiera de Colombia que ofrezca rendimientos o que mantenga

al menos el poder adquisitivo de los recursos depositados. ‘

Esta cuenta serd exclusivamente destinada al manejo de los recursos del presente
Convenio y tendra una contabilidad separada; los rendimientos de los recursos aportados
por la CVC al Convenio que se generen en la cuenta de ahorros deben ser trasladados a
cuenta bancaria indicada por la Tesoreria de la Corporacuon a nomhre de la CVC, de
acuerdo con lo reportado por los extractos bancarios. Una vez efectuados todos los
desembolsos y trasladados los correspondientes rendumlentos el Consejo comunitario de
comunidad negra debe canceiar la cuenta de ahorros e mformar de ello ala CVC, con sus
. soportes : o
Los recursos seran transferidos por la CVC, a la cuenta de ahorros mencionada, de la
siguiente manera:

Un primer desembolso

Equivalente al cincuenta por ciento (50%) de los aportes de la CVC, una vez legalizado el
convenio, firma del acta de inicio, presentacién def plan de trabajo con cronograma de
actividades y aprobado por el Supervisor del convenio.

Un segundq desembolso

Equivalente al cuarenta y cinco por ciento (45%) de los aportes de la CVC, previa entrega
y recibo a entera satisfaccion del Supervisor designado por la CVC del informe parcial
técnico de avance, en el cual se demuestre un avance del 45% de las actividades
concertadas en el plan de trabajo con sus respectivos soportes: :

El informe debe contener come minimo:
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Corporacién Autdnomeo
Regional def Valle del Cauca

DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL

ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD COMO ESTUDIO PREVIO PARA LA
SUSCRIPCION DE UN CONVENIO CON CONSEJO COMUNITARIO DE COMUNIDAD
NEGRA

e Introduccion. o
e Actlividades del convenio describiendo las acciones desarrolladas segin los

avances requeridos en el pago, poblacion participante, registro fotografico, actas de
entrega, debidamente rotulado con el nombre de la actividad, grupo, municipio al
cual corresponde y fecha.

* Anexar los verificadores requendos en el convenio para el pago (listados de
asistencia, actas de reunién, documentos).

+ Se debe presentar un informe impreso y una copia en digital, radicado con oficio

~ dirigido al supervisor en la oficina de correspondencia de la CVC.

Tercer desembolso

equivalente al cinco por ciento (5%) de los aportes de la CVC, previa entrega y recibo a
- entera satisfaccion del Supervisor designado por la CVC del informe final, contenidas las
actividades restantes y la compilacién de todo, acompanado del informe financiero, este
debe contener:

Introduccion

Antecedentes
+ Relacion de las actividades del convenio y descripcion de las acciones especificas
que se realizaron para llevarias a cabo, registro fotografico debidamente rotulado
con el nombre de la actividad, grupo, municipio al cual corresponde y fecha.
Descripcion metodolégica '
Resultados obtenidos
Conclusiones y recomendaciones
Anexos - verificadores (actas, documentos, listados de asistencia, informes de los
profesionales, muestras o fotos de los materiales educativos desarroliados)

Un (1) Informe Financiero. El informe técnico final debera estar acompafiado por un informe
financiero de la ejecucién presupuestal de todo el convenio, elaborado por Contador
Publico, aprobado y firmado por el representante legal del Consejo comunitario de
comunidad negra, en el cual se determinen los gastos discriminando cada uno de los rubros
aprobados en el presupuesto inicial. Dicho informe financiero debe tener los soportes
contables con las especificaciones, que, para tales documentos, exige el Cddigo de
Comercio. Igualmente se deben incluir copia de los pagos de salud, pensién y ARL del
personal contratado de acuerdo con los requisitos de ley.

Cualquier cambio en el presupuesto inicial debera ser aprobade por la CVC, antes de la
gjecucion de las actividades que impliquen la variacién.
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4.2 DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

lL.os recursos disponibles para adelantar el ‘convenio pertenecen al presupuesto del
Proyecto 1003 promocién e implementacién de practicas y tecnologia para el mejoramiento

ambiental vigencia 2021.

PROYECTO AREA DE RESPONSABIUDAD

ACTIVIDAD | IMPUTACIONES

| 71603 1090637
e

i{ﬁoé‘nmem‘w R ———

| 1003 © qoe0ssr

s romesT -

1003 1000837

5. DOCUMENTOS A PRESENTAR’

019
; 022

- 028

0100300000196138

1 0100300000206138

0100300000216138
0100300000226138

' 6100300000236138

}0100306000282115

5.1 DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD Y EL REPRESENTANTE LEGAL. |

Para el caso de los consejos comunitarios, el representante

legal debera contar con previa

aprobacion de la Junta del Consejo Comunitario, para celebrar convenio y administrar los
beneficios derivados de los mismos, de conformidad con el artlculo 2.5.1.2.12 del Decreto

1066 de 2015.

5.1.1 JURIDICOS.

. a. Carta de intencidn para suscribir el convenio y de compromiso respecto del
cumplimiento del objeto, en los términos contenidos en el analisis de conveniencia.
Todas las afirmaciones contenidas en esta carta se entlenden manifestadas bajo la
gravedad del juramento. Igualmente debera manlfestar expresamente que son de
su conocimiento y acepta todas las condiciones plasmadas en los Andlisis de
Conveniencia, las cuales hacen parte integrante del convenio que para el efecto se

suscriba.

b. Fotocopia de la cédula de ciudadania de su representante legal.

c. Certificado de Alcaldia municipal donde conste la ubic:
la inscripcién de la Junta y de su representante legal.
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d. Autorizacién por parte de la Junta deI Consejo Comunitario al Representante legal

para suscribir convenio. : -
e. Estatutos del consejo comunitario, para verificar que el objeto social de la persona
juridica, permite la realizacidn de las actividades objeto del Convenio.

f. Formato tnico de declaracion juramentada de bienes y rentas de la func'lon pblica

del representante legal.
g. Rut Consejo Comunitario, Expedido por la DIAN.

h. Hoja de vida Gnica del Consejo comunitario de comunidad negra en formato oficial
.- segun Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998.

5.1.2 TECNICOS

a.

b.

d.

Propuesta tecnlco-economlca debidamente i rmada, para el desarrollo del objeto’ del
convenio.

Documentacion que acredite experiencia de la organizacién en la ejecucién de
proyectos comunitarios que evidencien Ia capacitad de concertacion y planificacion con
comunidades negras.

Documentos del equipo ejecutor: Hojas de vida en formato Gnico actualizada Anexando:
los correspondientes soportes que acrediten estudios, tarjeta profesional y experiencia
laboral del equipo de trabajo propuesto,- la  experiencia laboral debe contener
constancias y/o certificaciones donde se evidencie el periodo laborado y el tema
especifico de trabajo.

Acreditar el pago de los aportes de sus empleados al sistema de salud social integrat
(riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de Ley o por el representante legal, durante un tiempo no menor a los

- seis (6) meses anteriores a dicha certificacién.

5.1.3 DOCUMENTOS QUE LA ORGANIZACION AUTORIZA CONSULTAR A CVC

a. Certificado de Responsablildad Fiscal del Representante Legal expedido por la
controlarta general de la republica.

b. Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal expedldo porla
procuraduria general de la nacion,

c. Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal expedldo por la
Policia Nacional.

d. Certificado sistemas Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia
Nacional )

. OBSERVACIONES
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a) La CVC se reserva el derecho de requerir cualquier otro documenio que estime
necesario previamente a la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o informacion
adicional que considere pertinentes, para lo cual el proponente contara con un piazo
maximo de cinco (5) dias habiles.

b) Contados a partir del recibo de la comunicacion respectlva, plazo que podra ser

“ampliado por la Corporacion si las caracteristicas de la informaciéon o documentacién

solicitada asi lo exigen.

c) Elincumplimiento en la entrega de los documentos solicitados imposibilitara continuar

con el proceso.

DOCUMENTOS DEL EQUIPO EJECUTOR.

L

Para efectos de evaluar la formacién y experiencia de los profesionales a vincular al

convenio, se debe anexar la siguiente informacion:

1.
2.

3.

4,

OBSERVACIONES

d)

5 GARANTIAS DEL PROCESO DE CONTRATACION

Hojas de Vida
Fotocopia del Diploma o Acta de Grado en donde conste, ademas del titulo optado,
la fecha de graduacion. - :
Fotocopia de la tarjeta profesional y certifi cado de antecedentes disciplinario en los
casos que aplique. ' :

Para cada trabajo relacionado se deben anexar las ceriificaciones debidamente
expedidas por el Contratante. ‘ ‘

La CVC se-reserva el derecho de requerir cualqwer otro documento que estime
necesario previamente a la firma del convenio y/o solicitar aclaraciones o
informacién adicional que considere pertinentes, para lo cual el proponente contara
con un plazo méaximo de cinco (5) dias habiles. '
Contados a partir del recibo de la comunicacidén respectiva, plazo que podra ser
ampliado por la Corporacion silas caracteristicas de Ia informacion o documentamon
solicitada asi lo exigen. | .
El incumplimiento en la entrega de los documentos solicitados 1mp03|biiltara

continuar con el proceso '

El Consejo Comunitaric debera constituir a favor de LA CVC, una Garantia que avale el
cumplimiento de todas las obligaciones surgidas en el convenio y la ejecucion idonea y
oportuna del objeto contratado consistente en una péliza expedlda por una Compainia de
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, o por una garantia bancaria la
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cual se mantendra vigente durante la vida del convenio hasta su liquidacion y la
prolongacion de sus efectos se ajustara a los limites, existencia y extension del riesgo
amparado. Los riesgos a ampararse son:

e Cumplimiento: Cuyo valor asegurado sera por el veinte por ciento (20%) del valor total
del convenio, y su vigencia sera por un término igual a la duracion del convenio y seis
(6) meses mas, contados a partir de la fecha de expedicion de la misma.
» Buen Manejo y correcta inversion Inversién del Primer Desembolso: Cuya cuantia
_asegurada sera equivalente al cien por ciento (100%) del valor total del mismo, con
vigencia igual a la duracién del convenio y seis (6) meses mas, contados a partir de la
fecha de expedicion de la Pdliza,
» Calidad del Servicio: Constituida por un valor equivalente al velnte por ciento (20%)
del valor total del convenio, y con una vigencia igual a la duracién del convenio mas un
(1) afio, contados a partir de la fecha del acta de entrega y recibo a entera satisfaccion
~ por parte del supervisor de la CVC. ‘ ‘
+ Pago de ‘Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones al Personal
- Contratado: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y con una
vigencia igual a la de la duracién del convenio mas tres (3) afios, contados a partir de
la fecha de expedicién de la pdliza.

7 SUPERVISION DEL CONVENIO.

El convenio serd supervisado en los aspectos técnicos, contables, financieros y
administrativos por un profesional de la CVC designado por |a Direccion General de la CVC.
El supervisor designado debera actuar en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1474 de
2011y en el Manual de Interventoria y Supervision de la CVC, mediante la Resolucién 0100
No. 0110 - 0045 de enero 13 de 2020.

8 PUBLICIDAD.

Se publicaran en el SECOP Il Los documentos que se elaboren durante la fase
precontractual, contractual v ejecuciéon como son: Analisis de conveniencia, CDP,
Invitacién, Propuesta del Consejo Comunitario de Comunidad Negra, Evaluacion técnica y
juridica, memorando de idoneidad, minuta del convenio, acta de inicio, tramites de pagos,
actas de suspensién y reanudacion si da el caso, las prémrogas, acta de entrega de recibo
final y acta de liquidacién.

9. INDEMNIDAD.

El consejo comunitario se obliga a mantener libre de cualquier dano o perjuicio a la CVC,
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de
sus subcontratistas o dependientes, con ocasidn del desarrollo del Convenlo a suscribirse,
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. asi como también de cualquier pérdida o reclamo orlglnado en virtud del mismo. Igualmente,
debera perfeccionarlo en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de
la comunicacién remitida por parte de ia CVC.

10. DERECHOS PATRIMONIALES Y DERECHOS DE AUTOR.

Los derechos de propiedad intelectual que eventualmente se deriven del desarrollo del
presente convenio se regirdn por las disposiciones que regulan esta materia a nivel
nacional. Las publicaciones de las obras o trabajos realizados deberan contener los
reconocimientos, frente a los titulares de los derechos morales de autor e instituciones
participantes en calidad de titulares de los derechos patrimoniales y de autor. El Consejo
comunitario de comunidad negra sera responsable por foda reclamacién que pueda
presentarse por concepto de viclacion a las patentes, derechos de autor, derechos del
fabricante y licencias de software que utilice o emplee en desarrollo de los trabajos y seran
por su cuenta todos los gasios que se generan por tal situacion.

‘D.ado‘en Santiago d Cah 2@2%

PEDRO NE ;_ ONTOY;\_ MONTOYA MARCO AN'i'ONIO SUAREZ GUTIERREZ
Director de tién Ambiental (C) "f irector General

Se anexa:
Matriz de riesgo

Elabore: Lady Johana Lopez Castillo- Profesional Especializado - DGA &'
Revigd: Dalra Perea Castro- Coordinadora Grupo Intervencion integral en el territorio-DGA
Marlo Andrés Sanchez Morena, Asesor Diraccion GenamK?/

Archivese en: 0702- 038-1003-019-2021
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