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contractual del 19 de enero 2021 al 31 de enero 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[Dm santander de quilichao -ARN-CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado enlas gestiones de implementacion y seguimiento a los planes,
programas y proyectos desarrollados en el marcode la Politica Nacional de Reincorporacién Social y Econdmica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARCEP, asicomo en la
ruta de reincorporacion, en concordancia con lo dispuesto por el Consejo Nacional deReincorporacion y orientaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Acompafiar el proceso de implementaciéon y/o monitoreo de
las acciones desarrolladas en el marco del proceso de
reincorporacion informando de manera oportuna al supervisor:
avances, dificultades y

cualquier novedad respecto de la poblacién de ex integrantes
de las FARC-EP y sus familias en loslugares determinados por
el supervisor.

Se realizé dialogo via telefénica con el monitor de paz del ETCR, designado por indeportes Cauca Yj
Ministerio de deportes, objetivo conocer metodologia que van a utilizar este afio por medio del programal
deportes + el cual se implementa en el ETCR , se logr6 definir que solo hasta el mes de marzo se
continuara con la implementacién de este programa ya que los contratos se aprobaran para esas fechas,
por lo tanto los implementos que se designaron para la implementacion del programa estaran bajo la
responsabilidad del sefior Fernando Ortiz.

2. Apoyar los procesos de articulacion que se susciten en el
marco de la implementacién de la Politica, Programa y Ruta de
Reincorporacién con los diversos actores del orden
publico,privados, local, nacional e internacional atendiendo las
necesidades particulares de la poblacién objeto, atendiendo
las disposiciones y requerimientos del supervisor, y en
concordancia con los lineamientos del CNR.

Se realiz6 la primera ITPS Local del afio 2021, esta actividad se realizé de manera virtual, participaron|
delegados de UNIPEP, FUERZA PUBLICA, FARC Y MISION ONU, se tocaron los temas tratados seguridad y
la presentacion de los nuevos integrantes de la mision ONU que participaran en este espacio durante el
periodo del 2021, frente a seguridad se dejé claro que no se presentaron novedades tanto en el ETCR como|
en el esquema encargado de proteger a los integrantes del ETCR.

3. Acompaiiar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,
convocatorias y demas espacios que se realicen en el marco
del proceso de reincorporacién y dentro de los cuales se
requierasu

participacion.

Se particip6 en la reunion del consejo de administracion de la cooperativa ecomln la esperanzal
(CECOESPE), se trataron temas relacionados con el funcionamiento y la planificacién del periodo trimestral
de enero a marzo, de igual forma se dej6 como fecha tentativa el 26 de febrero para realizar la asamblea|
ordinaria de asociados la idea es que esta se realice de manera presencial siempre y cuando se garantice
las medidas de bioseguridad para su realizacién

4. Apoyar y articular con los demés colaboradores de la Agencia
para la Reincorporacién y Normalizacién (ARN) en el desarrollo
de actividades que la entidad determine parte del proceso de
reincorporacion

se socializo y participo en la reunion virtual programada por la facilitadora Brenda Ospina, dicha reunion tenia
como objetivo la presentacion de la nueva profesional de ARN (facilitadora), que se encargara de la atencion
de las personas en proceso de reincorporacion del ETCR la Elvira ceral, de igual manera se socializo como
vamos a trabajar este afio la hoja de ruta de reincorporacion y las expectativas que se tienen para la|
poblacién en proceso de reincorporacion en Santander de Quilichao

5. Acompafiar y participar en los procesos de socializacion de
informacién y espacios de concertacion con los ex integrantes
de las FARC-EP, atendiendo las disposiciones y requerimientos
del supervisor, y en concordancia con los lineamientos del
CNR.

Se socializo con personas en proceso de reincorporacion las medidas adoptadas por los mandatarios
municipales de toques de queda, pico y cedula, todo referente con la pandemia COVID-19, esto con el fin de|
evitar cualquier infraccién a las determinaciones y que puedan terminaran en acciones judiciales. De igual
manera se socializo la informacion que los facilitadores nos hacen llegar sobre la pandemia.

6.Las demas actividades directamente relacionadas con el
objeto contractual que solicite el supervisor

Se recibi6 la dotacién de elementos de bioseguridad en la sede de la ARN-Santander de Quilichao.
Se realiza entregas de informe de honorarios en la fecha ordenada por el profesional supervisor de ARN

Cumplimiento de las
contenidas en el contrato.

obligaciones generales y demas

En el periodo comprendido en el presente informe se dio cumplimiento a las obligaciones
relacionadas

en la minuta contractual descritas en los numerales 2.2 2.3 2.4 y 2.5 referentes a las legalizaciones
oportuna de viajes, cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion -
SGS|, proteccién de datos personales y confidencialidad de la informacién, presentacién de manera
eficiente y con calidad los servicios, entre otros. El trato hacia los colaboradores del GT CAUCA ha
estado basado en el respeto, se han utilizado las herramientas tecnoldgicas y equipo de coémputo
asignado para el desarrollo de las actividades. Se verificé la afiliacién a la ARL Positiva, se cancelé
la seguridad social del mes en curso la cual se adjunta al presente informe.
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
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NOMBRE(S):
Fecha VoBo: 31/01/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”




INFORME DETALLADO DE OBLIGACIONES ENLACE REINCORPORACION

CONTRATISTA: Hugo Dionisio Rodriguez Parada

CC: 8 782 855

CONTRATO No: 997-2021

PERIODO DEL INFORME: 19 de enero AL 31 DE enero DEL 2021.
LUGAR DE EJECUCION: AETCR CERAL- Buenos aires Cauca

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para
apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementacion de los planes, programas y
proyectos desarrollados en el marco de la Politica Nacional de Reincorporacion Social y Econémica
(PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, en concordancia con lo dispuesto por el Consejo
Nacional de Reincorporacion y orientaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion.

1. Realizar acompafiamiento y seguimiento a la implementacion de los planes, programas
y proyectos desarrollados en el marco del proceso de reincorporacion e informar al
supervisor avances, dificultades y cualquier novedad de forma oportuna de los
excombatientes de las FARC-EP y sus familias en los antiguos Espacios Territoriales de
Reincorporacion (ETCR) o los lugares que se circunscriban dentro de la competencia
del Grupo Territorial y le sean asignados para su acompafiamiento. La periodicidad sera
determinada por el supervisor.

Se pone en conocimiento que las actividades realizadas y que estan tipificadas en el informe,

se adelantaron las siguientes gestiones,

a) Se trabajé el plan trimestral para ejecutar por medio de la cooperativa para poder avanzar
en la ejecucion del proyecto colectivo de granja integral con enfoque en café, todo en
beneficio de sus asociados y nlcleos Familiares.

b) En temas de seguridad se trabajo en la primera ITPS del 2021 y se logré dar parte sin
novedad, pero se continla tomando las medidas necesarias para evitar que las personas
en proceso de reincorporacion tengan algun percance en la realizacién de sus actividades,
de igual manera el ejército nacional realiza continuos patrullajes cumpliendo con sus
dispositivos en las zonas aledafas al ETCR.

1. Acompafar y participar en los procesos de socializacion de informacion a los Ex
integrantes de las FARC EP que se encuentran en los antiguos ETCR o los lugares
gue se circunscriban dentro de la competencia del Grupo Territorial y le sean
asignados para su acompafiamiento.

a) Se socializaron temas relacionados con la pandemia ya que este nuevo afio contindan
la aplicacion de medidas tomadas tanto por el gobierno nacional, como por las
administraciones municipales y que se hace necesario conocerlas para evitar cometer



infracciones que nos perjudiquen tanto judicialmente como a nuestro proceso de
reincorporacion

b) Se har4 entrega de elementos de bioseguridad por parte de la ARN para las personas
adscritas a el ETCR, esta actividad se coordinara con el administrad@r encargado y
se realizard a finales del mes.

ANEXO.

Algunas fotos de actividades realizadas, dejo claro que no ahi actas ya que las
actividades algunas fueron virtual, telefénicas ETC
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INSTANCIA TRIPARTITA DE PROTECCION Y SEGURIDAD
ETCR BUENOS AIRES (LA ELVIRA)

ITPS LOCAL: ACTA # 01/21

Realizada el 20 de enero de 2021
en la Oficina de las Naciones Unidas Hub de Santander de Quilichao

Asistentes:
o Sergio Cabezas (Oficial de terreno UNVMC)
o Roberto Velasquez (Observador Internacional UNVMC)
A s * Patrullero Juan David Marulanda enlace de coordinacion (UNIPEP, DIPRO)
M Francia Sarria % Brenda Ospina o Sargento Efrain Huertas enlace de i (SERCTO). Partco i
*  Sr. Hugo Rodriguez (FARC, Coordinador del AETCR La Elvira). Participa virtuoimente.
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2 lectura de actas anteriores
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Funcionamiento de esquemas de proteccién
3. Numero de escoltas en servicio y en resoluciones
b. Coordinacion de desplazamientos UNP-UNIPEP
Otros asuntos
Conclusion
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Entrega Recibe /W

31/01/2021

Hugo Dionisio Rodriguez Parada Andrea del Pilar Téllez Falla
Enlace de reincorporacion Coordinadora GT ARN Cauca

Fecha: 19 de enero al 31 de enero del 2021






