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PERFIL REQUERIDO ¢

OBJETO Prestar servicio profesnonales y de apoyo a la gestion como PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA dentro
. de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E.
CONTRACTUAL: ! R
de acuerdo a las necesidades de la institucion
VALOR HORA: L $33.600 - INUMERO DE HORAS: 186
VALOR TOTAL: L $6.249.600 EVENTO: N/A
ESTUDIOS: [ ; o MEDICO GENERAL
EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia

= JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E. no cuenta con médicos generales suficiente para prestar los servicios requeridos en
el convenio del programa de Atencién Médica Domiciliaria AMED, Gestion Territorial y se requiere contratar un PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN MEDICINA GENERAL para el equipo de gestion territorial y manejo de pacientes en el domicilio.

sEnie e SR ~ACTIVIDADES A DESARROLLAR : i : &

1. Contrlbu:r con el mantenlmlento y mejora del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad Institucional durante eI desarrollo de las responsablhdades
asignadas, en el marco de operacién de los componentes del Sistema tnico de Habilitacién, Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, Sistema Unico de
Acreditacion y Sistema de Informacion.

2. Desarrollar las estrategias definidas a nivel institucional para el mantenimiento y mejora de los Ejes del Sistema Unico de Acreditacion: Gestion del
Riesgo, Humanizacién de la Atencion, Transformacion cultural, Gestion clinica excelente y segura, Gestién de la Tecnologia, Atencién centrada en el
usuario y Responsabilidad social, acorde al desarrollo de las responsabilidades asignadas.

3. Brindar soporte en materia de gestion de la informacion para supervisar su calidad y entrega oportuna de reportes a la SDS, seguimiento a la
intervencién y rendimiento en campo, coordinacion de servicios de transporte y tramites administrativos al interior de la Subred correspondiente.

4. Garanlizar elaboracién y entrega oportuna de informes oficiales emitidos de la gestion adelantada por requerimientos de control 4reas internas o entes
externos. .

5. Realizar |a consulta médica general resolutiva y de promocién y prevencion para paciente que se encuentre en el programa de Atencién domiciliaria.
6. Elaborar los soportes de la consulta médica tales como Historia clinica, ordenes de servicios (apoyo terapéutico y diagnéstico), formato de referencia y
contra-referencia, diligenciamiento de formatos de notificacion obligatoria de patologias, y demas ordenes de servicio que requiere el paciente segdn su
patologia de acuerdo a la normatividad vigente.

7. Aplicar los guias de manejo institucional, protocolos, manual de bioseguridad y demés documentacion (manuales, protocolos que hacen parte de la
atencién médica integral de los pacientes).

8. Presentar informe de ejecucion de actividades con efectos de certificacion al final de cada periodo con los soportes de pago de seguridad social.

9. Propender por el cuidado y control de los equipos del servicio que pertenecen a la Subred Norte ESE y le sean asignados para la prestacion de los
servicios asistenciales con el cumplimiento del manual de seguridad institucional.

10. Notificar incidentes, eventos adversos y complicaciones derivadas de las atenciones asistenciales.

11. Cumplir con el programa de gestion ambiental y las directrices del Comité de Infecciones Intrahospitalarias.

12. Brindar Trato humano, ético y calido con el cliente Interno y Externo de la Institucion.

13. El profesional debe realizar desplazamientos al domicilio del paciente, a fundaciones donde se requiera.

14. Las demas actividades que se requieran de acuerdo a las necesidades de |a subred.

. CONSTANCIA DE NO.INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA
La Director Operatlvo de Gestlon de Talento Humano certifica que analizada la planta de personal actual de Ia Subred Integrada de SeI'VICIOS
Salud Norte E.S.E. se encontré que el presente requerimiento se tramita por no existe del perfil requerido en planta, por insuficiencia del
mismo, por inexistencia de lista de elegibles para provisién de cargo. /H_Gi_*
FABIO CORTES CRUZ
Vo. Bo. DIRECTQR (A} DE TALENTO HUMANO ( E)
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DR. IVAN DARIO OCHOA PELAEZ
SUPERVISOR / DIRECTOR / JEFE DE OFICINA

SUBGERENTE CORPORXTIY Y/O DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD
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DR. JAIME HUMBY
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