w

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de junio de 2021

Senior (a)

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2542749
Instructor Grado 20

Coordinaciéon Académica Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
junio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2542749 del ano 2021

RAFAEL NUNEZ DIAZ identificado con la cédula de ciudadania No. 79593217 de Bogota, en mi calidad de
Contratista del SENA, de la Coordinacion Académica Virtual, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintiséis millones doscientos
sesenta mil pesos m/cte (26.260.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en pagos mensuales,
cada pago sera proporcional a los dias de ejecucién del contrato en el periodo, teniendo como referente la
suma de tres millones novecientos mil pesos m/cte ($3.900.000) que corresponde a un periodo de un mes
contable.

Plazo: Sera hasta el 18 de diciembre de 2021.

OBJETO:

VER CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar los servicios personales como instructor para impartir
formacién titulada, complementaria y/o Virtualizacion en el area Bilinguismo en los diferentes programas
que atiende el centro agroturistico regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar sus actividades | Formacion Titulada Virtual | PC personal, correo
contractuales de acuerdo con la electronico,  Aplicativo
programacion establecida en los | Ficha: 2104620 — Analisis y | Sofia Plus, grabaciones
procesos formativos del centro. desarrollo de sistemas de | plataforma MEET, vy
informacion plataforma territorium.

Actividad de aprendizaje:
Evaluar los procesos de
desarrollo de software y de
negociacién de tecnologia
informética, teniendo en
cuenta las  normas,
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procedimientos y politicas de
calidad adoptados por la
organizacion.

Competencia: Comprender
textos en inglés en forma
escrita y auditiva

Resultado: Realizar
intercambios  sociales vy
practicos muy breves, con un
vocabulario suficiente para
hacer una exposicion o
mantener una conversacion
sencilla sobre temas
técnicos.

Fechas Inicio y Fin: 01-30
de junio de 2021

Horas: 22 horas

Ficha: 2282003 - Gestion
logistica

Actividad de aprendizaje:
Interpretar la informacion
proveniente de los clientes de
la cadena de abastecimiento,
utilizando las tecnologias de
la informacion

Competencia: Profucir
textos en inglés en forma
escrita y oral

Resultado: Identificar formas
gramaticales basicas en
textos y documentos
elementales  escritos en
inglés.

Fechas Inicio y Fin: 01-30
de junio de 2021

Horas: 22 horas

Ficha: 2282237 -
Produccion de multimedia
Actividad de proyecto:
Presentar el disefio
multimedia de acuerdo a la
plataforma informatica
seleccionada.

Competencia: Profucir
textos en inglés en forma
escrita y oral

Resultado:
- Leer textos complejos y con
un vocabulario mas

especifico, en inglés general
y técnico.
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- Encontrar y utilizar sin
esfuerzo  vocabulario vy
expresiones de inglés técnico
en articulos de revistas, libros
especializados, paginas web,
etc.

Fechas Inicio y Fin: 01-30
de junio de 2021

Horas: 22 horas

Ficha: 2282320 — Analisis y
desarrollo de sistemas de
informacion

Actividad de aprendizaje:
Elaborar el modelo
conceptual del sistema de
informacion a desarrollar,
teniendo en cuenta modelos
tecnoldgicos de informacion
empresarial.

Competencia:

- Comprender textos en
inglés en forma escrita y
auditiva

- Profucir textos en inglés en
forma escrita y oral.
Resultado:

- Leer textos muy breves y
sencillos en inglés general y
técnico.

- Reproducir en inglés frases
0 enunciados simples que
permitan expresar de forma
lenta ideas o conceptos.
Fechas Inicio y Fin: 01-30
de junio de 2021

Horas: 22 horas

Ficha: 2282353 -
Produccion de multimedia
Actividad de proyecto:
Presentar el disefio
multimedia de acuerdo a la
plataforma informatica
seleccionada.

Competencia: Profucir
textos en inglés en forma
escrita y oral

Resultado:
- Leer textos complejos y con
un vocabulario mas

especifico, en inglés general
y técnico.
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- Encontrar y utilizar sin
esfuerzo  vocabulario vy
expresiones de inglés técnico
en articulos de revistas, libros
especializados, paginas web,
etc.

Fechas Inicio y Fin: 01-30
de junio de 2021

Horas: 22 horas

Total horas ejecutadas en
el mes: 110

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

No aplica el periodo objeto de cobro

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexiéon, la innovacién, el espiritu
investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacion en los aprendices para
sSu mejoramiento continuo.

No aplica el periodo objeto de cobro

Evaluar el proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico

No aplica el periodo objeto de cobro

de los aprendices vy diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Participar en el desarrollo de

innovaciones pedagégicas y del area
especifica en que se desemperie,
mediante proyectos de investigacion,
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible

No aplica el periodo objeto de cobro

Entregar al coordinador académico la
informacion que le sea solicitada en
relacion al procedimiento de la gestion
de la formacion profesional integral.

No aplica el periodo objeto de cobro

Participar en procesos de promocion

de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios vy
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el

Centro de Formacion.

No aplica el periodo objeto de cobro

Dar cumplimiento a los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje.

Impartir formacion en las
fichas descritas en |la
obligacion No. 1 a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

PC personal,
electronico,

correo
Aplicativo

Sofia Plus, grabaciones

plataforma MEET,
plataforma territorium.

y

Participar en los grupos y semilleros de
Investigacion liderados por SENNOVA.

No aplica el periodo objeto de cobro
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10

Apropiar y fomentar en los aprendices
la politica SENNOVA, para Ia
investigaciéon aplicada de la cultura de
la innovacibn y el desarrollo
tecnolégico.

No aplica el periodo objeto de cobro

11

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacion
profesional integral.

No aplica el periodo objeto de cobro

12

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion de aprendices.

No aplica el periodo objeto de cobro

13

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, realizados por aprendices
a quienes imparte formacion
profesional.

Presentacion de informe
mensual de ejecucion
contractual de junio vigencia
2021.

Informe mensual de

ejecucion.

14

Informar en un plazo maximo de 5 dias
a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

No aplica el periodo objeto de cobro

15

Presentar el reporte de eventos de
SOFIA PLUS en los diez primeros dias
calendario de cada mes, al supervisor
correspondiente y demas soportes
requeridos para la legalizacion del

pago

Presentacion de informe
mensual de ejecucion
contractual de junio vigencia
2021.

Informe mensual de

ejecucion.

16

Realizar la evaluacién y el seguimiento
a aprendices en etapa productiva y el
acompanamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas
estipuladas para la etapa productiva,
en caso de que el Centro de Formacioén
lo requiera

No aplica el periodo objeto de cobro

17

Responder por la integridad y buen uso
de materiales, equipos y demas
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo.

No aplica el periodo objeto de cobro

18

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagédgicas y de gestion, al diseno
técnico pedagdgico de las diferentes
acciones de formacion profesional en
su especialidad.

Impartir formacién en las
fichas descritas en |la
obligacién No. 1 a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje.

PC personal, correo
electrénico,  Aplicativo
Sofia Plus, grabaciones
plataforma MEET, vy
plataforma territorium.

19

Conformar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio
de talleres e items que alimentaran los

No aplica el periodo objeto de cobro
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bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices, entre otras.

20

Participar en la programacion vy
ejecucion del proceso de induccidn de
aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla con
el objeto contractual de ejecutar
acciones de formacién diferentes a la
induccion.

No aplica el periodo objeto de cobro

21

Reportar en el Sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias todas
las actividades que de acuerdo con los
procesos son de su responsabilidad
garantizando la calidad de informacion
y su coherencia en procesos
formativos tales como: a. Registro de
los juicios evaluativos b. Creacién de
ruta y asociacion de aprendices c.
Registro de Juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos d. Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

No aplica el periodo objeto de cobro

22

El Coordinador Académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y
seguimiento de la formaciéon por
proyectos o conjunto de proyectos por
redes tecnolégicas que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

No aplica el periodo objeto de cobro

23

Participar en las actividades de los
equipos Técnicos Pedagdgicos en la
planeacion, disefo y ejecucion de los
proyectos.

No aplica el periodo objeto de cobro

24

Asistir a las reuniones programadas
por el SENA.

Jornada de Induccion

Titulada Virtual

Reunién del equipo de la
trasversal de inglés virtual del
centro

PC personal,

correo

electronico  Comunicad
de instructores
plataforma territorium.

25

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentacion de informe
mensual de ejecucion
contractual de junio vigencia
2021.

Curso de SG SST

Curso virtual de Integridad,
Transparencia y Lucha contra
la Corrupcion

Informe mensual

ejecucion.

de
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26 | Con el fin de dar cumplimiento al objeto
contractual y sus obligaciones el No aplica el periodo objeto de cobro
supervisor podra requerir al instructor
la consecucidon y/o gestiéon de
formacién complementaria en aras de
cumplir las metas para el Centro.

27 | Hacer entrega del portafolio del
instructor cuando sea requerido por No aplica el periodo objeto de cobro
parte del supervisor y/o coordinador
académico.

28 | Cumplir la ejecucion de la formacion | Impartir formacion en las | PC personal, correo
que se asigne para el acompafamiento | fichas descritas en la | electrénico, Aplicativo
de aprendices en ambientes de | obligacion No. 1 a través de | Sofia Plus, grabaciones
aprendizaje virtuales en formacion | ambientes virtuales de | plataforma MEET, vy
titulada y complementaria segun los | aprendizaje. plataforma territorium.
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccion
de Formacion Profesional cuando se
requiera.

29 | Apoyar la supervision siguiendo
lineamientos establecidos en el Manual No aplica el periodo objeto de cobro
de Supervision e Interventoria del
Servicio Nacional de Aprendizaje Sena
vigente.

30 | Cumplir la ejecucion de la formacién | Impartir formacién en las | PC personal, correo
que se asigne para el acompafnamiento | fichas descritas en la | electrénico, Aplicativo
de aprendices en ambientes de | obligacion No. 1 a través de | Sofia Plus, grabaciones
aprendizaje virtuales en formacion | ambientes virtuales de | plataforma MEET, vy
titulada y complementaria segun los | aprendizaje. plataforma territorium.
estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccion
de Formacion Profesional.

31 | Coayuvar en las actividades de
implementacion, mantenimiento, y No aplica el periodo objeto de cobro
evaluacion del sistema PREVIOS a
realizar por el Centro de Formacion

32 | El supervisor del contrato podra | Impartir formacién en las | PC personal, correo
designarlo para impartir formacion en | fichas descritas en la | electronico, Aplicativo
titulada, complementaria, virtualizacion | obligacién No. 1 a través de | Sofia Plus, grabaciones
y/o articulacién de acuerdo a la | ambientes virtuales de | plataforma MEET, vy
necesidad del Centro de formacion. aprendizaje. plataforma territorium.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y se anexa el certificado de
afiliacion a la EPS. (Decreto Ley 2106 de 2019 —“ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (9) folios.

Cordialmente,

Firma

RAFAEL NUNEZ DiAZ
Contratista

C.C. No. 79593217 de Bogota.

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2542749 de 2021
Instructor Grado 20
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL CONTRATISTA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2542749
MES DE JUNIO

e EVIDENCIA 1: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro.
ﬂ. 1& |mRAFAELNUﬂEz ®

RAFAEL NUNEZ DIAZ
fecha de inicio: 04 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Julio del 2021

Asunto: Preesntacion Instructor Trasvesal de Inglés

Apreciados aprendices,

Me permito presentarme, soy el instructor Rafael Nufiez Diaz de la
Trasversal de inglés que los estard acompafando a parfir de este mes.
Por lo pronto, a sus ordenes para cualquier inquietud por Mensajes de la
plataforma.

}ﬂ |[]RAFAELNUNE ©®

También dejo a su disposicién mi correo, ranudiaz@misena edu.co L Ej
Cordialmente ~
Rafael Nifiez Diaz Eey e
Instructor Trasversal de Inglés

¥ ptiveMas(; o e 1 ] . || Hena el

- : ) -~ 12:55 pm.
" O Escribe aqui para buscar =) { . citaien 25/06/2021 L

e EVIDENCIA 2: Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempeiio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

fecha de inicio: 04 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 04 de Junio del 2021

A [RAFAEL NUNEZ DIAZ]

Asunto: Preesntacion Instructor Trasvesal de Inglés

N

5 Apreciados aprendices,

Me permito presentarme, soy el instructor Rafael Nufiez Diaz de
— la Trasversal de inglés que los estara acompafiando a partir de

este mes.

Por lo pronto, a sus ordenes para cualquier inquietud por

Mensajes de la plataforma.

También dejo a su disposicion mi correo,

ranudiaz@misena edu.co e
Cordialmente

Rafael Nufiez Diaz
7 mr—— e Instructor Trasversal de Inglés V

88 O Escribe aqui para buscar (o JN - - ™ VR 0 ) e @ W o @) 3 = B o 12pm.

25/06/2021
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e EVIDENCIA 3: Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestion, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en
su especialidad.

« }ﬂ I[]RAFAELNUNEZ @

4
fecha de inicio: 09 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 09 de Julio del 2021
Asunto: Sesion en linea de seguimiento trasversal de inglés
>
a [ ]
N
—~
( * 9
=] \ > Apreciados aprendices,
= Para conocemnos y dar continuidad a la trasversal de inglés de la
- - titulada de "Produccion de Multimedia - 2282353", los invito a una
sesion en lina este viemes 11 de junio de 2021 de 6-7pm por
medio del sigueinte link de la herramienta meet.
meet.google.com/jym-bgmh-wia ¢
Los espero.
Cordialmente (Soy Eval
Rafael Nufiez Diaz
Instructor Trasversal de Inglés
£ ” - Z = 112 pm. |
#8 O Escribe aqui para buscar o & () 6 Q@ o e @ i j o) " ] ﬂ . A Esp 25/0672:)“21 =

e EVIDENCIA 4: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccidon de Formacion Profesional cuando se

1 -
RAFAEL NUNEZ
@@ ®
a [RAFAEL NUNEZ DIAZ} ©)
fecha de inicio: 11 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 11 de Junio del 2021
Asunto: Grabacion Sesion de Seguimiento 11 de junio - Trasversal de Inglés
> 4
[
= A
@ i~
( ° °

Apreciados aprendices,

m
g

Les comparto el link de la grabacion de la sesion de seguimiento

que realizamos el dia de hoy, para que los aprendices que no

pudueron asistir la vean y se pongan al tanto.

hitps://drive google-com/file/d/1fzmpLUG-~VUWU 1xd-6rNkgOEBT-
PWEK4/view?usp=sharing

De la misma manera, los invito para revisar las calificaciones y/o
comentarios a sus evidencias enviadas esta semana, para que

realicen las acciones correspondientes. Q
- Quedo atento,
: S Ofine o
B8 O Escribe aqui para buscar 0O B m C@O0OC2Z@vw ¥ 4 3 = @ B Ao 2;/:10;672':;1 o ‘
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e EVIDENCIA 5: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al

instructor, entregados por la Direccion de Formacion Profesional.

4 |[JRAFAELNU;§EZ @®

RAFAEL NUNEZ DIAZ
fecha de inicio: 14 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 14 de Junio del 2021

Asunto: Sesidn en linea de inglés AA4

Apreciados aprendices,

Estan cordialmente invitados a la sesion en linea para tratar la evidencia
de inglés correspondiente a la AA4 el proximo miércoles 16 de junio a las
8pm por medio del sigueinte link: meet.google.com/jym-bgmh-wia

La evidencia a tratar es la 2: Business meeting workshop

Los espero

Cordialmente

Rafael Nufiez Diaz

Instructor Trasversal de Inglés

X
58 O Escribe aqui para buscar 0 B m € @ o e @ w ool <) W = O ‘ il e 2'\255p.m% O

e EVIDENCIA 6: El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacién en
titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulaciéon de acuerdo a la necesidad
del Centro de formacion.

4 B |["1RAFAELNU§:§E2 ©®

a
FMensajes Regresar
Il
RAFAEL NUFEZ DIAZ
! Asunto
Observaciones Evidencia "Elaboracidn de Video: Job Interview”
(=}
Mensajes
RAFAEL NUNEZ 2021-06-15 16:25:06: Apreciados aprendices Acerca de Ia evidencia "AP2-AAS-EVS: Elaboracion de Video: Job
Interview” observa varias fallas en las evidencias calificadas la semana pasada- - Videos sin los subtitulos - Videos en los que leen el
mismo "Script” o "Texto” del sjemplo. - Un caso de audio sin claridad, que no se entiends. - Videos donde na aparece el aprendiz,
sino una imagen fija Les reitera que la entrevista en el material de estudio es un modelo, pera ustedes deben trabajar su prapia
= informacién, su propia idea de negt fiia, de ¢ ofrecida, de dias y horas de trabajo, de salario, etc. que
incluya las 7 etapas de una entrevista de trabajo. De lo contratio seria solamente un ejercicio de lectura, y eso no es lo que indica la
— ribrica de evaluacién. Puede realizar la correccidn y reenviar, por medio del mismo link de envio inicial, NOTA: Mo enviar correcciones
= «como adjuntos por comentarios porque el envio queda escondido. Quedo atento a sus consultas. Best Regards RAFAEL NUNEZ
DIAZ
Escribe un mensaje
# Adjunta un archive
X v
3 ) X [ P 12:56 p.m.
iR ° Escribe aqui para buscar o0 B = € @ 0@ 2 T | G | B ~ros 000 O
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e EVIDENCIA 7: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro.

4
fecha de inicio: 16 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 16 de Julio del 2021
Asunto: Evidencia de inglés AP3-AA7-EV12 - Multimedia project synopsis
4
Q [
SENA
N
Apreciados aprendices,

Estan cordialmente invitados a nuestra sesion en lina este viernes
18 de junio de 2021 de 6-7pm por medio del sigueinte link de la

herramienta meet. T:]'
v
T meet.google.com/jym-bgmh-wia Soy Evol

Tema: AP3-AA7-EV12 - Multimedia project synopsis

Cordialmente
Rafael Nufiez Diaz
< fsenaterritorio.la/perfil.php7id=34804678igrupo=593097 Instructor Trasversal de Inglés &

#8 O Escribe aqui para buscar O B n c @ 0 e @ e j '71 'I Ea - A Ese 115:/1:6;2'1 = ‘

e EVIDENCIA 8: Dar cumplimiento a los lineamientos de orientacion del desempeno
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

om |[':]RAFAELNUf-iEZ ® -
A
<
GRABACION SESION EN LNEA AA4 - TRASVERSAL DE INGLES JUN 16 2021
- Ocultar descripeion
A ® 1020
Grabacin Sesin en Inea AA4 - Trasversal de Inglés
Archivos:
view?usp=sharing
wf
{Soy Eval
de 2021 v
Biblioteca SENA
Tutariales
e e v # © 1020
< > g
—‘T nifiez disz ~ v M Resaltartodo  [[] Coinc de may indsculas ] Coincidir diacriticos [ ] Palabras completas 1 de1Daciertos  Sealcanzé el final dela paging, se continda desde el prin
g i S 5 o r 122 p.m.
58 O Escribe aqui para buscar O & = @ @ 0 e G - | Bl J &) a = I!' - A ) EsP e ]

DE-F-025 V.04



©
SENA

N

e EVIDENCIA 9: Incorporar las tendencias tecnologicas, pedagogicas y de gestién, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de formacion profesional en
su especialidad.

RAFAEL NUNEZ DIAZ

& fecha de inicio: 17 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 17 de Junio del 2021 @

E Asunto: Grabacin Sesin en Inea AA4 - Trasversal de Ing\és

-

[+]
Apreciados aprendices,

Les comparto el link de la Grabacion de la Sesion en linea de anoche
para la AA4 hitps://drive.google.com/file/d

= /1rn34ompsHPKTSzw7FLeODUj9EdSIGr T/view?usp=sharing
Para cualquier inquietud por de la por el icono de

= sobre ubicado al lado de su nombre de usuario en la esquina superior
derecha d ela plataforma

3 |[] RAFAEL NUREZ €@

Luego, dan click en "Envia una nuevaa notificacién” y me buscan como [Sey Eval
"RAFAEL NUNEZ DIAZ". También dejo a su disposicién mi correo,
ranudiaz@misena edu co
Quedo atento :
Rafael Nafiez Diaz :

>4 Instructor Trasversal de Inglés Giline i

@  © Escribe aqui para buscar 0O & ™ @ @ o e @ ud j o) 2] I!. - A~ Q) ESP 2‘3;,;; ||

e EVIDENCIA 10: Cumplir la ejecucion de la formacién que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccidon de Formacion Profesional cuando se
requiera. _

ﬁb|mRAFAELNU§§EZ @ &

o GRABACION SESION DE SEGUIMIENTO 18 DE JUNIO - TRASVERSAL DE INGLES

- Ocultar descripcign

A ® 102 @

ion Sesion de imi 18 de junio -
Trasversal de Inglés
Archivos:

view?usp=drive_web

)]
Sey Eval

o A ©® 102 ®
< >
% ‘ Territorium 2019 @ Tados los derechos reservados >
} o = S 113 pim.
8 PO Escribe aqui para buscar (o] = : e ‘ o e @ L '} J g l‘ﬂ - o L 25/06;’2:‘21 -
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e EVIDENCIA 11: Cumplir la ejecucion de la formacion que se asigne para el
acompanamiento de aprendices en ambientes de aprendizaje virtuales en
formacion titulada y complementaria segun los estandares para el seguimiento al
instructor, entregados por la Direccion de Formacién Profesional.

1 -
& 2 |[IrerreL ez @
| &
RAFAEL NUNEZ DIAZ
fecha de inicio: 19 de Junio del 2021 - fecha de vigencia: 19 de Julio del 2021

Asunto: Grabacion Sesion de Seguimiento 18 de junio - Trasversal de Inglés

N

Apreciados aprendices,

Les comparto el link de la grabacion de la nueva sesién de
seguimiento que realizamos el dia de ayer, para que los

B aprendices que no pudueron asistir la vean y se pongan al
tanto. https //drive google com/file/d

B /12gEg1iShe3FzpIW4Y96a7cASblINwUwI/view?usp=drive_web @
Los invito cordialmente a aprovechar la oportunidad de las fechas 1Sy Kval

delL plan de mejoramiento general para poner en dia las
evidencias "HOJA DE VIDA", "OFERTA LABORAL" y "JOB

INTERVIEW". o

Quedo atento,

Cordialmente s
|
|

88 O Escribe aquf para buscar O B = 6 @ o e ) W o @) 3 = - et e 1:1op_...|.1 o

e EVIDENCIA 12: El supervisor del contrato podra designarlo para impartir formacion
en titulada, complementaria, virtualizacion y/o articulacion de acuerdo a la
necesidad del Centro de formacion.

4 1@ |[;]RAFAELNUﬂEz @

MMensajes Regresar
@
RAFAEL NUFIEZ DIAZ
* Asunto
Seguimiento Trasversal Inglés - 22 de junio
=]
Mensajes
RAFAEL NUNEZ 2021-06-22 20:02:19: Apreciados aprendices Los espero mafiaan por el mismo link de la semana pasada, de 6-7pm
para hacer al proceso y las e |2 trasversal. Quedo atento. Link- meet google com/ym-bgmh-wia Best
(] h ] as evi del | Quedo Link le_com/jym-bgmh-wia B
Regards RAFAEL NURIEZ DiAZ
Esaribe un mensaje
® Adjunta un archivo
Estado de la notificacion
Nombre Leido
X DIANA PAOLA HERNANDEZ FONSECA No v
§ _ T - - 1257 pa
S P Escribe aqui para buscar O H w € a O&8 2 T | Ea B oawe 50O
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e EVIDENCIA 13: Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del centro.
i 'ﬂ |mwmr4uﬂEz

&
@ M Mensajes Regresar
A RAFAEL NUNEZ DIAZ
! Asunto
Grabacidn sesidn en linea de sequimiento 23 junio 2021
[*]
Mensajes
RAFAEL NUFEZ 2021-06-25 13:05:26: Apreciados aprendices Adjuinto el link de la grabacidn de la sesion en linea de sequimienta
] del pasada miércoles 23 de junio 2021, de 6-7pm_ Peguar en siguiente link en la barra de direcciones de su computadar para la
reproduccién del mismo: drive.google. com/file/d/ 1veflkywBwOEGEG TwipeHRNSyS4bTEt2RAMew?usp=sharing Quedo atento a sus
consultas por medio de la harramienta de mensajes de la plataforma_ Best Regards RAFAEL NUREZ DiaZ
Escribe un mensaje
# Adjunta un archivo
Estado de la notificacion
Nombre Leido
< .
8 O Escribe aqui para buscar O B - e ("9 o e @ ] q_uf a ‘ = E' . ~ ) EsP 2;“:&;’;‘2‘1 ()
e EVIDENCIA 14: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
. . v
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
G M Recibidos (9.382) - ranudi= X ¥ Inicio X @ Correo: RAFAELNUNEZ DI X | @) Videoconferencias, confers X | + Q _ 7 X
< C 88 @ contratistas.sena.edu.co/wpinicio.aspx BE >0 &L =
0 —Anuncios g
= Autorizo al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la i i0 i dentro del aplicativo Sistema de ion de
Contratistas. Esta informacion sera utilizada para la hoja de vida i y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
« cobro de los respectivos honorarios.
]
o Bienvenido sr(a) contratista
@
Realice la induccién
® de Seguridad y Salud
> en el Trabajo
V) Dando clic aqui )
® . .
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccién General
Calle 57 No. 8 - 69 Bogots D.C. (Cundinamarca). Colombia
Conmutador Nacional (57 1) 5461500
Atencin presencial lunes 2 viemes 800 2 m dex v horanos SNet B v
58 O Escribe aqui para buscar O H =n € [} o e 2@ M@ v =3 J &4 @ A~ @) EP 22;;;;1 !)
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e EVIDENCIA 15: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

G M Recibides (9.382) - ranudiz % | I OnfineSena{13-01-202001 X | % Prueba de Conocimientos X | Bl Correa: RAFAEL NUREZ DI X | (@) Videoconferencias, confere X | + Q _ 9

th

C B8 @  contratistas.sena.edu.co/WPPreg SIGA.aspx B8 r0l &

Cual de los siguientes es un objetivo
del subsistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

I la i6n de practicas amigables con el medio
ambiente en las partes interesadas pertinentes bajo &l control del
Subsistema de Gestidn Ambiental.

Premover la participacion de los trabajadores en su cuidado individual y
colectivo.

Fortalecer el Sistema de Control Interno tomando como insumo el D Proteger los activos de informacion del SENA desde la perspectiva de la
avance ¥ resultados de la evaluacién del Modelo. confidencialidad, integridad y disponibilidad.

88 O Escribe aqui para buscar 0 B e G @ o e @ | ‘:ﬁ &) A ) P z%;z‘w %) |

e EVIDENCIA 16: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

[v] M SOLICITUL X | MiDatosde - X | ® EVA X  Bintegridsc X [ Integridac X | ¥ Otros X | Rcoreni R X | @ Videocon! X | G oiltanking X | == Oittankine X | + Q _ X
3 = 0 i
& C & @ www.funcionpublica.gov.co/eva/cursos/curso-integridad/modulo-in B >0 & =

gridad-transpar

e e e i e e e e

E normas e instituciones que tiene el pais para prevenir la corrupcion, interioricen la cultura de la legalidad a partir &
CURSO Vl RTU del Codigo de Integridad del Servicio Publico, asi mismo para que identifiquen y declaren sus conflictos de

< [ntegridadl intereses como un mecanismo preventivo en la lucha contra la corrupcion y, finalmente, para que la transparencia
Transparencia y Lucha en gestion se convierta en una virtud en el servicio para acercar al ciudadano a los asuntos publicos.

contra la Corrupcion

iExitos en su proceso de formacion!

Contenido »

8 o ©

> Presentacion del Curso

® > Guia Didactica -
Introduccion
> = Competencias
= Estructura Tematica
Q - Metodologia
® > Actividad de Pre-saberes

Unidad Tematica

Dra. Marta Lucia Ramirez Dra. Adriana Vargas

PDF de la unidad tematica Vicepresidente de la RepUblica Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Q

Evaluacion Final

W Descargar Certificado &Necesita ayuda? Escriba un correo con sus datos y descripcion del problema a eva@funcionpublica.gov.co

= 3 © 2019 Todos los derechos reservados. | Créditos
X | @ Ir atras v

58 O Escribe aqui para buscar O B »n € @ OC 2 @ w&u ¥ & O @ Ao e 4:14;;4,".1 5
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e EVIDENCIA 18: Asistir a las reuniones programadas por el SENA. 21 de junio de 2021

X | @ Anmal? X | @ Oscomry X ™ o =2

=& 8

Chat de la reunion

ABpr—— o

Contratista

RAFAEL NUNEZ DiAZ
Contrato CO1.PCCNTR.2542749 de 2021

DE-F-025 V.04




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAFAEL NUNEZ DIAZ

CENTRO DE .
FORMAC'ON: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2104620 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pe )11TOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

25/06/21 11:28 AM Page 1 of 11



DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  peQuISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

25/06/21 11:28 AM Page 2 of 11



FICHA 2282353 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOL,UCIC')N MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

25/06/21 11:28 AM Page 3 of 11



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2282320 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -5\ STRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

25/06/21 11:28 AM Page 4 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

25/06/21 11:28 AM

Page 5 of 11




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

FICHA 2282003 - GESTION LOGISTICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ~5isTicA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5cESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

25/06/21 11:28 AM Page 6 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

25/06/21 11:28 AM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

25/06/21 11:28 AM
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FICHA 2282237 - PRODUCCION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LA INFORMACION RECOLECTADA PARA DEFINIR

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA TIPOLOGIA DE PROYECTO MULTIMEDIAL.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

DISENAR LA SOL,UCIC')N MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

ENTREGAR LA APLICACION MULTIMEDIA PARA EVALUAR LA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SATISEACCION DEL CLIENTE.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO ESTABLECIDO.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES
LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAFAEL NUNEZ DIAZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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El servicio publico Funci6n
es de todos Publica

Funcion Publica hace constar que:

RAFAEL NUNEZ DIAZ

C.C 79.593.217

Participo y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 25 de junio 2021

4
oy Ik

Adriana Vargas Tamayo Codigo: 761123883000
Directora de Participacion, Transparencia y“Servicio al Ciudadano de la Funcién Publica




