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para ejecutar el proyecto denominado “Fortalecimiento de la operatividac &
plazas de mercado vigencia 2021, en el municipio de Pasto.” con nimero de
radicacién 2020520010052 de fecha 04 de diciembre de 2020, en el Banco de
Proyectos de la Oficina de Planeacion de Gestién Institucional. Dichas actividades
son:

|.Generar estrategias. programas y actividades que conduzcan a la recuperacion de
cartera en las diferentes plazas de mercado conforme a los lineamientos de recaudo,
politica de cartera y procedimientos definidos para esta actividad.

2.Hacer seguimiento, control y cumplimiento de requerimientos, acuerdos de pago Yy
cobros persuasivos conforme a metas establecidas para la recuperacién de cartera
en el cumplimiento de numeros de acuerdos de pago y valor de cuota inicial a
cobrar establecidas en las metas establecidas en la Direccién de Plazas de Mercado.

3.Apoyar en el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos de pago para recuperacion
de cartera conforme a las metas establecidas, con el fin de establecer el avanee en

el cumplimientc de las metas de cartera.
4. Generar campanas, programas o actividades que fomenten la cultura de pago por

parte de los comerciantes por concepto del uso de los espacios comerciales en ias
plazas de mercado.

5. Dar inicio y/o apoyar en el tramite de procesos disciplinarios en contra de comerciantes

de plazas de Mercado, por la ocurencia de comportamientos de no pago ©
incumplimiento de acuerdos de pago, conforme lo establecen ias NOrMas y demaqQs

disposiciones legales vigentes.

6. Apoyar en el mantenimiento y publicacion de la informacion de los indicadores de
cartera. de acuverdo con la periodicidad establecida emprendiendo Qs acciones
lendienies g su recuperacion.

7 Proyeciar las respuestas a oficios, requerimientos, conceplos, derechos de peficion,

acciones de tutela, procesos judiciales y demas documentos que @ sean asignados,
gdeniro de los 16rminos legales que se requieran con ocasion del proyecio.

& Fstudiar v aplicar el reglamento interno de plazas de mercado

9 Proyeciar y preseniar Informe mensual sobre el eslado de carera de la Direccion
Administrativa de Plazas de Mercado, en el cual se eslablezca los andlisis de
iendencias. indicadares y estialegias par adr cumplimiento Q iK1s MmealQs dée recaudo

y recuperacion de carnsq.

10, ApOyaQr en 10 pluyecciOn Us s proCedinienlos JUNAIcos y aclos administrativos de
autorizacion de explotacion, retiro, terminacion y clerre de expendios de explotacion
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En todo caso otmnmmm efectuard ‘acciones y a
- objeto mnmt y Que garanticen su adecuadc ion, de ¢ .;;,
b iz mconmdaelonesy observaciones que realice el smm ,
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14. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de #ﬁ _ _
y Salud en el Trabagjo SG-SST implementado por la Administracién Municipe

Para constancia, se expide en San Juan de Pasto, a los OCHO (08) dias del mes de JUNIO del
2021.

DAYRA LUZ
Subsecretaria De Talent

ARO
ano

Proyecto: Edwin Morillo Q.
Abogado Contratista D.A.P.M.
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