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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1003-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Apoyar y articular con los demás colaboradores de la Agencia

para la Reincorporación y Normalización (ARN) en el desarrollo

de actividades que la entidad determine parte del proceso de

reincorporación.

Durante el mes de marzo 2021, se continuo el trabajo articulado con el equipo facilitador de la ARN, en relación

a las atenciones psicosociales, información a trabajar de manera conjunta y demás acciones que permiten el

desarrollo del proceso de Reincorporación en el AETCR. Así mismo, se articuló la gestión para informar a las

Personas en Reincorporación respecto a la presentación de las pruebas saber ICFES 2021, formación titulada

SENA I semestre 2021, entre otros temas de importancia para la población objeto.

8 de marzo. Reunión con abogado Miguel Sastoque de la ARN para recibir un documento expedido por la JEP

para el líder del AETCR Desiderio Aguilar Vargas, firmando acta de recibido, posterior a la socialización.

5. Acompañar y participar en los procesos de socialización de

información y espacios de concertación con los ex integrantes de

las FARC-EP, atendiendo las disposiciones y requerimientos del

supervisor, y en concordancia con los lineamientos del CNR.

Durante el mes de marzo se participó los días sábados en la formación para la atención a la primera infancia,

con apoyo de LIMPAL Colombia en modalidad virtual a través de la escuela de cuidados semillas para la paz,

mediante la cual se abordan las siguientes temáticas: que es un conflicto, cambio de entorno, cambiándonos a

nosotros mismos, concientización de las heridas de infancia, expresión de las heridas de infancia, conceptos y

estrategias de cuidado para la reincorporacion, infancias poderosas, lupaz y por ultimo evaluación de todos los

temas y clausura.

03 de marzo. Participación en la reunión con LIMPAL sobre el tema del cuidado viendo y además el espacio

que si se lleva a cabo la construcción de este espacio esto ayudaría a que muchas de las mujeres que viven

allí puedan acceder a ofertas educativas y además posibilidades de trabajos laborales. 

4 de marzo. Se realizó la hoja de vida de una compañera para acceder a oportunidad laboral, para empezar a

realizar labores en pro del desarrollo y el bienestar de la asociación y también el enfoque de género en el

AETCR y la comunidad.  

17 de marzo. Participación en la Instancia Tripartita de Seguridad – ITPS nivel municipal vía virtual para mirar el

seguimiento a los compromisos del acta anterior, temas de seguridad generales, esquemas de seguridad y

otros temas de interés para AETCR, cabeceras municipales.

20 de Marzo. Reunión con la población de la vereda Santo domingo donde participo el comité ejecutivo del

consejo de paz reconciliación, convivencia y derechos humanos del municipio de Vista Hermosa y la

universidad Javeriana, donde explicamos que es el consejo de paz, cuáles son sus funciones, se realizó una

actividad de mapeo de necesidades que tienen las comunidades donde hicieron énfasis en las siguientes:

fortalecimiento de proyectos productivos, asistencia técnica, arreglo de vías, arreglo de puentes, arreglo de las

escuelas, temas de salud, temas con educación como son capacitaciones, tema de acueducto, temas de

energía eléctrica, todo termino en plena armonía.

6. Las demás actividades directamente relacionadas con el

objeto contractual que solicite el supervisor.

Se ha dado cumplimiento a las obligaciones contractules, acorde a lo relacionado en las actividades

anteriormente descritas.

1. Acompañar el proceso de implementación y/o monitoreo de

las acciones desarrolladas en el marco del proceso de

reincorporación informando de manera oportuna al supervisor:

avances, dificultades y cualquier novedad respecto de la

población de ex integrantes de las FARC-EP y sus familias en los

lugares determinados por el supervisor.

6 de Marzo. Reunión con la ARN y OIM, para socializar los avances del proyecto comunitario de

reincorporacion proyecto que se está llevando a cabo con la comunidad de tres veredas en el Municipio de

puerto Rico Meta donde ya se implementó la primera fase y de ahí empezar a llevar a cabo la segunda fase.

12 de Marzo. Se participó en reunión con procuraduría donde se dio una introducción, procuraduría por la paz

también se abordó el tema de implementación de los acuerdos y el cumplimiento de las instancias

correspondientes, también la directiva 004 de 2021, los avances y las necesidades de la reincorporación, tema

de la tierra, tierra para los proyectos productivos, habitabilidad y vivienda, la educación, la alimentación, y así

todo lo que tiene que ver con la reincorporación. 

24, 25 y 26 de marzo. Participación activa en Reunión con los delegados de los diferentes departamentos,

meta, Guaviare Arauca y el PNUD, para establecer el plan de trabajo a implementar a nivel territorial, donde

miramos los siguientes temas: Avances de la reincorporación por departamento de la Región Oriente en el año

2020, Balance y Revisión del Plan Territorial de Reincorporación (CNR Región Oriente), trabajo por Mesas

Departamentales y Municipales. Proyección de la reincorporación a nivel territorial, Proyección de actividades y

plan de trabajo regional y balance de la jornada.

2. Apoyar los procesos de articulación que se susciten en el

marco de la implementación de la Política, Programa y Ruta de

Reincorporación con los diversos actores del orden público,

privados, local, nacional e internacional atendiendo las

necesidades particulares de la población objeto, atendiendo las

disposiciones y requerimientos del supervisor, y en concordancia

con los lineamientos del CNR.

11, 12 y 13 de Marzo. Participación en la reunión del consejo político de los comunes en el municipio de Vista

Hermosa, con la participación de delegados de las diferentes comunas donde se miraron los siguientes temas,

el informe consejo local, informe departamental, plataforma, plan de trabajo. 

16 de marzo reunión con la ARN y CNR para mirar el tema del punto de atención en salud del AETCR

Cooperativa donde se miraron varias cosa, primero mirar el tema de documentación como es documento RED

y solicitar ampliarlo, estudio de factibilidad, identificar como contrata la ESE departamental, y además hacer

algunas visitas para revisar el lugar mirando las posibilidades de la adecuación de un espacio de

fisioterapéutico para la atención de las personas discapacitadas, tercera edad y personas con enfermedades de

alto costo, ya que en el municipio no existe y de esta forma podría ser posible legalizar este espacio. 

18 marzo. Reunión con la Misión de Verificación de la ONU de Vista Hermosa, el señor Personero y equipo

facilitador ARN del AECTR La Cooperativa, abordando tema de reincorporación, sus avances y su

implementación, temas de seguridad, acreditaciones, proyectos productivos, tierra, género y violencias. La

reuinión se desarrollo en un ambiente bueno, donde se habló de todos estos temas y mirando como desde la

personería se pueden apoyar diferentes espacios y gestionar por medio de las diferentes instituciones estos

temas. 

3. Acompañar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,

convocatorias y demás espacios que se realicen en el marco del

proceso de reincorporación y dentro de los cuales se requiera su

participación.

6 de Marzo. Se participó en la convocatoria de la cooperativa para la realización de la asamblea en el AETCR

donde no se pudo realizar asamblea por no tener el quorum completo, pero se tocaron los siguientes temas;

importancia de la realización de la asamblea y sus consecuencias que nos acarrea con organización solidaria,

informe de la reincorporacion y sus avances y se aprobó que el 22 de marzo se pueda realizar nuevamente la

asamblea. 

17 marzo. Reunión con la asociación de mujeres emprendedoras por la paz, modalidad virtual con profesional

de la OIM con el fin de mirar el tema de logo y marca de los productos realizados en el marco del proyecto

VIVAS.

18 de marzo. Participación en la capacitación con la Universidad Javeriana para llevar a cabo el proyecto de

capacitación a través del programa alianza para la reconciliación “Decido ser". Así mismo, para abordar el tema

de la implementación de los acuerdos, y también como está conformado el consejo de paz y además sus

funciones, con temas de Inclusión de género, alianzas públicas, memoria histórica. Con la participación del

comité ejecutivo del Consejo Municipal de Paz, Reconciliación, Convivencia y Derechos Humanos del Municipio

de Vista Hermosa (CMPRCDH-VH).

22 de marzo. Se realizó acompañamiento a la tercera asamblea general ordinaria de COOPROAGROMETA,

con el fin de revisar el estado de los proyectos productivos colectivos; Caña Panelera, Sacha Inchi, Ganadería.

22 de marzo. Se gestionó reunión con el equipo facilitador ARN, tripulación de la ambulancia del punto de

atención en salud del AETCR y director de la ESE municipal, con el fin abordar el seguimiento a la prestación

del servicio acorde a lo estipulado para el esquema de salud, jornadas y brigadas de salud establecidas para

beneficiar a la población en reincorporación y comunidad de las veredas aledañas.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

SANDRA MILENA MORENO ORJUELA

1.121.960.645

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021

AETCR LA COOPERATIVA -VISTA HERMOSA - META - GT META Y ORINOQUIA

Prestar con plena autonomía técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementación y seguimiento a los planes, 

programas y proyectos desarrollados en el marco de la Política Nacional de Reincorporación Social y Económica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, así como 

en la ruta de reincorporación, en concordancia con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación y orientaciones de la Agencia para la Reincorporación y la

Normalización.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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NOMBRE(S): JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ 

SANDRA MILENA MORENO ORJUELA

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

1) Cargar en SECOP II la garantía única aquí establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las 

obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP II en la sección de “Ejecución del Contrato” dentro de los dos (2) 

días hábiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla 

Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonía que se causará en el momento de la suscripción del contrato o 

sus adiciones, cuando la prestación de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetá, Putumayo, 

Amazonas, Guainía, Guaviare y Vaupés. 4) Suministrar al supervisor toda la información y colaboración 

requerida para el normal desarrollo de su gestión; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los 

servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 9) 

Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al área y ejercer sus actividades con honestidad, 

eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demás. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas

en el contrato.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2

31-03-2021


