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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

SANDRA MILENA MORENO ORJUELA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No 1.121.960.645

CONTRATO No. 1003-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (C\uDAD-GT)l

AETCR LA COOPERATIVA -VISTA HERMOSA - META - GT META Y ORINOQUIA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementacion y seguimiento a los planes,
programas y proyectos desarrollados en el marco de la Politica Nacional de Reincorporacion Social y Econémica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, asi como
en la ruta de reincorporacién, en concordancia con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporacién y orientaciones de la Agencia para la Reincorporacion y la

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompanar el proceso de implementacion y/o monitoreo de
las acciones desarrolladas en el marco del proceso de
reincorporacion informando de manera oportuna al supervisor:
avances, dificultades y cualquier novedad respecto de la]
poblacion de ex integrantes de las FARC-EP y sus familias en los|
lugares determinados por el supervisor.

6 de Marzo. Reunion con la ARN y OIM, para socializar los avances del proyecto comunitario del
reincorporacion proyecto que se esta llevando a cabo con la comunidad de tres veredas en el Municipio de|
puerto Rico Meta donde ya se implemento la primera fase y de ahi empezar a llevar a cabo la segunda fase.

12 de Marzo. Se participé en reunion con procuraduria donde se dio una introduccion, procuraduria por la paz|
también se abordd el tema de implementacion de los acuerdos y el cumplimiento de las instancias
correspondientes, también la directiva 004 de 2021, los avances y las necesidades de la reincorporacion, temaj
de la tierra, tierra para los proyectos productivos, habitabilidad y vivienda, la educacion, la alimentacion, y asi
todo lo que tiene que ver con la reincorporacion.

24, 25 y 26 de marzo. Participacion activa en Reunion con los de los

meta, Guaviare Arauca y el PNUD, para establecer el plan de trabajo a implementar a nivel territorial, donde
miramos los siguientes temas: Avances de la reincorporacion por departamento de la Regién Oriente en el afio|
2020, Balance y Revision del Plan Territorial de Reincorporacion (CNR Region Oriente), trabajo por Mesas
Departamentales y Municipales. Proyeccion de la reincorporacion a nivel territorial, Proyeccion de actividades y|
plan de trabajo regional y balance de la jornada.

2. Apoyar los procesos de articulacién que se susciten en ell
marco de la implementacion de la Politica, Programa y Ruta de|
Reincorporacién con los diversos actores del orden publico,
privados, local, nacional e internacional atendiendo las|
necesidades particulares de la poblacién objeto, atendiendo las|
disposiciones y requerimientos del supervisor, y en concordancial
con los lineamientos del CNR.

11, 12 y 13 de Marzo. Participacion en la reunién del consejo politico de los comunes en el municipio de Vista|
Hermosa, con la ici de de las diferentes comunas donde se miraron los siguientes temas,
el informe consejo local, informe departamental, plataforma, plan de trabajo.

16 de marzo reunién con la ARN y CNR para mirar el tema del punto de atencién en salud del AETCR|
Cooperativa donde se miraron varias cosa, primero mirar el tema de documentacion como es documento RED|
y solicitar ampliarlo, estudio de factibilidad, identificar como contrata la ESE departamental, y ademéas hacer]
algunas visitas para revisar el lugar mirando las posibiidades de la adecuacion de un espacio de
fisioterapéutico para la atencion de las personas discapacitadas, tercera edad y personas con enfermedades de|
alto costo, ya que en el municipio no existe y de esta forma podria ser posible legalizar este espacio.

18 marzo. Reunién con la Mision de Verificacion de la ONU de Vista Hermosa, el sefior Personero y equipo|
facilitador ARN del AECTR La C i tema de rei ion, sus avances y su|

on, temas de p os, tierra, género y violencias. Laj
reuinién se desarrollo en un ambiente bueno, donde se hablé de todos estos temas y mirando como desde laf
personeria se pueden apoyar diferentes espacios y gestionar por medio de las diferentes instituciones estos|
temas.

3. Acompafiar el desarrollo de talleres, eventos, reuniones,
convocatorias y demas espacios que se realicen en el marco del|
proceso de reincorporacion y dentro de los cuales se requiera su|
participacion.

6 de Marzo. Se particip6 en la de la para la 6n de la enel AETCR
donde no se pudo realizar asamblea por no tener el quorum completo, pero se tocaron los siguientes temas;|
importancia de la 6n de la Y sus cor gue nos acarrea con organizacion solidaria,
informe de la reincorporacion y sus avances y se aprob6 que el 22 de marzo se pueda realizar nuevamente la
asamblea.

17 marzo. Reunién con la de mujeres por la paz, virtual con profesional
de la OIM con el fin de mirar el tema de logo y marca de los productos realizados en el marco del proyecto|
VIVAS.

18 de marzo. P: enla 6n con la Uni Javeriana para llevar a cabo el proyecto de|
capacitacion a través del programa alianza para la reconciliacion “Decido ser”. Asi mismo, para abordar el tema|
de la implementacion de los acuerdos, y también como esta conformado el consejo de paz y ademéas sus|
funciones, con temas de Inclusién de género, alianzas publicas, memoria histérica. Con la participacion del
comité ejecutivo del Consejo Municipal de Paz, Reconciliacion, Convivencia y Derechos Humanos del Municipio|
de Vista Hermosa (CMPRCDH-VH).

22 de marzo. Se realizd a la tercera general ordinaria de COOPROAGROMETA,|
con el fin de revisar el estado de los proyectos productivos colectivos; Cafia Panelera, Sacha Inchi, Ganaderia.

22 de marzo. Se gestiond reunién con el equipo facilitador ARN, tripulacién de la ambulancia del punto de|
atencion en salud del AETCR vy director de la ESE municipal, con el fin abordar el seguimiento a la prestacion|
del servicio acorde a lo estipulado para el esquema de salud, jornadas y brigadas de salud establecidas paraj
beneficiar a la poblacion en reincorporacion y comunidad de las veredas aledafias.

4. Apoyar y articular con los demas colaboradores de la Agencial
para la Reincorporacion y Normalizacion (ARN) en el desarrollo
de actividades que la entidad determine parte del proceso de
reincorporacion.

Durante el mes de marzo 2021, se continuo el trabajo articulado con el equipo facilitador de la ARN, en relacion|
a las atenciones psicosociales, informacion a trabajar de manera conjunta y demas acciones que permiten el
desarrollo del proceso de Reincorporacion en el AETCR. Asi mismo, se articul6 la gestion para informar a las|
Personas en Reincorporacion respecto a la presentacion de las pruebas saber ICFES 2021, formacion tituladal
SENA | semestre 2021, entre otros temas de importancia para la poblacion objeto.

8 de marzo. Reunién con abogado Miguel Sastoque de la ARN para recibir un documento expedido por la JEP)
para el lider del AETCR Desiderio Aguilar Vargas, firmando acta de recibido, posterior a la socializacion.

5. Acompanar y participar en los procesos de socializacion de
6n y espacios de 6n con los ex de|

las FARC-EP, i las ici requ dell

supervisor, y en concordancia con los lineamientos del CNR.

Durante el mes de marzo se participé los dias sabados en la formacion para la atencion a la primera infancia,
con apoyo de LIMPAL Colombia en modalidad virtual a través de la escuela de cuidados semillas para la paz,|
mediante la cual se abordan las siguientes tematicas: que es un conflicto, cambio de entorno, cambiandonos a|
nosotros mismos, concientizacion de las heridas de infancia, expresion de las heridas de infancia, conceptos y|
estrategias de cuidado para la reincorporacion, infancias poderosas, lupaz y por ultimo evaluacion de todos los
temas y clausura.

03 de marzo. Participacion en la reunién con LIMPAL sobre el tema del cuidado viendo y ademés el espacio|
que si se lleva a cabo la construccion de este espacio esto ayudaria a que muchas de las mujeres que viven|
alli puedan acceder a ofertas educativas y ademas posibilidades de trabajos laborales.

4 de marzo. Se realiz6 la hoja de vida de una compafiera para acceder a oportunidad laboral, para empezar aj
realizar labores en pro del desarrollo y el bienestar de la asociacion y también el enfoque de género en el
AETCRy la comunidad.

17 de marzo. Participacion en la Instancia Tripartita de Seguridad — ITPS nivel municipal via virtual para mirar ell
seguimiento a los compromisos del acta anterior, temas de i generales, esquemas de i v
otros temas de interés para AETCR, cabeceras municipales.

20 de Marzo. Reunion con la poblacién de la vereda Santo domingo donde participo el comité ejecutivo del
consejo de paz reconciliacion, convivencia y derechos humanos del municipio de Vista Hermosa y la
universidad Javeriana, donde explicamos que es el consejo de paz, cudles son sus funciones, se realizé una|
actividad de mapeo de necesidades que tienen las comunidades donde hicieron énfasis en las siguientes:
fortalecimiento de proyectos productivos, asistencia técnica, arreglo de vias, arreglo de puentes, arreglo de las|

las, temas de salud, temas con como son tema de temas de|
energia eléctrica, todo termino en plena armonia.

6. Las demas actividades directamente relacionadas con el
objeto contractual que solicite el supervisor.

Se ha dado a las acorde a lo relacionado en las actividades

anteriormente descritas.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

SANDRA MILENA MORENO ORJUELA

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 1.121.960.645 CONTRATO No. 1003-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (C\uDAD-GT)l

AETCR LA COOPERATIVA -VISTA HERMOSA - META - GT META Y ORINOQUIA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica los servicios personales para apoyar el Grupo Territorial designado en las gestiones de implementacion y seguimiento a los planes,
programas y proyectos desarrollados en el marco de la Politica Nacional de Reincorporacién Social y Econémica (PNRSE) de los ex integrantes de las FARC-EP, asi como
en la ruta de reincorporacién, en concordancia con lo dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporacién y orientaciones de la Agencia para la Reincorporacién y la

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
en el contrato.

1) Cargar en SECOP |l la garantia tnica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas. 2) Cargar en el SECOP Il en la seccion de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, el documento soporte del pago de la Estampilla

P de la Uni idad de la ia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o
sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 4) Suministrar al supervisor toda la informacién y colaboracion
requerida para el normal desarrollo de su gestion; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 9)
Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad,
eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas.

Visto Bueno Supervi 0@ diligenciar manual):

NOMBRE(S)  JUAN/CARLOS SILVA HERNANDEZ

SANDRA MILENA MORENO ORJUELA

Fechavoso:  31-03-2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://wwy g it

asp

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



