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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA
[bookmark: _GoBack]
ANALISIS DEL SECTOR PARA PROCESO DE SELECCIO ABREVIADA DE MENOS CUANTIA EN LA VIGENCIA 2021.

OBJETO: APOYO PARA EL PROCESO DE CONFORMACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

ESTUDIO DEL SECTOR: El Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las Entidades Estatales de realizar un análisis del sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de Riesgo. 

En desarrollo de lo señalado en la norma descrita, cuando define que la Entidad Estatal contratante debe hacer durante la etapa de planeación el análisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgos, de esta manera la Gobernación del Departamento de La Guajira, ha elaborado el presente documento, en el que se plasma el análisis necesario para lograr satisfacer la necesidad que origina el proceso de contratación para establecer el contexto mismo del proceso contractual, sus requisitos técnicos, experiencia y jurídicos, identificar los riesgos y determinar los requisitos habilitantes para el desarrollo del mismo, así como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Por medio de esta contratación  la entidad garantiza a la creación y puesta en marcha del consejo departamental de participación ciudadana se fortalecerá la interacción entre gobernantes y gobernados. Por esto, tienen la obligación de garantizar, logística, espacio físico y gastos de viaje de, por lo menos, estas c sesiones de las mesas, y las sesiones preparatorias a los miembros encuentro.

Teniendo en cuenta que la Constitución Política en su artículo 209, párrafo 2, establece que: “Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado”, la SECRETARIA DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA del Departamento de La Guajira, se permite realizar el estudio del sector para la suscripción de un contrato de prestación de servicio, cuyo objeto consiste en el APOYO PARA EL PROCESO DE CONFORMACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, de acuerdo a la norma en mención y conforme a la Guía para la Elaboración de Estudio de Sector publicada en el portal único de contratación www.colombiacompra.gov.co y acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente, de la siguiente manera:

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO: 

(I) LA IMPORTANCIA DEL SECTOR:

La importancia del sector de servicios dentro de la producción y el comercio ha venido creciendo en las últimas décadas. Además, el desarrollo del sector ha tenido implicaciones directas sobre el resto de la economía, ya que es un intermediario importante en la producción de otros bienes. Como consecuencia, la liberalización de este sector dentro del marco de un acuerdo comercial, tiene implicaciones diferentes sobre la economía que la negociación sólo de acceso a mercados en bienes. 

Este trabajo muestra las particularidades del sector de servicios en términos de su producción, regulación y comercio. Así mismo, hace un resumen de la literatura en cuanto a la forma de cuantificar las barreras a los servicios y los resultados que se han obtenido al estudiar las implicaciones de una liberalización del sector en la economía nacional.

La actividad de servicios económicos representa más del 60% de la producción en los países de la OECD, y más del 50% del PIB de Colombia. Adicionalmente, durante las últimas décadas su producción y comercio ha presentado un gran crecimiento debido, en parte al desarrollo de tecnologías que han reducido los costos de transporte. Sin embargo, a pesar de su importancia y rápido crecimiento, este sector ha sido poco estudiado no sólo por la gran heterogeneidad de sectores y actividades que lo componen, sino también por los problemas de medición que presenta. Lo anterior es especialmente cierto en temas relacionados con comercio, ya que los tipos de transacciones varían según el sector, es diferente negociar servicios financieros, que en buena parte se basan en el establecimiento en otros países, que turismo, que dependen del viaje de los individuos al sitio de producción.

Por otra parte, el desarrollo de los servicios es un factor determinante en el crecimiento de otros sectores, como industria y agropecuario, debido a su carácter de intermediario. De esta manera, la liberalización del comercio del sector servicios no sólo genera ganancias por las ventajas comparativas de los países, debido a la tendencia a la fragmentación de los procesos manufactureros, sino que también disminuye las barreras no arancelarias que enfrentan los bienes tradicionales (Deardoff, 2000).

Entre las actividades más claramente asociadas al comercio de la industria y la agricultura están transporte, financiero, comunicaciones y comercio, que han crecido de manera importante. Otro sector que ha presentado un crecimiento importante es servicios a las empresas, entre los que se encuentran recursos humanos, contabilidad, asesores jurídicos, etc. Sin embargo, su rápida expansión se debe, en parte, a un aumento en la especialización de las firmas industriales que ha implicado una separación de este tipo de labores de sus actividades normales.

Las mediciones empíricas muestran que las mayores ganancias de las liberalizaciones en servicios recaerían sobre el mismo sector ya que no sólo enfrenta el efecto directo de las restricciones, sino también uno indirecto, al utilizar en mayor proporción insumos relacionados con servicios (Dee, Hanslow y Phamduc, 2000). Sin embargo, también hay ganancias importantes en algunos sectores manufactureros, debido a que la industria migra a los países que presentan un alto nivel de desarrollo en servicios como muestra la tendencia mundial (OECD, 2000).

Por otra parte, los estudios empíricos muestran que los países en desarrollo son los que se benefician en mayor medida de la liberalización del comercio, ya que sus exportaciones de servicios se pueden expandir a otros países, pueden recibir mayor inversión extranjera directa y las firmas pueden mejorar su competitividad al disminuir sus costos asociados a la producción (Dee, Hanslow y Phamduc, 2000).

Debido a la importancia del sector y a sus diferencias, no sólo con respecto a los bienes tradicionales, sino también al interior de servicios, es necesario entender las características y particularidades del sector en términos de su producción, regulación y comercio. Esto con el fin de entender la forma de negociación de servicios y las implicaciones de la liberalización de este sector sobre la economía en general.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este análisis en los Documentos del Proceso, por lo que se permite realizar el estudio del sector para la suscripción del contrato, de acuerdo a la Guía para la Elaboración de Estudio de Sector publicada acorde a las recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

· Aspectos Generales
· Estudio de la Demanda
· Estudio de la Oferta 

Por lo que se presenta continuación un análisis del sector y de los posibles oferentes para el desarrollo del objeto contractual de la referencia, con el fin de asignar de manera eficiente los recursos establecidos para este proceso y de verificar el sector comercial que ofrece esta clase de servicios.


1. ASPECTOS GENERALES
En el presente aspecto, El departamento hará un estudio de los aspectos generales del SECTOR de servicios que se pretende adquirir y que sean relevantes en el Proceso de Contratación, por consiguiente entraremos analizar, entre otros, los siguientes contextos:

1.1 Económico
1.2. Técnico
1.3. Regulatorio
1.4. Otros.

1.1 CONTEXTO SOCIAL Y ECONÓMICO

*Contexto de la necesidad.

No existe el consejo de participación ciudadana en el departamento de la guajira como órgano rector y asesor para la formulación de políticas públicas encaminadas a mejorar las condiciones de vida de la población en general y en especial a aquellos grupos poblacionales en condición de vulnerabilidad. 

La Inoperancia de los espacios legalmente creados para la participación incluyente de la ciudadanía en los temas de interés departamental y así articular acciones que beneficien el desarrollo general de la sociedad guajira.

La falta de espacios de concertación y discusión de la inclusión de políticas públicas que vayan en beneficio de la comunidad, buscando siempre el bien común. 

Lo que ha despertado en el gobernador del departamento el interés de poner en marcha la conformación del consejo de participación ciudadana con el único fin de brindar las condiciónes y garantías de espacios de interlocución entre el ente territorial y los diferentes sectores de la sociedad civil en general que los conlleven a buscar alternativas de solución , brindar asesorías y control político a todas y cada una de las iniciativas en las que la el ejecutivo busque dar solución a una problemática planteada en los escenarios de discusión como lo es el consejo de participación ciudadana , desde los diferentes sectores de inversión establecidos por la ley como lo es la educación, salud, servicios públicos, recreación y deporte y demás; y la atención de los diferentes grupos poblacionales con representatividad en el consejo de participación ciudadana. 


*Sector De La Economía Donde Se Enmarca El Proceso Contractual

Según el Banco de la República La actividad económica del país se divide por sectores económicos. Cada uno de ellos hace parte de una actividad económica cuyos elementos o productos tienen características en común y se diferencian de otras agrupaciones. Su división se realiza de acuerdo a los procesos de producción, es decir de acuerdo al servicio que realicen o al producto que comercialicen.

La división economía clásica se estructura así:
-Sector primario.
-Sector secundario.
-Sector terciario. 

De esta forma se determinan los siguientes sectores:

Sector primario o agropecuario. Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza, sin ningún proceso de transformación. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganadería, la silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la minería y a la extracción de petróleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Sector secundario o industrial. Comprende todas las actividades económicas de un país relacionadas con la transformación industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancías, los cuales se utilizan como base para la fabricación de nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores industrial extractivo e industrial de transformación:
· Industrial extractivo: extracción minera y de petróleo.
· Industrial de transformación: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricación de abonos y fertilizantes, vehículos, cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector terciario o de servicios. Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancía en sí, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economía. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educación, los servicios profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formación del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoría económica menciona como sectores de la economía, es común que las actividades económicas se diferencien aún más dependiendo de su especialización. Lo anterior da origen a los siguientes sectores económicos, los cuales son:

1. Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
2. Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
3. Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.
4. Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio de transporte público, transporte terrestre, aéreo, marítimo, etc.
5. Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economía, e incluye comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, cámaras de comercio, San Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.
6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantías, fiduciarias, etc.
7. Sector de la construcción: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones relacionadas con la construcción, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas productoras de materiales para la construcción, etc.
8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extracción de carbón, esmeraldas, gas y petróleo; empresas generadoras de energía; etc.).
9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensación familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.
10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y organizaciones relacionadas con los medios de comunicación como (telefonía fija y celular, empresas de publicidad, periódicos, editoriales, etc.).

La adquisición del  servicio, que es el objeto del actual proceso de contratación, se encuentra inmerso dentro del sector servicios en la economía. De acuerdo con lo anterior, el ESTUDIO DEL SECTOR se realizará con base a este sector, más específicamente a las Actividades profesionales Actividades de servicios administrativos y de apoyo

* Productos Incluidos Dentro del Sector.

[bookmark: _Hlk41732344]Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector económico para satisfacer la necesidad de contratación se ha determinado que el sector según la “Clasificación industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Económicas” al cual hace referencia el presente estudio es  el sector de  ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS donde se  encuentra relacionada La clase M7020 del CIIU (ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA DE GESTIÓN) que incluye:  

· La prestación de asesoría, orientación y asistencia operacional a empresas y otras organizaciones sobre cuestiones de gestión, como la planificación estratégica y organizacional; temas de decisión de carácter financiero; objetivos y políticas de comercialización; planificación de la producción; políticas, prácticas y planificación de derechos humanos. 
· Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento, orientación y asistencia operativa a las empresas y a la administración pública en materia de: 1. Las relaciones públicas y comunicaciones. 2. Las actividades de lobby. 3. El diseño de métodos o procedimientos contables, programas de contabilidad de costos, procedimientos de control presupuestario. 4. La prestación de asesoramiento y ayuda a las empresas y las entidades públicas en materia de planificación, organización, dirección y control, información administrativa, etcétera. 5. Las zonas francas, es decir, las unidades económicas que se dedican a la promoción, creación, desarrollo y administración del proceso de industrialización de bienes y la prestación de servicios destinados prioritariamente a los mercados externos.

De igual manera, en la Sección N de Actividades de servicios administrativos y de apoyo se encontramos N7820 ACTIVIDADES DE EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES. Esta clase incluye:

· El envío de trabajadores en misión para las actividades de los clientes (usuarios de la empresa de servicios temporales – EST) por períodos limitados, con el fin de reemplazar a empleados de los clientes o completar temporalmente su fuerza de trabajo. Los trabajadores en misión tienen una relación laboral con la EST, la cual posee la calidad de verdadero empleador, sin embargo, las EST no se encargan de la supervisión directa de los empleados en los lugares de trabajo de los clientes.


Importancia del Sector y la necesidad del objeto.

En el presente análisis vamos a hacer énfasis en los servicios de profesionales, entendidos estos como una industria de las funciones técnicas o singulares realizados por contratistas o consultores independientes cuya actividad es la prestación de tales servicios, en los servicios profesionales se incluyen los de: consultores institucionales, contadores, actuarios, tasadores, arquitectos, abogados, consultores de negocios, gerentes de desarrollo de negocios, redactores, ingenieros, proyectos culturales, bufetes de abogados, profesionales de relaciones públicas, selección de personal, investigadores, agentes de bienes raíces, diseño y ejecución de políticas ambientales y otros.

El sector SERVICIOS ha venido cobrando gran relevancia dentro de la economía nacional por su generación de empleo, el aporte al crecimiento y desarrollo económico, su coyuntura con en la sociedad en la creación de diferentes formas para reducir el alto nivel de desempleo en el país en los últimos 4 años; su tracción sobre la industria y el comercio nacional, estas características del sector han hecho que la inversión pública y privada se precise en él, brindando al país mayor crecimiento y desarrollo del mismo.

En el actual contexto de globalización e integración económica en el que se desarrollan las actividades empresariales e institucionales, las organizaciones ya sean estas de naturaleza pública o privada, requieren de un conocimiento amplio e interdisciplinar para llevar a cabo con éxito las funciones que constituyen su razón de ser tomando fuerza y relevancia en el plano del desarrollo, fortalecimiento institucional, penetración de mercados y ejecución de obras o proyectos de alto impacto.


*Agentes que componen el sector

Los agentes económicos tienen participación en todos y cada uno de los sectores de la economía, aunque no con la misma intensidad, ya que esto depende de las actividades que hagan parte del mismo. A continuación, observaremos la participación de estos agentes en los servicios:

LAS EMPRESAS: Son los agentes económicos destinados exclusivamente a la producción de bienes y servicios, entre los cuales encontramos los servicios profesionales, tecnológicos y técnicos. Este agente participa activamente en este sector teniendo en cuenta que algunas de ellas prestan este servicio como actividad comercial, mientras que otras requieres de este tipo de servicios para el cumplimiento de sus objetivos misionales. Hablando específicamente de los servicios, encontramos empresas que se encuentran debidamente organizadas y que cumplen con los requisitos exigidos por la contratación estatal para participar en procesos de contratación pública para prestar servicios como seguros, intermediación de seguros, logística, transporte, interventorías de obras civiles, diseño de planos y elaboración de planes y proyectos entre otros.

La taxonomía de las empresas de servicios profesionales define cuatro tipos:
1. PSFs clásicos - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza de trabajo profesionalizado y de baja intensidad de capital.
1. Escuelas profesionales - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimiento, una fuerza de trabajo profesionalizado y de alta intensidad de capital.
1. Neo-PSF - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y una baja intensidad de capital.
1. Desarrolladores de tecnología - que se caracterizan por una alta intensidad de conocimientos y una intensidad elevada de capital.

LAS FAMILIAS: La mayor participación de este agente está dada por la oferta del servicio, donde uno o más integrantes de la misma, colocan a disposición de las empresas y del Estado (Sector público) sus conocimientos adquiridos a través de la experiencia y la formación académica para el desarrollo de diferentes tareas, como único medio de sustento para generar ingresos que les permita suplir sus necesidades básicas.

EL SECTOR PÚBLICO: Es el último agente económico, el cual se encarga de establecer el marco jurídico-institucional en el que se desarrolla la actividad económica. Este agente económico cuya intervención en la actividad económica de prestación de servicios profesionales, está dado por la demanda, tiene una amplia participación en este campo, ya que el cumplimiento de sus planes, programas y proyectos requiere de personal idóneo para la realización de las diferentes tareas. El sector público demanda de estos servicios, los cuales pueden ser contratados de forma directa o a través de procesos de selección dependiendo de la necesidad que presente.


*Gremios y asociaciones que participan en el sector.
A continuación, mencionamos algunas de las agremiaciones en las que convergen empresas prestadoras de servicios profesionales:

ACOPI - Asociación Colombiana de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas: Organización gremial de Colombia que agrupa a las microempresas formales y a las pequeñas y medianas empresas de los diferentes sectores productivos.

ANDI - Asociación Nacional de Empresarios de Colombia – ANDI: Está integrado por un porcentaje significativo de empresas pertenecientes a sectores como el industrial, financiero, agroindustrial, de alimentos, comercial y de servicios.

FEDESOFT - Federación Colombiana de la Industria del Software y Tecnologías Relacionadas: Entidad gremial con mayor representatividad del sector TI, agrupa a la Industria de Software y Tecnologías Informáticas Relacionadas, con el objetivo de representar sus intereses ante entidades públicas y privadas, a nivel nacional e internacional.

De igual manera, en el contexto de los actores que participan en el sector y en especial para la ejecución del presente objeto contractual se encuentran  las empresas individualmente y agremiadas que cumplan con la clasificación M7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA DE GESTIÓN y  N7820 ACTIVIDADES DE EMPRESAS DE SERVICIOS TEMPORALES según la “Clasificación industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Económicas”  y aquellas que también  registren en su registro de proponentes el Código Estándar de Productos y Servicios de Naciones Unidas: 

	[bookmark: _Hlk71567936]SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	93
	11
	16
	01

	Servicio Políticos Y De Asuntos Cívicos
	Condiciones Sociopolíticas 
	Representación Y Participación Política
	Representación Política

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	93
	14
	15
	01

	Servicio Políticos Y De Asuntos Cívicos
	Servicios comunitarios sociales
	Desarrollo y Servicios Sociales
	Servicios de Política Social

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	90
	11
	16
	01

	Servicios de Viajes, Alimentación, Alimentación y Entretenimiento
	Instalaciones hoteleras, alojamiento y centro de encuentros
	Facilidad para encuentros
	Centros de Conferencias.

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	86
	10
	17
	14

	Servicio Educativo y de Formación
	Formación profesional
	Servicio de capacitación vocacional no- cienfica
	Servicio de formación profesional en ejecución de la ley

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	82
	10
	15
	02

	Servicios Editoriales, de Diseño, de Artes Gráficas y Bellas Artes
	Publicidad
	Publicidad Impresa
	Publicidad en Afiches




*SITUACIÓN Y PERSPECTIVAS DE LA ECONOMÍA MUNDIAL 2021.

Se espera que la economía mundial se expanda un 4 % en 2021, suponiendo que la distribución inicial de las vacunas contra la COVID-19 (coronavirus) se amplíe a lo largo del año. Sin embargo, es probable que la recuperación sea moderada, a menos que los encargados de la formulación de políticas actúen con decisión para controlar la pandemia y apliquen reformas que aumenten las inversiones, según la edición de enero de 2021 del informe Perspectivas económicas mundiales que publica el Banco Mundial.

Aunque la economía mundial está creciendo de nuevo tras una contracción del 4,3 % en 2020, la pandemia ha causado un gran número de muertes y enfermedades, ha sumido a millones de personas en la pobreza y puede deprimir la actividad económica y los ingresos durante un período prolongado. Las principales prioridades políticas a corto plazo son el control de la propagación de la COVID-19 y la garantía de una distribución rápida y amplia de las vacunas. Para apoyar la recuperación económica, las autoridades también tienen que facilitar un ciclo de reinversión destinado a lograr un crecimiento sostenible que dependa menos de la deuda pública.

“Si bien la economía mundial parece haber entrado en una recuperación moderada, los encargados de la formulación de políticas se enfrentan a desafíos enormes —en materia de salud pública, gestión de la deuda, políticas presupuestarias, banca central y reformas estructurales— al tratar de asegurar que esta recuperación mundial, aún frágil, cobre impulso y siente las bases de un crecimiento robusto”, afirmó David Malpass, presidente del Grupo Banco Mundial. “Para superar los impactos de la pandemia y contrarrestar los factores adversos que afectan las inversiones, es necesario dar un gran impulso a la mejora del entorno empresarial, aumentar la flexibilidad del mercado laboral y de productos, y reforzar la transparencia y la gobernanza”.

Se estima que el colapso de la actividad económica mundial en 2020 ha sido ligeramente menos grave de lo que en un principio se había proyectado, debido principalmente a que la contracción de las economías avanzadas ha sido menos pronunciada de lo previsto, y a que la recuperación en China ha sido más sólida de lo anticipado. En cambio, las perturbaciones de la actividad en la mayoría de los demás mercados emergentes y economías en desarrollo fueron más graves de lo esperado.

“También será necesario abordar las fragilidades financieras de muchos de esos países, ya que la crisis del crecimiento afecta a los presupuestos de los hogares y los balances de las empresas vulnerables”, declaró Carmen Reinhart, vicepresidenta y primera economista del Grupo Banco Mundial.

Tal como se detalla en uno de los capítulos del informe, las perspectivas a corto plazo siguen siendo muy inciertas y todavía es posible que los resultados de crecimiento sean diferentes. En un escenario negativo, en el que los contagios sigan aumentando y se retrase la distribución de las vacunas, la expansión mundial podría limitarse al 1,6 % en 2021. Por otra parte, en un escenario optimista, con un control exitoso de la pandemia y un proceso de vacunación más rápido, el crecimiento mundial podría acelerarse hasta casi el 5 %.

En las economías avanzadas, una incipiente recuperación se estancó en el tercer trimestre tras el resurgimiento de los contagios, lo que apunta a una recuperación lenta y difícil. Se prevé que el PIB de Estados Unidos se expandirá un 3,5 % en 2021, después de una contracción estimada del 3,6 % en 2020. En la zona del euro, se prevé que la producción crezca este año un 3,6 %, tras un descenso del 7,4 % en 2020. La actividad en Japón, que se redujo en un 5,3 % en el año que acaba de terminar, se prevé que crezca un 2,5 % en 2021.

Se prevé que el PIB agregado de los mercados emergentes y las economías en desarrollo, incluida China, crezca un 5 % en 2021, tras una contracción del 2,6 % en 2020. Se espera que la economía de China se expanda en un 7,9 % este año, tras el crecimiento del 2 % el año pasado. Excluyendo a China, se prevé que los mercados emergentes y las economías en desarrollo se expandan un 3,4 % en 2021, tras una contracción del 5 % en 2020. Entre las economías de ingreso bajo, se prevé que la actividad aumente un 3,3 % en 2021, tras una contracción del 0,9 % en 2020.

En los capítulos analíticos del último informe Perspectivas económicas mundiales se examina la forma en que la pandemia ha amplificado los riesgos en torno a la acumulación de deuda; la forma en que podría frenar el crecimiento a largo plazo si no se adoptan medidas de reforma concertadas; y los riesgos asociados a la utilización de programas de compra de activos como instrumento de política monetaria en los mercados emergentes y las economías en desarrollo.

“La pandemia ha exacerbado enormemente los riesgos de la deuda en los mercados emergentes y las economías en desarrollo; es probable que las débiles perspectivas de crecimiento aumenten aún más la carga de la deuda y erosionen la capacidad de servicio de la deuda de los prestatarios”, aseguró Ayhan Kose vicepresidente interino de Crecimiento Equitativo, Finanzas e Instituciones del Banco Mundial. “Es necesario que la comunidad mundial actúe con rapidez y determinación para asegurarse de que la reciente acumulación de deuda no resulte en una serie de crisis de deuda. El mundo en desarrollo no puede permitirse otra década perdida”.

Como ocurrió en el pasado con otras crisis graves, se espera que la pandemia deje efectos adversos de larga duración en la actividad mundial. Es probable que la desaceleración del crecimiento mundial prevista para el próximo decenio empeore debido a la falta de inversiones, el subempleo y la disminución de la fuerza de trabajo en muchas economías avanzadas. Si la historia puede servir de referencia, la economía mundial se dirige hacia un decenio desalentador en materia de crecimiento, a menos que los encargados de la formulación de políticas pongan en marcha reformas amplias que mejoren los elementos impulsores fundamentales para un crecimiento económico equitativo y sostenible.

Las autoridades responsables de las políticas económicas deben seguir sosteniendo la recuperación, pasando gradualmente del apoyo a los ingresos a las políticas de fomento del crecimiento. A largo plazo, en los mercados emergentes y las economías en desarrollo, las políticas para mejorar los servicios de salud y educación, la infraestructura digital, la resiliencia al clima y las prácticas empresariales y de gobernanza ayudarán a mitigar los daños económicos causados por la pandemia, reducir la pobreza y fomentar la prosperidad compartida. En el contexto de una situación fiscal débil y una deuda elevada son particularmente importantes las reformas institucionales para estimular el crecimiento orgánico. En el pasado, los inversionistas reconocieron los dividendos en materia de crecimiento derivados de los esfuerzos de reforma en las mejoras de sus expectativas de crecimiento a largo plazo y el aumento de las corrientes de inversión.

Los bancos centrales de algunos mercados emergentes y economías en desarrollo han empleado programas de compra de activos en respuesta a las presiones de los mercados financieros inducidas por la pandemia, en muchos casos por primera vez. Cuando estos programas se han orientado a los problemas del mercado, parecen haber ayudado a estabilizar los mercados financieros durante las etapas iniciales de la crisis. Sin embargo, en las economías en las que la compra de activos continúa expandiéndose y se percibe que se utiliza para financiar los déficits fiscales, estos programas pueden erosionar la independencia operativa de los bancos centrales, ocasionar una debilidad monetaria que produzca un desanclaje de las expectativas inflacionarias y aumentar las preocupaciones sobre la sostenibilidad de la deuda.

Perspectivas regionales:

Asia oriental y el Pacífico: Se prevé que el crecimiento de la región se acelerará en un 7,4 % en 2021. Para obtener más información, véase el panorama regional (PDF, en inglés).

Europa y Asia central: Se prevé que la economía regional crezca un 3,3 % este año. Para obtener más información, véase el panorama regional (PDF, en inglés).

América Latina y el Caribe: Se espera que la actividad económica regional crezca un 3,7 % en 2021. Para obtener más información, véase el panorama regional (PDF).

Oriente Medio y Norte de África: Se prevé que la actividad económica regional aumente un 2,1 % este año. Para obtener más información, véase el panorama regional (PDF, en inglés).

Asia meridional: Se prevé que la actividad económica de la región se amplíe en un 3,3 % en 2021. Para obtener más información, véase el panorama regional (PDF, en inglés).

África al sur del Sahara: La actividad económica de la región está en camino de aumentar en un 2,7 % en 2021. Para obtener más información, véase el panorama regional (PDF, en inglés).
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*Producto Interno Bruto (PIB).
El Producto Interno Bruto decrece 6,8% en el año 2020pr respecto al año 2019p (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

· Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 15,1% (contribuye -3,0 puntos porcentuales a la variación anual). 
· Construcción decrece 27,7% (contribuye -1,9 puntos porcentuales a la variación anual). 
· Explotación de minas y canteras decrece 15,7% (contribuye -1,0 puntos porcentuales a la variación anual). 

En el cuarto trimestre de 2020pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, decrece 3,6% respecto al mismo periodo de 2019p (ver tabla 1). Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

· Construcción decrece 27,7% (contribuye -1,8 puntos porcentuales a la variación anual).  
· Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 6,6% (contribuye -1,3 puntos porcentuales a la variación anual). 
· Explotación de minas y canteras decrece 19,3% (contribuye -1,1 puntos porcentuales a la variación anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie corregida de efecto estacional y calendario crece 6,0%. Esta variación se explica principalmente por la siguiente dinámica:


· Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 17,8%. 
· Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece 7,7%. 
· Industrias manufactureras crece 7,3%.
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Actividades profesionales, científicas y técnicas.

Para el año 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 4,1%, en su serie original, respecto al mismo periodo de 2019p. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): 

· Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece 3,7%. 
· Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 4,5%. 

En el cuarto trimestre de 2020pr, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 2,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2019p. Esta dinámica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11): 

· Actividades profesionales, científicas y técnicas decrece 3,2%. 
· Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 2,0%. 

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie corregida de efecto estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, científicas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 3,2%, explicado por: 

· Actividades profesionales, científicas y técnicas crece 2,1%. 
· Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 6,0%. 
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Variación anual de los ingresos nominales y contribución por tipo de ingresos, según subsector de servicios (diciembre 2020 / diciembre 2019)

En diciembre de 2020, siete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los ingresos totales, en comparación con diciembre de 2019.  
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Variación anual del personal ocupado total y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios (diciembre 2020 / diciembre 2019)

En diciembre de 2020, dos de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en el personal ocupado total, en comparación con diciembre de 2019.
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Variación anual de los salarios y contribución por tipo de contratación, según subsector de servicios (diciembre 2020 / diciembre 2019)


En diciembre de 2020, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variación positiva en los salarios, en comparación con diciembre de 2019.
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1.2 CONTEXTO TÉCNICO
El componente técnico para este tipo de proceso corresponde a los estimados en las especificaciones técnicas donde se aborda la forma y dinámica para la  RECOPILACION DE DATOS PARA LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACIÓN DE LOS CIUDADANOS FOCALIZADOS EN EL SISTEMA DE SELECCIÓN DE BENEFICIARIOS PARA PROGRAMAS SOCIALES SISBEN IV, EN EL MUNICIPIO DE MAICAO LA GUAJIRA.

Las acciones a realizar requieren de la implementación de  mecanismos que permitan mejorar la calidad de la información de la población registrada en el Sisbén, por lo anterior es necesario dejar claridad, que el servicio requerido debe atenerse a la utilización:

-Pedagogía y comunicaciones
-Uso de tecnología para reducir errores en la captura de la información
-Ficha de caracterización socioeconómica

Además se debe propender por la efectividad , para ello se debe adelantar un Proceso de recolección de información, y posterior uno de Verificación de la información recolectada.

Adicionalmente, Técnicamente el contrato a celebrar  requiere conocer la descripción o detalles del anexo técnico y/o especificaciones técnicas, en términos de su cantidad y plazo máximo, requiere el desarrollo de las siguientes actividades:  


	ACTIVIDAD 1: JORNADA DE SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION A LAS ORGANIZACIONES QUE CONFORMAN EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION CIUDADANA.  

	ENCUENTRO No 1. proceso de socialización y sensibilización con las diferentes instituciones y entidades que integran el consejo departamental de participación ciudadana, en el cual se convocaran a Dos eventos en la ciudad de Riohacha y Fonseca a los miembros de dicho consejo departamental y tendrá una duración de un día cada uno, A quienes asistirán a este 
encuentro. Se entrega material impreso 

	ALCANCE: realizar la socialización y sensibilización de la metodología según la Ley 1757 de 2015 la cual reglamenta la  escogencia de los miembros de cada organización para la conformación del consejo departamental de participación ciudadana, 
y las comisiones a la cual van a permanecer cada miembro  

	Subactividad No 1. Asesoría para la actualización de los estatutos para la conformación de las comisiones 

	ITEM 
	DESCRIPCION 
	UNIDAD 
	TIEMPO 
	CANTIDAD 
	VR UNITARIO 
	VR TOTAL 

	1,1 
	Coordinador Principal- según Política a formular 
	MES 
	1 
	1 
	4.000.000 
	4.000.000 

	1,2 
	Profesional en áreas administrativas  
	MES 
	1 
	1 
	3.500.000 
	3.500.000 

	1,3 
	Profesional en Derecho 
	MES 
	1 
	1 
	3.500.000 
	3.500.000 

	1,4 
	Comunicador Social (elaboración plan de medios) 
	MES 
	1 
	1 
	3.500.000 
	3.500.000 

	1,5 
	Apoyo de Personal Logístico 
	MES 
	1 
	2 
	900.000 
	1.800.000 

	1,6 
	Alquiler 	de 	Vehículo 	Tipo 	Campero 
(Conductor, combustible y viáticos) 
	MES 
	1 
	1 
	8.500.000 
	8.500.000 

	1,7 
	Refrigerio ( mañana y tarde) 
	UND 
	 
	250 
	8.155 
	2.038.750 

	1,8 
	Almuerzos 
	UND 
	 
	125 
	20.970 
	2.621.250 

	1,9 
	Arriendo auditorio ( incluye: silletería, mesas, cafetería) 
	días 
	2 
	1 
	         932.000  
	     1.864.000  

	1,10 
	Arriendo de Video Beam  
	UND 
	  
	1 
	         314.550  
	        314.550  

	1,11 
	Kits de bioseguridad (caretas, 1 caja de tapabocas, 2 lts  alcohol)  
	 
UND 
	  
	6 
	         174.750  
	     1.048.500  

	1,12 
	Kits de identificación del personal ( 2 camisetas, 1 chaleco y 1 carnet) 
	UND 
	  
	6 
	         143.295  
	        859.770  

	1,13 
	Pendones  
	UND 
	  
	4 
	         174.750  
	        699.000  

	1,14 
	Papelería  
	GL 
	  
	1 
	         700.000  
	        700.000  

	  
	SUBTOTAL A 
	   34.945.820  



	SUB ACTIVIDAD No 2: PRESTAR ASESORIA PARA LA REALIZACION DEL PROCESO DE ESCOGENCIA DE LOS 
REPRESENTANTES DE LAS ENTIDADES QUE INTEGRAN EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PARTICPACION 
CIUDADANA 

	ENCUENTRO No 2. Proceso de asesoría a las diferentes instituciones y entidades que integran el consejo departamental de participación ciudadana, en el cual se convocaran a Dos eventos en la ciudad de Riohacha y Fonseca a los miembros de dicho 
consejo departamental y tendrá una duración de un día cada uno, A quienes asistirán a este encuentro. Se entrega material 
impreso 

	ALCANCE: asesorar en la metodología según la ley 1757 de 2015 la cual reglamenta para la escogencia de los miembros de cada organización para la conformación del consejo departamental de participación ciudadana y las comisiones a la cual van a 
permanecer cada miembro  

	ITEM 
	DESCRIPCION 
	UNIDAD 
	TIEMPO 
	CANTIDAD 
	VR UNITARIO 
	VR TOTAL 

	1,1 
	Coordinador principal - según Política a formular 
	MES 
	1 
	1 
	      4.000.000  
	       4.000.000  

	1,2 
	Profesional en áreas administrativas  
	MES 
	1 
	1 
	      3.500.000  
	       3.500.000  

	1,3 
	Profesional en derecho 
	MES 
	1 
	1 
	      3.500.000  
	       3.500.000  

	1,4 
	Comunicador social (elaboración plan de medios) 
	MES 
	1 
	1 
	      3.500.000  
	       3.500.000  

	1,5 
	Apoyo de personal logístico 
	MES 
	1 
	2 
	         900.000  
	       1.800.000  

	1,6 
	Refrigerio ( mañana y tarde) 
	MES 
	1 
	200 
	             8.155  
	       1.631.000  

	1,7 
		Alquiler 	de 	Vehículo 	Tipo 	Campero 
(Conductor, combustible y viáticos) 
	MES 
	1 
	1 
	      8.500.000  
	     8.500.000  

	1,8 
	Arriendo auditorio (Incluye: silletería, mesas, cafetería) 
	DIAS 
	2 
	1 
	         932.000  
	     1.864.000  

	1,9 
	Arriendo de video beam  
	UND 
	2 
	1 
	     314.550,00  
	          629.100  

	1,10 
	Kits de bioseguridad (caretas, 1 caja de tapabocas, 2 lts  alcohol)  
	 
UND 
	 
	6 
	         174.750  
	     1.048.500  

	1,11 
	Papelería  
	GL 
	 
	1 
	400000 
	              400.000  

	  
	SUBTOTAL B 
	  
	        30.372.600  

	SUB ACTIVIDAD No 3: REALIZAR LA PRIMERA SECCION DEL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE  PARTICIPACION 
CIUDADANA EN PLENO  

	ENCUENTRO No 3. proceso de presentación de los integrantes del consejo de participación ciudadana en el cual queda establecido las diferentes instituciones y entidades que integran el consejo departamental de participación ciudadana y sus miembros. Se realizará un encuentro en la ciudad de Riohacha.  

	ALCANCE: expedir decretos y resoluciones que le dan vida jurídica para la conformación del consejo departamental de participación ciudadana,  y las comisiones a la cual van a permanecer cada miembro. 

	ITEM 
	DESCRIPCION 
	UNIDAD 
	TIEMPO 
	CANTIDAD 
	VR UNITARIO 
	VR TOTAL 

	1,1 
	Coordinador General 
	DIAS 
	8 
	1 
	133.333 
	1.066.667 

	1,2 
	Profesional en áreas administrativas 
	DIAS 
	8 
	1 
	116.667 
	933.333 

	1,3 
	Profesional en derecho 
	DIAS 
	8 
	1 
	116.667 
	933.333 


	1,4 
	Comunicador social (elaboración plan de medios) 
	DIAS 
	8 
	1 
	116.667 
	933.333 

	1,5 
	Apoyo de Personal logístico 
	DIAS 
	8 
	2 
	30.000 
	480.000 

	1,6 
	Refrigerio ( mañana) 
	DIAS 
	1 
	30 
	8.155 
	244.650 

	1,7 
		Alquiler 	de 	Vehículo 	Tipo 	Campero 
(Conductor, combustible y viáticos) 
	DIAS 
	8 
	1 
	283.333 
	2.266.667 

	1,8 
	Auxilio de Transporte intermunicipal hasta la ciudad de Riohacha 
	UN 
	 
	20 
	100.000 
	2.000.000 

	1,9 
	Arriendo auditorio (Incluye: silletería, mesas, cafetería) 
	DIAS 
	1 
	1 
	932.000 
	932.000 

	1,10 
	Arriendo de video beam 
	UND 
	1 
	1 
	314.550,00 
	314.550 

	1,11 
	Kits de bioseguridad (caretas, 1 caja de tapabocas, 2 lts  alcohol) 
	 
UND 
	 
	6 
	174.750 
	1.048.500 

	1,12 
	Papelería 
	GL 
	 
	1 
	400000 
	400.000 

	  
	SUBTOTAL B 
	  
	        11.553.033  

	  
	VALOR TOTAL PROYECTO 
	
	        76.871.453  



1.3 CONTEXTO REGULATORIO Y LEGAL

En general, las normas legales aplicables durante el proceso de selección y ejecución del contrato serán las estipuladas en el pliego de condiciones y las propias vigentes en Colombia sobre la materia. Además, de las que se relacionan a continuación.

· Ley 80 de 1993, “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la Administración Pública”.
·  Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratación con recursos públicos”.
·  Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública”.
·  Decreto Ley 019 de 2012, “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública”.
· Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Único Reglamentario del sector Administrativo de Planeación Nacional”.
· Ley 1955 de 2019 “Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
· Demás normas, decretos y legislaturas que controlan el objeto en mención

B. ANÁLISIS DE LA DEMANDA.

1. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD ESTATAL.

Las Entidades Estatales deben analizar el comportamiento de sus adquisiciones anteriores del bien o servicio, teniendo en cuenta:

Relación Contractual de la Gobernación de La Guajira:

	Número de Proceso
	Tipo de Proceso
	Estado
	Objeto
	Cuantía del Contrato
	Fecha 
(dd-mm-aaaa)

	SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA N. 019 DEL 2020
	Contratación Mínima Cuantía
	Celebrado
	DESARROLLO DE ETAPAS INICIALES PARA EL DIAGNOSTICO DE LA POLITICA PÚBLICA DE ACCIÓN COMUNAL EN EL DPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
	$51.666.000
	10 de diciembre de 2020

	I MC-024-2018
	Contratación Mínima Cuantía
	Celebrado
	SERVICIOS DE APOYO LOGÍSTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS DENTRO DEL PROYECTO GUAJIRA ESCUCHA EN EL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
	$49,418,000
	13 de julio de 2018

	
CONMC-014-2017

	Contratación Mínima Cuantía
	Celebrado
	COMPAÑAMIENTO Y APOYO EN LA REALIZACIÓN DE ACCIONES DE FORTALECIMIENTO A TRAVÉS DE CAPACITACIÓN EN ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y DE EMPRENDIMIENTO A LOS MIEMBROS DE LAS JUNTAS DE ACCIÓN COMUNAL J.A.C DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.
	$59,799,500
	06 de octubre de 2017




2. Cómo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio. 

La Gobernación del Departamento de La Guajira, tiene como referencia el comportamiento de los procesos contractuales efectuados por diferentes entidades del Estado en la vigencia fiscal 2020, las cuales se relacionan a continuación: 
 
	NÚMERO DE PROCESO
	TIPO DE PROCESO
	ESTADO
	ENTIDAD
	OBJETO
	CUANTÍA DEL CONTRATO
	FECHA 
(DD-MM-AAAA)

	084-CDAG-2020
	Contratación Directa (Ley 1150 de 2007)
	Liquidado
	CAQUETÁ - ALCALDÍA MUNICIPIO DE SOLITA

	PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECIMIENTO EN PARTICIPACION CIUDADANA, TALLERES COMUNALES EN APERTURA DEMOCRATICA Y REDES SOCIALES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA "PACTO DE GESTION Y DESARROLLO PARA EL CAMBIO" 2020-2023 EN EL MUNICIPIO DE SOLITA.
	$17,500,000.
	14 de agosto de 2020

	CPS-149
	Contratación Directa (Ley 1150 de 2007)
	Celebrado
	NORTE DE SANTANDER - ALCALDÍA MUNICIPIO DE ABREGO

	PRESTAR LOS SERVICIOSDE APOYO A LA GESTION   A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL  Y COMUNITARIO EN  EL  FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE LA POLITICA DE PARTICIPACION CIUDADANA  EN LA GESTION PUBLICA   DEL MUNICIPIO DE ABREGO N. DE S
	$4,500,000.00
	15 de julio de 2020

	CPS30-2020
	Contratación Directa (Ley 1150 de 2007)
	Celebrado
	ANTIOQUIA - ALCALDÍA MUNICIPIO DE COCORNÁ
	"FORTALECIMIENTO A LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL Y ORGANIZACIONES COMUNITARIAS, MEDIANTE PROGRAMAS DE CAPACITACION, ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA PARA CONSOLIDAR PROCESOS DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
	$20,700,000
	16 de enero de 2020




3. ANÁLISIS DE LA OFERTA


En el sector, las empresas por lo general están constituidas de acuerdo al código de comercio en: Sociedades Anónimas o Limitadas; Cooperativas, Comanditas Simples y por Acciones y en algunas oportunidades podemos conseguir  para este servicio A las personas naturales ofertando toda vez que cuentan con la idoneidad y experiencia para ejecutar objetos contractuales con el relacionado en el presente estudio.

En el contexto nacional y tomando la base de datos de Superintendencia de sociedades que contienen la información financiera con corte a 31 de diciembre de 2019, se pudo identificar un total de 381 empresas relacionadas a las Actividades comercial N7820 Actividades de empresas de servicios temporales y S9499 Actividades de otras asociaciones n .c .p según la Clasificación Industrial Internacional Uniforme Versión 4 A.C. 

Para efecto del presente estudio se ha referenciado una muestra de las empresas registradas en supersociedades como lo sugiere la guía de Colombia Compra Eficiente; dicha muestra encaja en el código del sector N7820 y S9499 según la Clasificación Industrial Internacional Uniforme de todas las Actividades Económicas (CIIU). Todo lo anterior para determinar posibles oferentes y el segmento al cual está dirigido el proceso a adelantar por parte de la Administración municipal.

Con base en lo anterior a continuación se presentan empresas representativas en el mercado, las cuales acorde a lo que se ha abordado dentro del estudio, componen un conjunto de empresas dentro del sector identificado en los aspectos generales abordados en el presente estudio. 

Es de aclarar que: 

1. El orden presentado de las empresas no constituye ningún tipo de jerarquización. 
2. Las empresas presentadas a continuación es una muestra representativa del mercado las cuales desde el punto de vista técnico pueden ejecutar el proceso a adelantar, sin embargo, no representan todo el mercado en sí.
3. El listado de empresas no constituye ninguna recomendación al proceso de contratación a adelantar, se presenta únicamente con fines de estudio de la oferta del mercado objetivo del sector.

3.1 ÍNDICES FINANCIEROS.
Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones mínimas que reflejan la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.
[image: ]

*ÍNDICE DE LIQUIDEZ
Índice de liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor índice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo:	
	Nit
	Razón social de la sociedad
	Clasificación Industrial Internacional Uniforme Versión 4 A.C
	Activos corrientes totales
	Pasivos corrientes totales
	ÍNDICE DE LIQUIDEZ

	890328424
	BETANCUR VILLA Y CIA S EN C
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	249545
	626986
	0,40

	900390306
	NEO SAS
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	204663
	313551
	0,65

	806001093
	TEMPORAL DEL CARIBE S. A. S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2897178
	3547177
	0,82

	900445084
	EXELA SERVICIOS TEMPORALES SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	4152125
	4679383
	0,89

	900019671
	SUMTEMPO SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	732769
	784384
	0,93

	810000450
	CONTACTAMOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	11476940
	12240733
	0,94

	830055173
	TEMPORIZAR SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2405616
	2370642
	1,01

	890212212
	MULTIEMPLEOS S.A 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	11994569
	11570429
	1,04

	900401824
	TALENTOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2853858
	2747482
	1,04

	800034987
	PRESENCIA LABORAL LTDA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2467258
	2361961
	1,04

	860501593
	SERVIASES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	781368
	724138
	1,08

	830512018
	ESTRATEGIA LABORAL SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1895394
	1718616
	1,10

	800209559
	OPCION TEMPORAL Y CIA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2719984
	2430881
	1,12

	860030811
	TEMPORAL SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	12935704
	11100105
	1,17

	830506462
	R&C TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2267572
	1944474
	1,17

	830501685
	GENTE DISPONIBLE S.A. 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1069804
	916473
	1,17

	800106404
	OCUPAR TEMPORALES S A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	18554304
	15847193
	1,17

	900467572
	TAREAS Y LABORES SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1284104
	1066951
	1,20

	800020719
	PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	13997014
	11612827
	1,21

	890937070
	TIEMPOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	13506009
	11113025
	1,22

	900496765
	Staff  Uno A SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1858918
	1525448
	1,22

	900530506
	GLOBAL SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2690784
	2170165
	1,24

	804009907
	ENLACE EMPRESARIAL DE SERVICIOS SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2484219
	1973466
	1,26

	900092386
	TALENTOS EN ACCION LIMITADA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1201580
	950556
	1,26

	890206051
	ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	29813453
	23217552
	1,28

	860058975
	NEXARTE SERVICIOS TEMPORAÑES SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	27487303
	21334869
	1,29

	900503141
	TALENTO INTELIGENTE S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1155877
	893056
	1,29

	800237432
	SUMINISTRAMOS RECURSOS TEMPORALES SUMITEMP SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	3491141
	2678313
	1,30

	890934054
	VINCULAMOS S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	4563681
	3471196
	1,31

	800145006
	ULTRA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	5416924
	4071391
	1,33

	890327120
	EXTRAS S.A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	26404144
	19789859
	1,33

	890104739
	TEMPO SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	19573042
	14608079
	1,34

	860531801
	TRABAJADORES TEMPORALES S A S 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	3118018
	2288452
	1,36

	801004422
	EMPLEAR SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1078429
	789599
	1,37

	810002614
	SPARTA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1681196
	1201457
	1,40

	811033557
	MISIÓN EMPRESARIAL S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	11731102
	8229609
	1,43

	830080686
	PROYECCION LABORAL SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2895835
	2009317
	1,44

	860506725
	IMPULSO TEMPORAL S.A.S 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	4655542
	3212201
	1,45

	800142612
	COLOMBIANA DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA COLTEMPORA S A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	20181072
	13902398
	1,45

	801002775
	PUNTO EMPLEO SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	4872006
	3353241
	1,45

	900441722
	HUMAN TALENT EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1157472
	793442
	1,46

	890913990
	JIRO SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	26891421
	18303164
	1,47

	804004319
	GENTE UTIL SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	7972775
	5254799
	1,52

	860050906
	ADECCO COLOMBIA S.A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	55388383
	36413555
	1,52

	800012310
	SERVIAREVALO INTEGRAL Y CIA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1148729
	747758
	1,54

	860090915
	ACTIVOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	76030057
	48846271
	1,56

	860074408
	SERO SERVICIOS OCASIONALES S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	6849673
	4397040
	1,56

	830044545
	SELECTIVA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	3875888
	2453289
	1,58

	900392658
	SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	16277744
	10188524
	1,60

	820004258
	LABORAMOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	12615999
	7748565
	1,63

	802023750
	WORK SERVICE S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	8752069
	5323512
	1,64

	800198378
	PROSERVICIOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1061277
	618323
	1,72

	830059650
	COMPAÑIA COLOMBIANA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	6012994
	3364505
	1,79

	802015186
	CONTACTAMOS DE COLOMBIA S.A.S
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	5565032
	3073636
	1,81

	900231490
	AYUDA TEMPORAL DEL CARIBE S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	4081654
	2174971
	1,88

	830113371
	lenox ltda
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	911197
	461196
	1,98

	800136105
	MISION TEMPORAL LIMITADA 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	24292410
	12239852
	1,98

	830009600
	NASES EST SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	9130841
	4411881
	2,07

	890312779
	S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	21426746
	9866152
	2,17

	800194059
	RECURSIVOS SERVIAYUDA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1946732
	896022
	2,17

	891900262
	CLUB ORION SA
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	69580
	31501
	2,21

	800218534
	SERVIJOB SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2746960
	1212826
	2,26

	900097098
	FLOREZ J E HIJOS S EN C CIVIL
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	1542484
	678194
	2,27

	900568326
	SERVICIOS ESPECIALIZADOS SERVICOL SAS 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	5069303
	2209775
	2,29

	900141480
	EMPRESA DE SERVICIOS TENPORALES MAXEMPLEOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	3090733
	1328190
	2,33

	860527350
	PTA SAS 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	13500050
	4923263
	2,74

	860049851
	SERVICIOS TEMPORALES ASOCIADOS Y CIA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2469889
	882290
	2,80

	805016435
	SERVICIO Y VALOR AGREGADO SVA SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1635896
	503445
	3,25

	860060440
	HOLGUIN Y CIA SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1077716
	310590
	3,47

	900149775
	KONEKTA TEMPORAL LTDA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	12813034
	3663537
	3,50

	890306094
	GI CONSULTORES ANDINOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1076884
	307513
	3,50

	802016334
	TECNICOS Y PROFESIONALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1353588
	323159
	4,19

	800031865
	PROSEGUIR S.A.S
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	25452827
	5698781
	4,47

	800229163
	LABORANDO LTDA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	3546590
	699923
	5,07

	807001530
	TEMPORAL SA 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	4096339
	759597
	5,39

	900330755
	EFICIENCIA A TU SERVICIO SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	638060
	49781
	12,82

	900247385
	T EMPLEAMOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2074190
	10782
	192,38



*ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO:
Índice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor índice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos:
	Nit
	Razón social de la sociedad
	Clasificación Industrial Internacional Uniforme Versión 4 A.C
	Total pasivos
	Total de activos
	ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO

	891900262
	CLUB ORION SA
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	31501
	1940808
	0,02

	890306094
	GI CONSULTORES ANDINOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	994543
	10515086
	0,09

	900330755
	EFICIENCIA A TU SERVICIO SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	134899
	857955
	0,16

	900097098
	FLOREZ J E HIJOS S EN C CIVIL
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	1366105
	8028142
	0,17

	890328424
	BETANCUR VILLA Y CIA S EN C
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	3738626
	19046872
	0,20

	800031865
	PROSEGUIR S.A.S
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	10862128
	55224119
	0,20

	802016334
	TECNICOS Y PROFESIONALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	323159
	1428517
	0,23

	860060440
	HOLGUIN Y CIA SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	310590
	1134141
	0,27

	860049851
	SERVICIOS TEMPORALES ASOCIADOS Y CIA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	882290
	2878085
	0,31

	805016435
	SERVICIO Y VALOR AGREGADO SVA SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	503445
	1635896
	0,31

	807001530
	TEMPORAL SA 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2247341
	5445806
	0,41

	860501593
	SERVIASES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	724138
	1698567
	0,43

	900141480
	EMPRESA DE SERVICIOS TENPORALES MAXEMPLEOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1373174
	3161053
	0,43

	860506725
	IMPULSO TEMPORAL S.A.S 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	3370238
	7703466
	0,44

	801004422
	EMPLEAR SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	982823
	2186700
	0,45

	830044545
	SELECTIVA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2477289
	5237967
	0,47

	900568326
	SERVICIOS ESPECIALIZADOS SERVICOL SAS 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2585585
	5297163
	0,49

	830113371
	lenox ltda
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	461196
	911197
	0,51

	800136105
	MISION TEMPORAL LIMITADA 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	19189852
	37851362
	0,51

	890312779
	S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	14219114
	27345812
	0,52

	860074408
	SERO SERVICIOS OCASIONALES S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	4435771
	8369087
	0,53

	800034987
	PRESENCIA LABORAL LTDA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2361961
	4454582
	0,53

	802015186
	CONTACTAMOS DE COLOMBIA S.A.S
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	3073636
	5737583
	0,54

	800198378
	PROSERVICIOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	618323
	1142110
	0,54

	860090915
	ACTIVOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	55560190
	102509416
	0,54

	860527350
	PTA SAS 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	7527885
	13579640
	0,55

	800209559
	OPCION TEMPORAL Y CIA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2430881
	4370556
	0,56

	900149775
	KONEKTA TEMPORAL LTDA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	7488589
	12914628
	0,58

	800229163
	LABORANDO LTDA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2151716
	3695070
	0,58

	830059650
	COMPAÑIA COLOMBIANA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	3532650
	6059046
	0,58

	830009600
	NASES EST SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	6817992
	11527803
	0,59

	830080686
	PROYECCION LABORAL SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2233163
	3747593
	0,60

	830055173
	TEMPORIZAR SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2601670
	4310686
	0,60

	860531801
	TRABAJADORES TEMPORALES S A S 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2326930
	3789332
	0,61

	890206051
	ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	23217552
	37035918
	0,63

	900092386
	TALENTOS EN ACCION LIMITADA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1019328
	1624352
	0,63

	800106404
	OCUPAR TEMPORALES S A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	20275045
	32204468
	0,63

	800012310
	SERVIAREVALO INTEGRAL Y CIA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	747758
	1187479
	0,63

	810002614
	SPARTA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1251037
	1948573
	0,64

	820004258
	LABORAMOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	8372972
	13008452
	0,64

	804009907
	ENLACE EMPRESARIAL DE SERVICIOS SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1975350
	3019606
	0,65

	860050906
	ADECCO COLOMBIA S.A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	37684319
	57126328
	0,66

	800194059
	RECURSIVOS SERVIAYUDA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1366294
	2063816
	0,66

	890913990
	JIRO SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	18330590
	26947186
	0,68

	811033557
	MISIÓN EMPRESARIAL S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	8229609
	12005038
	0,69

	890934054
	VINCULAMOS S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	3494998
	5039128
	0,69

	800142612
	COLOMBIANA DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA COLTEMPORA S A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	18100739
	25917832
	0,70

	860058975
	NEXARTE SERVICIOS TEMPORAÑES SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	25732088
	36264454
	0,71

	804004319
	GENTE UTIL SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	5778454
	8097425
	0,71

	802023750
	WORK SERVICE S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	6659014
	9266758
	0,72

	800237432
	SUMINISTRAMOS RECURSOS TEMPORALES SUMITEMP SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	4458316
	6200718
	0,72

	900019671
	SUMTEMPO SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	830028
	1139799
	0,73

	890327120
	EXTRAS S.A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	20101581
	26963685
	0,75

	900503141
	TALENTO INTELIGENTE S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	976450
	1309205
	0,75

	890104739
	TEMPO SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	14682439
	19625571
	0,75

	800145006
	ULTRA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	4090119
	5418028
	0,75

	900530506
	GLOBAL SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2343160
	3101251
	0,76

	800020719
	PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	11846349
	15642148
	0,76

	830512018
	ESTRATEGIA LABORAL SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1718616
	2220969
	0,77

	806001093
	TEMPORAL DEL CARIBE S. A. S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	3547177
	4528284
	0,78

	900445084
	EXELA SERVICIOS TEMPORALES SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	5456798
	6943028
	0,79

	801002775
	PUNTO EMPLEO SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	5150658
	6483928
	0,79

	900392658
	SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	15270891
	18986364
	0,80

	810000450
	CONTACTAMOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	12853078
	15960409
	0,81

	900247385
	T EMPLEAMOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1682140
	2081485
	0,81

	800218534
	SERVIJOB SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	3204373
	3942333
	0,81

	900390306
	NEO SAS
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	16948625
	20745952
	0,82

	900441722
	HUMAN TALENT EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1078903
	1316372
	0,82

	900496765
	Staff  Uno A SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1525448
	1858918
	0,82

	830501685
	GENTE DISPONIBLE S.A. 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	916473
	1107670
	0,83

	900467572
	TAREAS Y LABORES SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1066951
	1284104
	0,83

	890937070
	TIEMPOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	13557168
	16088299
	0,84

	900231490
	AYUDA TEMPORAL DEL CARIBE S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	3991018
	4725368
	0,84

	900401824
	TALENTOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	3087497
	3622762
	0,85

	890212212
	MULTIEMPLEOS S.A 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	15600917
	18247049
	0,85

	830506462
	R&C TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2030689
	2345818
	0,87

	860030811
	TEMPORAL SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	18353174
	21110516
	0,87



Tomando los datos financieros de la muestra anterior, esto es, los índices de los posibles proveedores en el mercado (tomados de la base de datos de SUPERSOCIEDADES), la Administración Municipal, determina los índices del proceso pretendido, utilizando las herramientas estadísticas sugeridas por la Guía de Colombia Compra Eficiente, como son: Promedio o Media Aritmética, Mediana, Desviación Estándar Muestral. La capacidad financiera del oferente se verificará a través del RUP conforme a lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 del 2007 en concordancia con el artículo 10 del Decreto 1510 del 2013. Compilado por el Artículo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes del Decreto 1082 de 2015.

RESULTADO DE PRUEBAS ESTADISTICAS A MUESTRA DEL SECTOR  SOBRE ÍNDICE DE LIQUIDEZ:

	MÉTODO ESTADÍSTICO

	PROMEDIO O MEDIA ARIMETICA
	4,37

	MEDIANA
	1,45

	DESVIACIÓN ESTANDAR
	21,76



De igual manera,   con el fin de que exista pluralidad de oferente en el  proceso y atendiendo al comportamiento del índice objeto de estudio en procesos anteriores, determina  el siguiente índice Liquidez:

LIQUIDEZ MAYOR O IGUAL A 1.4

RESULTADO DE PRUEBAS ESTADISTICAS A MUESTRA DEL SECTOR  SOBRE ÍNDICE DE ENDEUDAMIENTO:

	MÉTODO ESTADÍSTICO

	PROMEDIO O MEDIA ARIMETICA
	0,61

	MEDIANA
	0,64

	DESVIACIÓN ESTANDAR
	0,20




Teniendo en cuenta los resultados anteriores del promedio de la muestra del sector en el mercado, la mediana e  identificando la dispersión y con el fin de que exista pluralidad de oferente en el  proceso y atendiendo al comportamiento del índice en procesos contractuales similares  considera adecuado exigir al proponente:

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MENOR O IGUAL A 60%. 

*RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES

Razón de Cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

	Nit
	Razón social de la sociedad
	Clasificación Industrial Internacional Uniforme Versión 4 A.C
	UTILIDAD OPERACIONAL
	 INTERESES
	RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES

	900467572
	TAREAS Y LABORES SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	37047
	2849145
	0,01

	900496765
	Staff  Uno A SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	79480
	3717770
	0,02

	900092386
	TALENTOS EN ACCION LIMITADA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	70683
	1582924
	0,04

	860060440
	HOLGUIN Y CIA SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	34660
	564709
	0,06

	890934054
	VINCULAMOS S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	209966
	3184119
	0,07

	890937070
	TIEMPOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	35944
	529299
	0,07

	830080686
	PROYECCION LABORAL SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	52198
	628193
	0,08

	800229163
	LABORANDO LTDA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	123615
	985747
	0,13

	860501593
	SERVIASES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	92335
	584327
	0,16

	900141480
	EMPRESA DE SERVICIOS TENPORALES MAXEMPLEOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	74656
	411283
	0,18

	900247385
	T EMPLEAMOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	20667
	110420
	0,19

	800237432
	SUMINISTRAMOS RECURSOS TEMPORALES SUMITEMP SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	65262
	314110
	0,21

	830059650
	COMPAÑIA COLOMBIANA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	143533
	682949
	0,21

	891900262
	CLUB ORION SA
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	5864
	24600
	0,24

	860050906
	ADECCO COLOMBIA S.A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	919898
	2493248
	0,37

	900530506
	GLOBAL SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	181674
	437335
	0,42

	860030811
	TEMPORAL SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	897730
	2146227
	0,42

	900441722
	HUMAN TALENT EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	76632
	167434
	0,46

	800218534
	SERVIJOB SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	90847
	195900
	0,46

	810002614
	SPARTA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	30346
	51805
	0,59

	830512018
	ESTRATEGIA LABORAL SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	55019
	90610
	0,61

	801002775
	PUNTO EMPLEO SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	351342
	425283
	0,83

	860506725
	IMPULSO TEMPORAL S.A.S 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	191485
	214440
	0,89

	830506462
	R&C TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	133489
	145781
	0,92

	890327120
	EXTRAS S.A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	855063
	921610
	0,93

	900445084
	EXELA SERVICIOS TEMPORALES SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	464262
	426722
	1,09

	860058975
	NEXARTE SERVICIOS TEMPORAÑES SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	658812
	537641
	1,23

	830113371
	lenox ltda
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	43689
	29823
	1,46

	811033557
	MISIÓN EMPRESARIAL S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	800607
	519678
	1,54

	900330755
	EFICIENCIA A TU SERVICIO SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	82139
	48088
	1,71

	860074408
	SERO SERVICIOS OCASIONALES S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	308220
	154715
	1,99

	860090915
	ACTIVOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	6834821
	3126494
	2,19

	890206051
	ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2749747
	1158584
	2,37

	900392658
	SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1437423
	584253
	2,46

	830501685
	GENTE DISPONIBLE S.A. 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	77867
	28350
	2,75

	800012310
	SERVIAREVALO INTEGRAL Y CIA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	28660
	10291
	2,78

	806001093
	TEMPORAL DEL CARIBE S. A. S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	105223
	22913
	4,59

	900568326
	SERVICIOS ESPECIALIZADOS SERVICOL SAS 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	459024
	87052
	5,27

	802015186
	CONTACTAMOS DE COLOMBIA S.A.S
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	882734
	153991
	5,73

	800209559
	OPCION TEMPORAL Y CIA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	526399
	90980
	5,79

	890328424
	BETANCUR VILLA Y CIA S EN C
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	11929755
	1465539
	8,14

	900149775
	KONEKTA TEMPORAL LTDA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1209050
	132938
	9,09

	800031865
	PROSEGUIR S.A.S
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	6848021
	306551
	22,34

	807001530
	TEMPORAL SA 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	267304
	8826
	30,29

	802023750
	WORK SERVICE S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	666930
	16141
	41,32

	890212212
	MULTIEMPLEOS S.A 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	271125
	5259
	51,55

	800106404
	OCUPAR TEMPORALES S A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1489180
	26188
	56,86

	900231490
	AYUDA TEMPORAL DEL CARIBE S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	207870
	1662
	125,07

	805016435
	SERVICIO Y VALOR AGREGADO SVA SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	29468
	233
	126,47

	900390306
	NEO SAS
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	832802
	4473
	186,18

	890306094
	GI CONSULTORES ANDINOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1728503
	5648
	306,04

	860531801
	TRABAJADORES TEMPORALES S A S 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	223951
	162
	1382,41

	820004258
	LABORAMOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1440606
	123
	11712,24

	800136105
	MISION TEMPORAL LIMITADA 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2439090
	0
	INDETERMINADO

	804004319
	GENTE UTIL SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	719573
	0
	INDETERMINADO

	800145006
	ULTRA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	423210
	0
	INDETERMINADO

	890104739
	TEMPO SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1185009
	0
	INDETERMINADO

	804009907
	ENLACE EMPRESARIAL DE SERVICIOS SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	221715
	0
	INDETERMINADO

	890312779
	S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1040729
	0
	INDETERMINADO

	830044545
	SELECTIVA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1055750
	0
	INDETERMINADO

	801004422
	EMPLEAR SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	89515
	0
	INDETERMINADO

	800020719
	PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1665934
	0
	INDETERMINADO

	802016334
	TECNICOS Y PROFESIONALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	10625
	0
	INDETERMINADO

	800142612
	COLOMBIANA DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA COLTEMPORA S A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1664040
	0
	INDETERMINADO

	900401824
	TALENTOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	134618
	0
	INDETERMINADO

	890913990
	JIRO SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	754286
	0
	INDETERMINADO

	900503141
	TALENTO INTELIGENTE S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	21324
	0
	INDETERMINADO

	860049851
	SERVICIOS TEMPORALES ASOCIADOS Y CIA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	86233
	0
	INDETERMINADO

	810000450
	CONTACTAMOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	447679
	0
	INDETERMINADO

	860527350
	PTA SAS 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	933906
	0
	INDETERMINADO

	800194059
	RECURSIVOS SERVIAYUDA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	13247
	0
	INDETERMINADO

	900019671
	SUMTEMPO SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	32528
	0
	INDETERMINADO

	900097098
	FLOREZ J E HIJOS S EN C CIVIL
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	103609
	0
	INDETERMINADO

	830055173
	TEMPORIZAR SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	193268
	0
	INDETERMINADO

	800198378
	PROSERVICIOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	30833
	0
	INDETERMINADO

	800034987
	PRESENCIA LABORAL LTDA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	74693
	0
	INDETERMINADO

	830009600
	NASES EST SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	258903
	0
	INDETERMINADO




RESULTADO DE PRUEBAS ESTADISTICAS A MUESTRA DEL SECTOR  SOBRE RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES:

	MÉTODO ESTADÍSTICO

	PROMEDIO O MEDIA ARIMETICA
	266,22

	MEDIANA
	1,23

	DESVIACIÓN ESTANDAR
	1614,24



Teniendo en cuenta los resultados anteriores del promedio de la muestra del sector en el mercado, la mediana e  identificando la dispersión y con el fin de que exista pluralidad de oferente en el  proceso y atendiendo, al comportamiento del índice en procesos contractuales anteriores se considera adecuado exigir al proponente:

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES MAYOR O IGUAL A 1.2 

Nota: cuando la cuenta de gastos de intereses sea igual a cero ($0), debido a que el proponente no tiene obligaciones financieras, ocasionando que la Razón de Cobertura de Intereses resulte en indefinido o indeterminado, se considera que el proponente CUMPLE con el indicador de Razón de Cobertura de Intereses.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

La capacidad organizacional mide es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en función de su organización interna. El Decreto 1510 de 2013 definió los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en cuenta que está bien organizado cuando es rentable.

[image: ]

Rentabilidad sobre Patrimonio
Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

	Nit
	Razón social de la sociedad
	Clasificación Industrial Internacional Uniforme Versión 4 A.C
	UTILIDAD OPERACIONAL
	Patrimonio total
	Rentabilidad sobre Patrimonio

	891900262
	CLUB ORION SA
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	5864
	1909307
	0,00

	802016334
	TECNICOS Y PROFESIONALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	10625
	1105358
	0,01

	890937070
	TIEMPOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	35944
	2531131
	0,01

	900097098
	FLOREZ J E HIJOS S EN C CIVIL
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	103609
	6662037
	0,02

	800194059
	RECURSIVOS SERVIAYUDA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	13247
	697522
	0,02

	805016435
	SERVICIO Y VALOR AGREGADO SVA SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	29468
	1132451
	0,03

	830080686
	PROYECCION LABORAL SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	52198
	1514430
	0,03

	800034987
	PRESENCIA LABORAL LTDA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	74693
	2092621
	0,04

	800237432
	SUMINISTRAMOS RECURSOS TEMPORALES SUMITEMP SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	65262
	1742402
	0,04

	900141480
	EMPRESA DE SERVICIOS TENPORALES MAXEMPLEOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	74656
	1787879
	0,04

	860060440
	HOLGUIN Y CIA SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	34660
	823551
	0,04

	860049851
	SERVICIOS TEMPORALES ASOCIADOS Y CIA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	86233
	1995795
	0,04

	810002614
	SPARTA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	30346
	697536
	0,04

	860506725
	IMPULSO TEMPORAL S.A.S 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	191485
	4333228
	0,04

	860050906
	ADECCO COLOMBIA S.A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	919898
	19442009
	0,05

	900247385
	T EMPLEAMOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	20667
	399345
	0,05

	830009600
	NASES EST SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	258903
	4709811
	0,05

	830059650
	COMPAÑIA COLOMBIANA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	143533
	2526396
	0,06

	800198378
	PROSERVICIOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	30833
	523787
	0,06

	860058975
	NEXARTE SERVICIOS TEMPORAÑES SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	658812
	10532366
	0,06

	900503141
	TALENTO INTELIGENTE S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	21324
	332755
	0,06

	800012310
	SERVIAREVALO INTEGRAL Y CIA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	28660
	439721
	0,07

	801004422
	EMPLEAR SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	89515
	1203877
	0,07

	860074408
	SERO SERVICIOS OCASIONALES S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	308220
	3933316
	0,08

	890312779
	S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1040729
	13126698
	0,08

	800229163
	LABORANDO LTDA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	123615
	1543354
	0,08

	807001530
	TEMPORAL SA 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	267304
	3198465
	0,08

	890913990
	JIRO SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	754286
	8616596
	0,09

	860501593
	SERVIASES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	92335
	974429
	0,09

	830113371
	lenox ltda
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	43689
	450001
	0,10

	890212212
	MULTIEMPLEOS S.A 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	271125
	2646132
	0,10

	900019671
	SUMTEMPO SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	32528
	309771
	0,11

	806001093
	TEMPORAL DEL CARIBE S. A. S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	105223
	981107
	0,11

	830512018
	ESTRATEGIA LABORAL SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	55019
	502353
	0,11

	830055173
	TEMPORIZAR SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	193268
	1709016
	0,11

	900330755
	EFICIENCIA A TU SERVICIO SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	82139
	723056
	0,11

	900092386
	TALENTOS EN ACCION LIMITADA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	70683
	605024
	0,12

	800218534
	SERVIJOB SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	90847
	737960
	0,12

	890327120
	EXTRAS S.A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	855063
	6862104
	0,12

	800106404
	OCUPAR TEMPORALES S A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1489180
	11929423
	0,12

	800136105
	MISION TEMPORAL LIMITADA 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2439090
	18661510
	0,13

	890934054
	VINCULAMOS S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	209966
	1544130
	0,14

	810000450
	CONTACTAMOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	447679
	3107331
	0,14

	860090915
	ACTIVOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	6834821
	46949226
	0,15

	860531801
	TRABAJADORES TEMPORALES S A S 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	223951
	1462402
	0,15

	860527350
	PTA SAS 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	933906
	6051755
	0,15

	800031865
	PROSEGUIR S.A.S
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	6848021
	44361991
	0,15

	900568326
	SERVICIOS ESPECIALIZADOS SERVICOL SAS 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	459024
	2711578
	0,17

	900467572
	TAREAS Y LABORES SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	37047
	217153
	0,17

	890306094
	GI CONSULTORES ANDINOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1728503
	9520543
	0,18

	890206051
	ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2749747
	13818366
	0,20

	811033557
	MISIÓN EMPRESARIAL S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	800607
	3775429
	0,21

	804009907
	ENLACE EMPRESARIAL DE SERVICIOS SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	221715
	1044256
	0,21

	800142612
	COLOMBIANA DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA COLTEMPORA S A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1664040
	7817093
	0,21

	900390306
	NEO SAS
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	832802
	3797327
	0,22

	900149775
	KONEKTA TEMPORAL LTDA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1209050
	5426039
	0,22

	900496765
	Staff  Uno A SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	79480
	333470
	0,24

	900530506
	GLOBAL SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	181674
	758091
	0,24

	890104739
	TEMPO SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1185009
	4943132
	0,24

	900401824
	TALENTOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	134618
	535265
	0,25

	802023750
	WORK SERVICE S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	666930
	2607744
	0,26

	801002775
	PUNTO EMPLEO SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	351342
	1333270
	0,26

	800209559
	OPCION TEMPORAL Y CIA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	526399
	1939675
	0,27

	900231490
	AYUDA TEMPORAL DEL CARIBE S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	207870
	734350
	0,28

	804004319
	GENTE UTIL SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	719573
	2318971
	0,31

	820004258
	LABORAMOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1440606
	4635480
	0,31

	900445084
	EXELA SERVICIOS TEMPORALES SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	464262
	1486230
	0,31

	800145006
	ULTRA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	423210
	1327909
	0,32

	900441722
	HUMAN TALENT EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	76632
	237469
	0,32

	860030811
	TEMPORAL SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	897730
	2757342
	0,33

	802015186
	CONTACTAMOS DE COLOMBIA S.A.S
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	882734
	2663947
	0,33

	830044545
	SELECTIVA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1055750
	2760678
	0,38

	900392658
	SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1437423
	3715473
	0,39

	830501685
	GENTE DISPONIBLE S.A. 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	77867
	191197
	0,41

	830506462
	R&C TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	133489
	315129
	0,42

	800020719
	PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1665934
	3795799
	0,44

	890328424
	BETANCUR VILLA Y CIA S EN C
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	11929755
	15308246
	0,78



Rentabilidad sobre Activos

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

	Nit
	Razón social de la sociedad
	Clasificación Industrial Internacional Uniforme Versión 4 A.C
	UTILIDAD OPERACIONAL
	Total de activos
	Rentabilidad sobre Activos

	890937070
	TIEMPOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	35944
	16088299
	0,00

	891900262
	CLUB ORION SA
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	5864
	1940808
	0,00

	800194059
	RECURSIVOS SERVIAYUDA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	13247
	2063816
	0,01

	802016334
	TECNICOS Y PROFESIONALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	10625
	1428517
	0,01

	900247385
	T EMPLEAMOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	20667
	2081485
	0,01

	800237432
	SUMINISTRAMOS RECURSOS TEMPORALES SUMITEMP SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	65262
	6200718
	0,01

	900097098
	FLOREZ J E HIJOS S EN C CIVIL
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	103609
	8028142
	0,01

	830080686
	PROYECCION LABORAL SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	52198
	3747593
	0,01

	890212212
	MULTIEMPLEOS S.A 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	271125
	18247049
	0,01

	810002614
	SPARTA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	30346
	1948573
	0,02

	860050906
	ADECCO COLOMBIA S.A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	919898
	57126328
	0,02

	900503141
	TALENTO INTELIGENTE S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	21324
	1309205
	0,02

	800034987
	PRESENCIA LABORAL LTDA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	74693
	4454582
	0,02

	805016435
	SERVICIO Y VALOR AGREGADO SVA SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	29468
	1635896
	0,02

	860058975
	NEXARTE SERVICIOS TEMPORAÑES SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	658812
	36264454
	0,02

	830009600
	NASES EST SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	258903
	11527803
	0,02

	800218534
	SERVIJOB SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	90847
	3942333
	0,02

	806001093
	TEMPORAL DEL CARIBE S. A. S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	105223
	4528284
	0,02

	900141480
	EMPRESA DE SERVICIOS TENPORALES MAXEMPLEOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	74656
	3161053
	0,02

	830059650
	COMPAÑIA COLOMBIANA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	143533
	6059046
	0,02

	800012310
	SERVIAREVALO INTEGRAL Y CIA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	28660
	1187479
	0,02

	830512018
	ESTRATEGIA LABORAL SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	55019
	2220969
	0,02

	860506725
	IMPULSO TEMPORAL S.A.S 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	191485
	7703466
	0,02

	800198378
	PROSERVICIOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	30833
	1142110
	0,03

	890913990
	JIRO SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	754286
	26947186
	0,03

	810000450
	CONTACTAMOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	447679
	15960409
	0,03

	900019671
	SUMTEMPO SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	32528
	1139799
	0,03

	900467572
	TAREAS Y LABORES SERVICIOS TEMPORALES S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	37047
	1284104
	0,03

	860049851
	SERVICIOS TEMPORALES ASOCIADOS Y CIA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	86233
	2878085
	0,03

	860060440
	HOLGUIN Y CIA SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	34660
	1134141
	0,03

	890327120
	EXTRAS S.A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	855063
	26963685
	0,03

	800229163
	LABORANDO LTDA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	123615
	3695070
	0,03

	860074408
	SERO SERVICIOS OCASIONALES S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	308220
	8369087
	0,04

	900401824
	TALENTOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	134618
	3622762
	0,04

	890312779
	S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1040729
	27345812
	0,04

	900390306
	NEO SAS
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	832802
	20745952
	0,04

	801004422
	EMPLEAR SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	89515
	2186700
	0,04

	890934054
	VINCULAMOS S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	209966
	5039128
	0,04

	860030811
	TEMPORAL SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	897730
	21110516
	0,04

	900496765
	Staff  Uno A SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	79480
	1858918
	0,04

	900092386
	TALENTOS EN ACCION LIMITADA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	70683
	1624352
	0,04

	900231490
	AYUDA TEMPORAL DEL CARIBE S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	207870
	4725368
	0,04

	830055173
	TEMPORIZAR SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	193268
	4310686
	0,04

	800106404
	OCUPAR TEMPORALES S A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1489180
	32204468
	0,05

	830113371
	lenox ltda
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	43689
	911197
	0,05

	807001530
	TEMPORAL SA 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	267304
	5445806
	0,05

	801002775
	PUNTO EMPLEO SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	351342
	6483928
	0,05

	860501593
	SERVIASES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	92335
	1698567
	0,05

	830506462
	R&C TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	133489
	2345818
	0,06

	900441722
	HUMAN TALENT EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	76632
	1316372
	0,06

	900530506
	GLOBAL SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	181674
	3101251
	0,06

	860531801
	TRABAJADORES TEMPORALES S A S 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	223951
	3789332
	0,06

	890104739
	TEMPO SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1185009
	19625571
	0,06

	800142612
	COLOMBIANA DE TEMPORALES SOCIEDAD ANONIMA COLTEMPORA S A
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1664040
	25917832
	0,06

	800136105
	MISION TEMPORAL LIMITADA 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2439090
	37851362
	0,06

	860090915
	ACTIVOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	6834821
	102509416
	0,07

	811033557
	MISIÓN EMPRESARIAL S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	800607
	12005038
	0,07

	900445084
	EXELA SERVICIOS TEMPORALES SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	464262
	6943028
	0,07

	860527350
	PTA SAS 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	933906
	13579640
	0,07

	830501685
	GENTE DISPONIBLE S.A. 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	77867
	1107670
	0,07

	802023750
	WORK SERVICE S.A.S.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	666930
	9266758
	0,07

	804009907
	ENLACE EMPRESARIAL DE SERVICIOS SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	221715
	3019606
	0,07

	890206051
	ORGANIZACION SERVICIOS Y ASESORIAS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	2749747
	37035918
	0,07

	900392658
	SOLUCIONES LABORALES HORIZONTE S.A.
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1437423
	18986364
	0,08

	800145006
	ULTRA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	423210
	5418028
	0,08

	900568326
	SERVICIOS ESPECIALIZADOS SERVICOL SAS 
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	459024
	5297163
	0,09

	804004319
	GENTE UTIL SA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	719573
	8097425
	0,09

	900149775
	KONEKTA TEMPORAL LTDA
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1209050
	12914628
	0,09

	900330755
	EFICIENCIA A TU SERVICIO SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	82139
	857955
	0,10

	800020719
	PROSERVIS EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1665934
	15642148
	0,11

	820004258
	LABORAMOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1440606
	13008452
	0,11

	800209559
	OPCION TEMPORAL Y CIA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	526399
	4370556
	0,12

	800031865
	PROSEGUIR S.A.S
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	6848021
	55224119
	0,12

	802015186
	CONTACTAMOS DE COLOMBIA S.A.S
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	882734
	5737583
	0,15

	890306094
	GI CONSULTORES ANDINOS SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1728503
	10515086
	0,16

	830044545
	SELECTIVA SAS
	N7820 - Actividades de agencias de empleo temporal
	1055750
	5237967
	0,20

	890328424
	BETANCUR VILLA Y CIA S EN C
	S9499 - Actividades de otras asociaciones n.c.p.
	11929755
	19046872
	0,63



Tomando los datos financieros de la muestra anterior, esto es, los índices de los posibles proveedores en el mercado (tomados de la base de datos de SUPERSOCIEDADES), la Administración municipal, determina los índices del proceso pretendido, utilizando las herramientas estadísticas sugeridas por la Guía de Colombia Compra Eficiente, como son: Promedio o Media Aritmética, Mediana, Desviación Estándar Muestral.  La capacidad organizacional del oferente se verificará a través del RUP conforme a lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 del 2007 en concordancia con el artículo 10 del Decreto 1510 del 2013. Compilado por el Artículo 2.2.1.1.1.5.3. Requisitos habilitantes del Decreto 1082 de 2015.

Así, para el presente proceso, el municipio de Maicao, en especial para la determinación de los índices resultados de la capacidad organizacional, tomando el promedio de una muestra del sector en el mercado e identificando la dispersión a través los métodos en mención y teniendo en cuenta lo descrito en las Guías expedidas por Colombia Compra Eficiente, se arrojan los siguientes resultados:

	MÉTODO ESTADÍSTICO
	RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO
	RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS

	PROMEDIO O MEDIA ARIMETICA
	0,16
	0,06

	MEDIANA
	0,12
	0,04

	DESVIACIÓN ESTANDAR
	0,13
	0,08



Así mismo la Administración municipal con el fin de que exista pluralidad de oferente en el  proceso que se adelanta determina  los siguientes índices de Rentabilidad sobre patrimonio y sobre activo:

RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO MAYOR O IGUAL A 0.12
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS MAYOR O IGUAL A 0.04


El referido análisis del sector, incluyó aspectos técnicos, regulatorios, comerciales, jurídicos, económicos, financieros (indicadores financieros y de capacidad organizacional), así como las contrataciones desarrolladas por la Gobernación del Departamento de La Guajira, y por las diferentes entidades del Estado a nivel regional y nacional, con similar objeto al de la presente convocatoria aquí pretendida.

Este análisis del sector constituye una herramienta para ayudar conjuntamente con los estudios previos a realizar el proyecto de pliego de condiciones y posteriormente el pliego definitivo, con los requisitos habilitantes que dará pie a la escogencia del oferente que satisfaga las necesidades de la Administración Departamental y el cabal cumplimiento de las exigencias que se implementen en el proceso de selección de Contratistas.

Responsable:


JAIRO ALFONSO AGUILAR DELUQUE
SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA.

FUENTE DE INFORMACIÓN.
https://www.contratos.gov.co/puc/buscador.html
https://sen.dane.gov.co
https://colaboracion.dnp.gov.co/
https://www.bancomundial.org/ 
https://www.imf.org/
https://www.supersociedades.gov.co/
.
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