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GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
 SECRETARIO DE GOBIERNO Y PARTICIPACION COMUNITARIA

ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL OFERENTE
OBJETO DEL SERVICIO

APOYO PARA EL PROCESO DE CONFORMACION Y PUESTA EN MARCHA DEL CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA.

ESPECIFICACIONES DEL PROCESO

[bookmark: _GoBack]Para satisfacer la necesidad evidenciada por la administración departamental deberá surtirse un proceso de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, en razón a la naturaleza y cuantía del proceso, resultando de él un contrato de prestación de servicios, con una persona natural o jurídica  que reúna la idoneidad y la experiencia requerida para prestar el servicio integral de aseo, cafetería, mantenimiento y jardinería con suministro de equipos, insumos y elementos necesarios para la prestación del servicio a todo costo en las instalaciones de la Gobernación del Departamento de la Guajira y sus entidades adscritas en la ciudad de Riohacha.

En la presente contratación podrán participar persona natural con establecimiento comercial o Jurídicas con experiencia e idoneidad suficiente con capacidad técnica y financiera para desarrollar el objeto de la presente licitación y que antes de la fecha de presentación de propuestas cumplan con las condiciones que se relacionan en los documentos del proceso y este anexo.

Los proponentes deberán cumplir con las condiciones y requerimientos que se señalan en especial en el Anexo de Especificaciones Técnicas, además de los compromisos, obligaciones y actividades que en dicho documento se referencian.

	ACTIVIDAD 1: JORNADA DE SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION A LAS ORGANIZACIONES QUE CONFORMAN EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION CIUDADANA.  

	ENCUENTRO No 1. proceso de socialización y sensibilización con las diferentes instituciones y entidades que integran el consejo departamental de participación ciudadana, en el cual se convocaran a Dos eventos en la ciudad de Riohacha y Fonseca a los miembros de dicho consejo departamental y tendrá una duración de un día cada uno, A quienes asistirán a este 
encuentro. Se entrega material impreso 

	ALCANCE: realizar la socialización y sensibilización de la metodología según la Ley 1757 de 2015 la cual reglamenta la  escogencia de los miembros de cada organización para la conformación del consejo departamental de participación ciudadana, 
y las comisiones a la cual van a permanecer cada miembro  

	Subactividad No 1. Asesoría para la actualización de los estatutos para la conformación de las comisiones 

	ITEM 
	DESCRIPCION 
	UNIDAD 
	TIEMPO 
	CANTIDAD 

	1,1 
	Coordinador Principal- según Política a formular 
	MES 
	1 
	1 

	1,2 
	Profesional en áreas administrativas  
	MES 
	1 
	1 

	1,3 
	Profesional en Derecho 
	MES 
	1 
	1 

	1,4 
	Comunicador Social (elaboración plan de medios) 
	MES 
	1 
	1 

	1,5 
	Apoyo de Personal Logístico 
	MES 
	1 
	2 

	1,6 
	Alquiler 	de 	Vehículo 	Tipo 	Campero 
(Conductor, combustible y viáticos) 
	MES 
	1 
	1 

	1,7 
	Refrigerio ( mañana y tarde) 
	UND 
	 
	250 

	1,8 
	Almuerzos 
	UND 
	 
	125 

	1,9 
	Arriendo auditorio ( incluye: silletería, mesas, cafetería) 
	días 
	2 
	1 

	1,10 
	Arriendo de Video Beam  
	UND 
	  
	1 

	1,11 
	Kits de bioseguridad (caretas, 1 caja de tapabocas, 2 lts  alcohol)  
	 
UND 
	  
	6 

	1,12 
	Kits de identificación del personal ( 2 camisetas, 1 chaleco y 1 carnet) 
	UND 
	  
	6 

	1,13 
	Pendones  
	UND 
	  
	4 

	1,14 
	Papelería  
	GL 
	  
	1 


	ACTIVIDAD 1: JORNADA DE SOCIALIZACION Y SENSIBILIZACION A LAS ORGANIZACIONES QUE CONFORMAN EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE PARTICIPACION CIUDADANA.  

	ENCUENTRO No 1. proceso de socialización y sensibilización con las diferentes instituciones y entidades que integran el consejo departamental de participación ciudadana, en el cual se convocaran a Dos eventos en la ciudad de Riohacha y Fonseca a los miembros de dicho consejo departamental y tendrá una duración de un día cada uno, A quienes asistirán a este 
encuentro. Se entrega material impreso 

	ALCANCE: realizar la socialización y sensibilización de la metodología según la Ley 1757 de 2015 la cual reglamenta la  escogencia de los miembros de cada organización para la conformación del consejo departamental de participación ciudadana, 
y las comisiones a la cual van a permanecer cada miembro  

	Subactividad No 1. Asesoría para la actualización de los estatutos para la conformación de las comisiones 

	ITEM 
	DESCRIPCION 
	UNIDAD 
	TIEMPO 
	CANTIDAD 

	1,1 
	Coordinador Principal- según Política a formular 
	MES 
	1 
	1 

	1,2 
	Profesional en áreas administrativas  
	MES 
	1 
	1 

	1,3 
	Profesional en Derecho 
	MES 
	1 
	1 

	1,4 
	Comunicador Social (elaboración plan de medios) 
	MES 
	1 
	1 

	1,5 
	Apoyo de Personal Logístico 
	MES 
	1 
	2 

	1,6 
	Alquiler 	de 	Vehículo 	Tipo 	Campero 
(Conductor, combustible y viáticos) 
	MES 
	1 
	1 

	1,7 
	Refrigerio ( mañana y tarde) 
	UND 
	 
	250 

	1,8 
	Almuerzos 
	UND 
	 
	125 

	1,9 
	Arriendo auditorio ( incluye: silletería, mesas, cafetería) 
	días 
	2
	1

	1,10 
	Arriendo de Video Beam  
	UND 
	  
	1

	1,11 
	Kits de bioseguridad (caretas, 1 caja de tapabocas, 2 lts  alcohol)  
	 
UND 
	  
	6

	1,12 
	Kits de identificación del personal ( 2 camisetas, 1 chaleco y 1 carnet) 
	UND 
	  
	6

	1,13 
	Pendones  
	UND 
	  
	4

	1,14 
	Papelería  
	GL 
	  
	1


	1,4 
	Comunicador social (elaboración plan de medios) 
	DIAS 
	8 
	1 

	1,5 
	Apoyo de Personal logístico 
	DIAS 
	8 
	2 

	1,6 
	Refrigerio ( mañana) 
	DIAS 
	1 
	30 

	1,7 
		Alquiler 	de 	Vehículo 	Tipo 	Campero 
(Conductor, combustible y viáticos) 
	DIAS 
	8 
	1 

	1,8 
	Auxilio de Transporte intermunicipal hasta la ciudad de Riohacha 
	UN 
	 
	20 

	1,9 
	Arriendo auditorio (Incluye: silletería, mesas, cafetería) 
	DIAS 
	1 
	1 

	1,10 
	Arriendo de video beam 
	UND 
	1 
	1 

	1,11 
	Kits de bioseguridad (caretas, 1 caja de tapabocas, 2 lts  alcohol) 
	 
UND 
	 
	6 

	1,12 
	Papelería 
	GL 
	 
	1 



















OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: De forma particular, el contratista deberá velar por el cumplimiento de las siguientes actividades:  


1.	Cumplir con lo establecido en el objeto contractual, en concordancia con las actividades específicas establecidas en la propuesta anexa por el contratista la cual hace parte integral del contrato que se celebre.
2.	Dar cumplimiento a las condiciones previstas en el Anexo de Requerimientos Técnicos del presente proceso de selección.
3.	Presentar los documentos necesarios para la legalización y perfeccionamiento del contrato.
4.	Dar estricto cumplimiento de acuerdo a la labor encomendada de conformidad con lo establecido en el estatuto de contratación y al contrato que suscriba con la entidad, así como las recomendaciones y sugerencias impartidas por el secretario general.
5.	Colaborar con el Departamento de La Guajira en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.
6.	Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del Supervisor.
7.	No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley, con el fin de hacer u omitir algún hecho.
8.	Radicar la factura de cobro por las entregas realizadas dentro de los plazos convenidos.
9.	Cumplir con los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes parafiscales, en los términos de la Ley y demás normas concordantes, requisito que deberá tener en cuenta durante la ejecución y liquidación del contrato.
10.	Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.
11.	Mantener la reserva sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.
12.	Informar al Departamento sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo del contrato.
13.	Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos.
14.	Suministrar   los   equipos   de   trabajo   necesarios   para   cumplir   el   objeto contractual. El valor de los servicios de montaje, desmontaje, transporte de los elementos a emplear en los eventos autorizados por el supervisor, estará incluidos en la oferta económica presentada.
15.	Responder por los perjuicios que se causen al Departamento con ocasión de la prestación de los servicios contratados, que constituya responsabilidad del CONTRATISTA o sus empleados o dependientes ocurridos en ejecución del contrato.
16.	Las cantidades requeridas para cada ítem serán las que solicite el supervisor en atención a las condiciones establecidas en el contrato. EL CONTRATISTA entregará los elementos y pondrá a disposición la totalidad de los mismos y demás requerimientos solicitados, en los lugares y plazos requeridos por el supervisor.
17.	Suscribir la correspondiente acta de liquidación del contrato. 
18.	Las demás que por ley o contrato le correspondan.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.	Realizar la coordinación de las actividades que se programen durante el periodo del contrato.
2.	Garantizar la logística de las actividades programadas.
3.	Disponer de alimentación (Refrigerios, Almuerzos e Hidratación) y Hospedaje del personal contratado y miembros de la Mesa de Víctimas del Departamento en los municipios priorizados.
4.	Diseñar, imprimir y difundir las herramientas publicitarias en el proyecto.
5.	Suministrar auxilios de transporte ocasional a miembros de la Mesa y Comité Ejecutivo de Victimas en las sesiones programadas.
6.	El contratista debe de asumir el pago de la cuota compensatoria por sesión de los miembros de la Mesa de Víctimas del Departamento de La Guajira.
7.	El contratista deberá entregar las ayudas humanitarias de emergencia a las familias victimas que la requieran dependiendo de la tipología de necesidad.
8.	Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén específicamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del contrato.
9.	Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumpla a cabalidad conforme las obligaciones derivadas del contrato.
10.	Cumplir con las normas, instrucciones y solicitudes que imparta EL DEPARTAMENTO para la efectiva prestación del servicio contratado.

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. 

a.   Pagar al Contratista según lo establecido en el contrato, y de acuerdo a la disponibilidad del PAC.
b.   Resolver las peticiones del Contratista en los términos de ley. 
c.   Dar cumplimiento a las cláusulas pactadas.
d.   Designar Interventor/supervisor.
e.   Suministrar la información necesaria para la ejecución del contrato
f. Las demás que se pacten dentro del contrato.                       

LUGAR DE EJECUCIÓN

La ejecución del objeto del contrato será en los 14 municipios y el Distrito de Riohacha del Departamento de La Guajira.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO. 
 
El valor estimado del contrato por parte de la Gobernación del Departamento de La Guajira, asciende a la suma de SETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($ 76.871.453.00) M/L, incluidos todos los costos requeridos e impuestos y tributos a que haya lugar para la celebración, legalización, ejecución, entrega de todos los bienes solicitados por la entidad y liquidación del contrato., con cargo a la disponibilidad presupuestal, XX del XX de XXl de 2021.IDENTIFICACION PRESUPUESTAL: Promoción y participación ciudadana,CONCEPTO: FUENTE DE LOS RECURSOS: Recursos propios de Libre Destinación.

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO.  
  
El plazo máximo para la ejecución del contrato a celebrar es de cuatro (04) Meses, tiempo resultante a partir de la adjudicación del contrato, y será contado a partir de la suscripción del Acta de Inicio correspondiente, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del Contrato.

FORMA DE PAGO

El Departamento hará entrega de sus aportes mediante un pago parcial a los dos meses de iniciadas las actividades, y un final, previo cumplimiento de las actividades previstas en proporción con el cobro que se pretende, y previa presentación del informe de actividades donde consten las tareas adelantadas en el plazo respectivo y certificación de recibo a satisfacción de las actividades por parte del supervisor designado. Para cada entrega de aportes será necesario que el CONTRATISTA acredite el pago de sus obligaciones de seguridad social y aportes parafiscales.

A la presentación del acta de recibo a satisfacción, que dé cuenta de la ejecución de las actividades, el CONTRATISTA deberá anexar el certificado de paz y salvo del cumplimiento de sus obligaciones parafiscales. 

Para la entrega de los aportes aquí relacionados se requerirá del acta de recibido a satisfacción final, en el que se deje constancia del cumplimiento de las actividades adelantadas según las exigencias de la administración, suscrita por el supervisor y el CONTRATISTA. 

Para la presentación de las cuentas de cobro y/o factura deberá acreditar los siguientes documentos:

1)	Acta de recibo a satisfacción, firmada por el contratista, el supervisor y/o el interventor.
2)          Cuenta de cobro y/o factura original
3)           Informe detallado de las actividades.
4)           Certificación por parte del supervisor del contrato
5)	Constancia de pagos a los aportes (salud, pensión, riesgos laborales y parafiscales) por parte del contratista.

Los pagos se harán previos los trámites administrativos y presupuestales a que haya lugar.

Si el adjudicatario no se encuentra a paz y salvo con el DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA, con la suscripción del contrato, autoriza para que la Oficina de Tesorería, en el momento de un pago, automáticamente y sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

El Departamento de la Guajira pagará al CONTRATISTA hasta dentro de los diez (10) días siguientes a la fecha de presentación de la respectiva factura y/o cuenta de cobro por parte del Contratista, en la dependencia correspondiente, una vez recibida esta (factura) a entera satisfacción, y se dé cumplimiento a los requerimientos contractuales y requisitos de ley.

DEL ANTICIPO

Las partes podrán pactar un anticipo, a solicitud del oferente adjudicatario, hasta por el cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato, pagaderos al momento de aprobarse la garantía solicitada.

De pactarse anticipo, el manejo de los recursos entregados al contratista a título de anticipo, deberá realizarse en cuenta bancaria de ahorros separada, no conjunta, a nombre del contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos así entregados, pertenecerán al
Tesoro. Lo anterior con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecución del contrato correspondiente.

JUSTIFICACION DEL ANTICIPO: El anticipo entregado al contratista se destinará al cubrimiento de los costos iníciales en que este debe incurrir para la ejecución del objeto contractual.

El oferente deberá presentar junto con su propuesta, un plan de inversión para la utilización del anticipo, el cual deberá ser aprobado por el supervisor designado y seguir so pena de imposición de multa por parte del DEPARTAMENTO y de la posibilidad de hacer efectiva la póliza garantía constituida para su buen manejo y correcta inversión del anticipo

REQUERIMIENTOS TECNICOS  MINIMOS A SER ACREDITADAS POR EL PROPONENTE:

EXPERIENCIA REQUERIDA: 

EXPERIENCIA GENERAL: El oferente deberá acreditar experiencia específica, anexando tres (3) certificaciones de contratos o copias de contratos con su correspondiente acta final y/o acta de liquidación, en PRESTACIÓN SE SERVICIOS LOGISTICOS Y DE APOYO A LAS MESAS DE VICTIMAS MUNICIPALES Y DEPARTAMENTALES, celebrado dentro de los tres (3) últimos años, contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selección menor cuantía. Las experiencias acreditadas al ser sumadas deben ser superior al 60% del Presupuesto Oficial.

EXPERIENCIA ESPECIFICA; Con los tres (3) contratos aportados se deberá acreditar, con uno de los contratos debe cumplir con las siguientes características:
a. Que acredite estar dirigido a apoyo al funcionamiento de la mesa de participación efectiva de las víctimas.
b. Acreditar Ejecución de las siguientes actividades:
· Que acredite haber brindado a los miembros de la mesa de participación efectiva de las victimas las instancias para decisión y seguimiento previsto en la Ley 1448 de 2011.
· Garantizar la logística para las actividades programadas
· Haber realizado por lo menos dos (2) capacitaciones en formulación de propuestas técnicas y económicas para fortalecer las capacidades de gestión de los miembros de la mesa de participación de víctimas.

De conformidad con lo dispuesto en la Circular No. 012 del 05 de mayo del 2014 emitida por Colombia Compra Eficiente, el Departamento de La Guajira se permite determinar que el código específico sobre el cual los oferentes deberán acreditar experiencia, según el objeto a contratar, corresponderá al siguiente:

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	93
	11
	16
	01

	Servicio Políticos Y De Asuntos Cívicos
	Condiciones Sociopolíticas 
	Representación Y Participación Política
	Representación Política

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	93
	14
	15
	01

	Servicio Políticos Y De Asuntos Cívicos
	Servicios comunitarios sociales
	Desarrollo y Servicios Sociales
	Servicios de Política Social

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	90
	11
	16
	01

	Servicios de Viajes, Alimentación, Alimentación y Entretenimiento
	Instalaciones hoteleras, alojamiento y centro de encuentros
	Facilidad para encuentros
	Centros de Conferencias.

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	86
	10
	17
	14

	Servicio Educativo y de Formación
	Formación profesional
	Servicio de capacitación vocacional no- científica
	Servicio de formación profesional en ejecución de la ley

	SEGMENTO
	FAMILIA
	CLASE
	PRODUCTO

	82
	10
	15
	02

	Servicios Editoriales, de Diseño, de Artes Gráficas y Bellas Artes
	Publicidad
	Publicidad Impresa
	Publicidad en Afiches



Para efectos de la presentación de su propuesta, el oferente deberá acreditar hasta en las TRES experiencias al menos tres códigos de los arriba descritos. Se tendrá en cuenta su clasificación hasta el tercer nivel, de acuerdo con la certificación que expide la Cámara de Comercio.

En caso de propuestas presentadas bajo la forma de consorcio o uniones temporales, la experiencia contractual exigida deberá ser aportada por los miembros del consorcio o unión temporal, en cuya sumatoria se alcance al menos tres (3) contratos. 

En caso de presentarse certificaciones, éstas deberán contener:

· FECHA DE INICIO 
· FECHA DE TERMINACIÓN Ó PERIODO DE EJECUCIÓN (SI SE ENCUENTRA EN EJECUCION. 
· VALOR TOTAL EJECUTADO EXPRESADO EN PESOS COLOMBIANOS. 
· PORCENTAJE DE PARTICIPACIÓN SI SE EJECUTO EN UNION TEMPORAL O CONSORCIO Y RELACION GENERAL DE LAS OBRAS EJECUTADAS 
· NOMBRE DEL CONTRATANTE. 
· ESPECIFICAR SI SE CUMPLIÓ O NO EL CONTRATO, Y DETERMINAR SU GRADO DE SATISFACCIÓN CON LA OBRA EJECUTADA 
Las certificaciones adjuntadas por el oferente a fin de acreditar experiencia anterior deberán ser expedidas de manera directa por la entidad pública o privada contratante. 

También podrá utilizar el oferente como forma de acreditación de la experiencia anterior, copias de los contratos con sus respectivas actas de recibo final y/o acta de liquidación. 

Si los contratos presentados para efectos de acreditar la experiencia específica, han sido resultado de la ejecución de trabajos bajo la modalidad de consorcios o uniones temporales, en los cuales el proponente o alguno de los integrantes del oferente plural hayan tenido una participación inferior al 80% solo se contabilizará los SMMLV en el porcentaje proporcional a su participación; si la participación del proponente o alguno de los integrantes del oferente plural, fue igual o superior al 80% se contabilizará el valor total del contrato expresado en SMMLV como experiencia específica, con independencia del porcentaje de participación de la persona natural o jurídica que haga parte del proponente. 

En caso de requerirse aclaraciones sobre las certificaciones, El Departamento las solicitará.

Cuando la oferta sea presentada en consorcio o unión temporal, el factor de experiencia exigida deberá ser cumplido por cada miembro, al tratarse de un solo código. 

La inscripción en el RUP debe estar vigente y en firme al momento de la presentación de la oferta (Cierre del proceso). 

Para efectos de realizar la conversión del valor de los contratos el oferente deberá tener en cuenta la siguiente tabla: 

TABLA No. 1 - EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL

	PERÍODO
	SMLMV

	De enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007
	433.700

	De enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 20008
	461.500

	De enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009
	496.900

	De enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010
	515.000

	De enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011
	535.600

	De enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012
	566.700

	De enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013
	589.500

	De enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014
	616.000

	De enero 1 de 2015 a Dic 31 de 2015
	644.350

	De enero 1 de 2016 a Dic 31 de 2016
	689.454

	De enero 1 de 2017 a Dic 31 de 2017
	737.717

	De enero 1 de 2018 a Dic 31 de 2018
	781.242

	De enero 1 de 2019 a dic 31 de 2019
	828.116

	De enero 1 de 2020 a dic 31 de 2020
	  877.803

	De enero 1 de 2021 hasta la fecha de cierre
	  908.526



En caso de propuestas presentadas bajo la forma de consorcio o uniones temporales sus integrantes deberán acreditar la experiencia contractual exigida, con el número máximo de contratos que se señala en este ítem, pero en este caso dicha experiencia será sumada, debiendo cada uno acreditar al menos tres (3) experiencia, con independencia del valor de la misma.

Si los contratos presentados para efectos de acreditar la tanto la experiencia general, han sido resultado de la ejecución de trabajos bajo la modalidad de consorcios o uniones temporales, en los cuales el proponente o alguno de los integrantes del oferente plural hayan tenido una participación inferior al 80% solo se contabilizará los SMMLV en el porcentaje proporcional a su participación; si la participación del proponente o alguno de los integrantes del oferente plural, fue igual o superior al 80% se contabilizará el valor total del contrato expresado en SMMLV como experiencia general o específica, con independencia del porcentaje de participación de la persona natural o jurídica que haga parte del proponente.


PROTOCOLO BIOSEGURIDAD

El Oferente deberá presentar con su oferta un documento contentivo del esquema del Protocolo de seguridad del servicio, que permita contar con un servicio que cumpla con las condiciones de bioseguridad con ocasión al COVID-19. Este documento deberá estar suscrito por un profesional o especialista en Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, o profesional o tecnólogo en Salud Ocupacional, debiendo en este último caso acreditar estudios adicionales en sistema de gestión, seguridad y salud en el trabajo

RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO:

El proponente seleccionado deberá contar con el personal necesario e idóneo para la ejecución de las labores, no obstante lo anterior, los proponentes deberán ofrecer como mínimo el personal que se relaciona a continuación. 

Toda la experiencia específica deberá acreditarse mediante la presentación de constancia o certificación emitida por la empresa o entidad donde laboró el profesional o el técnico, especificando claramente el periodo trabajado, el objeto contratado y/o los servicios prestados. EL MUNICIPIO se reserva el derecho de solicitar información complementaria a los certificados de experiencia específica exigidos. La experiencia como profesor de cátedra director de proyectos de investigación, de tesis o asesor de proyectos de tesis, no se tendrá en cuenta como experiencia específica de los profesionales.

Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal ofrecido, el proponente deberá presentar una CARTA DE INTENCIÓN debidamente firmada por los mismos, su hoja de vida y todos los documentos soportes de la experiencia, así como la copia de los diplomas que acreditan su título profesional. En caso de inconsistencias notorias y graves entre la información reportada en la hoja de vida y los soportes de la misma la propuesta será rechazada. 


	ITEMS
	CARGO A
DESEMPEÑAR
	PERFIL
	CANT
	Experiencia especifica.

	



1
	Coordinador Proyecto
	Acreditar título en: ciencias políticas,  con especialización en áreas
afines a su profesión.
	1
	Demostrar su participación al menos dos (2) proyectos en torno a la realización de capacitaciones, talleres, apoyo logístico y organizacional a líderes sociales o líderes de acción comunal.

	
2
	Profesional en áreas administrativas 
	Acreditar título en Administración de empresas  con experiencia general de tres (03) años, terminación del pensum académico  Especialista en Alta Gerencia, y con estudios adicionales Gestión y Políticas Públicas con Enfoque de Derecho.
	1
	Demostrar su participación al menos dos (2) proyectos en torno a la realización de capacitaciones, talleres, apoyo logístico y organizacional a líderes sociales o líderes de acción comunal.

	3
	Profesional en derecho 
	Acreditar título en Derecho  con experiencia general de tres (03) años,  Especialista en Alta Gerencia, en áreas afines a su profesión. 
	1
	Demostrar su participación al menos dos (2) proyectos en torno a la realización de capacitaciones, talleres, apoyo logístico y organizacional a líderes sociales o líderes de acción comunal.

	4
	Comunicador Social o Periodista
	Acreditar título  en Comunicador Social o Periodista con experiencia general de tres (03) años,  Especialista en Alta Gerencia, en áreas afines a su profesión.
	1
	Demostrar su participación al menos dos (2) proyectos en torno a la realización de capacitaciones, talleres, apoyo logístico y organizacional a líderes sociales o líderes de acción comunal.



Toda la experiencia específica deberá acreditarse mediante la presentación de constancia o certificación emitida por la empresa o entidad donde laboró el personal, especificando claramente el periodo trabajado, el objeto contratado y/o los servicios prestados. EL MUNICIPIO se reserva el derecho de solicitar información complementaria a los certificados de experiencia específica exigidos. 

En el evento de que el oferente pretenda acreditar para su equipo profesional auto certificaciones, deberá adjuntar igualmente la correspondiente certificación expedidas por la entidad contratante, y aparecer expreso el tipo de actividad que desempeñó. 


Se entiende por auto certificaciones constancias emitidas por el mismo oferente, para pretender validar experiencia anterior del personal propuesto. Igualmente se entiende que resulta una auto certificación, aun en el evento en que sea otorgado por sólo un integrante, cuando la propuesta se presente bajo la forma asociativa de consorcio o unión temporal. 
El NO cumplimiento de estos requisitos dará lugar a rechazo de la propuesta. 

Las certificaciones que adjunte el personal deben ser expedidas por la entidad contratante, y aparecer expreso el tipo de servicio en el cual se desempeñó.


INFORMACIÓN MÍNIMA A ACREDITAR CON LA OFERTA
El oferente deberá hacer presentación de su oferta económica, haciendo descripción a detalle de las especificaciones técnicas ofrecidas, debiendo corresponder mínimo a las señaladas en el presente anexo.

Diligenciar carta de presentación en los términos del Anexo No. 01 de la invitación.

Dar cumplimiento a los documentos de orden habilitante señalados en los estudios previos.

Acreditar experiencia anterior en los términos señalados en el estudio previo y en el presente anexo.

Dar cumplimiento a los requisitos adicionales de que trata este anexo.

Se declarará como CUMPLE al proponente que demuestre que dispone del personal mínimo requerido en este numeral. Y como NO CUMPLE a quien no demuestre que dispone del personal mínimo requerido, situación que producirá la no habilitación de la propuesta en la verificación técnica.


Responsable,
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