PROCESO PRESTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO INFORME MENSUAL OPERADORES - ASOCIADOS.

Codigo: FORPSS-208

Versien: 0

Focha: Memo it 2018072279 - 26/12/2018.

Pagna: 1de 1
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promaer mayores o atmes el
ireceion pra iz
BLIGACIONES GENERALES

OBLIGAGION

LLO DE ACTIVIDADES

DESAY
i ST o S G 20155 Bz AU ScMGAe o 31 Pt hen:
o dia

0202 acthidd icayjogo e erado ot st
21112021 juego libre lderadio po psicosocial
2202 sctida sy ego L e po st
41112021 metiendo el corazoén liderado por cduf
o it 2o rgeacion bt por st
5/1/2021 fotaleciendo a autoestima iderado por psicosocial
12021 e o o oo o con el s
71112021 wir el presente Iderado por psic
TA30AS o i o o oo
81112021 ajes imaginarios iderado por atsta

112021

Loocery cumpe s caal o st e,
nstrumentos necesarios par

ey ety skt con fodo ol persona resporsie
de los senicios sociales Centro Dia y Cent

edutisico
10/1/2021 diversion Ierado por psicos

12/1/2021 croos old iderado por ecfsico
1212123 maneo g st Ko e s
13/1/2021 coordinacion pae liderado por eduf

13112021 cine y vijes liderado por atista.

17112021 juego lbe liderado por psicosocial
18/1/2021 msculos del tren superir iderado por edufsico
021

MEDIO DE VERIFIGAGION

Obligacicn General No 1.
Formatos de actidades del mes de enero

2 Cancelarlos talento

rumanoy descuero conastnicrsde costos essa paacaca

toales:
(Cento Dia: 44651011
(Centro Noche: 37.648 988

Obligacion General No 2.
- Comprobantes de pago honorarios.

3. Contar con el talento humano requerido por cada senicio social
para la fectcion del conierio.

- Coordinador: Angie Catherin Gémez Butrago
- Acompafiantes sociales: Edyth Marcela Barero.
Lorena Gutierrez
German Moreno
- Acompaiantes artisticos: Danlo Volpato
Dariel Rodiguez
- Educador isico: Mauicio Sandol
- Nutriconista: Kimbery Katherin Ortega Rojas
Auxiiares de enfermeria: Alejancra Blanco
Diana Astrid Mendez Buitrago
~Faciitadores: German Andres Parra Rosas
‘Yeimi Marcela Pachon Donoso
- Operarios de cocina: Carlos Ralale Monagas Aras
Elkin Javer Menco Amais
Mat Contrs Esposa
Senicios generales: Esperanza Chaparro Mora,
R oo G
i Femando Gonzlez arinez

E

etios:

Diana Thaquira

Marcela Castafeda
12 Dary Dominguez
Inge

Lorena Guterrez
Danilo Volpato
Dariel Rodiquez

En a oficina de coordinacidn se encuentra una carpeta con las,
hojas de vida del talento humano contatado.

Obligacicn General No 3
ovedades de retio.

4.Cumplr con los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, dentro
del 1émino establecido para e efcto.

&l convenio 4625:

Poliza No. 33-44-101200367 expedida el 2010512020, vigencia 18/05(2020 a 25/01/2021 cubre:
2) Cumplimiento del coniralo: 18/05(2020  25/0712021 $ 289,839,320 b) Calldad del senicio:
©) Salaris, prestaciones sociales e

fones: 1810512020 & 25/0712024 $ 72.450.830
Pz . 540-008010T oxodtn o 2012020 geria 80820202 5012021 i
4 Prs. Laboresy 1,00 S

263340900 ) Conrasany Subeantatits (0% poraa
minima 100 SMMLYY 1810572020 25072021 § 263,340 00

9 1,00 SMMLV): s
263.340.900

para ol i alor del TRECE
MILLONES CIENTO DIECISIETE MIL TREINTA ¥ CINCO PESOS MICTE
(513.117.035), 0% e

Ia ley 80 de 1993,

1a suma de ONCE MILLONES.
DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS NUEVE PESOS MICTE ($11.018.309) y el asociado apora en
especie a suma de DOS MILLONES

NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTISEISPESOS MICTE (52.098.726)

“En el mes de enero de realizo renowacion de polizas al converio por adicion

Obligacion General No 4

~Poliza de cumpimiento
- Poliza responsabildad civ
~Otrosi- Adicion

Polizas de cumpimiento adicion.

5.ar cumplimiento a sus obiigaciones flente al sistema de

P los
ot  queso ek f o S0 o ey 755 do 202y o

feulo 23 de 1a Ley 1150 de 2007, en o elacionado con los sistemas|
o s rescs S lesoaio. peeione  apanes 1 o B

. Sistema Nacional de
Instiuto Calombiano de Bencsta Farilr 1CBF. cuando haya \uuav al
o Acrcar e s st o o o pogo e comicad

amenio que foen i matena. £ste et deoors
s s s s o o aesemtocs socrmos por
‘Secretara

€1 pago de la seguridad social del mes de diciembre se realizo ¢l 30112/2020, por parte del operador,
por los sigueintes alores totales:
Centro Dia: 4,426,800

Obligacicn General No 5
- Comprobantes de pago seguridad social

cestaciones &

. pr
carécter aborel el talento humano contratado, fos mp

amenes, sporesy Seicos o cuier géners s establzcan
las leyes colombianas y demas erogaciones necesarias para la
ejecucion del comenio

siguiente valores totales:
(Cento Dia: 44651011
(Centro Noche: 37.648 988

Ve tin G
- Comprobantes de pago

el marco de Ia prestacion de os senicios Centro Dia y Centro Noche, en un lugar especico

7. Responder por la seguridad de los documentos fisicos o
dos o entregados

Obligacion General No 7

comenio. capetas
mes  por 3
porio suertes e s
Centro Dia: 4,426,
for del TRECE Ver Obligacion General No 4
WLLONES GENTO DECSETE MLTRENTA Y SO PES0s MCTE Acta de inicio
8. Mantener vgene I deinicio | ($13.117.035). At 40 de | Poliza
s moifcaciones a que hubiere a lugar. 1a ly 80 de 1993. Pl s sl
sois ~Otrosi- A

1 suma de ONCE MILLONES
DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS NUEVE PESOS MICTE (§11.018.309) y ¢l asociado aporta en
especie a suma de DOS MILLONES

NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTISEISPESOS MICTE (52.098.7261)

polzas de cunpiminto atcid,

9. Asistr & as reuniones que sean comecadas por la supenision del

Obligacicn General 9
~Visia de supenision.

10. Presentar abla supensor-a del comenio oportunamente 10s

y
rstcinde o seniciossocles Con 1y Caro Mo s
o informes eventuales salicitados por el supenisar.

ol giagio/2021
¥ las correcciones el 20101/2021

No 10.
Raticados de nforme nowembre.

15 Presoiar e dof conenc cprunamere o
formes técnicos, fiancieros con sus respecies sopor

i, atnder s obsenacones, recomendaciones ysm.m.mes L tenniteL | VarGtgain Garar Mo 1
e gt o apenteio ol o o oo numero radicado E202100277 y Ia correcciones 20101/2021 E2021000867 Radicados de informe diciembre
12 Cove e s ot o s p of el da 03 I i | 20 Gorr o
ol o, adasez cue ol rar lneccincibe | LR SR oo catcssonbancar No. 251846262 ol Barco
oo 08 rendminios ancros yi devlaon de Occiden

13 En caso de que se ntente na accion o se presente una

por
alam:

el asociado, notifcart

i
todas las medidas necesarias
petiis ala Secrsr st e meyacion Soc DS, S el
asociado no i controersia en el piazo que fje a la
e Dol & megacin Soce 5D, 1a mame ot

se incurra por tal motho.

2021

Nos,
Visita de supensién obligacion genel.

14, Autorizar ala Secretaria Distrial do ntegracien Social -SDIS a

2021

todo
5D po sz
los actos procesales que sean indispensables para defender s
derechos.

Ver Obligacion General No'9,
Visita de supension obigacion general.

15. Disponer de os recursos técnicos, humanos, administatios y

inancieros para a ejecucion del conenio.

recursos téenicas y

ver
Viita de supenision obigacion general.

16. Uilizar a imagen institucional e Ia Secretaria Distrtal de:
Integracion S S Alcacia Mayor do Bogols, con as
speciicaianes énices deeminadasp o Ol Asesra do

e nsecckn o conenk Se deheré sl o porriso pora’
icidad exteror ante la biente. asumiendo
s comespocions por e i

administacién la cual se encuenira debidament instalada.

Ver Obligacitn General No 13.
~imagen instucional
-Viita de supensién obligacién genera.

En el mes de onero de 2021 ¢ presentaron las SigUes Nowedades:

10112021 Ingeso Juan Carlos Loboguerero

17. nformar ala supenisor-a dento de 10s tres dias calendario
siguientes

afectar ala poblacion

Vanegas
1310112020 Traslacio de unicad Fermando Garcia

Obiigacion General No 17

- Pantallazo ingreso Juan Carlos Loboguerrero
-t et o Carelosnchaco
- Acta etio voluntario

At o Fomarc G




18. Coorinar y reporta todas aqueles artculaciones insttucionales.
que deben o pueden apoyar las acciones que se requeren
cumpmmmmma o7 oo ot ikl oo o3

@

Duane ol o
2010112021 y 27/01/2021 I al viento idero IDEARTES

N ¥ Deporte -
IDRD, empresas y fundaciones prhadas, colegios, unersidades,
\oluntarado, Entidad Promotora de Salud Subsidada -EPSS, entre
ouras),

2021
1710112021 y 23/01/2021 Huerta Urbana lidero jarcin botanico

ver Obligacicn General N
Formatos de actidades del mes de enero

al s
1 ae e 1 mutca st sl et cems o dhecrts e b d i cenal. los
rofesionales

la entidad organizacion Panameicana de Salud

Durante el practica seniicio. Ve'ghhg“'o"‘se"emN o9,
;

21. Respon
por os actos u omisiones que fecute en desarollo del coners

EER

en fos términos del articulo 52 de 1 Ley 80 de 1993,

Ver Obligacion General No'9,
Visita de supension obigacion gener.

2. No eercer ninguna conducta que llev implicita cualquier Upo de
volencia (isica y psicoldgica), negligencia, descuido, discriminacion,

de las ayores
personas con orientaciones sexuales o ideniidades de género no

ED

étnicos - racial

raciaes y la
e, et 040 1 6o sracion s cspe o . i
humana

ver Nos,
Viita de supension obigacion general.

23, Denunciar e suordad compstenie, (oo o de malo

oo s parscos s conchcepaidccon feescions
o identidades de género no heteronormaias, pers
eeneceses s dierenes gupos éos - e 3 Wh\smbn
ol

Loy 906 do 2004 “Cadigo de Procedimiento Penal,

2131 de enero de 2021

conta Loy 754 do 2003 G600 Unco Dacpinarcy Ia ey 1474 6o
2011 “Estaluto Anlicorupein’ a Igual, que cualauier conducta que.
o scosnUtcadscomo dlloan s Ly 599t 2000 Gt

peci s consagaias o of T Dolos
Caric 12 Vi o tesaag Personl Gl Tacero d'
lesiones personales.

Noo,
Visita de supensién obligacién general

4. Las dems inherentes al objetoy la naturaleza del comenio y
por

Duante el periodo del 01 al 31 de enero de 2021, se continua. aplicando Ia diectiz emiica por fa
SDIS, en a cual desde el s

s por pensihania

los efectos de.

esagaion ool GOV 20 0n s e

Ver Obigacion General No 9,
Visita de supenision obiigacicn general

‘OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO

OBLIGACION

'DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

£ Cumpirconcacauro e o procecmencsy componertes
desciitos en el Anexo Técnico y que son fineamientos para

atencion inegral segin las caracteisticas técricas de s sendcios
Sociales Centro Dia y Centro Noche,

Duante el 2021

22/01/2021 protocolo de hemoragia nasal

Obligacion Técnica No 1.

- Acthidad protocolo de emorragia nasal

261 Asociado contaré con un cronograma mensual donde se
¥ enel

Noche, éstos seran vriicados por e supenisor del comenio, y
ajustados en caso de ser requerido.

de c e e oo pabcatyon i et
o de s Gl entomand 1 cuao o

Qi Tinica e

Groreiyama e sciiadessones serries
Cronagrama de actiidades equipo de alencién

3 Ertvegar o P AT o Gual debe

las estrategia, los momentos y acciones establecidas pare a atencion

cada senicio social
(Centro Dia y Centro Noche). E1 mismo, se presentard durante el

imente, en el
PA, se deberén incorporar Ias acthidades complementarias de
onderacion, que ofeto el

operador en el momento de realzar su ofeta adicional en la etapa
orecontactual

| alider

En
de Centro Dia it Gomez.

Obligacien Tecrica No 3
~PAIPENSILVAN
~Pantallazo enio PAI CD

Duante el

y
Pianes o oncon gl mwumJA PAIN, para ol desarollo
fortalecimient de capacidades a partir d los Ineamientos definidos

v Ve o o taes o Fomonas iyore ~ MAF,

X psicoatectha

Sequnel \ e cuenta con

¥ 1 persona en conaciendo.

Obligacion Tecrica No 4
Visita de supenisicn obligaciones 1écnicas.




Realzar, para el servcio social Cento Dia, a caracterzacion de la
poblacion ol cual debe contenerdatos descripthos de la poblacién
Ia Ficha

o arsis sacona e s ey, ot e
entado a los coordnad o ol ol o towormes

Cento dia
"

e aecucion

wcm G el ol Co Noche e a Subreccion e

terizaci
p permite un analiss poblacional

Obligacien Técrica No 5
Caracterizacién Centro Dia

ineani
(Conto et e es socrad con e personas mayors en
ada uno de 05 senicios socieles, que defne

ejecucicn del comenio y evidenciar mediante lstado de partcipacion
o eocateacion quneern

No apiica para este informe de Centro Dia

e e o pce o S G Dl 30 ke

‘Cento dia pensihania o 22/01/2021 realiz6 1a socializacion del acuerdo del buen talo -deberes y

ms«mu enel prim
rsonas mayoes y o e oo d o ety
e socitzars con os aricparies e sl dos eces e
para o cual se dejara evdencia atrawés de actas y listados do
partcipacion

Obligacion Técrica No 7
N Tt

|
el equipo de atencion, acthidad contacto wsual, estmulacion buen trato.

s s

J SIRBE, el a

Secretaria DS,
parametros técnicos y operativs establecidos po la misma. Por o
tanto,

a Unidad Operatva sin previ autorizacion dela supenvsor-a del
comenio.

usuario SIRBE o esta aciho, [a unidad operaliva emio correo
27

Obligacien Tecrica No 8
Asignacion usuario SIRBE.

o nermar i supeisora e coneioy 1 Suiectn v
Vo o ot d elzacince s

lemmns o concople conbase an i  paripacitn e las
per s s retpacth eccin e v conlos
Tocamentos esalecios vt a5

practicas

Ver obligacion Técnica No 4
Visita de supenision obligaciones 1écnicas.

10. Registar la participacion de las personas mayores diriamente en
las planilas de asistencia ofializadas para dicho fin

se
entre el 1.al 31 de enero de 2021 para un total de asistencias cargadas 1285 para centro dia.

Oblacion Tecrica o 10
Istados de asistencia Centro Dia

11, Reportar mensualmente en los inormes de ejecucion las acciones

Duante o mes de novembre se realizaron las siguientes articulaciones en centro dia pensiharia:

CENTRO DI
2003021y 2501202 it f Vo e DEARTES
610112021 sensibilizacion pueblo rom lidero nivel central
1710172021 y 23/01/2021 Huerta Urbana lidero jardin botanico

Obligacien Tecrica No 11
- Acthidades aricualcion

12. Realizar como minimo 3 salidas extramurales durante la ejecucion
el comenio, a un sito dferente al lugar de ubicacion geografca de la
o),

por El asociado al
do

de salug

programada y

Sequidad (dizas),

Ia pandemia del COVID-19.




oBL

OBLIGACION

L0 DE ACTIVIDADES

Lot con o et ik et pas i prstackn
de los senicios sociales Centro Dia y centro Noc!

Durante of mes de enero de 2021 centro dla pensiharia Conto con el SgUSTIE QD aba0:

- Coordinador: Angie Catherin Gémez Butrago
- Acompaiantes sociales: Edyth Marcela Barero.
Lorena Gutierrez
German Moreno
- Acompanantes artistcos: Danlo Volpato
Dariel Rodiguez
Educador fisico: Mauicio Sandoval
- Nutriconista: Kimbery Katherin Ortega Rojas
- Auxilares de enfermeria: Alejandia Blanco
Dl st Mondez Buogo
Faciats: Goman Anis P
reela Pachon Donoso
- peraio d cocine: Catos Rale Wrages At
kin Javer Menco Amais
Marly Contreras Espinosa
- Senicios generales: Esperanza Chaparto M
Lady Jucith Gamez
Luis Fernando Gonzalez Martinez
“Reliros:
Diana Thaquira
ola Castaf

Luz Dary Dominguez

odiqu

MEDIO DE VERIFICACION

En a oficina de coordinacidn se encuentra una carpeta con las
hojas de ida del talento humano contratado,

bdgein Gomponet et Homa N,
ctas novedades d

in oganigrama que describa la estructura
u’va"\xaz\oﬂi\ e la unidad operatia de cada uno de [0s sencios

Obligacién Componente Talento humano No 2.

L ridad cprath cusra con o respecton orgngrama pr Senicio el lrt e, of s
se encuenta publicado en en la cartel o piso.

Duane fms de ener d 2071 se fan desarolad segumieno s Hstors sociaes, ot

. oot mera, eloracién cognitha, valoracion psicotecnica y valoraciones | Obligacién Companente Talento humano No 3.
o, los p o Visita de supenision
il PAI, AL e cuea con 3 personas e capa plandand, . prsona e conociendo y 3
actuando
porlos.
4. Realzar el totales: Obligacién Componente Talento humano No.4

ceaiacdo o 1 esmotnan g cosos

Centro Dis: 44651011
(Centro Noche: 37.648.988

‘Comprobantes de pago seguridad social

Cotarconn o i de cac mes de s, o

humano en la atencien que se requiee.

La unidad operativ cuenta con ei respecto cronograma de acthidades por senvcio para el persanal
g coc seniis germies y s I, oo 30 o pukcado o1 1 cartelera O
sala de juntas el talento humano en el cuarto pso.

Qpigecion Comporerte et o No'S
ronograma de

Cronesama de e contes gerrles

Cronagrama de actiidades equipo de atencien

s iz a
nirega de cargo entre o personal salente y entiante, con
e dor comrascad a1

2021 cambios:

proceso deberd estar debidamente documentado y serd revsado por
~1a supenisor-a cuando sea del caso.

psicasocial
Egresaron Marcela Castafieda y Luz Dary Dominguez 31/1212020 ingresaron: Danio Vohato y|
Danel Rodiguez 0LIOV2021 atstas,

Ver Obligacicn Componente Talento humano No 1.
- Actas novedades de retio.

7. Conocer y apropiar,los modelos de atencion de los senvcios
Sociales Centro Dia y Centro Noche, asi como aquellos documentos.
de carécter ofcial asociados alos mismos.

Duante el

04/01/2021 induccion al anexo tecrico
22/01/2021 Protocolo hemorragia nasal

- Acta induccion anexo técnico
- Acta protocolo hemorragia nasal

5. Atender as orientaciones del proceso de apropiacion

/efez - PPSEV, la Politica Pibiica para las Familias  PPPF. la
Pamma Pt o Muory Génar Plkic Pt a1y Gaor
s de las Personas Lesbianas, Gays, Bisexuales
ramsgoarsos LGB,  some s s Sonasy
en el Disto Capital,

Distio Capital,
al,

Durante ol

n ol Distrito

Integral de los Residuos S6ldos, Pollica Pdblica Distal y Plan
Integral de Acciones Afimathas para el Reconacimiento de la
Ohersidad Culural  la Garantade o Derehos de o Ao

el Modelo Distrtal

oot o ek o Aencro iyl pors o Pt
AP, can 2 ctsfcar 1 prestacin e senco sl g
las personas mayores.

Obligacicn Componente Talento humano No.8
~Formato de activdades PPEV

9 Revsar, vericary garantzar que (oda a inomacion que sea

y
confiable, presentada con oportunidad y calidad. Asf mismo su uso es.

Socil - SDIS.

e ha
SRBE

Ver Talento humano No 3.
Visita de supenisien

10. Garantizas el regisro diaio por cada senicio social, con calidad y
oportunidad, en el sistema de informacion SIRBE e los participantes.
de los senicios sociales Centro Dia y Centro Noche.

En centro da pensitania el usuario SIRBE o esta acto, a unidad operaiha envio coreo
27

Obligacion Talento
Paralazo sl mus SHBE

11 Presentar dentro de 05 tlempos estipulados, 105 informes
productos requeridos por ea supenisora del comenio y la

Subdireccion para a Veiez. uiizando para el los formatos
Suministrados por

En el mes de enero de 2021 se racico e infome del perioso de iciembre de 2020, 08/1012021]
numero radicado £202100277 y Ia cortecciones 20101/2021 £2021000867

Componente Talento humano No 11
~Radicados de informe ciciembre.




12 plane,progranar ecuar ety st

et i cprals s Ukt G Gromgarms el e s reass  reakzces]
(tsic . psicopedagogicas, ates pldstcas). Esta programacion se encuentra pblicada en|
o 4o it o o ot

4012021 efercicio cardiowascula fidero educador fsico.
lidero educador fisico

13001120201 Gordonacion par idero educador fisico
14/01/2021 estimulacion mental idero psicosocial

acthidades
mavres oy o e, g o,

personas.

150002021 ) educador fsico
1601202 o ce e e of ke feco
15012021 ks o superr oo sk
180012021 pr “conolioma ldeo porpicisoia
21011202 Qs i et dcatorFoico
20Uz rtecimertoce e et ke fico
2210112021 manefo delestres lidero psic
01209 mejoaiens cadinose s 1o sducador o
/L2021 wejez sana y nutida idero nuticionista
2710112021 tren supetor lidero educador fsico
lidero educador fisico

Componente Talento humano N
romaton oo sembiden 1 mes do Sclomben

tan con

13. Digenciar

definicos
Sociales Centro Dia y Centro Noche dando cuenta del registeo,
consoldacion, sistemaiizacion y reportes de Ios procesos y

mayores.

s cuent
ficha SIRBE, sequimiento de enfermeria y psicosociales, antistas educador fisica y pedagogo
Valoraciones iniciles enfermeria, edusico y nuticion.

Todos 05 participantes cuentan con PAI en etapa conociendo 1y PAIN etapa planeando 3y
actuando 35

Las carpetas cuentan con el formato de ciere de expediente.

Listados de asistencia que se diigencia (odos los di

Ver obligacion Talento humano No3.
Visita de supenision abligaciones Talento humano

1
cumplimiento del coment.

OBLIGAGION

los efectos de.

se
propagacion del COVID 19 en la unidad operatie.

apicago los.

19 siguiendo la
nomatiidad vgente

1. Prestar el senicio Gricamente en el inmuebie que fue vibilzado por|
Fisicas de la de

Calle 6No. 324 85

Integracion Social -SOIS

Obligacién Componente Talento humano No 14.

Acta uso tapabocas

MEDIO DE VERIFIGACION

Componente Ambientes adect
~Visita de supenisin obligaciones ambientes adecuados y
seguros.

Parael Jas ad

requeidas

parael que pi

2
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO" en el presente anexo
técnico, dento de los dos (2) meses siguientes, contados a partir de
la suscripeion del acta de incio.

s

oot o nfea s st ol o por drecrs de o derhol o b

leentdad orgrizecion Panamericana de Sau

Jponente Ambientes adecuados y seguros No 1
Visita de supenisicn obigaciones ambientes adecuados y

seguros.
~Certifcados curso adulto mayor

Paael Jas ad

requeidas

parael a

establecidos en el anexd técnico. Asi mismo, o inmucble debe

adect sequros No 1
~Visia de supenision obligaciones ambientes adecuados

objeto
el comenio y el bienestar de las personas mayores.

s

o ere ) vt s s el e o dhecrs e de el cotl o>

leentdad orgarizacion Panamericana de Sau

ol con s chsanacoas gt o f ke Vs o
mpo realizado po la Subdreccion de Plantas Fisicas de |
Secretaa Dtreldo metacion Socl S0, @ Ioculse ke e

En el mes o enero de 2021 plaiasficas o ha resizad

adecuados y sequros No 1

va plantas fisicas

sequros.

de acuerdo.
los lineamientos de seguridad del anexo técrico y evdenciar su
i de la

el formato de fa SDIS

Plan de Emergencias de acuerdo a o establecido en

segundo mes de ejecucion del comeno.

0710112021 plan de emergencias RCP.

adecuados y sequros No's,
~Formato acthidad primeros audlos

6.Contar con el concepto técrico favorable de Bomberos antes de la

Noseha

para dar tramite &l

e la Secretaria

Bomberos, la al coneo enviado el dia

Componente Ambientes adecuados y Sequros No &

requisitos
un afio.

7.Contar con 0s protocolos de seguridad, de acuerdo con los
requisios de seguridad del anexo tenico y evidenciar su
i de

segundo mes de ejecucion del comeno.

otocoios con ocasién del nuevo.

pr
convenio, Ia socializacion se realizo o da

22/01/2021 Protocolo hemorragia nasal

nente Ambienies adecuados y sequros No 7
- Acthidad protocalo hemorragia nasal

1 henes sty s ce gt  demis pblcnce
1ancad st iondodtado d et do e

adecuados y sequros No .

amamento, y
o o Supeaaones 5 sy Sopd P

'SEGURIDAD LTDA, vigiante dotado con e detector de metales,
contol en 1

-Pago diciembre vglancia

nizar

‘Se realizaron pagos de 0s siguentes senvcios publicos
21/10/2020: Acueducto (Pago cada dos meses)
23110/2020: Ci

08/11/2020: Gas

2010/2020: Codensa.

Componente Ambientes adecuados y sequros No 9
~Pagos senicios

10 Realizar los mantenimientos y reparaciones a que haya lugar, que
garanicenla adecuada prestacion del sencio.

Pensitania, que permite

Componente Ambientes adecuados y seguros No 10,

tener el predio en periecto estacb, sois

Se realizo lavado de tangues e dia 26/1212020

Certfcado lavado de tanques




OBLIGACION 'DESARROLLO DE ACTIVIDADES. MEDIO DE VERIFICACION
Senicio. Desde of mes
todoel
1 Garanizar durante Ia ejecucion del comenio los elemer P e covip1s, ineamientos Obligacien Dotacion No 1
necesarios para la prestacion del senicio descritos en aanero Afﬁ:fs‘:n; N ‘Acta entrega dotacion tapabocas
enico. dotacin (T i, eptocs,cofe, anes)
0410112021 entrega dotacion tap

2 Entregar s elementos de aseo de uso personaly vestuario de.

Obligacien Dotacion No 2

Kits de aseo
e anexo tecnico personal o 1510112021 y 30/01/2021. ~Enirega de elementos de aseo personal
3 Garantizar un botiquin Tpo B y tos . e \ oo oo
érea de servcios primarios durante Ia eiecucion del comenio. Visita e supenision
mendie y se evidencia s | O0tgacion Dotacien o 4
e 10002105 | Vienaje pensihania

4 Garanizar todos los elementos, insumos y wensiios necesarios

5 Suministradtaiinpaa o porona o senilos genres y
ipulacion de alimentos descritos en el anexo teni

La unidad operatha pensitania todo el personal de manipulacion de alimentos y senicios generales|
cuenta con la dotacion, segin comeno.

001102020 1a unidad operativ realizo entrega de dotacion al personal de cocina y senicios|
generales por unica vez en el senicio

. cofias y

Ver oblgacion Dotacicn No 1
- Acta entrega dotacion

La unidad operativa cumple con todo el mobierio segun lsta de chequeo.

Obligacien Dotacitn No .
Uista de chequeo

7 Garanizar dwante 1a ejecucion del Conveio los lementos o
insumos necesarios para la realizacion de los talleres, las actiidades
liicas, recreaties, educatias, culurales y deportios requeridos.

(ormato Excel).

OBLIGACION

Se realiza con
dan cumplimiento a a realizacién de acthidades ldicas y recrealias,

Ver
~Visita de supenision.

MEDIO DE VERIFICACION.

1.Brindar el senicio de alimentacién en las condiciones sefaladas en
of anexo técnico.

Se aplca2 fon o
oot s caactctotees rganobpueas. anos fomaes 0 fotsan es o a1 somana
ada uno, pasa un otalde 12 fomalos de caracteristcas organolepiicas al mes y 12 formatos de

inspecciones senidas en el mes de enero. Estos formatos los realiza la nuticionista Kimberly
Ortena.

Homato caractersticas organolepticas.
“fomato de muestrea de porciones senidas

La unidad operatia presenta todos os formatos de senicios de alimentos: fichas técricas por parte

2 Cumplr

y almentos.

preparacion y
senicio de aimentas.

*Fhas oncas ds o s aimets: g
tes.cerdo,pollo, huevo de gallna,galeta de avera y pasas,
ﬂammyhamburguesau cior
entrada y saida de alimentos.
ot da i o i

& a
operacion del senicio semanal y mensual

 Fomaocantl d emperurdoaios do refgeracn
e congelacion.

* Fomato wrificacion transporte de alim

~ Fomat t scompanamna . o dl snico

mensualy semanal

3.Dar cumplimiento a la minuta patron, ciclo de ments, andiisis
cuantiaiio y cuados de porciones establecido y entregado por a
i

Se soiicits a Jos6 Luis Penagos el cambio de minuta por matio de las siguientes celebraciones:
ments cumpleafos, en las siguientes fechas:
fecha de soliciud 23/01/2021

anexo técnico para cada uno de los senvcios socials.

251012021
fecha de cambio: 28/0L/2021

*formato cambio preparaci
“eudenca comeo tonzacin sambio peparciones
evidencia correo de envo solicitud cambio preparaciones

“Plan de compras

1a cual debe ta con los planes. e :
o o by e P N N ot e sl do almens,
diaia, o cual puede aterar los horaros de preparacion. alimentos se aplica diriamente.

Mantener disponible el ciclo de mends en lugar vsibe a los. ta con los cambios de menus. 2 fotos de los mends

ricpanes g cad i o sencion oo

de fotos anexadas

publcados

6 Planear, preparar y ofecer a os partcipantes, preparaciones

preparaciones deben s programadas, en cada uno de 10s senicios

Penagos.

ments cumpleaos, o o3 Spantes <has:
cha de solctud: 2310112021

*focha do aprobacion: 250112021

fecha de cambio: 2610112021

Apiica s mismos anexos que la obligacion numero 3

7l gy ofecr s pricresprepariores
acordes y que sean necesarias, seqin patologas presdentacas por

Duante el i 1
dieta para ciabetico, 1 obesidad y 2 para estrefimiento y 2 detas inolercia acteos, para un total
por s

ceniral de la Subdireccion para Ia weiez

s Luis Penagt
referente nutncion secretana distital de integracion social

* evidencia aprobacion dietas especiales
“evdencia solicitud detas.
* especifcaciones do dietas especiales

8 Entregar los alimentos para consumo de 1 participanies

ha cual veifcala * Fomato de preparacion de alimentos centro dia
os 3 de los mismos. Fomato de preparacion de alimentos ceniro noche.
de los rangos de temperaiura de seguridad, segun nomatia wgente.
. Suminita, o cads o o os s socles, 4 porcones
de alimentos establecidas, garantizando su adectiado ap oo de »
rutrcional ta con los utensifos i conlos cuales se ieneun [ ormalo de muesireo de porciones senidas

las porciones requerid

o ke, P i o b ki s s
\asos,

Coceres o coase o cloments cue it 1a k.

es del

ista de asistencia

10. Conocer y aplcar los lineamientos descritos segin el anexo
técrico y enla resolucion 2674 del 2013 Buenas Précticas de
Mt P or oo o persoral ol en o procesoce
almacenamiento, preparacion, senio, dstibucy
I o otener almentos mocuce, de
tal foma que se garaniice un efiente proceso de Buenas Précticas
de Manufactura y Saneamiento

ortega
Actas de BPM
2710112021 tntroduccién al plan de saneamiento y bpm

*Plan de capacitaciones
“1acta de capaciacion en BPM
“Llista de asistencia

1180 recibi i suministrar i b
donacion.

ha de alimentos,
semanaly en el formato de entrada y salida de alimentos.

Apiica los mismos anexos que la obligacion numero 4




* Ewdencia envo correo con el plan de saneamiento basico
nptceos ek, oo carco o oo
1/2021)

pon .

o sanament ;
2. Presrtar o Pl o Sansamint -5, astado s seniios mm.:mﬂwmﬁmmdW;C.“.emmm
i Conto iy Conto o s s mrs 5 |- Frmat e efcacid, iz ydescion 5) ‘me;:m;f;;dwmv esiecion
hcicion e comene, Gt con i Ingamenos e aneeo |+ Fomato e remeto (1801202

comueazy * Famato g nspcan d s s pges

10320t o ae v 1 1 o i &tk & prsonl ‘segmmmm cones sesriectas () ot ot
e o o o o el ol et i dsuse (B0L2020) et cord e s

e i) “acta e compronisacentodi y e

atade compromiso o de contao cento .y rocne “atadecamproriso con

nspecoin ks
oo o

12, mplmenar y socalzar s oo de Suenas Prcicas do | Onega
ancta, conome o siablido o 4 ot gere y d | Actas e 1 Apic 0 mismos nexcs e clgcién e 10

acuerdo con los liveamientos de la SDIS.

2710112021 tntroduceion af plan de saneamiento y bpm

14, El asociado debe presentar o acta de vsita emitido porla
autoridad sanitaria competente con concepto sanitaro favrabe, con
aro

1011112020 dando

CorNoche encaso e
p pircon las exigencias dejadas por
etorid sant oot Dot o sakeyondlscace

por ¢l mismo.

realizo la vista para 1a cencia c
concepto faworable con un 91,5% para centro diy un 959% para centro noche

* conceptos favorables para el senvcio de alimentos tanto para
Gentro dia (31,5%). como para centro noche (95%)

15. €1 asociado debe dar cumpliniento a la minuta de alimentos,

ol
formatos se realizan es ala semanal

100% del 0% por encima el
la minuta patton. Los dems grupos de alimentos el 10% por encima
del peso de tolerancia por debajo a

109 por encima del
pesoestablecido en la minuta patron declarado en la minuta

S picn 2 kamlsde rapecr: o ier e, estes g paciones s
noleplic

o o o o 15l 64 coaenatcas rgrclpueas 1 mes y 13 s 00
napecciones Senidas on el mes e acre, E5108 matos 1o ez s tfEinita Kmbery
ortega.

Apiica s mismos anexos que la obligacion numero 1

6. Entregar los respectivos informes solicitados en los iempos.

estipuiados para Centro Dia y Centro Noche, por e eferente técrico.
de la subdireccion para la ejez de la SDIS

Ortega al referente
de sercretaria de integracion social Jose Luis Penagos el da 02102/2021

“evdencia envo informe.

- Rl o espectios seqnincs s 10 s

Duante el mes de diciembre se realizaron 45 vloraciones nuticionales a los paricipantes de a

0 socil Cen

e o do 1 Suireccin i Vo do 1 SO

 los debe. su proximo
Sequimiento seia para el mes de marzo de 2021

*Ver dietas especiales en obligacien nuticion 7

18, Realizar emio del
dentro de las fechas estpuladas,

Ortega al referente
Penagos el da 02/02/2021

apica el mismo formato que la obigacion numero 16.

10, Realizar emio de los

MENSUAL en archivo POF, dentro de las fechas estipuladas. Y de la
base de sequimiento en formalo Excel establecido para Cenlro Diay.
Gentro Noch

Durane of
rutrcionales:
mayor. 26101/2021

seguimientos
1) malnuticion en el adutto
2) concurso menos kios mas vida: 28/01/2021

*ichas de activdad capacitacion mensual
base de excel consaldado informe centro dia
“base de excel consolicado inorme centro noche:

20, st s g oo con o meotlogen e
o Er PEC,

TR o v DT o o o e oo, paa
(Centro Diay Centro N

el area de enfermera

listas de asistencia,

2. Feliar o o scllaaion ol Acvero e Buen o

en areas comunes el 22 de.

compilado MENSUAL (icio: indiidual ingreso part nsual
Gupa) e arche PO den do s echas octpatis, pars Cons
Diay Centro Noche

nero de 2021y
area psicosocial.

de 2020 por el

“acta del buen trato

2. Rolzar sl de o i por st s o

profesional de Nuticon,
conos day Nt do o Sbrocion a1 Voes 6o 1a S0, con
minimo 2:

se Penagos el

fechas:

mayor . se

&

asociado 010 poda entregar alimentos de intercambio, que hayan
sido previamente autorizados por la SDIS. E1 formato deberd
mantenerlo a disposicion de la ntenentoria o supenision de fa SDIS

fecha de solcitud: 2310112021
 fecha de aprobacion: 251012021
focha do cambio: 281012021

Aplica los mismos anexos que Ia obligacion numero 3

23. Contar con 1os conceptos saniarios favorables e [0s proveedores
(directos y distibuidores), de fos productos que Io requieren(came y
derivados, polloy derhados, leche y derhados, productos a base de.
uevo); para e caso de productos de carne y derhados, al igual que el
erien
planta y de los vehicuios
alimentos en caso que sean vsitados por el INVIVA.

se adjuntan los conceptos sanitarios de los siguientes proveedores: Avcola SAS, D1, Maxicarmes,
Rico aroma, Don wctor, nuty pastely.La conguis

Conceptos de proreedores

Fichas tecricas de|

2 écricas de
o Girencs prepaacionss que dé a log segin Minta sl
por a SDIS.

fichas técnicas,
o Sosemes e, i, o erdo ot

pasas, paniniy
hamburguesa tradicional

25, Asisir a las reuniones citadas desde nivel ceniral por el referente
técrico del componente de nutricicn.

realizaron parte de Jose Luis

Duante el
tecnico de nuticion

Natalia-

noche.

26, Las demés descritas en el presente anexo técrico

supendsora subdieccion.

calibracion temomelos




OBLIGACION 'DESARROLLO DE ACTIVIDADES MEDIO DE VERIFICACION
Parael requeridas
1
parael a
1 Contar detro de un plazo maximo de dos meses (calendaic) epidemiolégico Obligacion Salubridad No 1,
posteror a Visita de supension oblgaciones ambientes adecuados y
emildo porla Secretaria Distrial de Salud, de acuerdo con la o s sequros.

Resolucién 055 del 2018 (Articulo 2. 3,

os
1 ae teers 1 mten o sl sl coms o drscrts do b do i cental, os
profesior

la entidad organizacion Panameicana de Salud.

~Certifcados curso adulto mayor

1
2018 y nomatia complementaria . a igual que los
ccesimentos o metocos dfrdos por 1 SO dentode
Subsistema de Gestion Documental para a organizacion, clasificacion

desanalo del converio,

conformidad los formatos lista de verificacion de impieza , desinfeccién y acciones corectivs,

pisos, paredes). Se
rifca diaro por la enfermera del serveio.

2710112021 Incuccion al plan de saneamiento y BPM

Obligacien Salubridad No 2

3 i o Praciicas de
procesos igacion Salt
de compra, transporte. recibo, i6n, senido y |Se realizaron Oolgecion Salibridad No 3
d 271002021 oM
Sistema integrado de gestion SIG de la SDIS (ambos senvcios)
Parael requeidas
1
parael a
4. Garaniizar durante toda la ejecucion del comenio e concepto | SPdemIoiGgico.
Saniaro faorable del centro, en caso de no contar con fa vsita el e Oblgacion Sabedad o 1.
s s Acta vsit

gestionar e proceso de wiita en un plazo mximo de es (03) dias.
ibies a parti de Ia frma del acta de incio

e teor, 1 mtea et sl ol coms. o dhacrts b do v cenial, os
profesionales

la entidad organizacion P de Salud.a vez dos se rad
Solcitu formal a secretaria de salud.

5 Presentar dentro de los quince primeros dias despuss de fimada el
La cuenta con fsta de chequeo del menaje y se evidencia la existencia de todos|

acta de inico, of

Obligacien Salubridad No 5
equeo mengje

Uista de ch

. b ctntzadn y caidamarts dBguncacs o s y
registros establecidos en el anexo téc

e e de e e 202 st ey segarinc stores socls, it
fisa. vaoracion acion cognitia, 60 psicotecnica ones|

ectato .m AR 5% cummaco 3 prsoras e o e, prsonaan coniendoy 3 n

Ve Shkgckn Shan o,

visita de Supen

7. Apiicar los controles de calidad necesaios que garanticen
alimentos inocuos @ los participantes.

unidad operativa apica el protocolo del manefo, seleccion, clasifcacion y desinfeccion de los
alimentos que ingresan a a unidad operaiia, se realizan 0s protocoios. BPM 1odos s dias a los|
alimentos que ingresan a la Unidad Operatia.

Ver obigacion Salubridad No 6.
Visita de Supension

5. Consnk cvigw, sctalze o o o Pionca
s prime

comenio, de. ucuemn eonies oo de compopene
Salubridad delane

2710112021 Incuccion af plan e sancamiento y BPM

Ver Obligacion Salubridad No 3.

- Acta intructivo para mejorar fa calidad de os vertimetnos.

o s saacen s i s s s
rperioymeeds  con i, un s s
ey oo s comes
e s s it ot o,
e [ P s 0032 o501 emveroio o | QOGS0
e S ot e e

11. Dar cumplimiento al pian de manejoy ahorro de aguay energia de.
el anexa

técnico.

ver Obligacion Salubridad No O
Apagon ambiental

12,035 demés descritas en el anexo técnico.

los efectos de.

Se cont
propagacion del COVID 19 en la unidad operatha.




OBLIGACION

'DESARROLLO DE ACTIVIDADES

MEDIO DE VERIFICACION

La unidad operativa cuenta con los sigueintes protocolos:
L Procedimientos de ingreso y egreso al senicio (da y noche)

2. Procedimiento Adquision de insumos (<is)
3
4. Protocolo primeros auxilos
s
L Bresentar al supenisor del comerio dentro del primer mes 6. protocolo toma de signos
Siguiente a los procect 7.
s
técnico para cada uno de los sencios sociales. 9. Protocolo manejo de conwisiones
10 protocolo prevencion de c

12 protocolo de bioseguridad (COVID)

Socializaciones;
22/01/2021 protocolo hemoragia pasal

Obligacien Gestion Administratia No 1
- Acthidad protocolo hemorragia nasal

2 pen manual
de acuerdo con los requistos de gestion administrathe del anexo
técrico y eudenciar su implementacion finalizado el tercer mes de
ejecucion del convenio para cada uno de los senicios Social

ta con el manual de de acuerdo con los requisitos de
gestion administatia.
1. Procedimientos de ingreso y egreso al senicio (da y noche)

2. Procedimiento Adquision de insumos (kis)
3

Ver Obligacicn Gestion Administratia No 1

s

Socializaciones:
22/01/2021 protocolo hemonagia nasal

Paael j—
I
o i
560 casodo requerise, f aocido debe presemral supenisora | PISTIO09<0
e e i -

gesiion administatia; e asociado debe realizar los ajustes que le
sean solcitados por esta instancia,

Obligacién Gestion Administratia No 3

os
i e e, of o et s s ke o ot b do v cenial, os

pro
et amesdon Panamareans e S

ventan con

foa SRBE, gt de et pcosocises i sducadr Ty podegoss
Valorac edufico y nuticien.

4Garar
actualizada, organizada.y de acuerdo con Ios requisios de gestion
anexo técnico,

Todos s panmpames cuentan con PAIen etapa. conociendo 1y PAI etapa pianeando 3 y
actu

e copes coentn con el fxmetode clee d exediente

Listados de asistencia que se diigencia todos [os dias

Ver Obligacicn Gestion Administatia No 3
Visita de Supension

5. Garanizar el manterimiento prewentivo-corectiv y contar con un
programa de mantenimiento, de acuerdo con Ios requisios de gestén
anexo técnic

ico,

fisicoy digitl, para la
ejecucion de este comeno

de manera oportuna para I buena prestacion del senvcio

Envisitas
requerimientos defados porla SDIS.

Ver Obligacion Gestion Administiatia No 3
Acta seguimiento supenision

i Gestin st o5
Plan mantenimiento

6 Realizar el registo, modificacion de la nformacin y cambio de.
estatos de los participantes dariamente de acuerdo con los
ineamientos del rea del sistema misional SIRBE, para no generar
errores en sequi

10112021 Ingeso Juan Carlos Loboguer
20112020 Retro vounaro Gamo Anchco
2101/2020 Retiro vluntaro Francy Vanegas.

130012020

Obligacien Gestion Administratia No 6.

Pantallazo ingreso Juan Carios Loboguerrero

- Acta etio voluntario Carmelo Anrichiarico
Acta reiro voluntario Francy Vanegas

- Acta taslado Femando Garcia

7
documental en los téminos establecidos en el anex técnico.

documental.

- Acta supenssion

5. Las demas descitas en el anexo técrico.

Ver obligacion Gestion Administratia No 3,
- Acta supension

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA:

‘CENTRO DIA PENSILVANIA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

DIEGO ALEJANDRO DE ANTONIO RIOS

'DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

1018421052




