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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de Julio de 2021

Sefior

JAVIER DIiAZ DiAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2183045 del 2021
Coordinador Académico Programas Especiales

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Julio
del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2183045 del 2021

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.297.881 de Bucaramanga en mi calidad
de Contratista del SENA, en CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($
39.000.000,00) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales
mensuales por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE M/CTE ($ 3.900.000) cada
uno. Durante 10 meses de la duracion del contrato. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la Cuenta de ahorros N°
08978553118 de Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA; el cambio de cuenta por parte del contratista debera
ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar
los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de
los aportes a la seguridad social: Salud, Pensidn Y Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para
el pago.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2021

OBJETO:
Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion Titulada, Complementaria, y
Virtual, seguin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, Regional Santander

Obligaciones Especificas:

[ No | Obligaciones | Acciones realizadas |  Evidencias
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Cumplir el objeto del contrato descrito en la
clausula primera del mismo, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad y eficiencia en su desarrollo, para
que haya una excelente calidad de la formacidn
técnica que imparta en el drea para la cual se ha
Contratado en los horarios y lugares que el SENA
le indique.

Configuracion y apretura de
la fomacion del 1 al 30 de
julio del 2021 DISENO
BASICO DE PRODUCTOS
TEXTILES  ASISTIDO POR
COMPUTADOR  (OPTITEX).
2359346-2359347-

2359349- 'y la ficha
PATRONAJE INDUSTRIAL
FEMENINO (2361335)

Anuncio de Apertura de
formacion en las fichas
asignadas. 2361335

Desarrollar personalmente la totalidad de las
acciones de formacion contratadas de acuerdo
con la programacion Acordada con el SENA y en

Configuracion del perfil del
instructor con informacion

Pantallazo del perfil del
instructor Hilda Omaira

! e de interés para el aprendiz | Mantilla Diaz.
el ambiente de formacidn asignado. . -,
horarios de atencién chat
Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos | Creacion de rutas para | Pantallazo de foro

de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacién Profesional
Integral.

interactuar en la plataforma,
en video en (screencast-o-
matic.) compartido en el
foro de inquietudes

participar de los foros
de inquietudes, la ruta
para descargar guias y
material de formacidn.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, | Comparto con los | Pantallazo encuentro

la innovacion, el espiritu investigativo, la | aprendices en Chat | Chat con aprendices

creatividad y la autoevaluacion en los aprendices | i ctructora Hilda Omaira | ficha PATRONAJE

para su mejoramiento continuo. Mantilla INDUSTRIAL
FEMENINO
(2361335)

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, | Retroalimentacio y | Pantallazos Evidencia

el medio ambiente educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos correspondientes
(Metodologia del Aprendizaje por Proyectos).

calificacion Evidencia: taller
1 “Reconocimiento del

Software”

del taller, calificacion y
retroalimentacion de la
taller “Reconocimiento
del Software”

Participar en Actividades de planeacion y
desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se desempefie, mediante
proyectos de investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo sostenible.

A la fecha no se ha realizado
esta actividad

N.A

Participar en procesos de promocion de los
programas de Formacion Profesional Integral,
servicios 'y actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion

Compartir la informacion
por las redes sociales para la
promocion de los programas

de formacién

Pantallazo de las redes
sociales
promocionando la
oferta CIDM
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8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién a | Configuracion y apretura de | Anuncio de Apertura de
los aprendices. la fomacion del DISENO | formacién en las fichas
BASICO DE PRODUCTOS | asignadas.
TEXTILES ASISTIDO POR
COMPUTADOR  (OPTITEX).
2359346-2359347-
2359349- vy la ficha
PATRONAJE INDUSTRIAL
FEMENINO (2361335)

9 Documentar los procesos de formacidn que | Configuracion del | Configuracion
orienta en la plataforma LMS asociado con el | Configuracion Conferencias | Conferencias Web 1,2,3
proyecto formativo (portafolio de evidencias del | Wen 1,2,3 y 4 en la ficha | y 4 en la ficha 2359346
instructor material de apoyo bibliografico, guia | 2359346 Optitex Optitex
de aprendizaje, talleres aplicados., y los demas
documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular).

10 | Evidenciar dominio tecnoldégico en el darea | Creacion de rutas para | Pantallazo del Anuncio
especifica de la formacién, asi como en las | interactuaren laplataforma, | Rutas para interactuar
herramientas y aplicativos disponibles y | en video en (screencast-o- | en la plataforma, la ruta
dispuestos para la ejecucidon de la Formacidn | matic.) compartido en el | para presentar una
Profesional Integral. Anuncio Rutas para | evaluacion,

interactuar en la | participacion en los

plataforma. foros ficha PATRONAIJE
INDUSTRIAL FEMENINO
(2361335)

11 | Presentar los productos definidos en el proyecto | Comparto con los | Conferencia Web 1

formativo en cada fase de este aprendices en conferencia | DISENO BASICO DE
Web informacion de | PRODUCTOS TEXTILES
patronaje sistematizado. ASISTIDO POR
COMPUTADOR
(OPTITEX). 2359346

12 | Entregar oportunamente los informes | Retroalimentacio y | Pantallazos Evidencia
requeridos, sobre las acciones encomendadas y | calificacion Evidencia: taller | del taller, calificacion y
los productos resultantes de procesos de | 1“Toma de medidas” retroalimentacion de la
aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a actividad 1 “Toma de
quienes imparte Formacidn Profesional Integral. medidas”

13 | Solicitar ~ oportunamente los elementos | A la fecha no se ha realizado | N.A
necesarios para desarrollar eficazmente su labor | esta actividad
pedagdgica y responder por ellos ante el centro
de formacién.

14 | Incorporar tendencias tecnoldgicas, pedagogicas | Compartir la informacién | Pantallazo de las redes
y de gestion, al disefio técnico pedagdgico de las | por las redes sociales para la | sociales
diferentes acciones de formacion profesional en | promocion de los programas | promocionando la
su especialidad. de formacion del mes de | oferta CIDM del mes de

Julio julio del 2021

15 | Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo | Se realiza la evaluaciéon | Pantallazos de la

maximo de los tres (3) dias habiles de cada mes, | permanente en la | retroalimentacion de

todas las actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como:

plataforma territorium para
que la finalizar el curso el 30
de julio realizar el proceos
de cierre

actividades enviadas y
participacion en foros
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Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas
y asociacidon de aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices hallazgos en el registro
de la informacidn.

16

El coordinador académico podra designarlo como
gestor de proyectos para apoyar la programacién
y seguimiento de la formacion FPI ya sea por
proyecto o conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje

La formacion virtial tiene
curso semilla el cual
contiene la documentacion
delcurso.

N/A

17

Atender la formacion titulada y apoyar la
formaciéon complementaria, segun lineamientos
dados por la Coordinacion Académica .

Sesién en Linea encuentro
chat el 07/07/2021
compartiendo pantalla
indicando el manejo de la
plataforma territorium.

Pantallazo.chat con
aprendices el
07/07/2021 manejo de
la plataforma
territorium.

18

Acreditar el pago mensual de las obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(salud, pensién y ARL)

como trabajador independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto 1990 de 2016
Articulo 3.2.2.1.y lo

contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo
244, que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad

social mes vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas
obligaciones, sera causal para

el aplazamiento del pago de los honorarios
respectivos hasta que se dé el cabal
cumplimiento de las obligaciones

anteriormente sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidn por parte del
CONTRATISTA, serd causal para la declaraciéon de
la caducidad administrativa.

Se relizo el
seguridad social

pago de

Pantallazo del pago de
seguridad del mes de
junio

19

Cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial las siguientes:
*Procurar el cuidado

integral de la salud. *Contar con los elementos de
proteccidn personal, necesarios para ejecutar la
actividad contratada,

para lo cual asumira su costo. *Informar a los
contratantes, la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajoy

enfermedades laborales. *Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion,

organizadas por los contratantes, los

Se realizaron reportes de
evidencias

Pantallazo
configuracion de reglas
en Territorium.
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Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

*Cumplir  las  normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
*Informar oportunamente a los contratantes,
toda novedad derivada del contrato. *Examenes
médicos ocupacionales. En

virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del
articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucién contratante,

debera establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemioldgica,

para lo cual podran tener en cuenta, los términos
de duracion de los respectivos contratos. El costo
de los exdamenes

periodicos serd asumido por el contratista.

20

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares

puestos al servicio de la entidad y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son

sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor y/o

interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

En la formacion Virtual no se
hace entrega de materiales

21

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la

ejecucién del contrato.

Presentacion en Power
point para la Conferencia
Web 1 al momento de
compartir enlaces para
toma de medidas

Pantallazo de la
presentacion de Power
point para la

Web 1

“Toma de medidas”

conferencia

22

Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los
informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas de cobro
que sean presentadas de manera extemporanea
o por fuera del calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El sena
no responderd por retenciones o descuentos que
se realicen a los contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de cobro.

Asociar aprendices de las
fichas asignadas

DISENO BASICO DE
PRODUCTOS TEXTILES
ASISTIDO POR
COMPUTADOR  (OPTITEX).
2359346-2359347-

2359349- vy la ficha
PATRONAJE  INDUSTRIAL

FEMENINO (2361335)

Pantallazo.

Proceso para Asociar a
aprendices, el dia
01/07/2021 fecha de
inicio.
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23 | Desplazarse dentroy fuera del territorio nacional, | A la fecha el coodinadro no | N.A.
cuando sea requerido para el cumplimiento de | me ha asignado como gestor
las obligaciones de proyecto
contractuales y legalizar las ordenes de viaje, de
acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA, una vez culminado
el desplazamiento.

24 | Serrespetuoso y honesto, en el cumplimiento de | Impartir formaciéon en las | Pantallazo participacion
los objetivos y requisitos establecidos en el | fichas de la ficha | foro social en las fichas
contrato. PATRONAIJE INDUSTRIAL | asignadas de

FEMENINO (2361335) PATRONAJE
INDUSTRIAL FEMENINO
(2361335)

25 | Las demas necesarias para el cabal cumplimiento | Certificado del curso de | Certificado del curso de
del objeto contractual integridad y trasparencia integridad y

trasparencais

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE ,
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el el pago de salud y ARL No.
9421873985 de Aportes En Linea de Junio de2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidenciasen ( 7 ) folios

Cordialmente,

Firma

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
Contratista

C.C. No. 63.297.881 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
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Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.2183045 del 2021
Coordinador de Formaciones Especiales
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

JULIO 2021
Hilda Omaira Mantilla Diaz

Anuncio de Apertura de formacion en las fichas asignadas. 2361335

M (sin asunto) - hildamantila@mic- X | @ Correo: Hilda Omaira Mantila i X | @ SENA X ® Teritorium || PATRONAJEINDUS X + o - X

< C (0 @ senaterritorio.la/perfil php?id=12092020 a % ‘ :

Aplicacones M Recibidos (1)< hid.. & Correo: ida Oma., ®@ SENA(2) Screen Recorder | S.. @) Sucursal VirtualPer.. S Portalde ofertaed.. (@) Instagram » [ s delectura

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
fecha de inicio. 01 de Julio del 2021 - fecha de vigencia: 30 de Julio del 2021

Asunto: Apertura de formacion

Estimados aprendices,

Para dar inicio a la formacion debe tener en cuenta las siguientes indicaciones:

® Visualizar cada uno de los botones y enlaces del mend principal.

* Ingresar  cada una de les actvidades y lesr [a guia de aprendizaje y ol material de
foimacion correspondiente a cada semana o actiidad

* Desarrollar todas y cada una de las actvidades propuestas en la formacion
* Realizar la presentacion personal en el foro social
* Consula los domos oficiaios do navegacion ubicados on blogue do RECURSOS DE
APOYO, boton Tutoriales
Un cordial saludo,
Hilda Omaira Mantile Diez,
Tutora virual

Pantallazo del perfil del instructor Hilda Omaira Mantilla Diaz.

M (sin asunto) - hildamantilla@mis: X | G Correo: Hilda Omaira MantilaDi X | @ SENA X @ Teritorium || Perfil x o+ o - X

<« C 0 @ senatenitoriola/perfilphp?persona=1697248 a v @ :

% Aplicaciones M Recibidos (1) - hilda.. @R Correo: Hilda Omai.. @® SENA (s) Screen Recorder |S.. @) Sucursal Virtual Per.. Se Portal de ofertaed.. (@) Instagram » Lista de lectura

HILDA OMAIRA Informacion
MANTILLA + Correo electrénico
hidamantila@misena.edu.co
+ Ciudad

+ Departamento

P 'SANTANDER
Celular
N 3156888859
+ Resumen profesional

Disefiadora de Modas en alta costura, Con experiencia en el ares de confecciones por més de 25 afos y
vinculada al SENA hace 13 afios

+ Experiencia
Mend Disefiadora de Modas en alta costura, Gon experiencia en el ares de confecciones por més de 25 afios y

vinculada al SENA hace 13 afios apoyando a La institucién en diferentes programas de formacion como es
 Competencias formacién la_Complementaria regular, articulacin con la_media técnica, titulada

Complementaria virtual. en este momento con el curso virtual DISENO BASICO DE PRODUCTOS TEXTILES

Informacien ASISTIDO POR COMPUTADOR (OPTITEX) y PATRONAJE INDUSTRIAL FEMENINO. Exitos.

© Actividad Reciente

& Cursos . Otras notas
1 Compatieros i} o
Profesional en Disefio de Modas del SENA, Regional Santander, del Centro Industrial del Disefio y la
' Puntaje y medallero Manufactura Autopista a Floridablanca No. 50 - 33 v
Tipo de Usuario 5o Eve
[ Instructor | Instructor

©2019 Terrtorium Todos los derechos reservados.

Pantallazo de foro participar de los foros de inquietudes, la ruta para descargar guias y
material de formacion.

M (sin asunto) - hildamantila@mis: X | @& Correo: Hilda Omaira Mantilla Di X | @ SENA X @ Teritorium || PATRONAJEINDUS X 4 o - a X

<« C O @& senateritorioa/perfilphp?id=12092020 Qa v @

© Aplicaciones M Recibidos (1) - hilda.. @ Correo: Hilda Omai.. @ SENA (s) Screen Recorder|S.. @) Sucursal Virtual Per.. Sp Portal de ofertaed.. (@ Instagram »  [@ lista delectura

oM | 3, HIDACUARAMANTILA @
MANTILLA
DiAz
Instructor
Administrador BREYNER DE JESUS VILLALOBOS PENA
@teritorum LS 2021-07-07 10:10:30
Instn

= 10 respuesta: 25421309

muy buenos dias tutora hilda . no puedo descargar mis evidencias.

OV gusta © 1 Comentario(s)

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
20210707 17:26:45

Buenes tardes Breyner se refiere a la quia de aprendizaje y el material de formacion e comparto la ruta para la descarga del material de
formacion asi e

> 0:00/153

(5o Evel

(0 Activar Texto Enriquecido

@ e N00m

8/01/2021

Pantallazo encuentro Chat con aprendices ficha PATRONAJE INDUSTRIAL
FEMENINO (2361335)

M Recibides (2)-hik. x | i} Comea:HidaOms X | @ SENA X | @ Trtoum [ PATRC X @) BigE - x x| 4+ o - a X
C O @ sena-bbb2.eastuscloudappazure.com/hi sin7sessionTeken woendiknpu - @
o o] Correo: Hikda O +) Scroen Recorder |5 @) Suas s s [@ Usts delectina
MENSAJES ¢ Chat pibiica H
o i
J chatpibiice L JTr—
s BREYNER DE JESUS VILL. —
= toda cla profe muchas grack =
7] Notas compartidas.
MARIA NORELI GOMEZ e =
USUARIOS 5] o o tiene audio? -

0 ROSA ISABEL DIAZ © i
Nosse escucha

Q} SABEL CRISTINA OS...
q’umhmmmu
e - HILDA OMAIRA
hitps//youtu, be/TXPaP SWLON=1954
TUDH ALEXANDRAEA. n HILDAOMAIRA
it/ fyputy bofwiSE ey SVIt=T

ROSA ISABEL DIAZ
Muchas graclas por tado

BASE IFERIR FALDA FEMENNG
5 - e Bt A coursarm ¥, sumn

Paginall4




EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES

JULIO 2021
Hilda Omaira Mantilla Diaz

Pantallazos Evidencia del taller, calificacion y retroalimentacion del taller
“Reconocimiento del Software”

M (sin asunto) - hildar X | @ Correo: Hilda Omai X | @ SENA X | @ Teritorium || DISER. X | @ httpsi//senateriitor X @ Territorium || DISER X + o - fa] X
C O @ senaterritoriola/perfilphp?id=11913483 a % @
i Aplicaciones M Recibidos (1) - hilda.. & Correo: Hilda Omai ® SENA Screen Recorder |S.. @) Sucursal Virtual Per..  Sp Portal de ofertaed... (@) Instagram » [F Lista delectura
0 >
1d Evidencia:125189409
TalloinnReconocimientondeinsoftva | 100 ¢
AIDA LETICIA GOMEZ ROJAS x EoTNT 000

Descargar Archivo

- Intentos: 1

Fecha de Envio: 2021-07-06 22:20:27
Calficacion: 100.0

| ] Id respuesta: 125189409
Respussta
Buenas noches Omafra:

| ] ‘Anexo la evidencia TALLER 1 Renococimiento del software.
| | Cordialmente,
© 1 Comentario(s)

HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
2021-07-07 17:36:05

‘Aida Leticia buenas tardes quiero felctarle por su dedicacion el talle responde a la guia de aprendizaje en cuanto ala linea de tiempo,
evidencia a evolucion on Ia industra de la moda,

¥
muy bien el taler responde a la actividad, 2 invito a continuar con las actividadss planteadas ena formacion

Escribe un comenario.

Pantallazo de las redes sociales promocionando la oferta CIDM del mes de julio
del 2021

M Coptura de pantal. X | @ Correo: Hilda Omail X | @ SENA X | @ Tenitoriam [|DSER. X | @ hitpsy/senatenitor X | © Tertorim [|DISEH 3¢ | + o - o x
« C 0 @ ma /FMIcgzGKZGNT FWTVVAPC2projector= 1 a x @
3 Aplicaciones M Recibidos (1) - hilda.. @ Correo: Hilda Omai.. @ SENA Screen Recorder | S... @) Sucursal Virtual Per..  Sp Portal de oferta ed... (@ Instagram » | [E lista de lectura

Conferencia Web 1 DISENO BASICO DE PRODUCTOS TEXTILES ASISTIDO
POR COMPUTADOR (OPTITEX). 2359346

M Captura de pantall: X | G Correo: Hilda Omai X | ® SENA X @ Teritorium X @ httpsy/senaterito. X | @ Teritorium [|DISEN X |+ o - X
< cC 0 @ senacterritorio.la/content_mooc.php?idMateria=959688&social=11913483 Q ¥ ‘ H
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES
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Hilda Omaira Mantilla Diaz
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EVIDENCIA INFORME DE ACTIVIDADES
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Hilda Omaira Mantilla Diaz
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SANDRA PATRICIA GAITAN SOLANO
2021-07-07 16:02:35
Id respuesta: 125637924

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de Jufo. de 2021 . . .
Buenas tardes a todos, mi nombre es Sandra Gaitan vivo en la ciudad de Barranquilla,

tengo 45 afios y me encanta el mundo de la moda y la confeccién, la verdad casi todo lo
mando hacer pero quiero aprender a confeccionar mis propias prendas de vestir, eso e
haria muy pero muy feliz. Asi que aprovechare al maximo esta oportunidad. Feliz dia

Sefior
JAVIER DiAZ Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR 2183045 del 2021
Coordinador Académico Programas Especiales.

CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA para todos.
Floridablanca
W OMe gusta O 1 Comentario(s)
Asuntos Informe mensual de ejecucion contractual Mes Julio
del o 2021 HILDA OMAIRA MANTILLA DIAZ
iSoy Eval
Referencia: No COLPCCNTR.2183045 del 2021 2021-07-07 17:21:32 &

Sandra Patricia buenas tardes el curso le offece aprende especificamente el patronaje femenino, es importante explorar el material de
formacién e ir desarrollando las actividades planteadas en la guia de aprendizaje de cada unidad, recuerda que estoy pzwyar\cs enla

e Contratitodf SENA, en CENTRO NDUSTRIAL DEL DISERD ¥ LA MANUFA(TURA en cumplimiento del Contrato de.
la refer realizadas en el mes objeto

de cobro. formacién, si presenta alguna inquietud no dude en consultar estoy para apoyarlos,

() Activar Texto Enriquecido

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($

Pigina 1de7 2265 paabras [ Espanl (Colombia) S
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El servicio publico
es de todos

Funcion Publica hace constar que:

hilda omaira mantilla diaz

Participd y completd con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.

Fernapfio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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