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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de
beneficios a la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

Actualmente acompaiio a veintinueve (29) PR Activos, Un Ausente, Uno Pérdida de Beneficios , uno Estado!
Terminado y un PR con estado: Limitante Temporal. para un total de Treinta y cinco (33) . Actualmente;
acompaiio veinte (20) PR ubicadas en el antiguo ETCR Pondores , 1 Vereda Sabana de Medio del municipio
de Fonseca, 1 Vereda La Laguna tambien del municipio de Fonseca, dos Vereda las Bendiciones del mismo
municipio, 1 Municipio de Barrancas , 1 Caserio el Pulgar del Municipio de Fonseca y dos Vereda Las Colonias.
Recibi un nuevo designado poblacion dispersa. Durante el presente mes se trasladaron dos PR que residian en
el AETCR Pondores hacia la Ciudad de Bogota.

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Para este mes fortaleci el componente de Familia en manejo de prevencion del tercer pico de la pandemia que
atraviesa nuestro Pais y teniendo en cuenta la situacion de alto contagio en el Departamento de La Guajira .
Para ello los invité en la actividad del mes a indagar que tantos estan enterados de la situacion y fortalecer las
medidas de bioseguridad y sensiblizarlos a no descuidar su autocuidado y el de su grupo familiar. La
participacion es muy activa del 98%. Se espera el 100% al finalizar el mes.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Mi atencién y acompafiamiento en reincorporacion temprana para la PR Celianis Vanessa Gonzalez Gonzalez,
se centro en brindar orientacion en conjunto con el Enlace de Salud Martha Ocampo, en conocer cémo va el
proceso de indemnizacion por reclutamiento forzado a menores de edad. Se estableci6 contacto con la Unidad
de Victimas Seccional Valledupar y se acordé actualizar sus datos de informacion y establecer una entrevista via
telefénica con Celianis.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

En la atencion presencial realizada a las PR ubicadas en el antiguo ETCR Pondores se continda la gestion para
el caso de Salud de la PR HUGO LEON JARAMILLO, en articulacion con el Enlace Salud Martha Ocampo y la
Nueva EPS. Se logré cita para el 28 de Abril para la realizacion de nuevos examenes médicos. Brindé
orientacion a la PR LMariluz Miranda Carmona, en caso de no recibir su asignacion mensual por aparecer con
un ingreso superior a 5 SMLMV, el caso fue elevado a la Gestora Operativa Maria Cristina Moreno y ella a su
vez al funcionario encargado de oficina Central y a la vez su traslado a la Ciudad de Bogota. La PR Danirys
Fernandez, se le brindo asesoria y acompafiamiento en el traslado hacia la Ciudad de Bogota, Seguimiento al
estado de salud de las PR Segundo Cuevas (afectacion de un tobillo) y Jair Eduardo Chavarro, se encuentra en
la ciudad de Barranquilla en pos operatorio de cirugia de corazon. Se acompafi¢ solicitud de Portabilidad de la
PR Jose Fernando Fonseca Molina y su nlcleo familiar para el Municipio de San Juan del Cesar con el apoyo
del Enlace de Salud Martha Ocampo.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN vy
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Brindé orientacion en la solicitud de documentos para vinculacion laboral a la PR Luz Daris Maria Nieves,
solicitud de examenes preocupacionales, antecedentes disciplinairos, antecedentes judiciales. Brinde
acompafiamiento a la PR Jose Fernando Fonseca Molina para acceder a su proyecto productivo individual. A la
fecha no ha aportado el Certificado de Suelo siendo este un documento principal para la linea de ganado!
bovino. Se espera cumplir con el cronograma establecido .

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico !
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Se brindd orientacion a varios PR que se encuentran interesados en acceder a su proyecto productivo
individual, La orientacion se centrd en darles a conocer los requisitos que se deben presentar en cuanto a
proveedor y documentos de la PR. A la vez brindé orientacion a las PR que presentan pendientes de cierre en el
contexto de Formacion academica. Aportaron sus certificados y a la fecha se ha cumplido con el 98% de los
cierres en el SIRR, con el apoyo del técnico administrativo Jair Sequeira.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

El dia 29 se realizo reunion con la rectora de la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria de Conejo
(IETAGRO) , cuerpo de docentes y aprendiz del SENA, con el acompafiamiento del Orientador Productivo
Jorge Cerchar. como parte del seguimiento a la ITC ACUAPONIA . Esta reunion obedece al seguimiento de
reinversion de la primera produccion recogida el pasado mes de marzo.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Atendiendo a la Circular 002 a la fecha no realizan visitas domiciliarias dada la actual situacion de pandemia por|
el Covid-19. Se logra la meta establecida para fidelizar cierre de procesos en el componente educativo con la
Institucion Educativa Técnica Agropecuaria de Conejo (IETAGRO) de las PR que para la vigencia 2021
terminaron sus estudios a traves del programa "Arando la Educacion” . Este logro es con el acompafiamiento del
Teécnico administativo Jair Sequeira y la Orientadora de reincorporacion Angelica Silvana.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

El dia 13 se realizd reunio presencial con la Lider del Proyecto Farycafé Marinellis Hernandez y la facilitadora
Ester Ramos, con el fin de brindar acompafiamiento desde el Enfoque de Género a las mujeres que hacen parte
de esta proyecto. Se logro identificar necesidades que desde nuestro pérfil como Sicologas ella considera
podemos aportar al bienestar psicosocial. Porque actualmente por pandemia se encuentran algunas de ellas
desanimadas.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se brindd acompafiamiento a la profesional de Comunicaciones Mavi Vifia para el logro de visita programada a
la PR Balver Saltaren en su lugar donde ofrece sus artesanias en el Parque de Las Madres en la Ciudad de
Valledupar. Este logro fue posible a los lazos de confianza establecidos cuando fui su facilitadora en el afio|
inmediatamente anterior. El dia 23 participe de reunion via teams en el tema de CAPAZCIDADES liderado por el
Enlace de Salud Martha Ocampo, faciltadores y Elkin Sepulveda PR que hace parte de la Mesa Técnica de
Discapacidades. Se establecieron acuerdos y visita conjunta para charla en el AETCR Pondores el dia 28 abril.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Los dia 7 y 19 informe cierre de matricula a la Orientadora de Reincorporacion Angelica Silvana y respondi a
base de PR con cierre de maximo nivel de las PR que residen en el AETCR. Se logra cierre de matriculas al
100% y 98% en registro de maximo nivel. Porque hay dos PR que tienen pendientes por aportar certificado de
estudio de ciclo realizado y el otro de diploma de bachiller. El dia 22 gestioné con la Asesora juridica Marcela
Movilla correcion de nombre de la PR Omar Alonso Tarazona, en el SIRR aparecia registrado como ORNAR. Ya
fue corregido desde la Sub-direccion de asuntos legales.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versiédn vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

En el presente periodo no tengo documentos para entregar a Gestion documental.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

El dia 5 envié base de Vacunacion al Enlace de Salud Marhta Ocampo, el 9 de abril envié correo de seguimiento
a la Gestora Operativa del Caso de la PR Mariluz Carmona por no recibir asigancion mensual de los meses de
febrero y marzo. Se espera respuesta por parte de funcionario Oficina Central. El dia 15 abril participé via teams|
de reunion técnica del equipo de profesionales y funcionarios del Departamento de La Guajira, La reunion fue
liderada por el Enlace de Coordinacion Rosa Carvajal con el fin de conocer y acordar estrategias que permitan
el logro de objetivos propuestos por parte del GT Cesar- La Guajira. Seguidamente este mismo dia a partir de
las 10:00 a.m. participe de la primera jornada de entrenamiento liderada por funcionarios de oficina central. Esta
jornada se realizo en conjunto con otros dos GT de la Costa caribe. El dia 19 asisti y participé virtualmente al
Conversatorio para el analisis del contexto de seguridad en Reincorporacion de La Guajira. Liderado por el
Analista de contexto Ariel Rincones y el Enlace de Coordinacion Rosa Carvajal. Fue una jornada muy importante;
y tener en cuenta muchas situaciones expuestas por parte de los participantes a traves de preguntas de|
reconocimiento y analisis. El dia 20 me uni virtualmente al encuentro de participantes : Brithis Council,
Consejeria para la Estabilizacion y la Consolidacion , ONU Mujeres, ARN y mujer excombatiente en el segundo
afio de "Soy mujer somos Cambio" a través de "El liderazgo de las mujeres excombatientes en la Construccion
de Paz". El 21 participe del Comite tecnico del GT Cesar-La Guajira. Temas abordados: Socializacion TI-G-01 (
Intercambio de informacion) Y TI-M-01 Manual del Sistema de Gestion de Seguridad a cargo de las Asesoras
Juridicas Maria del Pilar Manjarrez y Marcela Margarita Movilla, Guardian Ambiental, temas administrativos y|
Culminaciones de PR en Reintegracion.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El dia 22 participe del segundo modulo de Entenamiento liderado por Paola Galvez y Sandra Soledad ,
funcionarias de Oficina Central en el contexto de Salud. El dia 25 envié informe de actividades al Enlace de
Coordinacion Rosa Carvajal con copia de la Gestor Operativo Jorge Luis Gulloso, y documento de pago de
Salud y Pension correspondiente al mes de marzo.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato, permitiendo un buen desarrollo
de las obligaciones contractuales.

ALEXANDRA CANALES QUIROZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Argtica Bow®2 s

ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

NOMBRE(S'

Fecha VoBo: 30/04/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



