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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacién (ETCR), Areas de Reincorporacién Grupal Distantes, Contexto Especial o de dificil acceso en el

territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos
definidos por la ARN para la planeacion participativa de la hoja de ruta.

Durante el periodo correspondiente del 01 al 31 de marzo se llevaron a cabo las siguientes actividades:
1. Se realiza atencion a las 40 PER asignadas en el mes de Marzo que se encuentran en el antiguo AETCR la Plancha-
Anori de manera virtual y presencial , 18 PER dispersos y 5 personas en proceso de reintegracién de manera virtual, esto
a razén de la contingencia generada por el virus COVID-19. Promoviendo de esta manera el desarrollo de sus
capacidades y dando cubrimiento a las necesidades de la poblacién. (Ver planillas de asistencia- pantallazo atencién
virtual). 2. Se realiza atencién a las PER con
CODA 0462-17 bajo los cédigos 1.1.3.1 1.1.3.2 haciendo uso de archivos de informativos acerca de violencia de género vy
las rutas de atencion disponibles a nivel Medellin y Anori, de igual forma con las PER 0078-20 y 0084-20 Se realiza|
atencion bajo los cédigos 4.1.1.1 y 3.1.1.1 observando video sobre adecuadas condiciones de habitat. (Evidencia planilla
de asistencias). 3. El
dia 2 de marzo se lleva acabo reunién con profesora de la UNAD con el objeto de coordinar las acciones
correspondientes al presente afio, en lo relacionado con el &mbito educativo de las PER dispersas. (Evidencia planilla de
asistencia y acta de reunion).
4. El dia 4 de marzo se lleva acabo reunion de erradicacion de la violencia en el municipio de Anori, con la participacion
de la autoridad de género del municipio, secretaria de salud y ONU, USAID, gobernacion de Antioquia ARN, con el objeto
realizar cronograma de trabajo para el afio 2021 y revisar los compromisos generados en el afio 2020. (Evidencia planilla]
de asistencia y acta de reunion). 5. El dia 08 de marzo se lleva acabo reunion fripartita
de salud y género, con la participacion de ONU, componente FARC y ARN, con el objeto de levantar propuesta al gerente
del municipio para jornadas de salud, asi como para analizar las metodologias a implementar en el afio 2021 sobre el
componente de género. (Evidencia acta de reunion y pantallazo conexién virtual).

2. Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementacion
de las etapas de planeacién, formulacion, seguimiento y evaluacion
participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y
de género.

Si bien no se ha iniciado la construccién de la hoja de ruta, que permita la sistematizacién de los avances, se pueden
mencionar las siguientes acciones que dan cuenta del trabajo en enfoque diferencial y de género: 1. El dia 8|
de marzo se realiza reunion tripartita de género con componente FARC, ONU y ARN con el objeto de establecer
necesidades de la poblacion de mujeres del AETCR vy dispersos. (Evidencia acta y pantallazo de reunion virtual).
2. El dia 10 de marzo se participa de la conmemoracion del dia de la mujer organizado por el municipio de Anori donde se
realiza acompafiamiento a las mujeres del espacio, asi como se contribuye a la consolidacion del diagnéstico participativo,
de la mujer del municipio de Anori. (Evidencia registro fotogréfico). 3. El dia 04 de marzo se
participa de la mesa de erradicacion de la violencia contando con la participacion de ONU, representantes del municipio|
de Anori, USAID, gobernacion de Antioquia, ARN. (Evidencia planilla de asistencia).

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN
para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de marzo se realiza atencién a 17 PER ubicadas en el AETCR, 18 PER dispersos y 5 personas en
proceso de reintegracién con su correspondiente asistencia. Dentro de las acciones relevantes cabe nombrar:
1. Se realiza acompafiamiento a la PER con CODA 60-00023 en proyecto productivo donde se obtiene historia clinica
para enviar a orientador productivo, con el objeto de requerir la autorizacién para la no presentacién de ciclo 2, donde se|
emite concepto favorable para dar inicio a los tramites correpondientes para postulaciéon de su proyecto productivo(
Evidencia correo enviado a orientador productivo y respuesta de este de favorabilidad).
2. Se realiza solicitud a la UNAD de certificados de ciclo actual académico de las PER con CODA 60-09727,60-07160 y
60-06556 los cuales den cuenta de la posibilidad que los participantes presentes su proyecto en junio- julio una vez sea|
obtenido el grado 5. (Evidencia correo enviado a Paola Benitez profeso UNAD  Anori).
3.Se realiza acompafiamiento a la PER 60-07160 en cuanto a la gestién para el desembolso de asignacién mensual/renta
basica con estado de rechazo. (Evidencia correo enviado a profesional administrativo y enlace de coordinacién Antioquia-|
Chocd).

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestién con la;
poblacién objeto de atencién, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

En el mes de marzo se realiza acompafiamiento a los diferentes PER asignados y sus familias en cuanto a actividades
relacionadas con el fomento y acceso a los distintos servicios ofertados por las distintas entidades. Entre los que estan:
1. Se socializa por medio de enlace de reincorporacion y a PER de manera individual y sus familias sobre taller de|
orientacién vocacional a realizar el 17 de marzo por el SENA. (Evidencia WhatsApp enviado a enlace de reincorporacion
y correo enviado a profesional reintegradora Il con las personas a participar). 2. Se
envia informacién acerca de curso firmantes de PAZ y SIV JRNR a realizar entre los meses de abril y junio del 2021.
(Evidencia informacion enviada a enlace de reincorporacion via WhatsApp).

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién
designado.

En el mes de marzo se realiza acompafiamiento a los diferentes PER asignados y sus familias en cuanto a actividades
relacionadas con el fomento y acceso a los distintos servicios ofertados por las distintas entidades. Entre los que estan:
1. Se socializa por medio de enlace de reincorporacién y a PER de manera individual y sus familias sobre taller de|
orientacién vocacional a realizar el 17 de marzo por el SENA. (Evidencia WhatsApp enviado a enlace de reincorporacion
y correo enviado a profesional reintegradora Il Vilma Villareal con las personas a participar).
2. Se envia informacion acerca de curso firmantes de PAZ y SIV JRNR a realizar entre los meses de abril y junio del 2021.
(Evidencia informacion enviada a enlace de reincorporacion via WhatsApp).
3. Se envia certificado de educacién de las PER con CODA 60-02434 y 60-00004 con el objeto de subir certificados al
SIR. (Evidencia correo enviado a técnico administrativo Antioquia - Chocé - sede Puerto Berrio).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de
sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad
vigente, que se encuentren en el espacio de atencion designado.

Durante el mes marzo se llevan a cabo las siguientes acciones en aras de facilitar el acceso y la permanencia de la|
poblacién objeto y su familia dentro de los proyectos y procesos de la ARN. 1. Se
realiza actividades bajo cédigo FAM_2 a las siguientes PER y sus familias: 60-02434, 60-07427,60-00064,60-05730,60-
00008, 60-09710, 60-06549,60-10412 , 60-00004. (Evidencia planillas de asistencia virtual y presencial).
2.Se socializa por medio de enlace de reincorporacién y a PER de manera individual y sus familias sobre taller de|
orientacion vocacional a realizar el 17 de marzo por el SENA. (Evidencia WhatsApp enviado a enlace de reincorporacion
y correo enviado a profesional reintegradora Il Vilma Villareal, con las personas a participar).

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Durante el presente mes de marzo se realizan las siguientes actividades en pro de contribuir a la implementacién de|
estrategias territoriales de convivencia, reconciliacién, proceso y proyectos de la ARN. 1. Se
realizan los dias 11 y 25 de marzo las reuniones de ITPS con el objeto de revisar temas concernientes a seguridad en
territorio. Contando con la asistencia de UBICAR, ONU, ARN, componente FARC y ejército nacional. (Evidencia acta de
reunién y planilla de asistencial). 2.El dia 08 de marzo se|
realiza reunion tripartita de salud y género (ARN, ONU y componente FARC) con el objeto con el objeto de levantar|
propuesta al gerente del municipio para jornadas de salud, asi como para analizar las metodologias a implementar en el
afio 2021 sobre el componente de género. (Evidencia acta de reunién y pantallazo conexién virtual).
3. El dia 25 de marzo se lleva acabo reunién CTR con el objeto de revisar avances y estado de temas relacionados con
tierra, proyectos productivos, seguridad, salud entre otros (Evidencia acta de reunién y planilla de asistencia).

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Teniendo en cuenta las necesidades de la poblacién en el marco de los distintos procesos y programas implementados
por la ARN, se llevan a cabo las siguientes atenciones; las cuales se han dado de manera virtual debido a la contingencia|
COVID-19, las cuales se reestableceran una vez superada la contingencia. 1.Se realiza atencién a las 40|
PER asignadas en el mes de febrero que se encuentran en el antiguo AETCR la Plancha- Anori de manera virtual |
presencial, 18 PER dispersos bajo cdédigo Sost_ Ec_ 1 y FAM_2 realizando orientaciéon a nivel familiar y brindando
asesoramiento a nivel productivo. (Evidencia planilla de asistencia). 2. El
dia 10 de marzo se participa de la conmemoracién del dia de la mujer organizado por el municipio de Anori donde se
realiza acompafiamiento a las mujeres del espacio, asi como se contribuye a la consolidacién del diagnéstico participativo
de la mujer del municipio de Anori. (Evidencia registro fotogréfico). 3. El dia 04 de marzo se|
participa de la mesa de erradicacion de la violencia contando con la participacion de ONU, representantes del municipio|
de Anori, USAID, gobernacién de Antioquia, ARN. (Evidencia planilla de asistencia).

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados
en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Dentro de las acciones implementadas dentro del seguimiento participativo con las y los exintegrantes FARC-EP estan:
1. Se realiza envio de informacién concerniente al proceso de capacitaciéon de Inexmoda- indeleble el AETCR La Plancha,
dando cuenta de los temas tratados y el cronograma de trabajo. (Evidencia correo enviado a coordinador ARN- Antioquia-|
Chocd). 2. Se envia archivo
consolidado de participantes a curso de orientacién vocacional del SENA. (Evidencia correo enviado a reintegradora Il).

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y’
objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad.
considerando la transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

Dentro de las acciones desarrolladas en cuanto a atencion, gestion y articulacion para cumplimiento de metas, durante el
presente mes se realizaron las siguientes actividades: 1. Se envia archivo
de personas para matricular individualmente en formacién para el trabajo del proceso de reincorporacién ( Evidencia
correo enviado a enlace de coordinacion). 2. Se envia informacion a|
secretaria de salud del municipio de Anori para jornada a programar en el AETCR relacionada con el proceso de SISBEN.
(Evidencia correo enviado a secretaria de salud- Anori).

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

Durante el mes de marzo se lleva acabo el diligenciamiento y envio de los informes solicitados por la ARN, entre los que|
se encuentran:

1. Informe actividades mensuales. (Informacién enviada al Enlace de coordinaciéon Antioquia-Chocé - Sede Puerto|
Berrio).

2. Informacién de ficha de reincorporacién mes de marzo (Informacién enviada al Enlace de coordinacién Antioquia-
Chocé - Sede Puerto Berrio).

3. Diligenciamiento informacién camino diferencial de la PER identificada con cédigo: 60-00063. (Evidencia - SIR-modulo
Justicia Transicional).

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
dentro de los lineamientos de gestién documental establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

Durante el mes de marzo se envia de manera digital los siguientes documentos correspondientes estos a: Informe de
actividades del mes de marzo, ficha de reincorporacién (Evidencia correo enviado en el mes de marzo a enlace de
coordinacién Antioquia-Choco - Sede Puerto Berrio), registro de asistencias y realizacion de planillas de actividades
individuales ( atencidn virtual y presencial). (Planillas fisicas enviadas a gestién documental).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el mes de marzo se participa en los diferentes espacios designados por el supervisor del contrato, entre los
cuales se refieren los siguientes: 1. Se
realizan los dias 11 y 25 de marzo las reuniones de ITPS con el objeto de revisar temas concernientes a seguridad en
territorio. Contando con la asistencia de UBICAR, ONU, ARN, componente FARC y ejército nacional. (Evidencia acta de
reunién y planilla de asistencia). 2. El dia 25 de marzo se
lleva acabo reunién CTR con el objeto de revisar avances y estado de temas relacionados con tierra, proyectos
productivos, seguridad, salud entre otros (Evidencia acta de reunion y planilla de asistencia).

3. El dia 19 de marzo se lleva acabo reunién de equipo donde se abordan los siguientes temas:Socializacién de
Memorando de Produccién Documentos misionales 2021 GT,reactivacion de atencion gradual presencial,Cierre de
estados FA'y FPT,PDT y culminaciones y terminaciones del Proceso. (Evidencia acta de reunion y pantallazo de conexion
virtual).

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante el periodo del mes de marzo se desarrollan las siguientes actividades en el marco del fortalecimiento de
relaciones institucionales, asi como dando cumplimiento a las actividades asignadas en el presente contrato 1. El dia
19 de marzo se envia correo con fidelizacién de necesidades de formacién con instituciones privadas para PER
(Evidencia correo enviado a enlace de coordinacién Antioquia-Chocé - Sede Puerto Berrio).

2. El dia 16 se envia informacién sobre participantes a curso de orientacion vocacional de las personas del AETCR y
participantes dispersos (Evidencia correo enviado a profesional reintegradora Il Vilma Villareal).

3.El 8 de marzo se envia certificados de educacién de tres PER con estado en proceso en el sistema SIRR. (Evidencia
correo enviado a profesional administrativo de Puerto Berrio).

4. El dia 16 de marzo se envia acta de inicio proyecto piscicola la Macarena - Anori firmada por el representante legal de
la cooperativa coomuldesna. (Evidencia correo enviado a orientador productivo Antioquia- Choco).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento a todas y cada una de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato 228-2021.

MARISOL ALVAREZ ESCOBAR

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
NI
(e (\ o <Q\V C :

Fecha VoBo: 31 de marzo de 2021

NOMBRE(S):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."






