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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 707-  2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ANGELA BEATRIZ MEJIA

49.553.451

DEL 01 AL 30 DE ABRIL DEL 2021

CURUMANI - CESAR GUAJIRA

 Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e ininterrumpida de

las personas objeto de atención, ubicadas en los distintos espacios y contextos

asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las

necesidades de la población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y 

de género.

Al corte de este período se realizaron acciones a traves de las herramientas tecnológicos y de manera

personal, atendiendo las prioridades establecidas en la circular 11/2021, el cual permitió el acercamiento de las

personas en proceso de reintegración y reincorporación. A la fecha se cuenta con una población según los

diferentes procesos a saber: ACTIVOS 29, según tipo de proceso: (Res 0754 de 2013- PPR 21. Decreto

Ley 899 de 2017-8). CULMINADOS 174. EN INVESTIGACION POR ABANDONO AL PROCESO ( 6 MESES)

8. EN INVESTIGACION POR CAUSAL SOBREVINIENTE 13. SUSPENDIDO 18, para un total 233 personas

asignadas. La población descrita activa se encuentra ubicada en los siguientes municipios: Aguachica, La

gloria en el departamento del Cesar y en el sur de bolivar en los municipios de Norosi, Regidor y Morales. La

población asignada en los demás estados se encuentra ubicada en los municipios de : Tamalameque,

Curumani, Pailitas, Chimichagua, Chiriguana, La Gloria. Las atenciones fueron realizadas en las siguientes

fechas a saber:5-6-7-11-12-13-20-21-22-24-26-27-28-29/04/2021, a través de los mecánismos dispuestos

telefónicos, virtuales y presenciales según actividades priorizadas. En este período se logro la culminación de

una PPR, el cual fue notificado personalmente del acto administartivo de su proceso. Se logro la atención de 28

personas asignadas de un total de 29, teniendo en cuenta, que la PPR Jose Alejandro López no ha podido ser

contactada, previa busqueda activa, en comunicaion con la señora Elizabeth Leon, madre de la PPR;

manifiesta que ella vive en el caqueta, pero que el perdio todos los contactos, no cuenta con celular, en cuanto

el se comunique con ella, le informara que se comunique de manera urgente. Los acuerdos concertados para

este período corresponden a las metas: PRO2.3.1-HAB4.5.2-SAL5.1.2-CID7.2.2-SEG8.1.5- FAM3.3.1-

SAL5.2.2.

2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para la

operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la concertación de

los Planes de Trabajo de la población objeto de atención, el seguimiento a las

Unidades de Negocio y la estrategia de acompañamiento post, de acuerdo con

la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los 

Enfoques diferenciales y de género

16/04/2021. Se aplicó seguimiento ISUN a la visita N°4 a la unidad productiva radicado BIE-PDN-31027 la cual

no se encuentra en funcionamientos por motivo de seguridad, la PPR fue asesinada y su conyuge se fue a vivir

con unos familiares a otro departamento.22/04/2021. Se generó acta de finalización en SIRR de la visita ISUN

realizada, el formato de seguimiento fue enviado a la técnica administrativa de manera digital para lo pertinente.

30/04/2021. a la fecha se cuenta con 4 PDC con aplicación de la estrategía de acompañamiento post y sus

seguimientos en SIRR de un total de 7 PDC. 29-30/04/2021. Actualización de los instrumentos de habitad y

productividad a traves del modulo ARPA a las PPR: Joel Acosta Sanguino, Silvia Maria Trujillo, Jorge Luis Ferter

Chacón, Elkin Vera Bautista, para la formulación de los planes de trabajo acorde a las necesidades y

potencialidades identificadas.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto

de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus características, su

grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas socioeconómicas y

culturales del territorio y sus características diferenciales y de género, de

acuerdo con los lineamientos de la Entidad

A la fecha los planes de trabajo de la población asignada se encuentran en los siguientes estados a saber:

24/04/2021. Se envio a traves de correo electrónico a soporte reincorporación solicitud de cambio de estado de 5

PdT de elaboración a finalizado, para proceder a la culminación de las PPR con mas de 8 y 10 años en el

proceso. 30/04/2021. Estado de ejecución 10 PdT. Finalizado 1. En las actividades realizadas en este período

se trabajo en el avance del cumplimiento de ocho acuerdos concertados en los planes de trabajo acorde a las

necesidades identificadas e intereses de los participantes y sus familias al corte del período con sus

seguimientos y evolución descritos en el modulo SIRR.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de

trabajo de las personas objeto de atención que le sean asignadas y sus grupos

familiares a través de acciones y/o actividades de atención, gestión,

acompañamiento e intervención.

12-20-21-22-24/04/2021. A través de actividades por medio telefónico se dió cumplimiento a los acuerdos de las

PPR concertados en los PdT para el período del corte de este informe a saber: acuerdos cumplidos según

metas PRO2.3.1- FAM3.3.1-SAL5.2.2-HAB4.5.2-SAL5.1.2-CID7.2.2-SEG8.1.5- FAM3.3.1-SAL5.2.2-EV-PdT. Se

realizo seguimiento telefónico a la PPR Dubian Mendrales, quien se encuentra cursando ciclo 4, en el

corregimiento de simaña, su conyuge al igual que la PPR cursa el mismo ciclo y es un apoyo importante en el

avance de sus actividades académicas. En el proceso de sensibilización para la vinculación academica y FpT

en el segundo trimestre, se socilizo las ofertas existentes en el municipio de aguachica a las PER Jhon Fredy

Gonzalez y Yanidis Lozano, que ofrece el SENA, la IE CORPORIENTE Y Liceo del SUR.   
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial

identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la

visibilización de las Políticas de Reintegración y Reincorporación, la obtención

de beneficios dirigidos a la población asignada, así como para la

implementación de las acciones y escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construcción del tejido social y la reconciliación.

16/04/2021. Reunión con el secretario de planeación Leonardo Guillen Quintero de la alcaldía de aguachica y

Alvaro Rodriguez secretario de Gobierno de la alcaldia de morales bolivar, en la cual se hizo la presentación de

la política de reintegración y reincorporación, en esta oportunidad el objetivo fue conocer la oferta con relación a

los programas de vivienda que se vienen desarrollando en estos municipios, de igual forma saber cuales son

los requisitos para poder postularse a los mismos, manifestando el interés que la población pueda beneficiarse

de los programas que se llevan desde la alcaldia para la comunidad, siempre y cuando cumplan con los

requisitos que se requieran en su momento.

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención asignada y su

grupo familiar en actividades conducentes a la generación de alternativas

productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Inserción

Económica, proyectos productivos y servicios de inclusión laboral e inclusión

financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto económico y la

normatividad vigente

Las PPR y PR se encuentran laborando en oficios varios, algunos cuentan con negocio propio que han

emprendido con el acceso al beneficio de inserción económica, otros trabajan en el sector de la agricultura como

obreros en algunas fincas o parcelas cercanas a la cabecera municipal de aguachica, 20/04/2021. Se realizo los

ajustes requeridos a los BIE de las PPR Breytner Correa Arrieta ( sector Servicios), Jose Luis Caro Cardenas (

sector servicios) y Franklin Torres Reyes (sector servicios) 23/04/2021.se hizo entrega a traves de medio virtual

al equipo productivo la carpeta del BIE de la persona en proceso de reintegracion Jose Yhoni Sierra Uribe,

presentado en el sector pecuario, cumpliendo el 100% con las proyecciones realizadas para el corte de este

período. A la poblacion asignada teniendo en cuenta su contexto sociolaboral y perfil ocupacional, se realizo

socializacion de las diferentes ofertas de inclusion laboral, sin embargo; el grueso numero de la poblacion se

encuentra en zona rural del sur de bolivar y cesar, laborando en el sector pecuario y servicios, área en la cual

poseen habilidades y experiencia  que les permite la sostenibilidad de su hogar.

7.Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminación del

proceso de reintegración de la población asignada de acuerdo con los

procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad. 

17/04/2021. Notificación personal del acto administrativo de culminación y socialización de la estrategía de

acompañamiento post a la PPR Juan Carlos Contreras Navarro. 24/04/2021. Se envio a soporte reincorporación

solicitud escrita para el cambio de estado de los PdT de 5 personas en reintegración que cuentan con mas de

8 y 10 años en el proceso para avanzar en su culminación a saber: Elkin Vera, Jose luis Caro,Santander

Martinez, Yesid Redondo y vidal Pérez.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada, sus

características diferenciales y de género, su grupo familiar y la comunidad

receptora. 

9/04/2021. Participación y acompañamiento al PR II Luis carlos Campo, a la conmemoración del día de las

víctimas en el municipio de Curumani, en donde la ARN conto con un espacio y desarrollo un acto simbólico y

expreso su compromiso de trabajar mancomunadamente con la institucionalidad para propiciar espacios de

reconciliación en territorio. 17/04/2021. Reunión telefónica con las PPR Franklin Torres y Humberto Santiago, a

traves de un ejércicio de sensibilización se comprometieron a realizar las acciones de SS y se encuentran en su

proceso de identificación del espacio para desarrollarlo en beneficio de la comunidad, atendiendo los protocolos

de bioseguridad.19/04/2021. Se realizo gestión con la coordinadora del centro de convivencia del municipio de

aguachica para la consecución del permiso de un espacio para desarrollar las actividades académicas que las

PER y PPR que vienen adelantando en el marco de la estrategía de  maestro itinerante. 

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan

de Acción establecido.

13-23/04/2021. Postulación en SIRR y entrega de la carpeta BIE al equipo productivo de la PPR Jose Yhoni

Sierra Uribe.17/04/2021. Notificación acto administrativo de culminación. 20/04/2021. Gestión ante la IE liceo del

sur, IE CORPORIENTE y solicitud de apoyo al GT meta para la consecusion de los certificado de estudio para

cerrar ciclo en proceso a nombre de las PPR Jose Yhoni Sierra y Jhon Fredy Gonzalez. La IE CORPORIENTE

expidio un oficio en donde explica las razones para poder acceder al diploma de bachiller o acta de grado de la

PPR Nolver de Jesus Caceres ( suspendido del proceso), oficio que fue enviado al técnico administartivo Jair

Sequera para presentar el caso a la mesa de apoyo a los procesos misionales. 22/04/2021. Fidelización en

SIRR de la finalización al seguimiento del BIE-PDN-31027. 26/04/2021. Envio de listado al equipo de

comunidades de los nombres de los hijos de la PPR que participaran de manera virtual en la celebración del dia

de  los niños y niñas.
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NOMBRE(S): ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

ANGELA BEATRIZ MEJIA

Fecha VoBo:30/04/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato. Se cumplio con las obligaciones contractuales.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y evaluación de

las actividades concertadas con las personas en proceso de Reintegración, los

Enfoques diferenciales y de género, según la población identificada en el

territorio en el que se encuentre. 

En la población asignada previo ejércicio de caracterización se trabajo acorde a las necesidades identificadas,

los cuales permiten formular acuerdos de manera concertada en los planes de trabajo teniendo en cuenta sus

intereses, necesiades y contextos de las personas en proceso de reintegración y sus familias, de igual manera

se desarrollo un ejércicio a través de la comunicacion asertiva utilizando los medios telefónicos de socialización,

sensibilización y de reconocimiento de las necesidades específicas de la población y que tiene por objeto

permitir la igualdad real y efectiva, la disminución de inequidades y el goce efectivo de derechos por parte de

todos los ciudadanos, independientemente de su grupo socioeconómico.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

Se realizó en la plataforma de ALISTA el reporte diario de la autoevaluación de síntomas COVID-19. se

encuentra en buen estado el equipo de computo entregado como herramienta de apoyo para desarrollar las

actividades laborales contempladas el objeto contractual, se realiza de manera períodica copia de seguridad de

los archivos de trabajo, con el fin de disponer de un medio de recuperación en caso de fallas del equipo de

trabajo.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en

la elaboración de documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro

del ámbito del objeto contratado. 

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a la población

asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participación en acciones o

escenarios locales relacionados con la 

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación, conforme a los

procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma

oportuna, confiable, y veraz. 

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los procedimientos y

plazos establecidos por el grupo de gestión documental de la Entidad

19/04/2021. Se envio a la técnica administrativa notificación personal del acto administrativo de culminación de la

PPR Juan Carlos Contreras Navarro y formato de socialización de la estrategía de acompañamiento post.

20/04/2021. Se envió a la técnica administrativa 1 formato de seguimiento ISUM para su digitación en SIRR.  26-

24-30/04/2021. Envio a la asesora de ruta y gestora operativa informe de actividades correspondiente al período

del mes de abril, formato excel para la verifiacion de pago a la seguridad social y planilla de pago

correspondiente al período de marzo 2021. 26/04/2021. Envio reporte socilización decretos COVID 19. al

asistente de información para su conocimiento y fines  pertinentes. 

Seguimiento en la fidelización en SIRR de las asistencias de la vinculación a FA de la PPR Dubian Ferney

Mendrales Beltran, Jhon Esteiver Ortega, Beatriz Corpus y Samuel bayona .29-30/04/2021. Actualización de los

instrumentos de habitad y productividad a traves del modulo ARPA a las PPR: Joel Acosta Sanguino, Silvia Maria 

Trujillo, Jorge Luis Ferter Chacón, Elkin Vera Bautista, para la formulación de los planes de trabajo acorde a las

necesidades y potencialidades identificadas.

Al corte del período  no se cuenta con documentación para entregar al área de gestión documental.
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