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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participaciéon activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

En el marco del proceso de reactivacion de la atencién en modalidad de trabajo mixta en la Fase 2 del protocolo
de bioseguridad para la atencién de la poblacion desde el 15 de febrero, se realizaron acercamientos
institucionales y de atencién a la poblacién, atendiendo las prioridades de atencién presencial en las|
actividades misionales descritas en el MEN21-001900. Por lo anterior, al corte de este periodo se realizaron
algunas acciones que permitieron que las PPR y PR retomaran sus actividades académicas, accedieran a la|
formulacién de BIE y PRE. A la fecha se cuenta con una poblacién segun los diferentes procesos a saber:
ACTIVOS 30, segln tipo de proceso: (Res 0754 de 2013- PPR 20. Decreto Ley 899 de 2017-8).
CULMINADOS 173. EN INVESTIGACION POR ABANDONO AL PROCESO ( 6 MESES) 8. EN
INVESTIGACION POR CAUSAL SOBREVINIENTE 13. SUSPENDIDO 19, para un total 243 personas
asignadas. La poblacién descrita activa se encuentra ubicada en los siguientes municipios: Aguachica, La|
gloria en el departamento del Cesar y en el sur de bolivar en los municipios de Norosi, Regidor y Morales. La|
poblacién asignada en los demas estados se encuentra ubicada en los municipios de : Tamalameque,
Curumani, Pailitas, Chimichagua, Chiriguana, La Gloria. Las atenciones fueron realizads en las siguientes fechas
a saber:1-2-3-4-8-11-13-15-16-18-19-24-27-30-31/03/2021, a través de los mecanismos dispuestos telefénicos,
virtuales y presenciales segun actividades priorizadas.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

16/03/2021. Se aplic6 seguimiento ISUN a las unidades productivas de las personas en proceso de
reintegracion: Jasbleidy Rios Ossa y Vidal Andres Perez Diaz, la cuales cerraron por falta de oportunidad
laboral, manifestando que fueron vendidas para ayudarse con la sostenibilidad de las necesidades béasicas de Ia|
familia, los formatos de seguimiento fueron enviados a la técnica administrativa para su respectiva digitacién. a
la fecha no se cuenta con aplicacién de la estrategia de acompafiamiento post a los PDC. 17-18-19-/03/2021.
Actualizacién de los instrumentos de habitad y productividad a traves del modulo ARPA a las PPR: Jorge Eliécer
Sanguino Bautista, Juan Carlos Contreras Navarro, Silvia Maria Trujillo Serna, Dubian Ferney Médrales Beltran,
Vidal Andrés Pérez Diaz, José Alejandro Lépez Ledn, José Yhoni Sierra Uribe, Leyda Duarte, José Luis Caro
Céardenas, Jorge Luis Ferter Chacoén, Elkin Vera Bautista.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad

A la fecha los planes de trabajo de la poblacién asignada se encuentran en los siguientes estados a saber:
Elaboracién 3 ( en proceso de caracterizacion). Ejecucion 5. Evaluados 14 ( proceso de creacion de un nuevo
PdT). En las actividades realizadas en este periodo se trabajo en el avance de la fase de caracterizacién para|
formular los planes de trabajo acorde a las necesidades identificadas e intereses de los participantes y sus
familias, previa revisiéon de la hoja de ruta de cada participante, para contextualizar los avances de cada uno en
su proceso de reintegracion, los acuerdos concertados se describen en los resumenes del PdT que se|
encuentran cargados en el modulo correspondiente en SIRR, los cuales se encuentran en ejecucién de los|
participantes: Leyda Duarte, Jose Yhoni Sierra. Dubian Mendrales y Humberto Santiago.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

23-24-25/03/2021. A través de actividades por medio telefénico se dié6 cumplimiento a los acuerdos de las PPR
concertados en los PdT para el periodo del corte de este informe a saber: Leyda Duarte (Meta 2.3.1) Jose Yhoni
Sierra (Meta 2.3.1). Dubian Mendrales ( Meta 6.2.1) y Humberto Santiago (Meta 7.2.1) actividades desarrolladas
mediante conversaciones interactivas la cual perrmitieron hacer la orientacion, explicaciéon y devolucién de la|
PPR en la apropiacion de la meta concertada.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

12/03/2021. Acompafiamiento y participacion en la invitacién realizada por la alcaldia del municipio de Curumani,
en un trabajo de coequipera al PR Il Luis Carlos Campo, sobre Sesién del subcomité, proteccién y garantias de|
no repeticion, en la cual se acordaron compromisos para trabajar de manera articulada con las diferentes
actividades programadas por la alcaldia municipal, en esta misma fecha se realizé presentacion del PR Il Luis|
Carlos Campo, a la institucionalidad del municipio la cual se ha trabajado de manera mancomunada en
diferentes actividades. 24/03/2021. Se envio a la orientadora de corresponsabilidad el listado de las PPR para|
postular algunas familias para el programa del plan padrino, esta obra consiste es una actividad netamente de|
los empleados de Parex quienes anualmente hacen aportes voluntarios para dichas obras, en el municipio de|
Aguachica se hara la entrega de dos casas, la decision de las familias beneficiadas esta a cargo de un comité
conformado por los empleados tanto en Canada como en Colombia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
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6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente

Las PPR y PR se encuentran laborando en oficios varios, algunos cuentan con negocio propio que han
emprendido con el acceso al beneficio de insercién econémica, otros trabajan en el sector de la agricultura como
obreros en algunas fincas o parcelas cercanas a la cabecera municipal de aguachica, 01/03/2021. Se hizo|
entrega de las carpetas con los documentos requiridos de los BIE Breytner Correa Arrieta ( sector Servicios),
Jose Luis Caro Cardenas ( sector servicios) y Franklin Torres Reyes (sector servicios) 24/03/2021.se hizo
entrega de la carpeta del proyecto productivo de la persona en proceso de reincorporacién Jhon Fredy
Gonzalez, en el sector pecuario, cumpliendo el 100% con las proyecciones realizadas para el corte de este|
periodo.

7.Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

18-19-26/03/2021. Se realiz6 ejércicio de revision de la poblacién asignada objetos de culminacién y envio de
listado a través de correo electrénico al area juridica para conocer los estados de las PPR con respecto a su
situacion, teniendo en cuenta que varios PPR cuentan con caso de riesgos y otras PPR con anotaciones en este|
sentido.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

26/03/2021. Reunién virtual con los profesionales Asley Vila, Luis Carlos Campoy la docente Martha Santiago
encargada de liderar el grupo de personas viculadas a la ITC, en la cual se realizé una contextualizaciéon de la|
ITC que se continla para la actual vigencia en el municipio de aguachica cesar, la cual lleva por nombre
promoviendo mis derechos, su objetivo principal es promover escenarios pedagdgicos que le permitan a la|
comunidad educativa de la IE Sagrado corazén de JesUs, reconocer, valorar y apropiar conocimientos sobre los|
derechos humanos, mediante la realizacion de talleres y el desarrollo de contenidos teéricos, para lograr desde lo
colectivo la creacién de una conciencia subjetiva de respeto y proteccién de los derechos humanos en los|
estudiantes. En las atenciones realizadas en las fechas descritas en el item 1, se ha desarrollado un ejércicio de|
sensibilizaciéon a las PPR que no han realizado el SS, concertando compromisos de identificacién de lineas de|
accion que permitan a los participantes cumplir este compromiso, teniendo en cuenta que algunos presentan
caso de riesgo y problematicas de salud en otros caso, sin embargo, las PPR manifiestan preocupaciones de|
exponerse a salir a algun lugar a realizarlo en estos momentos debido a la contigencia por covid 19, el proceso|
de sensibilizacion se realizada en cada atencién con los participantes que no han cumplido este compromiso
como parte integral del proceso de reintegracion. 26/03/2021. Se envio el instrumento de priorizacion de territorio|
iniciativa territorial comunitaria, a la asesora de ruta para su conocimiento y fines pertinentes.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion establecido.

25/03/2021. Fidelizacién en SIRR de la finalizacién de los seguimientos a las unidades productivas de las PPR

Jasbleidy Rios Ossa y Vidal Pérez Diaz. 01/03/2021. Entrega de carpetas BIE al equipo productivo de las PPR
Breyner correa, Franklin sanchez y Jose Luis Caro. 24/03/2021. Entrega de la carpeta del proyecto productivo
de la persona en proceso de reincorpraciéon Jhon Fredy Gonzalez, cumpliendo con las proyecciones realizadas
al corte del periodo. 24/03/2021. Envio de listado a la orientadora de corresponsabilidad para vincular a los|
participantes que cumplan con los requisitos para participar en la fundacién PARES, en la donacién de una
vivienda.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segin la
poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

En la poblacién asignada previo ejércicio de caracterizacion se trabajo acorde a las necesidades identificadas,
los cuales permiten formular acuerdos de manera concertada en los planes de trabajo teniendo en cuenta sus
intereses, necesiades y contextos de las personas en proceso de reintegracién y sus familias, de igual manera
se desarrollo un ejércicio a través de la comunicacion asertiva utilizando los medios telefénicos de socializacién,
sensibilizacién y de reconocimiento de las necesidades especificas de la poblacién y que tiene por objeto|
permitir la igualdad real y efectiva, la disminucién de inequidades y el goce efectivo de derechos por parte de|
todos los ciudadanos, independientemente de su grupo socioeconémico.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16/03/2021. Se envid a la técnica administrativa 2 formatos de seguimiento ISUM para su digitacién en SIRR.
25-31/03/2021. Envio a la asesora de ruta y gestora operativa informe de actividades correspondiente al periodo
del mes de marzo, formato excel para la verifiacion de pago a la seguridad social y planila de pago|
correspondiente al periodo de febrero 2021. 25/03/2021. Envio reporte socilizacion decretos COVID 19. al
asistente de informacién para su conocimiento y fines pertinentes.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaciéon para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Seguimiento en la fidelizacién en SIRR de las asistencias de la vinculacion a FA de la PPR Dubian Ferney|
Mendrales Beltran, Jhon Esteiver Ortega, Jhon Fredy Gonzalez, Beatriz Corpus y Samuel bayona . . 17-18-19-
/03/2021. Actualizacién de los instrumentos de habitad, productividad, evaluacion de los PdT, cargar los
resumes de los planes de trabajo y acta de reunién en SIRR a las PPR: Jorge Eliécer Sanguino Bautista, Juan
Carlos Contreras Navarro, Silvia Maria Trujillo Serna, Dubian Ferney Médrales Beltran, Vidal Andrés Pérez Diaz,
José Alejandro Lopez Ledn, José Yhoni Sierra Uribe, Leyda Duarte, José Luis Caro Cardenas, Jorge Luis Ferter
Chacén, Elkin Vera Bautista.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los|Al corte del periodo no se cuenta con documentacion para entregar al area de gestion documental.
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|Se cumplio con el 100% de las actividades asignadas. Se realiz6 en la plataforma de ALISTA la autoevaluacion
acuerdo al objeto del presente contrato. de sintomas COVID-19.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el|Se cumplio con las obligaciones contractuales.
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Argica w2 s

NOMBRE(S) ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

ANGELA BEATRIZ MEJIA
Fecha VoBo 31/03/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




