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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

ESTER ALICIA RAMOS MARTINEZ

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

45.766.019

CONTRATO No.

712-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

FONSECA ETCR- PONDORES GT CESAR- LA GUAJIRA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto

Especial o de dificil acceso enel territorio nacional

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion participativa de la
hoja de ruta.

Para este periodo de abril las acciones y metodologias empleadas para brindar la atencidon a las per se enmarcaron en
diferentes actividades como: El fortalecimiento a las medidas de bioseguridad para la prevencién de la Covid_19. De igual
manera se trabajé en el sondeo y postulacion de manera individual de los proyectos productivos y el paso a paso para la
gestion de los mismos. De acuerdo a los intereses en educacidn superior se realiza atencion en el proceso de identificacién
de las per que son objeto en este caso los bachilleres. Por otro lado, se focaliza a la poblacion objeto de vacuna (adultos
mayores) que se encuentran en la fase dos y se realiza acompafiamiento en el agendamiento de la cita para la colocacion de
la misma (de cinco postulados vacunados a la fecha dos, uno reprogramado por presentar gripa y uno definitivamente no
aceptd vacunarse), falta la programacion de una per. Asi mismo las per participaron de la actividad de concertacion para la
prestacion de servicios de educacion inicial en la modalidad propia e intercultural comunidad — AETCR pondores, liderada por
el operador Genith Luque y el ICBF- cuyo el objetivo fue concertar los componentes de la atencion en la UCA para garantizar
gue ésta responda a los requerimientos del contexto y la apropiacién de la atencién por parte de la comunidad. Se realiza
acompafamiento en la elaboracién y diligenciamiento de la hoja de vida, proceso de movilidad, ARL, Salud y pensién,
verificacion de documentos anexar de 4 Per que se activaran en el contexto laboral, considerando la importancia de la
certificacion de las per que se encuentran en condicion de discapacidad se solicita historia clinica para iniciar proceso y se
realiza la socializacion del programa de Discapacidades. Por otro lado, se socializa la oferta titulada para el segundo
semestre del afio en curso. Se proyecta para fin de mes jornada para la realizacién de toma de muestras para Covid_19 y
vacuna contra la influenza y se espera la participacion de las per. De la poblacion asignada para atencion el SIR me reporta
56 personas en proceso de reincorporacion de las cuales tengo 1 per con limitante temporal, 1 per con su estado ausente vy,
un fallecido, atendidas hasta la fecha 43, de los 10 restantes se proyecta su atencion lo que resta del mes dado que no se
encuentran en el espacio por razones de trabajo. Todas las atenciones se realizaron en el antiguo ETCR, la vereda san Luis y,
el corregimiento de conejo.

2.Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién,seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta dereincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los
Enfoques diferenciales y de género.

Se realiza proceso de atencién a las per de manera individual y colectiva. Durante este mes fueron atendidos 53
per, con sus respectivas atenciones subidas en SIR. Los codigos para las actividades fueron: Psico_5; Sal,1;
Edu_7, Soc_Prod, Com_1; Sal_1; Sal_2

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARCEP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Como medida de prevencién de acuerdo a la ola de emergencia presentada se realiza actividad orientada a
fortalecer las medidas de bioseguridad frente a la Covid_19. mediante la resolucién 0066, Por otro lado, se realiza
socializacion y convocatoria para participar en la etapa de concertacion para la apertura de la UCA nueva
Colombia, temas de salud relacionados con la poblacién adulta mayor en cuanto al agendamiento de las citas y
seguimiento en el aplicativo ARPA, afiliaciones, movilidad, traslado a familia de per y menores de edad.
Acompafiamiento en el diligenciamiento de las hojas de vida de per que se activaran en el contexto laboral.
Entrega de proyecto productivo a la per Donicel Cuevas “Ganados Alicia”. Se realiza el sondeo sobre las ofertas
tituladas y complementarias a las per lo cual expresaron su interés hacia las formaciones de acuerdo a sus
necesidades; socializacién del programa de Discapacidades, se realiza seguimiento en educacién superior a la per
Elkin Sepulveda Angel quien se encuentra activo en la formacién de ingenieria de sistemas. Se identifican a los per
que gestionaran su proyecto productivo de manera individual, seguimiento a la estrategia de maestro itinerante
una PER activa. Asi mismo que en arando la educacion tengo 20 per inscrito para cuando se inicie.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién
con la poblacién objeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de género.

Dentro de las responsabilidades como facilitador estd el apoyo a los procesos comunitarios del modelo de
fortalecimiento de Género, se realiza reunién con las lideres de Fariana diversidad y Farycafe donde se revisé el
plan de incidencia, sus necesidades y avances en cuanto a la iniciativa, se proyecta realizar visita al proyecto de
dama verde. Con relacién al acompafamiento al tema de salud se articula con el ESE hospital de Fonseca para el
agendamiento de las citas para vacunas contra el Covid_ 19 y se realizaron 2 afiliaciones a menores referenciados
en el espacio territorial, 1 traslado de EPS, 3 movilidad y 1 portabilidad, de igual manera se realiza reuniéon con el
enlace de reincorporacion donde se actualiza la base de datos de los menores nacidos, madres gestantes, y
lactantes, tramites de citas pendientes y otros procesos. Por otro lado, la Unidad de Atencion Comunitaria UCA se
realiza reunion de la etapa de concertacion para darle apertura a la UCA con los lideres referenciados en el
espacio, con las dinamizadoras Malvis Sierra, Luz Delfa y el operador ICBF quien ejecutara el programa dentro
del AETCR. Como resultado se acord6 continuar con la modalidad propia intercultural de manera especial
considerando el tipo de operacion que se realiza dado a la cantidad de beneficiarios referenciados 54 en total, se
contara con dos agentes educativos, una manipuladora de alimentos y un dinamizador comunitario itinerante. Se
proyecta reunién con el lider de arando la educacidon Uriel Oviedo Aldana para tratar temas relacionados de
educacion superior y de arando la educacion.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en elespacio
de atencion designado

Para este periodo se realiza depuracién de la base para atencién, se atendieron 53 PER, Se sensibiliz6 a las per
la importancia de su atencién de manera mensual y su ubicacion, asi mismo se les aclaro sobre la continuidad de
la atencion de manera virtual y presencial hasta el 4 de mayo del afio en curso y se dejaron claro los sitios de
atencion para cada uno de ellos y la metodologia a emplear.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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FONSECA ETCR- PONDORES GT CESAR- LA GUAJIRA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto

Especial o de dificil acceso enel territorio nacional

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado

En aras de garantizar la participacion de las familias para qué que se beneficien de los servicios ofertados por
parte de las instituciones se realiza por parte de las dinamizadoras de la UCA la recoleccién del documento de las
madres gestantes, lactantes y menores que haréan parte del programa 54 en total. Asi mismo desde el contexto de
educacién 30 menores referenciados en el espacio se encuentran ya activos en el contexto educativo mediante la
IETAGRU de conejo bajo la modalidad de alternancia y 8 en la institucion ALMAPOQUE de pondores, se inicia
proceso de inscripciones con el programa de arando la educacién para los per y comunidad y se envia la base de
per. En la iniciativa comunitaria de mambri tenemos 20 menores referenciados en el espacio que se benefician
del programa y en el proyecto de genero tenemos 40 participantes 33 mujeres y 7 hombres que hacen parte de
fariana diversidad y Farycafe. Se realiza la reunion de concertacion con ICBF Asi mismo, seguimiento y apoyo en
los programas de arando la educacion con el lider Manuel Oviedo lo cual se concerto6 la realizacion de la mesa
técnica en educacion para el dia 28 de abril en el AETCR

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que
seencuentren en el espacio de atencion designado.

Se realiza reunién para la revision del plan de incidencia, avances y necesidades del modelo de fortalecimiento
Farycafé el aroma que nos une con las lideres Marinelly Hernandez y Mayerlis, se realiza la primera mesa técnica
en salud con la participacion del Hospital de Fonseca, Reunién ICBF- operador, Capacitacién plan nacional de
vacunas.

8.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblaciébn en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

Se realiza contacto con el ICBF, la Institucién educativa Técnica Agropecuaria de Conejo IETAGRU, institucion
Almapoque. se realiza visita al punto de atencién del beneficiario Nueva EPS. a la IPS Confaguajira y Cajacopi,
asi mismo se tiene contacto con la OIM, LA ESE de Fonseca, ASOJUPAC, comisaria de familia y Juzgados para
articular acciones para beneficio de la poblacion

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP,con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Se brinda la orientacion a las per relacionadas con las convocatorias para acceder a la oferta propuesta por las
diferentes instituciones como el Sena

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Se esta a la espera de la respuesta del ICBF sobre la apertura de la UCA en pondores y con el operador que
llevara a cabo el liderazgo de la unidad de atencién comunitaria UCA. reunién con el grupo de Farycafe y Fariana
diversidad, Reunién con ASOJUPAC.Reunion arando y maestro itinerante.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se patrticipe.

Se realiza entrega de las planillas de atencion de las per correspondiente a este mes de abril con sus respectivos
codigos para su digitacion, asi como el acta de entrega del proyecto ganados alicia

12. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestibn documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los

se realiza entrega de planillas de atencidn en reincorporacion , 2 cédulas por medio magnetico, una acta de
reunion generada en la jornada de salud, 4 certificaciones de estudios y 1 diplomas de bachiller

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Desde mi rol como facilitador en este mes de Abril participé:

Reunién del grupo territorial liderada por la coordinadora Angelica patricia Agamez Solano y el equipo primario,
Comité de reincorporacion liderado por la orientadora Angelica Silvana.

Capacitacion programa de Capacidades

Capacitacion plan nacional de vacunas

Entrenamiento Hoja de Ruta en reincorporacion

Conversatorio para el andlisis de contexto de seguridad reincorporacion

Reunién ICBF- Operador

Reunion Alineacién Técnica Guajira liderada por el enlace de coordinacion Rosa Carvajal de la Hoz
Primera Mesa técnica en Salud

Participacion CTR

Convocatoria Kusanone

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realiza entrega de la base sobre las instituciones educativas para el fortalecimiento de las Mintic
Base de sondeo de educacion superior

Base de per en condicion de discapacidad

Base de per para postulacion de proyecto productivo de manera individual

Base de per postulados a vacuna de Covid_19

Entrega del proyecto Ganados Alicia

Entrega de la ficha de reincorporacién

Base de afiliacion a salud

Seguimiento a ficha de reincorporacion individual de camino diferencial de vida

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) FONSECA ETCR- PONDORES GT CESAR- LA GUAJIRA

OBJETO DEL CONTRATO:

Especial o de dificil acceso enel territorio nacional

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la
poblacion objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporaciéon Grupal Distantes, Contexto

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Si se cumplimieron las obligaciones generales y las demés contenidas en el contrato
contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Mi\cg %SM\QQ S

NOMBRE(S): ANGELICA PATRICIA AGAMEZ SOLANO

ESTER ALICIA RAMOS MARTINEZ

Fecha VoBo: 30/04/2021

gue modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




