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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 747-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

DIANA PATRICIA OSORIO BETANCURTH

1.030.526.298

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30  DE ABRIL DE 2021) 

GIRARDOT - GT CUNDINAMARCA,BOYACA, CASANARE 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la 

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

Este mes se realiza la atención de un 96% de la población de manera virtual por medio de llamadas y video

llamadas , Al corte del presente informe la población asignada es de 50 personas las cuales están distribuidas

de la siguiente manera: Ruta Regular - 7 ppr estado Activo ( En los municipios de Girardot, Ricaurte, Viotá, Nilo

),1 ppr Culminados. Por Reincorporación la población objeto de atención es de un total de 42 se encuentra

distribuida de la siguiente manera : 3 PR en San Antonio del Tequendama, 2 en Mesitas del Colegio, 5 PR en

Girardot ,2 PR Quipile, 23 PR en Viotá , ,1 PR en La Mesa, 4 en Agua de Dios, 2 PR Nilo. Se indago sobre la

situación actual de los municipios en donde se evidencia restricciones para reuniones o atención de la población

que impliquen aglomeración de personas así mismo se evidencia toque de queda en todos los municipios de la

provincia de Alto Magdalena y Tequendama , se socializaron nuevamente las medidas de bioseguridad emitidas

por la ARN a los PER y Familiares . A nivel general los participantes refieren estar bien de salud , indican que el

aumento de casos en los municipios a generado en ellos un sentido de responsabilidad más amplio para ellos, su

familia y comunidad .   

2.Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los 

Enfoques diferenciales y de género.

En el presente mes se esta en espera de directriz con respecto a implementación de las etapas de planeación,

formulación, seguimiento y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo ya que

estamos en etapa de transición. Se participa en las jornadas de entrenamientos de Reincorporación referentes

a los componentes

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

En el acompañamiento del mes de Abril se realizo seguimiento a PER que se encuentran en enfoque diferencial donde refiere

que realizo su primer aporte al fondo nacional del ahorro con la finalidad de emplear su PRE-PP en Adquisición de vivienda

Nueva. Frente al componente productivo se evidencia que hay un proyecto colectivo en el municipio de Viotá que fue aprobado

pero esta en tramite de desembolso . Frente al componente educativo se evidencio la vinculación de la población a las ofertas

académicas de las IED ( Fundadores , Bajo Palmar, Dan Gabriel , San Joaquin , Salesiano Miguel Unía, IED , IED Oreste

Sindici ) , a nivel de formación para el trabajo se evidencio una vinculación en formación con SER en Turismo , Café ,

Procesamiento de alimentos , Piscicultura , Ovino- Caprinos, Confitería  Se realiza el acompañamiento a los PER vinculados en la 

ESAP y UNAD en sus formaciones profesionales .   Frente al componente comunitario se evidencia la participación de varios PER 

en las mejoras de carreteras de las veredas del municipio de Viotá                                                                                                                                                      

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género.

Se establece articulación con las administraciones municipales de Girardot, Viotá, Nilo y La Mesa sobre las

nuevas disposiciones y las medida transitorias de pico y cedula . A la fecha del presente informe esta en el

proceso de elaboración de 4 PDT y 2 PDT en ejecución , se lleva acabo reunión con la Alcaldía de Viotá , Nilo,

Agua de Dios , y Girardot . Se adelantan encuentros telefónicos con la coordinadora de Dunna donde se

realizan las claridades del proyecto y participación de los PER. Se participo en evento virtual de lanzamiento de

nuestro Anuario 2020 “ Soy Mujer, Somos Cambio”,

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su 

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado.

Para este periodo de Abril se realiza seguimiento a las ofertas educativas de las IED Ramón Bueno y José

Triana , San Gabriel , Francisco José de Caldas, Bajo Palmar ,Colegio departamental Salesiano Miguel Unía,

Joaquín Sabogal, donde se recogen planillas del mes de Marzo, así como se da conocer las fechas de envió

oportuno de estas .Se evidencia que 2 PER que se encuentran vinculados con la UNAD ya iniciaron el

desarrollo de guías se programa el 28 Abril para atención virtual con el docente, se evidencia que todas las

instituciones educativas como medidas de prevención frente a COVID 19 están realizando el envió de material

de estudio por medio de grupos de WhatsApp y correo electrónico. A través de código EDU_7 se realiza el

acompañamiento a los PER vinculados a la  educación superior en este caso 2 participantes 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

En el desarrollo del mes de Abril se socializo la oferta de formación titulada y complementaria del SENA , se

recogieron fichas de inscripción y se remitieron al Sena, así mismo se comparte se realizo acompañamiento

con SENA al proyecto el Cardenal para apoyo para su formulación con el área de emprendimiento , Se genera

articulación con la administración de Agua de Dios, Nilo , ONU , Umata, COOMUSERSA y CAR para buscar

soluciones a problemática hídrica del municipio 
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

05 Abril - Se realiza gestiones con las IED de Girardot, Nilo y Viotá ,07 Abril -  Reunión estrategia Prevención 

Estigmatización Viotá 2021 07 Abril - Reunión con coordinadora del DUNNA Viotá 08 Abril Se realiza reunión

con secretaria de Gobierno de Viotá donde se buscan acciones para desarrollo de servicio social en el

munición. 08 Abril Se realiza reunión con proveedores de Viotá donde se dan las claridades de la

documentación que deben remitir . 08 Abril Se realiza reunión con instructor de la formación Emprendedor en

recorridos Agro ecoturísticos donde se define la fecha de inicio del curso y se contextualiza los avances del

proyecto 09 Abril - Se participa en la conmemoración de víctimas del municipio de Viotá 13 Abril - Se realiza 

reunión con la secretaria de desarrollo social y económico , así como con el Personero del municipio de Nilo

donde se realiza una presentación de la Política de Reincorporación .13 Abril Reunión de articulación Alcaldía

de Agua de Dios y Nilo , Umata, ONU, CAR y Coomudersa 20 Abril Se realiza reunión con coordinadora del

programa de Paz, DDHH del municipio de Viotá 21 Abril - Reunión con SENA -Emprendimiento donde se define

acompañamiento al proyecto Comudersa 27 Abril  Reunión con Secretaria de Desarrollo Social del municipio de 

Girardot 27 Abril Se realiza acompañamiento a Colpensiones para inscripción de PER 27 Abril Se lleva acabo 

acompañamiento a PER para vinculación a Fondo Nacional de ahorro 28 Abril Acompañamiento de Maestro

Itinerante 29 Abril - Se realiza acompañamiento a encuentro SENA- Emprende con PER para orientación

proyecto El Cardenal 

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

El día 27 de Abril  se realiza visita a sede del fondo nacional del ahorro donde se lleva acabo acompañamiento a 

1 PER quienes recibieron una asesoría por parte de la coordinadora de la sede , así mismo se gestiono la 

vinculación al fondo de manera activa .Así mismo se acompaña PER para legalización de proyecto productivo 

ante la cámara de Comercio de Girardot, Se realiza acompañamiento de vinculación a Colpensiones                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de las obligaciones generales contempladas en la

cláusula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las

mismas se refleja el compromiso y desempeño puesto en función del desarrollo óptimo de la Organización. 

Durante el período del presente informe, se continúa con el uso y custodia de los equipos tecnológicos acordes 

con el cargo de FACILITADOR II , tales como: Equipo Portátil de Cómputo  Compumax 0107185533 #15660 con 

su cargador y batería y dispositivo Biométrico IDMatch9 serial 010713476 con su respectivo cable de datos. A la 

fecha se mantiene la custodia de los equipos mencionados bajo un estricto cuidado y dándole un uso adecuado.

Para el mes de Abril  no se realizan las firmas de los documentos originales.  Por medio de lista de difusión de 

WhatsApp se compartió información sobre medidas de bioseguridad emitidas por la entidad, por la emergencia 

sanitaria por COVID 19, se comparte con los PER oferta SENA, así como del  evento virtual de lanzamiento de 

nuestro Anuario 2020 “ Soy Mujer, Somos Cambio”,

Se realiza el respectivo cargue de planillas de asistencia de reincorporación, así como se remitió al técnico 

asignado la planilla de reintegración y Reincorporación  del mes de Marzo   . Se organiza el archivo digital de las 

planillas el cual es enviado al administrativo para su respectiva revisión.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

En el acompañamiento realizado a los PER se socializo el  ejercicio de reconocimiento de necesidades y 

proyecciones de metas  en cada uno de los componentes  , así mismo se proyecto actividad de mujeres en el 

municipio de Viotá y La Mesa .  Se participo en evento virtual de lanzamiento de nuestro Anuario 2020 “ Soy 

Mujer, Somos Cambio”,

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

En el  acompañamiento del mes de Febrero  para Reincorporación se aplico para los 13 PER el código 

PSICO_1 - donde se realiza el acompañamiento a la población frente su estado de animo y salud , así mismo 

sobre componentes de la ruta de Reincorporación .  Con 36 PER se realiza activada con el código Fam_1 con 

quienes se aborda todo lo referente a tipos de familia y Roles ,  Con 17 PER  se aborda todo lo referente a 

vinculación activa a oferta académica en los municipios donde residen así como vinculaciones a formaciones 

tituladas y complementarias. En el componente de Sostenibilidad Económica se realiza el acompañamiento a 17 

PER en donde se firma un PRE-PP y se orientan 8 PER para su respectivo tramite .6  PER participan  en evento 

virtual de lanzamiento de nuestro Anuario 2020 “ Soy Mujer, Somos Cambio”, con el código PSICO _6  .  . En el 

componente de Habitad se realizo el acompañamiento a 5 PER .  Frente a  Reintegración se trabaja en el 

proceso de culminación de una PPR la cual ha sido difícil de ubicar,  con los otros PPR se abordan acuerdos de 

productividad , salud y proceso de caracterización para un total de 12 atenciones en el mes  

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

11.Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

REUNIONES :  05 abril - Reunión equipo de Engativá 06 Abril-  Reunión equipo de Reincorporación  12 Abril- 

Aclaraciones proceso de certificaciones 14 Abril -  Modulo 1-  Entrenamiento Reincorporación 15 Abril -  

Capacitación en cambios del Sisbén 14 Abril Mesa de Reincorporación GT CBC  16 Abril  Reunión de Análisis 

de contexto productivo y Familia 19 Abril - Mesa de Generación de Ingresos GT CBC  19 Abril  Seguimiento 

con orientadora de Reincorporación . 21 Abril  Modulo 2 - Entrenamiento Reincorporación 28 Abril -Modulo 3 - 

Entrenamiento Reincorporación                                                                                 . CORREOS : ,solicitud de 

creación de curso, solicitud de préstamo Biblioteca, Cronograma BIE/PRE , actores Externos , planillas de 

asistencia FA y FPT , orientación jurídica PER , articulación Alcaldía Girardot , solicitud de Viajes , formación 

titulada , solicitud cierre de ofertas.,Gestión documental Marzo 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


