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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los
beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacioén establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

Para este periodo de informe se cuenta con una poblacion total asignada de los Municipios de Soacha referida
de la siguiente manera: 38 PPR activos, 2 inactivos, 7 en investigacién para pérdida de beneficios, 5 En
investigacion por causal sobreviniente, 78 culminados. Se garantiza atencién dando cumplimiento al PdT de
cada uno de ellos, encaminadas a las siguientes dimensiones: 10 DC- PdT, 13 personales, 15 productivas, 30
educacion, familiar 20, habitabilidad 8 y EvPdT dando cumplimiento a su Plan de trabajo 4, CID total 4,
ATEV_0754 cédigo generado por contingencia. No Se cuentan con PPR en etapa de estabilizacién quien no
es objeto de servicio social. Se realiza atencién a la poblaciéon asignada correspondiente al 42 PPR
respectivamente, cumpliendo con atencién al 93%. Dentro de la atencién que se ha venido dando de manera
telefénica, se aborda como se afronta a nivel personal y familiar el proceso de contingencia, las dindmicas,
ademas de las diferentes dudas presentadas con relacién ayudas a nivel humanitario y atencién en salud, y
presentacion del plan de negocios. Dentro del seguimiento se ahonda en las situaciones a las condiciones de
salud de las PPR y sus familias.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para
la operatividadde los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Frente a estrategia de seguimiento postculminacién, para este afio, aun no se cuenta con la poblacién objeto
de estrategia, debido a la transicién de Poblacion de Profesional. Se realiza evaluacién de 8 PdT.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las
personas objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento
en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus
caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Para este periodo de informe se cuenta con una poblacion total asignada de los Municipios de Soacha referida
en obligacién 1, donde se da cuenta de las actividades del PdT desarrolladas, ademas del acompafiamiento
por dimensién, cumpliendo con el desarrollo de las actividades del PdT concertado y la poblacién atendida.
Debido a que la atencién se realiza en el tiempo establecido por el PPR en su mayoria no estan con su familia.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

Se garantiza atencién dando cumplimiento al PdT de cada uno de ellos, encaminadas a las siguientes
dimensiones: 10 DC- PdT, 13 personales, 15 productivas, 30 educacién, familiar 20, habitabilidad 8 y EvPdT]
dando cumplimiento a su Plan de trabajo 4, CID total 4, ATEV_0754 cédigo generado por contingencia. No Se
cuentan con PPR en etapa de estabilizacion quien no es objeto de servicio social. Se realiza atencion a la
poblacién asignada correspondiente al 36 PPR respectivamente, cumpliendo con atencién al 93%. Dentro de
la atencién que se ha venido dando de manera telefonica, y dentro de la atencién de manera personalizada, se
aborda como se afronta a nivel personal y familiar el proceso de contingencia, las dinamicas, ademas de las
diferentes dudas presentadas con relacién ayudas a nivel humanitario y atencién en salud, y presentacion del
plan de negocios, también teniendo en cuenta la transicién de profesional. Se dio cumplimiento al 93% de los
acuerdos pactados.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos
a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccién del tejido social y la reconciliacion.

Para este afio se vendra acompafiando proceso Educativo junto con el Profesional lvan Martinez.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos
productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econémico y la
normatividad vigente.

Para este mes no se cuenta con BIE para presentacion.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Para este mes no se realiza culminacién. Se avanza en la culminacion de Sofia Pinto Garzon.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacion
asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo
familiar y la comunidad receptora.

Se tiene una poblacién objeto de 18, proyectado para avance dentro de este afio en curso, se generara
estrategia para cumplimiento del requisito.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Acci6n establecido.

Mediante correos, respuesta a los mismos se da cuenta del avance dentro de los procesos asignados,
ademas se subsanan las diferentes novedades direccionadas por los asesores y Coordinadora, ademas se
realiza proyeccién de BIE, en espera de lineamientos de proyecto educativo y FpT, proceso de culminacion;
con lo que se refiere a atencién a poblacion se refiere en obligacion 1.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género,
segUn la poblacion identificada en el territorio en el que se encuentre.

Se hace envio de proyeccién de radicacién BIE para el afio 2021. Ademas, se trabaja en la proyeccién de
evaluaciones y ejecucion de PDT, seglin se presente. Se cuenta con un PPR en Enfoque Diferencial, en
espera de respuesta por parte de Mesa de Nivel Central. Se participa en reunién 3 y 4 de febrero para|
reentramiento, en cada proceso llevado dentro de la Entidad y el GT.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se elabora informe del mes que da cuenta de las actividades, avances, gestiones, y diferentes procesos
realizados durante este mes de ejecucién contractual, con soportes de afiliacion a seguridad social
correspondiente, documento gestion documental, informacién solicitada segin demanda.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se realiza 8 evaluacién de PdT, 85 metas evaluadas, 3 caracterizaciones, 4 PdT pasados de elaboracion a|
ejecucion.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestiéon
documental de la Entidad.

Para este mes no se realiza entrega de documentacién a Tecnica de Archivo asignada.

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

No se tienen actividades asignadas para este mes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcion del desarrollo éptimo de la Organizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da|
cumplimiento al manual del sistema de gestién de seguridad de la informacién SGSI. Por dltimo se desarrolla
de manera adecuada la proteccién de datos segun lo dispuesto en la ley

DIANA PATRICIA RAMIREZ MOISES

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S' EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 31 de marzo de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




