AGENGIA PARA Lo
RemcomeORAGEN

AR

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02:2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

JUANA ANDREA ESCOBAR MARULANDA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 52.514.921

CONTRATO No. 754-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

1 DE MARZO AL 31 DE MARZO |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios

en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién|

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. D e las e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de la
hoja de ruta.

Para el periodo se cuenta con un total 42 PER asignados (41 en estado activo y 1 ausente) las Per con estado
activo fueron atendidas y acompaiiadas de manera telefonica, virtual y presencialmente, teniendo en cuenta la|
situacion de contingencia por la emergencia sanitaria por COVID-19. La PER con estado ausente, no logro ser|
atendida teniendo en cuenta que no se logra su ubicacion desde junio de 2019. La atencion de la poblacion se|
realizo bajo los lineamientos de la Resolucion 4309 de 2019.
Con relacion a Ia poblaclon aslgnada en proceso de reintegracion se cuenta con un total de 11 PPR asignados (2|
activos, 1 3en por del proceso, 4 en investigacion por causal sobreviniente y 2
con pérdida de beneficios). Con las PPR en estado activo se logro la atencion efectiva de manera telefonica y|
presencial, en el marco de la metodologia del plan de trabajo y los lineamientos emitidos por la entidad para la|
contingencia por la pandemia COVID-19.
Durante el periodo se realizo atencion a la poblacion asignada de manera telefonica, virtual y presencial, teniendo
en cuenta la circular 007 de febrero de 2021, en el marco de las medidas de bioseguridad emitidas por la entidad,
por la emergencia sanitaria por COVID 19.
Las atenciones se realizaron el marco de un ejercicio de i de logros y durante el 2021,
que serviran como insumo para la elaboracion de la hoja de ruta de la poblacion asignada. Adicionalmente para la|
i6ny izacion de S

2. guiar y la

de manera

Durante el penodo se realiz6 con la poblacion asignada, el respectivo acompafiamiento para la identificacion de|

implementacion de las etapas de
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los:
Enfoques diferenciales y de género.

sus pi para la de la hoja de ruta, evidenciando que la misma se planea para el total de|
poblacnon de manera individual, por lo que se reallzarcm validaciones de acuerdo alos compunentes de la misma|
y las necesndades y expectanvas de la poblacion. se en el marco de|
la y imie de i También los relacionados a laj
oferta SENA para formacion titulada. Asesorias en temas de salud y atenciones familiares.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por laj
ARN para la atencion, gestion y de la reir

en la misma,

de los y las FARC-EP, i
los Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo y como se se telefonicas y de|
manera individual con la poblacién asngnada teniendo en cuenta enloques diferenciales, de género y atenciones|
familiares para el de de i de y i de la poblacion
teniendo en cuenta sus proyectos de vida y los de sus familias.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafamiento y gestion
con la poblacion su|elo de alenclon sus familias y | la comumdad de’

Durante el periodo, se acord6 con la poblacién asignada el desarrollo de acciones para el acompafamiento
durante el 2021, en el marco de los componentes de la ruta de renncorporacnén relacionados con el seguimiento a

acuerdo a sus y
del territorio en el que se encuentran y a la normatividad vigente, en
con los procesos y lineamientos de la ARN, asi como

de proyectos , seguimientos y vinculacién a|

de para el trabajo, salud, habitabilidad y vivienda, procesos

rocesos formal
y

también los Enfoques diferenciales y de género.

y familiar.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las

Para el periodo se verlflco la con(lnuldad de 6 PER y 1 PPR en el proceso educativo Maestro Itinerante.

publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio:
de atencion designado.

Se realizd la ypl de los PRE-PP-33422 y 33447, realizando encuentros presenciales con|
las respectivas PER en el municipio de Pasca, para la revision y firmas correspondientes.

los asi: Seguimientos No 4: (PRE-PP-
29326 - PRE-PP-28250 - PRE-PP-29163 - PRE-| PP 29248 PRE PP-28728) Seguimiento No 3 (PRE-PP-28719)]
y seguimientos No 1 ( PRE-PP-32687 - PRE-PP-32680)

Se realizd el envi6 de documentacion para la matricula en la oferta de Auxiliar En Promocion De Productos,
logrando la vinculacion de 2 PER y 1 PPR.

Se informé al total de la poblacion la apertura de la oferta SENA para formacion titula del tercer trimestre de 2021.
Con relacion a la afiliacion al SGSSS de las 42 PER asignadas 5 se encuentran activas en EPS del régimen|
contributivo y 36 en el régimen subsidiado y 1 PER sin afiliacién. En cuanto a las 2 PPR asignadas, se encuentran
afiliada a EPS en el en régimen subsidiado.

7
@

6. Facilitar el acceso y de las y los FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus ias, su contexto i y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atenclon
designado.

Como se mencioné anteriormente se realiz6 el seguimiento a la vinculacién de 6 PER y 1 PPR en el proceso
educativo Maestro Itinerante.

Se realiz6 la formulacion y presentacion de los PRE-PP- 33422 y 33447

Se realizé la remision de documentacién de 2 PER y 1 PPR para sus matricula en la formacién Auxiiar En
Promocién De Productos.

Se informé y orient6 al total de la poblacién asignada sobre la oferta SENA “Primera certificacion virtual de
saberes empiricos”.

Se realiz la validacion de las necesidades de la poblacién en relacion a los procesos de matriculas individuales
en Instituciones de formacién para el trabajo para la poblacién en Reincorporacién.

7. Contribuir en la de de;

Procesos y de la ARN
los comumlarlos a partir de las necesidades priorizadas las y los
FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencion designado.

El dia 17 de marzo en el municipio de Pasca, se realizé encuentro con el grupo de mujeres que hicieron parte dell
proceso formativo en ciudadanias, en convenio ARN — Britihs Council, que se desarroll6 a finales del 2021, con el
fin de establecer los lineamientos para la ejecucion del plan de incidencia territorial, la entrega del material
impreso de esta formacion y la entrega del kit de comunicaciones asignado para el desarrollo de la segunda fase|
de este proceso.

Este mismo dia se realizo reunién con el grupo de mujeres que hacen parte de la Asociacion ASOMUFORPRO,
logrando validar su proceso e las actuales de la misma, este encuentro
estuvo acompafiado por los funcionarios del SENA, quienes respecto al pl

o para el

dela anual, y la de renta 2020.
Asi mismo este dia se realizo reunion presencial con los secretarios de gobierno y desarrollo social, segundal
mision de ONU y rep de la PER en el municipio, con el fin de poder articular, las lineas de|
accion para el 2021, en este sentido se lograron identificar las unidades productivas en funcionamiento en el
municipio y las cuales seran para temas de asi como la revision de borrador del
decreto para instaurar la mesa sectorial de reincorporacion.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se!
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo se realiz6 visita domiciliaria a las PER Yenny Conde y Jairo Bernal.
Adicionalmente se realiz6 visita institucional a las Alcaldias de los municipios de Pasca y Silvania, con el fin de|
articular gestiones en el marco de los planes de accion 2021.

9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los:

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques:
diferenciales y de género.

Teniendo en cuenta que a la fecha no se tiene establecidos acuerdos para el desarrollo de la hoja de ruta, las|
atenciones como se ha venido mencionando se enmarcaron en un proceso de identificacion de expectativas|
necesidades de la poblacién, sus familias y sus comunidades.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
los servicios

Prestar con plena técnica y

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en

en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion|

zonas urbanas o contextos dispersos.

10 Desarrullar Ias acciones y/o ac!lvldades de atencion, gesllon. Y|

Para Ia poblaclon en el de se

como se habial

como para el de de manera telefonica, virtual y presenclal asi: La poblacion seleccionada en color|
metas y objetivos en el espacio los li erde se bajo los li i de la 6n 4309 de 2019 y los lineamientos de la
de la entidad. la de los idad frente a la COVID-19.

diferenciales y de género.

como se habial

4309 de 2019 y los

diferenciales y de género.

10 Desarrollar Ias acciones y/o actlvldades de atencion, ges!lon y|Para Ia poblaclon en el de se

como é para el de de manera !ele'onlca virtual y presencial asi: La poblacion seleccionada en color|
metas y objetivos en eI espacio los li erde y rojo (no i se bajo los i i de la i0
de la entidad. la de los i i de la entidad frente a la contingencia COVID-19.

Para la poblacion en reintegracion seleccionada en color amarillo las enel
marco de la caracterizacion de su plan de trabajo de manera virtual y presencial, bajo los lineamientos de Ia|
entidad frente a la contingencia COVID-19:

SILVANIA
ARVELAEZ
Pasca
pasca
siLvania
6003057 SVANIA Pucos  az-mar  Fam 2
60-03380  ARVELAEZ Psicos  18-mar sal1
6003592 ARVELAEZ sar1 a-mar  Pricos
G093 PASCA o3 Smar  sostEc3  17mar  Com.l
6008157 PASCA Psico s d-mar  Sostt
so.03470  pasca o s mar  sost e 1 St Ec 1
071617 TBACUY Zmar  DCPAT  Zomar  DOPAT  19mar  DCRdT
094205 ARVELAEZ  di-mar  DCPAT  dlmar  DC-PdT

11. Realizar el registro de la informacion segiin establezca la ARN, de

Durante el periodo y teniendo en cuenta que el registro de asistencias debid reallzarse casi en su totalidad a|

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
implementados por la ARN en los cuales se participe.

través de las planillas de para los p de y en el
marco de los lineamientos para la atencion de la poblacion emitidos por la entidad, se enviaron al técnicol
asignado de manera semanal las planillas diligenciadas con los registros de atencion y seguimiento.

Se realiz6 la actualizacion de 5 nimeros de contacto en SIR.

Se realizé el registro de 1 inasistencia a través del aplicativo ARPA.

Se realizé la creacion y formulacion de los PRE-PP-33422 y 33447

Se realizaron para pagaduria ajustes al PRE-PP-28703

12. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
por la ARN, por la correcta gestion de los|

mismos.

Para el periodo se realizo la entrega semanal de las planillas de para la objeto
de atencion al técnico asignado, teniendo en cuenta los lineamientos emitidos por la entidad en medio de la
emergencia sanitaria por COVID-19.

Adicionalmente el dia 15 de fehrero se reallzo la entrega documental digital de las planillas psicosocial y FA para
los procesos de durante el mes de enero.

Se realizé la entrega de las carpe(as digitales de los PRE-PP- 33422 y 33447

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto!
contratado.

Para el periodo es necesario aclarar que en el marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, la participacién
en todas las reuniones se realizé de manera virtual utilizando la plataforma Microsoft teams.

El dia 5 de marzo se realizé participacion en reunién para establecer los lineamientos en el tema de
comunicaciones de GT.

El dia 10 de marzo se realizd participacion en capacitacion realizada por la DIAN, (Régimen tributario especial).
El dia 11 de marzo se realizé participacion en reunion de equipo del GT. Este mismo dia se realizé participacion
en reunion para coordinar aspectos relevantes para la postulacion de la poblacion en oferta titulada virtual del
SENA. También se realizé participacion en reunion tripartita para coordinar el recorrido y visita institucional al
municipio de Pasca.

El dia 15 de marzo se realizé participacion en reuniéon de seguimiento del convenio ARN-UNAD, Maestro
ltinerante.

El dia 16 de marzo se realiz reunién de seguimiento mensual.

El dia 23 de marzo se realizd participacion en la mesa de validacion del tablero de control.

El dia 30 de marzo se realizd
productivos por Agro SENA.

en reunién de

para el

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto!
contratado.

Para el periodo se realizaron las siguientes entregas:

El dia 1 de marzo se realizd la postulacion de los PRE-PP a radicar en el mes de marzo.

El dia 5 de marzo se remiti base con las gestiones para los cierres pendientes de FAy FpT.

El dia 9 de marzo se realizé a la enlrega de soportes de las gestiones con actores externos.

El dia 11 de marzo se remite la 6n para la de 2 PER y 1 PPR en la formacion
de Auxiliar En Promocién De Productos

El dia 15 de marzo se realiz6 la entra digital de la gestion documental del mes de febrero.

El dia 17 de febrero se realizé en envio del informe de honorarios del mes para la respectiva revision.
El dia 18 de marzo, se remite para verificacion informe de honorarios del periodo.

El dia 23 de marzo se remite cronograma de viajes para la segunda quincena de abil.

El dia 25 de marzo se remite listado censal con las respectivas actualizaciones

El dia 28 de marzo, se remitio a la profesional de seguimiento la ficha mensual de reincorporacion.

14. D las demas
acuerdo al objeto del presente contrato.

a
®©

que le sean

Durante el perlodo se reallzo el acompafiamiento al proceso educativo “Maestro itinerante”, realizando las|

a las en el marco de la ejecucién del proceso,|
revision y remision de planillas de asistencia. El dia 15 de marzo se realiz6 reunién de seguimiento junto con la
coordinadora territorial de la UNAD realizando un balance del proceso a la fecha.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

prav it

Fecun-osoozots | veRsioniva
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl JUANA ANDREA ESCOBAR MARULANDA |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 52.514.921 CONTRATO No. 754-2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BOGOTA - GT CUNDINAMARCA BOYACA CASANARE |
OBJETO DEL CONTRATO!

Prestar con plena autonomia técnica y iva, los servicios i en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.
CL imiento de las obli y demas i en el|Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaci generales en la|
contrato. clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las|
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcion del desarrollo 6ptimo de la Organizacion. Se|
tienen en cuenta los aspectos ios para i la i iali de los datos obtenidos. Se da|

cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la informacion SGSI. Por Ultimo se desarrolla de|
manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

JUANA ANDREA ESCOBAR MARULANDA
Fecha VoBo: 31/03/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link
http://www.rei ion.go ion/Pagi ticas.aspx’

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



