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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

En este periodo se realiz6 la culminacién de la PPR coda 1997-10 y se formaliz6 el traslado de las PPR coda
0450-18 y 0472-16. Adicionalmente se formalizé el traslado de las PPR culminadas coda 1997-10 y 1157-10,
quedando con un total de 194 personas asignadas. De estas, 19 son activas, hay un ausente y un inactivo, 154
culminados, 14 en investigacion para pérdida de beneficios, 2 con pérdida de beneficios y 3 suspendidos.

De las 19 personas activas hay 12 de reintegracién y 7 de reincorporacioén. Estas personas activas se ubican en|
los municipios de Zipaquird4, Tausa, Ubate, Lenguazaque, Guachetd, Cogua, El Colegio, Anapoima, Apulo,
Caqueza, Tocaima y Simijacd, en el departamento de Cundinamarca. Durante este mes las atenciones se
realizaron via telefénica teniendo en cuenta los lineamientos de trabajo en el marco de la emergencia sanitaria|
COVID-19. Estas atenciones se registraron mediante asistencias en planillas en Excel y se envian al técnico
para su digitalizacién en el sistema.

La PPR coda 0105-15 de Ubaté se encuentra inactiva ya que no responde al nimero de contacto y el que se|
tenfa como alternativo respondieron y manifestaron que ella se habia trasladado para el eje cafetero y no han
vuelto a tener comunicacién con ella. La PPR coda 0026-18 se trasladé para Villavicencio y luego para
Villanueva — Casanare, pero no responde las llamadas y no ha sido posible la formalizacién de la reasignacion.

Se continGia indagando por las condiciones de salud de las PPR, PER y familias, para determinar si han
presentado fiebre, gripa, tos o dificultad al respirar y quienes presenten sintomatologia se abre caso y se le aplica;
la encuesta del instrumento Covid-19 dispuesto en el sistema diariamente. Durante este periodo no se realiz6,
seguimientos mediante este instrumento ya que ninguna persona objeto de atencién evidencio sintomas.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

En este periodo se trabajé con los grupos familiares de las PPR 0776-17 y 0507-15 sobre la estrategia de familia,
definiendo con ellos como el entorno familiar es un elemento protector para cada uno de los miembros de la
familia. También se aplicaron los instrumentos de habitabilidad de las PPR coda 0776-17, 1303-10 y 0469-18.
También se aplicé el instrumento de empleabilidad a las PPR coda 0086-10(D1059), 0469-18 y 03-00942.

Para la implementacién del Programa Capazcidades, se aplicé el instrumento RAAT No. 1 y se gestioné la|
consecucion de la historia clinica de una PER que en el registro nacional de reincorporacion se identificé como|
personas con discapacidad.

Durante este periodo se realizd primeras Isun de los BIE-PDN-32364 en Zipaquird, del BIE-PDN-32783 en
Guacheta y del BIE-PDN-26773 de Quipama.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Se tiene seis planes de trabajo en ejecucién y tres en elaboracién. En este periodo se evalué por finalizacién de;
la ruta el plan de trabajo de la PPR coda 1588-09 quien se proyecta culminar en el mes de mayo.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes
de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y
sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion,
gestion, acompafiamiento e intervencion.

Para dar cumplimiento a los acuerdos de los planes de trabajo que se encuentran en elaboracién se realizaron
11 actividades, 3 de la dimensién productiva, 1 de la dimensién familiar, 1 de habitat, 1 de la dimensién educatival
y 5 de la dimensién de ciudadania. Se inici6 de la estrategia de familia 2021, en respuesta a las metas|
correspondientes tanto en el Plan de Accion Institucional como en el Plan Accién Territorial, apoyado en las|
herramientas EVA para optimizar el acompafiamiento que se da a los grupos familiares.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la Vvisibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a
la poblacién asignada, asi como para la implementaciéon de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

La PPR coda 0086-10(D1059) inicio curso complementario de Produccion Agropecuaria Ecoldgica para la|
Soberania Alimentaria. También se brindé acompafiamiento al profesor de la UNAD en Zipaquird en los|
encuentros virtuales de la poblacién que se encuentra estudiando con la metodologia de maestro itinerante.

Con la Alcaldia de Zipaquira se realiz6 gestion para la participacién de un representante del proceso de
reintegracion en el Consejo de Paz que se instalé en el municipio el 17 de abril.

Con la Alcaldia de Tocaima se desarrollé el proceso de planeacién de acciones que contribuyan con la
implementacion del plan de Desarrollo del Municipio, durante el afio 2.021.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Las personas asignadas desarrollan actividades productivas informales tanto en las zonas urbanas, en el sector;
de la construccion, labores de jardineria y comercio, mientras que en las zonas rurales se desempefian como
jornaleros.

Se realizé revision del proyecto productivo PRE-PP-33680 a implementar en piscicultura en el municipio de
Socota — Boyaca por parte de dos personas de reincorporacion.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacién del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Se realiz6 la culminacién de la PPR coda 1997-10 a quien se le entregé el Acto Administrativo y se realizé la|
Notificacién de la Culminacion.

También se postul6 en el médulo de culminacién a la PPR coda 1588-09, a quien se proyecta culminar en mayo.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

Se realizaron gestiones con la Alcaldia de Zipaquird para que la PPR coda 0507-15 realice las acciones de
servicio social, abriéndose la oportunidad de realizar una escultura conmemorativa sobre la Memoria y
Solidaridad con las Victimas del Municipio.

En Zipaquiré se tienen estudiando en la UNAD a los PPR asignados coda 0469-18 en ciclo 5 y al PPR coda 0776
17 en ciclo 3, con la metodologia de maestro itinerante.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Acci6n establecido.

Se realizé la culminacién de la PPR coda 1997-10 y se postulé en el médulo de culminacién a la PPR coda 1588-
09.

También se aporta al plan de accién con las PPR vinculadas a Maestro Itinerante en la UNAD y con el inicio de
curso de formacion para el trabajo de una PPR.

Para el mes de mayo se proyecta la presentacion del proyecto productivo de la PER cédigo 60-06096 y del
Beneficio de Insercién Econémica de la PPR coda 0394-15.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segin la
poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

De acuerdo a las caracteristicas de la poblacion asignada, en los planes de trabajo se trabaja el enfoque de
género solamente, ya que actualmente no se tiene a jovenes ni adultos mayores asignados.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados vy
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido .
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se realiza informe de actividades del mes de abril y se envia para su revision previo a la entrega para radicacion.

También se enviaron las solicitudes de gastos de viaje de la de las dos quincenas del mes de mayo, teniendo en
cuenta y las circulares generadas en materia atencién presencial, dandole prioridad a la entrega de los proyectos
productivos, planes de negocio y culminacién de proceso de reintegracion.

Se colaboré con la revisién de un proyecto productivo para radicacion este mes.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se gestiond la culminacién de la PPR coda 1997-10 y se postulé en el médulo de culminacién a la PPR coda
1588-09, a la PPR coda 0507-15 se le culmind el beneficio de educacién mediante acta que se subié al sistema.

13. Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

De acuerdo a los lineamientos e instrucciones de gestion administrativa, se realizaron las entregas de las|
planillas digitales de atencion a la poblacién asignada, para su entrega a Gestién Documental.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Participacién en diferentes reuniones programadas como la de equipo y mesa de generaciéon de ingresos,
gestion documental, tablero de control, hilando paz.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas en la|
clausula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las|
mismas se refleja el compromiso y desempefio puesto en funcién del desarrollo 6ptimo de la Organizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la informacion SGSI. Por dltimo se desarrolla de|
manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley

VICENTE SERRATO-BONILLA

Visto Bueno Supervisor(es):

NOMBRE(S): EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Fecha VoBo: 30/04/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




