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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacién activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

Durante el mes de marzo del afio en curso el profesional reintegrador establecié contacto via WhatsApp para
concertar las citas virtuales y presenciales, aprovechando para felicitar en el cumpleafios a algunos de los|
asignados, buscando con ello ampliar la empatia y consolidar la confianza en pro de los planes de trabajo,
posteriormente las atenciones se realizaron teniendo en cuenta los horarios de trabajo. Se logré realizar la|
atencion de todos los asignados registrando 2 asistencias en el mes, dando continuidad a la fase de|
concertacién entorno a los intereses y necesidades de cada PPR asignado.

La PPR omar Andres Cano durante el mes de febrero habia mostrado cierta apatia al proceso, razén por la cual
se le cito en el GT el dia 9 de marzo, alli se realiz6 atencién presencial durante mas de 1 hora, llevando lo a|
comprender la importancia de culminar debidamente su proceso de reintegracion, Omar manifiesta que ya estd|
cansado del proceso que lleva mucho a los en el mismo, se revisa con el su ruta y se identifica que ha tenido|
tiempos importantes sin avances, se llega aun acuerdo para el 2021 buscar su culminacién ya que al revisar
meta a meta el PDT en SIR la PPR a avanzado bastante en algunas dimensiones contempladas en la ruta de
reintegracion.

La PPR Paola Andrea Hurtado Mosquera fue atendida en su domicilio el dia 25 de marzo, alli duran te 1 hora y|
30 minutos se llevo a la reflexiéon a la PPR ya que posee un BIE archivado en un cuarto y esta pasando serias|
dificultades econdémicas, partiendo del dialogo se disefié un plan de activacion de la unidad de negocio que|
involucre bla hija de 18 afios de Paola.

La PPR elver James Perea también fue atendido en la presencialidad, ya que veia mostrando bajo interés por
culminar de forma exitosa la ruta de reintegracion, después de la sesién se mostr6 receptivo y ante todo asintio|
haber comprendido su deber como ciudadano en el marco de la justicia transicional.

En total se tuvieron asignadas 10 PPR activas y 30 culminadas, el nimero obedece a que dentro de los
procesos misionales se apoya el GT con funciones de enlace comunitario, esto implica acompafiamiento de las|
diferentes fases de implementaciéon de proyectos como Agenda Territorial de Reincorporacion Comunitaria,
iniciativas territoriales comunitarias del GT la dinamizacién de acciones de servicio social y de las atenciones
familiares de la poblacién en reintegracion y reincorporacion del GT, especialmente este mes se apoyo el GT con
el reporte PAI trimestral.

Fuente de verificacion: correo electrénico, SIR.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la
operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En marzo se dio continuidad a la fase de caracterizacién, se avanzé positivamente en la generaciéon de empatia
y confianza con la poblacién recientemente asignada, se nota un panorama positivo en la medida en que se
encuentra una poblacién receptiva, se realizé6 ademas se realizé la visita ISUN 3 a la PPR Paola Andrea Hurtado
Mosquera, esto el dia 25 de marzo en el barrio villa santana de la ciudad de Pereira residente en la ciudad de
Pereira, la implementacién de este procedimiento permitié conocer de cerca la situacién real de la PPR y la]
necesidad de activa esta unidad de negocio, lograndose un avance importante en la visita.

El dia 6 de marzo se adelanté Visita ISUN a la PPR Omar Andres Cano entregandose a gestion documental los
documentos en fisico.

El dia 7 de marzo se realiz6 el procedimiento ISUN a Jose Edison Garcia, encontrandose avances positivos en
la consolidacién y crecimiento de la unidad productiva, se entregaron a gestién documental los respectivos
documentos para alimentar la fidelizacion del sistema.

Fuente de Verificacion: Formato visita ISUN, SIR, Listados de asistencia.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas
socioeconémicas y culturales del territorio y sus caracteristicas
diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.

Atendiendo a esta funcién contractual se contacté y atendié a la poblacién asignada de manera telefénica y
presencial, esto bajo los pardmetros establecidos para la fase actual de caracterizacion para el mes siguiente se|
proyecta la aplicacién de los demés instrumentos para los PPRs asignados ( 10 PPR activos), los PDT en este|
momento se encuentran en fase de caracterizacion a su vez se esté aprovechando las sesiones para fortalecer|
la empatia y el interés por culminar las rutas de forma efectiva.

Fuente de Verificacién: Correo electronico, SIR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencion, gestién, acompafiamiento e intervencion.

Durante en el mes de marzo se atendi6 la totalidad de los asignados, identificando gestiones a realizar durante el
2021 y también esfuerzos que las PPR deben emprender para consolidarse en la legalidad y transitar en la|
civilidad, se avanz6 correctamente en la fase de caracterizacion de los PDT.

Fuente de Verificaciéon: Correo electrénico, SIR.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial  identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

El dia 11 de marzo se establecié reunién con la lider ciudadana fundadora de la Reserva Cuaquita en la ciudad
de Pereira, quien brindo orientaciones entorno a la realizacion 2021 de un servicio social en la linea|
medioambiental, alli en compafiia del promotor de reintegracion y la practicante de psicologia se determinaron
los pasos y verificadores de cada fase del servicio social, a su vez, se logré que la Reserva Cauquita luego de
una sensibilizacién entorno a la misionalidad de la ARN, se comprometiera en donar semillas de arboles nativos|
gue favorecen los bosques, la generacion de agua y aire, ademas de aportar a la vida silvestre en el territorio, se|
avanza en la creaciéon de plan de accién y disefio de esta accion de servicios social para a través de los|
profesionales reintegradores difundirla entre la poblacién en reintegracién que ain no hayan cumplido con este|
requisito de la ruta.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Se realizd seguimiento a la situacién productiva de las personas asignadas y se encontré:

Libiston Javier Largacha salas posee una situacion econémica compleja, aunque esta trabajando formalmente,
los prestamos con gota gota le afectan su sostenibilidad econémica, la dindmica de gastos de la PPR posterior|
al covid 19 lo han dejado altamente perjudicado, se le dan algunas indicaciones en relacién a la necesidad de|
evitar ese tipo de prestamos informales, a si como reactivar la tienda BIE a fin de incrementar los ingresos
familiares y poder cumplir con los pagos a terceros.

Omar Andres Cano Estrada: se encuentra trabajando en construccion en el territorio, se muestra activo
econémicamente logrando obtener recursos para sostenerse en la legalidad, el 6 de marzo se realiz6 ISUN
logrando evidenciar que la UN esta en funcionamiento y la PPR posee las herramientas entregadas.

Natalia Calderén Correa: posee empleo formal desarrollando tareas para las cuales se preparado en el SENA, se
muestra conforme y a gusto con su empleo.

El domingo 7 de marzo se realiz6 la ISUN 4 a Jose Edison Garcia, encontrando su UN en funcionamiento yj
crecimiento contante.

Elver James Perea: continda trabajando en la mineria en Mistraté, el dia 25 de marzo le fue entregado el BIE en
la ciudad de pereira, alli recibi6é curso por parte de proveedor en relacién al manejo de las maquinas entregadas
para trabajar unidad productiva agricola en pueblo rico Risaralda.

Adriana Garavito: no esta desarrollando acciones laborales en el momento, recibe apoyo de los padres de sus
hijos y de la figura materna en la actualidad esta en embarazo.

Lorena Vannesa Visconda: en la actualidad dedicada a sacar adelante la tienda BIE esto en el sector de arabia|
en la ciudad de pereira, recibe apoyo de su pareja sentimental.

Maribel Hurtado Mosquera: se encuentra trabajando en el sector confecciones y maquilas para terceros, aunque
recibi6 BIE en maquinas y equipos para la confeccion, para el mes de marzo se entero que estaba en proceso
de gestacion lo cual postergara la activacion de la unidad productiva en confeccion.

Ever Arturo Gonzalez Jaramillo: se encuentra en resguardo indigena en el municipio de Mistraté adelantando
actividades como empleado informal en una tienda de viveres y abarrotes, durante el mes de marzo|
desembolsaron los recursos BIE al proveedor, pero ever no ha establecido contacto con el profesional
reintegrador, tampoco habia tenido sefial telefénica lo cual postergé la entrega del BIE para la 1 semana del mes|
de abril.

Sarli Milena Garabato: en la actualidad no esta desempleando acciones laborales, esto debido a que no tiene|
quien le cuide su hijo, es una mujer que se ha visto altamente afectada por la crisis que desato la pandemia|
covid 19, recibe apoyo econémico de sus hermanos con los cuales habita.

Paola Andrea Hurtado Mosquera: esta laborando con empleada doméstica en dos domicilios alli recibe cerca de
$800.000 en la informalidad, de alli saca el sustento para su familia, este mes se realiz6 vista ISUN 3
evidenciandose la necesidad de poner en funcionamiento este BIE, Paola tiene todos los insumos guardados Y|
no ha contado con os recursos para activar la fabricaciéon de comidas

Fuente de Verificacion: Correo electrénico, SIR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



@ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATlSTA| ALEXANDER SANTIBANEZ DUQUE |
C.C-CENTRUT-DNo.[ 1093212677 CONTRATO No.
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[  PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (C|UDAD-GT)| PEREIRA GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracion de la poblacién asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Durante el mes de marzo se trabaja en el avance de la ruta de PPRs como Omar Andres Cano y Paola Andrea|
Hurtado los cuales de Proyectaron para culminar en el 2021 segundo trimestre.

En el caso de Paola Andrea Hurtado se estableci6 visita domiciliaria con la finalidad se reactivar la unidad
productiva y con ello favorecer la situacién econémica de su hogar, si se logra avanzar en la estabilizacion
econémica y ante todo en la reactivacion productiva de este nucleo familiar la calidad de impactara de forma
positiva y asi podra tener mayor arraigo en la legalidad.

En cuanto a Omar Andres Cano, en el mes de marzo se resolvieron dificultades de verificacién y aprobacion del
servicio social, culminacién exitosa de FA y FPT en donde los soportes se entregaron a gestién documental.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

El dia 15 de marzo se realizé reunién virtual con la escuela de carabineros Alejandro Gutiérrez, la Fundacion
Universitaria del Area Andina, la ARN vy otras entidades con la finalidad de avanzar en el disefio de la iniciativa
que tal si nos reconciliamos 2021(Caldas, Quindio y Risaralda)

El dia 16 de marzo en la casa de la cultura de Santa Cecilia se realizé un espacio de didlogo del cual participaron
los NNAJ del club deportivo hijos del viento, y lideres comunitarios en el &rea deportiva y cultural, alli se les
explicé que es ARN y cudl es la misién de la entidad, se realiz un ejercicio de pedagogia de paz en compaiiia|
de Maricela Florez enlace de reincorporacion del GT eje cafetero, posteriormente a las 5:30 pm se recibié el club)
deportivo Benkos Bioho, con los cuales se realizé un ejercicio de pedagogia de paz informando a demas la|
proveniencia de la dotacion deportiva entregada, y enviando un mensaje de prevencién en la participacién de|
dindmicas ilegales en el territorio.

El dia 17 de marzo se realizé en conjunto con el componente FARC una visita comunitaria, con el objetivo de
realizar la entrega de la dotacién para espacios de cuidado en kemberdé, al llegar se realiz6 un didlogo con
gobernador mayor del resguardo, docentes del colegio étnico Dachi dada quera, y demds personas de la|
comunidad, en la visita se logr6 informar sobre el avance del proyecto agendas de reincorporacién comunitaria y|
la forma en la que las comunidades indigenas estan siendo tenidas en cuenta, a su vez, se realizé un recorrido
pedagdgico por el colegio, en donde como representante de la ARN y en comparfiia del componente FARC se|
dialogé con 250 estudiantes entorno al proceso de paz, la reincorporacién y la necesidad de fortalecer en los|
territorios los entornos protectores de los nifios, nifias y adolescentes.

El dia 18 de marzo en compaifiia del componente FARC, se inicia el desplazamiento de Santa Cecilia al
resguardo unificado del bajo san juan, especificamente a la comunidad la punta, alli siendo las 7:50 am se
realiz6 se realizé la entrega de la dotacién para espacios de cuidado por parte del proyecto agendas territoriales
de reincorporacién comunitaria, como representante de la agencia se buscé posicionar y dar claridad alrededor|
de los recursos entregados, el cuidado de los mismos, y los avances en el proyecto, a su vez se resolvieron
dudas puntuales en torno a proyectos 2018, 2019 y 2020 que la agencia desarrollo en pueblo rico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAl

ALEXANDER SANTIBANEZ DUQUE |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID NO.|

1.093.212.677

CONTRATO No. 766-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

PEREIRA GT EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Finalmente se comprometié a la autoridad con el envio de la delegacién para la realizacién de las 2 obras
comunitarias ampliacién del cementerio del corregimiento y la realizacién de la huerta medicinal en las nuevas
instalaciones del hospital, siendo las 10 am se realiza visita al proveedor de los insumos del proyecto Agendas
Territoriales de Reincorporacién Comunitaria el sefior Franklin Escarpeta, esto en la unidad de negocio
variedades el Eden, alli se realiza verificacion de desembolsos por parte del operador y la disponibilidad de los
insumos, el sefior Cristian preciado fue el delegado de la comunidad para recibir estos insumos, y en la misma|
reunién Cristian manifesté que todo lo solicitado ya esta a disposicién de la comunidad para la ejecucion del
proyecto.

El dia 23 de marzo se participé de una reunién con Sofia Lara, delegada de la catedra de paz de Universidad
Tecnolégica de Pereira con la finalidad de materializar la articulacién institucional a través de la cual la ARN eje
cafetero se comprometié a realizar un taller que promueva la reconciliacién, convivencia y no estigmatizacion
para con los excombatientes para 4 grupos de estudiantes universitarios, esto los dias 12 y 14 de abril del 2021 y|
con ello dar respuesta oportuna a la solicitud formal que la UTP le hizo a la agencia durante el mes de marzo.

El dia 25 de marzo en representacion del GT se participé del comité CIETI, en el cual se aportaron ideas en
relacién a la dinamizacion de la erradicacion del trabajo infantil en el territorio.

Frente a la implementacién de acciones que promuevan la reconciliacién y convivencia, se trabajé como
profesional de la ARN en articulacién de colectivos sociales en la conformacién de un diagnostico virtual para la|
ciudadania, con el cual se pretende identificar la percepcién actual de la ciudadania, organizaciones y lideres
sociales respecto a los proceso de sensibilizacion, informacién y construccion de paz, para generar estrategias
gque permitan brindar soluciones y disminuir la controversia que se genera alrededor del concepto PAZ en
nuestro territorio, esta labor se realiza entre el grupo Scouts de Risaralda, la Fundaciéon Enfances 2/32, YMCA|
Risaralda, la sociedad de mejoras de pereira, y la ARN eje cafetero, el dia 29 de marzo se distribuyé por redes
sociales este cuestionario con la finalidad de avanzar en el diagndstico.

Fuente de Verificacién: Correo electrénico, SIR.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion establecido.

Durante el mes de marzo se apoyd la coordinacién con el reporte trimestral del avance en el plan de accién
institucional en las lineas de atencién a familias e iniciativas territoriales comunitarias.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y
evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso
de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segin la
poblacioén identificada en el territorio en el que se encuentre

Como profesional reintegrador que lidera las apuestas comunitarias del GT Eje Cafetero durante el mes de|
marzo se llevaron a cabo acciones a fin de promover un enfoque étnico, tanto con poblacién negra de santa|
Cecilia, como con los resguardos indigenas de Gito dokabu y Unificado del bajo san juan, alli se sostuvieron
encuentros con lideres sociales, en donde como ARN promovemos u reconocimiento y postura institucional de|
reconocer e implementar un enfoque diferencial.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se envi6 informe de honorarios y certificado de supervisién del mes marzo.
Se participé del reporte PAI en el indicador atencién a familias, e iniciativas territoriales de reconciliacion |
convivencia.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporaciéon —SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

Se entreg6 seguln los parametros establecidos las planillas virtuales con los registros de atencién de la poblacion
asignada esto con la finalidad de nutrir el SIR y permitir el avance de GT en cuanto a la misién institucional.

Fuente de Verificacién: Correo electrénico, SIR.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante el periodo contractual se realizaron las entregas solicitadas en los tiempos y bajo las indicaciones dadas,
se descargaron los formatos directamente del SIGER verificando las versiones vigentes.

Fuente de Verificacién: SIR, gestion documental

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se da cumplimiento estricto a las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Fuente de Verificacion: Correo electrénico, SIR.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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