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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) 

PEREIRA GT EJE CAFETERO 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los beneficios 

sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de

género. 

Durante el mes de marzo del año en curso el profesional reintegrador estableció contacto vía WhatsApp para

concertar las citas virtuales y presenciales, aprovechando para felicitar en el cumpleaños a algunos de los

asignados, buscando con ello ampliar la empatía y consolidar la confianza en pro de los planes de trabajo,

posteriormente las atenciones se realizaron teniendo en cuenta los horarios de trabajo. Se logró realizar la

atención de todos los asignados registrando 2 asistencias en el mes, dando continuidad a la fase de

concertación entorno a los intereses y necesidades de cada PPR asignado.

La PPR omar Andres Cano durante el mes de febrero había mostrado cierta apatía al proceso, razón por la cual

se le cito en el GT el día 9 de marzo, allí se realizó atención presencial durante mas de 1 hora, llevando lo a

comprender la importancia de culminar debidamente su proceso de reintegración, Omar manifiesta que ya está

cansado del proceso que lleva mucho a los en el mismo, se revisa con el su ruta y se identifica que ha tenido

tiempos importantes sin avances, se llega aun acuerdo para el 2021 buscar su culminación ya que al revisar

meta a meta el PDT en SIR la PPR a avanzado bastante en algunas dimensiones contempladas en la ruta de

reintegración. 

La PPR Paola Andrea Hurtado Mosquera fue atendida en su domicilio el día 25 de marzo, allí duran te 1 hora y

30 minutos se llevo a la reflexión a la PPR ya que posee un BIE archivado en un cuarto y esta pasando serias

dificultades económicas, partiendo del dialogo se diseñó un plan de activación de la unidad de negocio que

involucre bla hija de 18 años de Paola.

La PPR elver James Perea también fue atendido en la presencialidad, ya que veía mostrando bajo interés por

culminar de forma exitosa la ruta de reintegración, después de la sesión se mostró receptivo y ante todo asintió

haber comprendido su deber como ciudadano en el marco de la justicia transicional.

2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para la

operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la

concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos

dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género. 

En marzo se dio continuidad a la fase de caracterización, se avanzó positivamente en la generación de empatía

y confianza con la población recientemente asignada, se nota un panorama positivo en la medida en que se

encuentra una población receptiva, se realizó además se realizó la visita ISUN 3 a la PPR Paola Andrea Hurtado

Mosquera, esto el día 25 de marzo en el barrio villa santana de la ciudad de Pereira residente en la ciudad de

Pereira, la implementación de este procedimiento permitió conocer de cerca la situación real de la PPR y la

necesidad de activa esta unidad de negocio, lográndose un avance importante en la visita.

El día 6 de marzo se adelantó Visita ISUN a la PPR Omar Andres Cano entregándose a gestión documental los

documentos en físico.

El día 7 de marzo se realizó el procedimiento ISUN a Jose Edison García, encontrándose avances positivos en

la consolidación y crecimiento de la unidad productiva, se entregaron a gestión documental los respectivos

documentos para alimentar la fidelización del sistema.

Fuente de Verificación: Formato visita ISUN, SIR, Listados de asistencia.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas

objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento en sus

características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinámicas

socioeconómicas y culturales del territorio y sus características

diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la

Entidad. 

Atendiendo a esta función contractual se contactó y atendió a la población asignada de manera telefónica y

presencial, esto bajo los parámetros establecidos para la fase actual de caracterización para el mes siguiente se

proyecta la aplicación de los demás instrumentos para los PPRs asignados ( 10 PPR activos), los PDT en este

momento se encuentran en fase de caracterización a su vez se está aprovechando las sesiones para fortalecer

la empatía y el interés por culminar las rutas de forma efectiva.

 

Fuente de Verificación: Correo electrónico, SIR.

, En total se tuvieron asignadas 10 PPR activas y 30 culminadas, el número obedece a que dentro de los

procesos misionales se apoya el GT con funciones de enlace comunitario, esto implica acompañamiento de las

diferentes fases de implementación de proyectos como Agenda Territorial de Reincorporación Comunitaria,

iniciativas territoriales comunitarias del GT la dinamización de acciones de servicio social y de las atenciones

familiares de la población en reintegración y reincorporación del GT, especialmente este mes se apoyo el GT con

el reporte PAI trimestral.

Fuente de verificación: correo electrónico, SIR.
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, Ever Arturo González Jaramillo: se encuentra en resguardo indígena en el municipio de Mistrató adelantando

actividades como empleado informal en una tienda de víveres y abarrotes, durante el mes de marzo

desembolsaron los recursos BIE al proveedor, pero ever no ha establecido contacto con el profesional

reintegrador, tampoco había tenido señal telefónica lo cual postergó la entrega del BIE para la 1 semana del mes

de abril. 

Sarli Milena Garabato: en la actualidad no está desempleando acciones laborales, esto debido a que no tiene

quien le cuide su hijo, es una mujer que se ha visto altamente afectada por la crisis que desato la pandemia

covid 19, recibe apoyo económico de sus hermanos con los cuales habita.

Paola Andrea Hurtado Mosquera: está laborando con empleada doméstica en dos domicilios allí recibe cerca de

$800.000 en la informalidad, de allí saca el sustento para su familia, este mes se realizó vista ISUN 3

evidenciándose la necesidad de poner en funcionamiento este BIE, Paola tiene todos los insumos guardados y

no ha contado con os recursos para activar la fabricación de comidas

Fuente de Verificación: Correo electrónico, SIR.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades

de atención, gestión, acompañamiento e intervención.   

Durante en el mes de marzo se atendió la totalidad de los asignados, identificando gestiones a realizar durante el

2021 y también esfuerzos que las PPR deben emprender para consolidarse en la legalidad y transitar en la

civilidad, se avanzó correctamente en la fase de caracterización de los PDT.

Fuente de Verificación: Correo electrónico, SIR.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos a

la población asignada, así como para la implementación de las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del tejido social y la reconciliación. 

El día 11 de marzo se estableció reunión con la líder ciudadana fundadora de la Reserva Cuaquita en la ciudad

de Pereira, quien brindo orientaciones entorno a la realización 2021 de un servicio social en la línea

medioambiental, allí en compañía del promotor de reintegración y la practicante de psicología se determinaron

los pasos y verificadores de cada fase del servicio social, a su vez, se logró que la Reserva Cauquita luego de

una sensibilización entorno a la misionalidad de la ARN, se comprometiera en donar semillas de árboles nativos

que favorecen los bosques, la generación de agua y aire, además de aportar a la vida silvestre en el territorio, se

avanza en la creación de plan de acción y diseño de esta acción de servicios social para a través de los

profesionales reintegradores difundirla entre la población en reintegración que aún no hayan cumplido con este

requisito de la ruta.

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención

asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la

generación de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso

a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos productivos y

servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de acuerdo con sus

capacidades, el contexto económico y la normatividad vigente. 

Se realizó seguimiento a la situación productiva de las personas asignadas y se encontró:

Libiston Javier Largacha salas posee una situación económica compleja, aunque esta trabajando formalmente,

los prestamos con gota gota le afectan su sostenibilidad económica, la dinámica de gastos de la PPR posterior

al covid 19 lo han dejado altamente perjudicado, se le dan algunas indicaciones en relación a la necesidad de

evitar ese tipo de prestamos informales, a si como reactivar la tienda BIE a fin de incrementar los ingresos

familiares y poder cumplir con los pagos a terceros.

Omar Andres Cano Estrada: se encuentra trabajando en construcción en el territorio, se muestra activo

económicamente logrando obtener recursos para sostenerse en la legalidad, el 6 de marzo se realizó ISUN

logrando evidenciar que la UN esta en funcionamiento y la PPR posee las herramientas entregadas.

Natalia Calderón Correa: posee empleo formal desarrollando tareas para las cuales se preparado en el SENA, se

muestra conforme y a gusto con su empleo.

El domingo 7 de marzo se realizó la ISUN 4 a Jose Edison García, encontrando su UN en funcionamiento y

crecimiento contante.

Elver James Perea: continúa trabajando en la minería en Mistrató, el día 25 de marzo le fue entregado el BIE en

la ciudad de pereira, allí recibió curso por parte de proveedor en relación al manejo de las maquinas entregadas

para trabajar unidad productiva agrícola en pueblo rico Risaralda.

Adriana Garavito: no está desarrollando acciones laborales en el momento, recibe apoyo de los padres de sus

hijos y de la figura materna en la actualidad está en embarazo.

Lorena Vannesa Visconda: en la actualidad dedicada a sacar adelante la tienda BIE esto en el sector de arabia

en la ciudad de pereira, recibe apoyo de su pareja sentimental.

Maribel Hurtado Mosquera: se encuentra trabajando en el sector confecciones y maquilas para terceros, aunque

recibió BIE en maquinas y equipos para la confección, para el mes de marzo se entero que estaba en proceso

de gestación lo cual postergará la activación de la unidad productiva en confección.
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7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la

culminación del proceso de reintegración de la población asignada de

acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la

Entidad. 

Durante el mes de marzo se trabaja en el avance de la ruta de PPRs como Omar Andres Cano y Paola Andrea

Hurtado los cuales de Proyectaron para culminar en el 2021 segundo trimestre. 

En el caso de Paola Andrea Hurtado se estableció visita domiciliaria con la finalidad se reactivar la unidad

productiva y con ello favorecer la situación económica de su hogar, si se logra avanzar en la estabilización

económica y ante todo en la reactivación productiva de este núcleo familiar la calidad de impactará de forma

positiva y así podrá tener mayor arraigo en la legalidad.

En cuanto a Omar Andres Cano, en el mes de marzo se resolvieron dificultades de verificación y aprobación del

servicio social, culminación exitosa de FA y FPT en donde los soportes se entregaron a gestión documental.

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población asignada,

sus características diferenciales y de género, su grupo familiar y la

comunidad receptora. 

El día 15 de marzo se realizó reunión virtual con la escuela de carabineros Alejandro Gutiérrez, la Fundación

Universitaria del Área Andina, la ARN y otras entidades con la finalidad de avanzar en el diseño de la iniciativa

que tal si nos reconciliamos 2021(Caldas, Quindío y Risaralda)

El día 16 de marzo en la casa de la cultura de Santa Cecilia se realizó un espacio de diálogo del cual participaron

los NNAJ del club deportivo hijos del viento, y líderes comunitarios en el área deportiva y cultural, allí se les

explicó que es ARN y cuál es la misión de la entidad, se realizó un ejercicio de pedagogía de paz en compañía

de Maricela Florez enlace de reincorporación del GT eje cafetero, posteriormente a las 5:30 pm se recibió el club

deportivo Benkos Bioho, con los cuales se realizó un ejercicio de pedagogía de paz informando a demás la

proveniencia de la dotación deportiva entregada, y enviando un mensaje de prevención en la participación de

dinámicas ilegales en el territorio.

El día 17 de marzo se realizó en conjunto con el componente FARC una visita comunitaria, con el objetivo de

realizar la entrega de la dotación para espacios de cuidado en kemberdé, al llegar se realizó un diálogo con

gobernador mayor del resguardo, docentes del colegio étnico Dachi dada quera, y demás personas de la

comunidad, en la visita se logró informar sobre el avance del proyecto agendas de reincorporación comunitaria y

la forma en la que las comunidades indígenas están siendo tenidas en cuenta, a su vez, se realizó un recorrido

pedagógico por el colegio, en donde como representante de la ARN y en compañía del componente FARC se

dialogó con 250 estudiantes entorno al proceso de paz, la reincorporación y la necesidad de fortalecer en los

territorios los entornos protectores de los niños, niñas y adolescentes. 

El día 18 de marzo en compañía del componente FARC, se inicia el desplazamiento de Santa Cecilia al

resguardo unificado del bajo san juan, específicamente a la comunidad la punta, allí siendo las 7:50 am se

realizó se realizó la entrega de la dotación para espacios de cuidado por parte del proyecto agendas territoriales

de reincorporación comunitaria, como representante de la agencia se buscó posicionar y dar claridad alrededor

de los recursos entregados, el cuidado de los mismos, y los avances en el proyecto, a su vez se resolvieron

dudas puntuales en torno a proyectos 2018, 2019 y 2020 que la agencia desarrollo en pueblo rico.
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12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a la

población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación,

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos

por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 

Se entregó según los parámetros establecidos las planillas virtuales con los registros de atención de la población

asignada esto con la finalidad de nutrir el SIR y permitir el avance de GT en cuanto a la misión institucional.

Fuente de Verificación: Correo electrónico, SIR.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento

del Plan de Acción establecido. 

Durante el mes de marzo se apoyó la coordinación con el reporte trimestral del avance en el plan de acción

institucional en las líneas de atención a familias e iniciativas territoriales comunitarias.

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y

evaluación de las actividades concertadas con las personas en proceso

de Reintegración, los Enfoques diferenciales y de género, según la

población identificada en el territorio en el que se encuentre

Como profesional reintegrador que lidera las apuestas comunitarias del GT Eje Cafetero durante el mes de

marzo se llevaron a cabo acciones a fin de promover un enfoque étnico, tanto con población negra de santa

Cecilia, como con los resguardos indígenas de Gito dokabu y Unificado del bajo san juan, allí se sostuvieron

encuentros con líderes sociales, en donde como ARN promovemos u reconocimiento y postura institucional de

reconocer e implementar un enfoque diferencial. 

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

Se envió informe de honorarios y certificado de supervisión del mes marzo.

Se participó del reporte PAI en el indicador atención a familias, e iniciativas territoriales de reconciliación y

convivencia.

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad. 

Durante el periodo contractual se realizaron las entregas solicitadas en los tiempos y bajo las indicaciones dadas,

se descargaron los formatos directamente del SIGER verificando las versiones vigentes.

Fuente de Verificación: SIR, gestión documental

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Se da cumplimiento estricto a las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Fuente de Verificación: Correo electrónico, SIR.

, Finalmente se comprometió a la autoridad con el envío de la delegación para la realización de las 2 obras

comunitarias ampliación del cementerio del corregimiento y la realización de la huerta medicinal en las nuevas

instalaciones del hospital, siendo las 10 am se realiza visita al proveedor de los insumos del proyecto Agendas

Territoriales de Reincorporación Comunitaria el señor Franklin Escarpeta, esto en la unidad de negocio

variedades el Eden, allí se realiza verificación de desembolsos por parte del operador y la disponibilidad de los

insumos, el señor Cristian preciado fue el delegado de la comunidad para recibir estos insumos, y en la misma

reunión Cristian manifestó que todo lo solicitado ya está a disposición de la comunidad para la ejecución del

proyecto.

El día 23 de marzo se participó de una reunión con Sofía Lara, delegada de la catedra de paz de Universidad

Tecnológica de Pereira con la finalidad de materializar la articulación institucional a través de la cual la ARN eje

cafetero se comprometió a realizar un taller que promueva la reconciliación, convivencia y no estigmatización

para con los excombatientes para 4 grupos de estudiantes universitarios, esto los días 12 y 14 de abril del 2021 y

con ello dar respuesta oportuna a la solicitud formal que la UTP le hizo a la agencia durante el mes de marzo.

El día 25 de marzo en representación del GT se participó del comité CIETI, en el cual se aportaron ideas en

relación a la dinamización de la erradicación del trabajo infantil en el territorio.

Frente a la implementación de acciones que promuevan la reconciliación y convivencia, se trabajó como

profesional de la ARN en articulación de colectivos sociales en la conformación de un diagnostico virtual para la

ciudadanía, con el cual se pretende identificar la percepción actual de la ciudadanía, organizaciones y líderes

sociales respecto a los proceso de sensibilización, información y construcción de paz, para generar estrategias

que permitan brindar soluciones y disminuir la controversia que se genera alrededor del concepto PAZ en

nuestro territorio, esta labor se realiza entre el grupo Scouts de Risaralda, la Fundación Enfances 2/32, YMCA

Risaralda, la sociedad de mejoras de pereira, y la ARN eje cafetero, el día 29 de marzo se distribuyó por redes

sociales este cuestionario con la finalidad de avanzar en el diagnóstico.

Fuente de Verificación: Correo electrónico, SIR.
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normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5

MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

31/03/2021


