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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion
participativa de la hoja de ruta.

Durante este periodo se contd con un asignacién total de 36 personas en estado "Activo" en el proceso de reincorporacion,
distribuidas en el departamento del Quindio de la siguiente manera:

MUNICIPIO IF
ARMENIA 63001 17
BUENAVISTA 63111 1
CALARCA 63130 10
CORDOBA 63212 1
MONTENEGRO 63470 4
PIJAO 63548 2
QUIMBAYA 63594 1
TOTAL 36

De la poblacion asignada se cuenta adicionalmente con un PR en estado "Limitante temporal" radicado en la ciudad de Armenia.

Traslado Salientes

El 24 de marzo se report6 el traslado la PR cédigo 60-08966 de Armenia al municipio de Palmira del GT Valle del Cauca
Traslados Entrantes

No se reportaron durante el mes de marzo

Fuente de verificacion: SIR, planilla de asistencia actividades, correos electrénicos

2.Acompaiiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-
EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de
género.

Las actividades de la hoja participativa de ruta no se esta adelantando en la actualidad considerando que desde nivel central de Ia|
entidad no se han emitido lineamientos para su implementacion.

3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas
por la ARN para la atencion, gestion y acompafamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de marzo se realizaron las siguientes actividades con los PR asignados:

SOST_EC_1 (10 actividades): Se realizaron actividades acompaiiamiento en la formulacién del proyecto productivo individual a Ia|
PR cédigo 60-03438 y se realizaron actividades de seguimiento presencial y virtual a las unidades productivas en funcionamiento.
SOST_EC_2 (11 actividades): Se realizaron 2 visitas de asistencia técnica a las unidades productivas identificadas con cédigo PRE-|
PP-32845 en el municipio de Buenavista y cédigo PRE-PP-30921 en el municipio de Cérdoba. De igual forma se socializé a 9 PR la|
ruta de atencion de la Unidad de Emprendimiento del SENA y los requisitos para la postulacion a la oferta del Fondo Emprender.
PSICO_5 (18 actividades): Durante este periodo se adelantaron en articulacién con el Fondo de Pensiones COLPENSIONES]
actividades para la vinculacién de los PRy sus parejas al programa de Beneficios Econémicos Periédicos - BEPS. De igual forma se|
realizé la gestién para la afiliacion de 2 PR al Fondo de Pensiones con el fin de activar el beneficio de los 24 meses de pension|
establecidos para las personas en proceso de reincorporacion.

HAB_3 (1 Actividad): Se brindé orientacién al PR identificado con cédigo 60-13031 sobre los subsidios otorgados por el Ministerio|
de Vivienda (Mi Casa Ya, Semillero de Propietarios) y por las Cajas de Compensacion Familiar.

SAL_2 (2 actividades): Se brindé orientacién a los PR cédigos 60-10123 y 60-11612 para el acceso a los servicios de atencién|
especializada en salud. En el primer caso para la gestién de una cirugia y en el segundo caso para la gestion de atencién en salud|
mental.

COM_5 (2 actividades): Se realizaron actividades de atencion y seguimiento a las PR cédigo 60-06686 y 60-07801 quienes cuentan|
con casos de riesgos activos. Se revisaron alternativas para la implementacion de medidas de autoproteccién en el mediano plazo|
como la activacién de la ruta para acceder a asilo politico o el traslado a una regién que represente menor riesgo para el grupo
familiar.

FAM_1 (2 actividades): Se brind6 acompafiamiento a familiares de los PR en la gestion de la afiliacién al programa de Beneficios|
Econémicos Periédicos BEPS.

Fuente de verificacion: planillas de asistencia a actividades, SIR

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconémicas y culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los
Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo se concertaron 46 actividades de acompafiamiento con la poblacién radicada en el departamento del Quindio,
logrando un porcentaje de atencién del 100% de la poblacién. De estas 15 actividades fueron realizadas de manera presencial y 31|
se realizaron de manera virtual o telefénica.

Listas de Difusién:

Durante el mes de marzo se socializaron a las personas en proceso de reincorporacion las siguientes ofertas y/o informacién de|
interés de la siguiente manera:

2 de marzo: Orientaciones medidas de bioseguridad durante las atenciones de tipo presencial

2 de marzo: Socializacion de las entregas de los proyectos productivos realizadas durante el mes de marzo

12 de marzo: Socializacién de ofertas laborales disponibles en el departamento del Quindio

18 de marzo: Convocatoria actividad Unidad de Emprendimiento del SENA

24 de marzo: Socializacién oferta de formacién "Firmantes del proceso de Paz y Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y|
No Repeticion”

25 de marzo: Socializacién del PR que accedié a vivienda nueva a través del Fondo Nacional del Ahorro con el acompafiamiento de|
la entidad.

Fuente de verificacion: SIR, planillas de asistencia a actividades, listas de difusion WhatsApp.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ARMENIA - ARN EJE CAFETERO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en
el marco de los programas implementados por la ARN que se
desarrollen en el espacio de atencién designado.

Durante este periodo se realizaron gestiones institucionales con las siguientes entidades:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

El 8 de marzo se remitieron a las profesionales Juliana Zapata y Melva Yadira Ariza, las planillas de seguimiento educativo|
reportadas por el SENA.

El 16 de marzo se remiti6 al Profesional de Corresponsabilidad el reporte de las unidades productivas proyectadas para iniciar la ruta
de acompafiamiento con la Unidad de Emprendimiento del SENA.

El dia 16 de marzo se remitié a Fanny Cadavid, del SENA, el listado de las unidades productivas proyectadas para acompafiamiento|
a través del programa SENA Emprende Rural.

El dia 24 de marzo se remiti6 al enlace del Convenio ARN-SENA solicitud de reporte de No aprobacion de un curso de formacion|
complementaria correspondiente al PR c6digo 60-06699

El dia 25 de marzo se remitieron al SENA las planillas de seguimiento educativo del mes de marzo para su respectivo registro y|
validacion.

ESCUELA DE LIDERAZGO POLITICO

El 1 de marzo se remitié al Profesional de Corresponsabilidad la informacion de 3 PR proyectadas para participar de la Escuela de|
Liderazgo Politico en el departamento del Quindio.

COLPENSIONES

El 8 de marzo se remiti6 a Ingrid Hernandez, de Colpensiones, el listado de los 14 PR proyectados para participar de las jornadas de|
socializacion y afiliacion al programa Beneficios Econémicos Periddicos - BEPS.

El 8 de marzo se remitié al Orientador de Reincorporacion el reporte de los 2 PR que aparecen reportados por nivel central en el
listados de las personas que no estan accediendo al beneficio de pension.

PROGRAMA MAESTRO ITINERANTE - UNAD

El 8 de marzo se remitié al Orientador de Reincorporacion, las observaciones sobre el listado de asistencia a las actividades de|
formacién académica por parte de la poblacién radicada en el departamento del Quindio.

El 16 de marzo se participé de la reunion de seguimiento realizada con la Coordinador del Programa Maestro Itinerante de la UNAD|
con el fin de conocer los avances y dificultades presentadas durante el proceso de formacién de los PR vinculados al Grupo
Territorial.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE PEREIRA - ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO DIFERENCIAL

El 24 de marzo se postularon los PR cddigo 60-12274 y 60-02641 a la Estrategia de acompafiamiento diferencial que se tiene|
fat an al maren dal C in LICD . ADN

CORPORACION MUNDIAL DE LA MUJER COLOMBIA - CMMC

El 16 de marzo se remiti6 al Orientador de Reincorporacion el listado de las personas proyectadas para participar de la reunién de
Socializacion de la Metodologia de Formacion de la CMMC.

El 19 de marzo se brind6 orientacién y acompafiamiento a los PR cédigo 60-05336 y 60-12593 para la participacion en la reunién de
Socializacion de la Metodologia de Formacion de la CMMC.

ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES

El 24 de marzo se brindé orientacion a las PR cédigo 60-03438 y 60-12274 para la participacion en la actividad de Fortalecimiento
de Capacidades Técnicas para la implementacion de la Estrategia de Compras Publicas

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO - FORMACION FIRMANTES DEL ACUERDO

El dia 24 de marzo se realiz6 la inscripcién del PR cddigo 60-12044 en el "Curso corto dirigida a Firmantes del proceso de Paz en
Colombia sobre el Sistema integral de Verdad, Justicia, Reparacion y no Repeticion Abril 2021 — Junio 2021” a través de este curso
se pretende proporcionar a las personas intervinientes, las herramientas y mecanismos necesarios para la participacion efectiva
ante el Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacion y no repeticion.

NUEVA EPS - QUINDIO

El 13 de marzo se remitié al profesional de salud reporte del seguimiento al grupo familiar del PR cédigo 60-12044 dado que el PR
fue vinculado pero su pareja e hija no aparecen registradas en el ADRES.

El 24 de marzo se remitieron al profesional de salud los formularios de afiliacion de los familiares del PR cédigo 60-12044 con los
ajustes requeridos por la Nueva EPS.

El 24 de marzo se remiti¢ al profesional de salud reporte del seguimiento realizado a la PR cédigo 60-02781 y su grupo familiar
dado que la documentacion se remitié durante el mes de diciembre del afio 2020 y aun no cuentan con registro de afiliacion en el
ADRES.

MAPLASCALI SAS

El dia 11 de marzo se remitién al proveedor MAPLASCALI SAS la solicitud de la documentacion requerida para iniciar el tramite
para el desemboslo de los insumos cotizados por la PR cédigo 60-03438.

El 17 de marzo se remitd al proveedro MAPLASCALI SAS observaciones sobre la documentacion entregada, estableciendo los
docuementos faltantes y las modificaciones requeridas frente al formato de cotizacién presentado.

Cuanta ifinacid L Ani, tac o iAn_lictadne

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicio:

s profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la

ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

6.Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencion designado.

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades:

El 18 de marzo se particip6 de la Mesa Técnica de Reincorporacion del GT durante la cual se present6 el proyecto productivol
individual de la PR cédigo 60-03438

PRE-PP-30921 / Porcicola Siberia Alta

El dia 19 de marzo se realizd inscripcion en el programa de fortalecimiento para el emprendimiento de la Corporacion Mundial para
la Mujer

El dia 9 de marzo se realizd visita técnica a la unidad productiva que contd con el acompaiiamiento del profesional facilitador Virgilio|
Hernandez

El 29 de marzo se realizé seguimiento trimestral a la unidad productiva de acuerdo a los parametros establecidos por la entidad
PRE-PP-30922 / Lechera El Guadualito

El 29 de marzo se realizé seguimiento trimestral a la unidad productiva de acuerdo a los parametros establecidos por la entidad
PRE-PP-29658 / Calzado Arias

El 29 de marzo se realizé seguimiento trimestral a la unidad productiva de acuerdo a los parametros establecidos por la entidad
PRE-PP-32845 / Granja Integral J & M

El dia 19 de marzo se realizd inscripcion en el programa de fortalecimiento para la emprendimiento de la Coorporacién Mundial para
la Mujer

El dia 9 de marzo se realizd visita técnica a la unidad productiva que contd con el acompafiamiento del profesional facilitador Virgilio|
Hernandez

El 29 de marzo se realizé seguimiento trimestral a la unidad productiva de acuerdo a los parametros establecidos por la entidad

PRE-PP-32280 / La Tienda de Jero

El 29 de marzo se realizé seguimiento trimestral a la unidad productiva de acuerdo a los pardmetros establecidos por la entidad
PRE-PP-32284 / Confecciones Mitians

El 29 de marzo se realizé seguimiento trimestral a la unidad productiva de acuerdo a los pardmetros establecidos por la entidad
PRE-PP-32845 / Ganaderia El Edén

El dia 30 de marzo se realiz6 entrega de bienes e insumos al PR identificado con el cédigo 60-06699

Fuentes de verificacién: Actas de entrega de bienes, planillas de asistencia a actividades.

7.Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y
la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

Se realiz6 la programacion de actividades a realizar con la Comuna 1 de la ciudad de Armenia en el marco del Seminario de Cultura|
Ciudadana.

Fuente de verificacion: Correo Electrénico

8.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con
las necesidades de la poblacién en el marco de los distintos
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas implementados
por la ARN que se encuentren en el espacio de atencién
designado

Gobernacion del Quindio
El 26 de marzo se participé del Subcomité de Prevencion, Proteccién y Garantias de No Repeticién 2021 liderado por la Oficina de|
Derechos Humanos de la Gobernacién del Quindio.

Fuente de verificacion: Acta de reunion, listado de asistencia.

9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y
los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y
acciones concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta
los Enfoques diferenciales y de género.

Las actividades de la hoja participativa de ruta no se esta adelantando en la actualidad considerando que desde nivel central de la|
entidad no se han emitido lineamientos para su implementacién.

10.Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion,
y articulacién determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando la
transversalizacién de los Enfoques diferenciales y de género.

Las actividades de la hoja participativa de ruta no se esta adelantando en la actualidad considerando que desde nivel central de la
entidad no se han emitido lineamientos para su implementacién.

11.Realizar el registro de la informacién seg(n establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante este periodo se adelantaron las siguientes gestiones para garantizar el registro de la informacion en el SIR:

El 19 de marzo se remiti6 al asistente de tecnologias solicitud de creacién de 3 cursos de formacién complementaria.

El 23 de marzo se remitieron al Técnico Administrativo 9 certificaciones de formacién complementaria para la actualizacion de los|
estados de FPT o creacién de cursos de formacién en el SIR

El 23 de marzo se remitieron al Técnico Administrativo 4 certificaciones de formacion complementaria para la creacién de cursos de|
formacion en el SIR de la PR postulada a proyecto productivo individual

El 24 de marzo se remitié al Orientador de Reincorporacién y Técnico de archivo del GT el reporte de las planillas de asistencia a|
actividades y formacién académica registradas en el archivo digital del GT.

El 24 de marzo se remiti6 al Técnico administrativo soporte remitido por el SENA para el cierre de estado de un cursos de formacion|
complementaria del PR c6digo 60-06699

El 28 de marzo se realiz6 el registro en el SIR de la PR cédigo 60-08703 vinculada al programa Camino Diferencial de Vida.

Fuente de verificacion: correos electrénicos, SIR

"Toda impresion fisica de este doc

umento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacién objeto de la
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

#  12.Dar tramite a los documentos seg(n procedimientos y Durante este periodo se realizé la entrega fisico y/o virtual de los siguientes documentos:
plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion
documental establecidos por la ARN, propendiendo por la ENTREGAS VIRTUALES
correcta gestion de los mismos El 8 de marzo se remiti6 al Asistente de informacion el inventario individualizado de los bienes asignados

El 15 de marzo se remiti6 a la Profesional Administrativo el informe de expensas de las comisiones realizadas.

El 24 de marzo se realizo el registro en el archivo digital del GT de 9 planillas de asistencia a actividades del mes de enero y 18

planillas de asistencia a actividades del mes de febrero.

El 25 de marzo se realizo el registro en el archivo digital del GT 2 planillas de asistencia a actividades de formacion académica de la

UNAD.

ENTREGAS FISICAS

El 26 de marzo se entregaron al Técnico en archivo del GT 7 planillas de asistencia a actividades.
El 26 de marzo se entregaron al Técnico en archivo del GT 2 actas de entrega de bienes e insumos.
El 26 de marzo se realizo la entrega del acta de reunion "Articulacion ARN-Alcaldia de Calarca"

Fuente de verificacion: correos electronicos, carpeta PRE, archivo digital GT Eje Cafetero, SIR

13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el |REPORTES
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que |El 1 de febrero se remitié al Profesional de Corresponsabilidad el reporte de los actores privados con los que se realizaron

le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos gestiones durante el mes de marzo.
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito |El 9 de marzo se remiti6 al Orientador de Reincorporacion el "Segundo Reporte de avanace 2021 - Gestion Componente de
del objeto contratado. Habitabilidad y Vivienda"

El 16 de marzo se remiti6 al Profesional de Corresponsabilidad el reporte de las unidades productivas de caracter agricola de la
poblacién asignada.

El 24 de marzo se realizé la encuesta de "Gestion Documental”

El 24 de marzo se remitieron al Asesor Juridico del GT dos poderes remitidos por la PR c6digo 60-03438 con el fin de solicitar
informacion sobre la pertinencia de tramitarlos en el marco del proceso juridico adelantado por la PR.

El 24 de marzo se remiti6 al Orientador de Reincorporacién la base con la informacion de los "Proyectos Emblematicos” de 2 PR
radicados en los municipios de Calarca y Buenavista

ESPACIOS

El 12 de marzo se particip6 del Comité General del Grupo Territorial durante el cual se presentaron los indicadores frenta al avance
en los indicadores del PAI 2021, lineamientos del SISBEN, procesos de atencion diferencial, Estrategia de comunicaciénes y EMIS.
El 15 de marzo se particip6 de la Jornada de Entrenamiento en Proyectos Productivos con enfoque de Genero liderada por ONU
Mujeres.

El 18 de marzo se particip6 de la actividad de Sensbilizacion en Prevencion del Riesgo Psicosocial - Acoso Laboral, liderada por el
Grupo de Talento Humano de la Entidad.

El dia 19 de marzo se participd de la Socializacién de la Estrategia de Gestién en suelo urbano del Componente de Habitabilidad y
Vivienda de Reincorporacién liderada por la Subdireccién Territorial.

El 23 de marzo se particip6 de la 1ra Jornada de Fortalecimiento institucional para la transferencia de conocimiento en el
fortalecimiento de capacidades poblacién.

El 24 de marzo se particpé de la 2da Fortalecimiento institucional para la transferencia de conocimiento en el fortalecimiento de
capacidades poblacién.

Fuentes de verificacién: Correos electrénicos, listados de asistencia.

13.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el |El dia 26 de marzo se participd de la Sensibilizacion en “Prevencion y Contencién del COVID 19" liderada por el Grupo de Talento
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que |Humano de la Entidad.
le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos EI 30 de marzo se participo de la Jornada de socializacién "Acceso a predios de la sociedad de activos especiales del Ministerio de
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito |Hacienda"
del objeto contratado.
Fuentes de verificacion: Correos electrénicos, listados de asistencia.

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de  [No se desarrollaron actividades relacionadas con esta obligacién contractual.
acuerdo al objeto del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas [Para el cumplimiento de las obligaciones contractuales que precisa este item se presentaron dentro de las fechas establecidas el
en el contrato. Informe de gestién del mes de MARZO y los respectivos soportes de pago de SGSSS correspondiente al mes de FEBRERO. La|
informacion registrada en el SIR se encuentra actualizada y se ha manejado de acuerdo a los principios de confidencialidad y|
discrecionalidad. De igual forma se dio cumplimiento a las demés obligaciones establecidas el contrato.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar mgnual):

NOMBRE(S): MARIA ISABEL BARON CAVIEDES

MARCELA RAMIREZ JIMENEZ
Fecha VoBo: 31/03/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen,
adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




