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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 778-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Continuación punto 1 Dosquebradas: 

Número de PPR: 12 PPR

Mujeres: 3

Hombre: 9

Proveniencia:  10 PAHD-CODA; 2 ICBF-CODA; 1 D2199 - CODA

Zona de ubicación:  13 zona Urbana 

Vivienda: 13 vivienda en arriendo.

Pereira: 

Número de PPR: 8 PPR

Hombres: 6

Mujeres: 2

Proveniencia:  5 PAHD-CODA; 2 ICBF-CODA; 1 OACP

Zona de ubicación:  7 zona Urbana; 1 en zona rural

Vivienda:  8 vivienda en arriendo.

Personas Inactivas: 1

 

Santa Rosa:  

Número de PPR: 7 PPR – 3 Reincorporación; 4 Reintegración 

Hombres: 4

Mujeres: 3

Proveniencia: 1 D2199 – CODA; 1 ICBF-CODA; 3 OACP - Decreto 899 de 2017; 2 PAHD-CODA

Zona de ubicación:  7 zona Urbana 

Vivienda: 6 vivienda en arriendo; 1 arriendo pagado por el estado 

MELVA YADIRA ARIZA URIBE

42.135.512

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2021

PEREIRA  - GT EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participación activa e

ininterrumpida de las personas objeto de atención, ubicadas en los

distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los

lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la

población, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de

género. 

El contrato 778 de 2021, se desarrollarán en los departamentos de Quindío y Risaralda,

específicamente en los municipios como Armenia y Circasia en el departamento del Quindío y los

municipios de Pereira, Dosquebradas y Santa Rosa de Cabal en el departamento de Risaralda;

contando una asignación de 37 personas activas y 1 persona inactiva, distribuidas en los diferentes

municipios mencionados. A continuación, se relaciona el número en cada municipio y una

caracterización general de la población. Esta información es necesaria para comprender a quienes van

dirigidas cada una de las acciones contempladas en las diferentes obligaciones.

En este periodo se registra la novedad de contar con dos traslados salientes hacia otros departamentos,

por motivos laborales y familiares. 

Armenia

Número de PPR: 9

Hombres: 6

Mujeres:  3

Proveniencia: 6 ICBF-CODA; 2 PAHD-CODA; 1 OACP

Zona de ubicación:  1 zona rural; 8 zona Urbana 

Vivienda: 9 vivienda en arriendo; 1 lugar de trabajo 

 Etnia: 1 indígenas; 5 Mestiza, 3 Afrodescendiente

Circasia: 

Número de PPR: 2

Mujeres: 2 

Proveniencia:  1 PAHD-CODA; 1 OACP

Zona de ubicación:  2 zona Urbana 

Vivienda: 2 vivienda en arriendo.

 Etnia: 1 indígena; 1 Mestiza.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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Continuación punto 1 Para darle cumplimiento a este objeto del contrato las acciones de participación de la población no

fueron adelantada en espacios físicos, el acompañamiento a la población se generó de manera virtual y

telefónica, esto debido a los lineamientos contemplados por la entidad ante la emergencia del covid- 19.

De acuerdo a lo anterior se realizaron llamadas telefónicas de acuerdo a la disponibilidad de cada PPR;

en algunos casos el tema abordado fue reforzado vía WhatsApp. Se refuerza mes a mes el tema de

estar atentos a las llamadas realizadas ya que es la única forma de comunicación y contacto que se

tendrá hasta los nuevos lineamientos. 

Una llamada puede verse como algo sencillo y fácil de realizar sin embargo, durante el periodo se

dificultó la comunicación con 3 PPR, los números de contacto permanecieron apagados y no se

recibieron por parte de ellos llamada alguna.  

(verificación, llamadas telefónicas, bases de datos, correos electrónicos) 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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2. Implementar los instrumentos de caracterización establecidos para

la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la

concertación de los Planes de Trabajo de la población objeto de

atención, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de

acompañamiento post, de acuerdo con la normatividad y

lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los

Enfoques diferenciales y de género 

Instrumentos de caracterización: Durante el periodo de ejecución del informe se adelantó la aplicación

de 3 instrumentos de Hábitat correspondientes a Norbey García; Carlos Quiroz e Ingri Lluviaza; se la

aplicación de 1 EMP para Yarlensi Mosquera Mena; se realizó la actualización de 2 

censos de familia para las PPR Nelson Rubian y Uldarico Castro, en los cuales se ingresaron nuevos

integrantes de la familia; sin embargo se realizó durante el periodo la verificación de los censos de

familia, confirmado datos y validando la información allí registrada; se realizó la actualización de 3

registros de registro civil por tarjeta de identidad. Se realizó la actualización de conceptos de

reintegración social; en el periodo además se continuo con entrevistas guiadas a la recolección de

insumos para la caracterización correspondiente de cada PPR. 

Planes de trabajo: para los días de finalización del presente mes se pusieron en ejecución 14 planes de

trabajo; contando con acuerdos creados de acuerdo a las necesidades identificadas en la ruta de

reintegración de cada PPR asignado. Se contó en el periodo con 3 planes de trabajo en elaboración, los

PPR están en fase de caracterización. 

 

Seguimiento a unidades de negocio: Durante el periodo se avanzó en la aplicación del

instrumento de seguimiento a unidades de negocio (ISUN) a las siguientes PPR: 

NORBEY GARCIA OROZCO: Persona en proceso de reintegración cuya unidad productiva la tiene en

funcionamiento en el municipio de Santa Rosa de Cabal; consiste en el servicio de transporte público.

La unidad le deja rentabilidad. 

Estrategia de acompañamiento post: Durante el periodo no se adelantó está estrategia. Pero si se

realizó la socialización de la misma a las dos personas postuladas para culminación de la ruta de

reintegración. 

 

(verificación SIR, ARPA; formatos ISUN; soportes planes de trabajo)  

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las

personas objeto de atención que le sean asignadas, con fundamento

en sus características, su grupo familiar, el entorno comunitario y las

dinámicas socioeconómicas y culturales del territorio y sus

características diferenciales y de género, de acuerdo con los

lineamientos de la Entidad. 

En el presente periodo de ejecución del contrato se realizó la puesta en ejecución de 14 planes de

trabajo, cada plan de trabajo contó con acuerdos generados de acuerdo a las necesidades identificadas,

al historial de la ruta de reintegración adelantada y a los registros de caracterizaciones existentes. Cada

acuerdo permitirá el avance de la ruta de cada PPR. 

(verificación SIR, soporte PDT)

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto

territorial identificados en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, para la visibilización de las Políticas de

Reintegración y Reincorporación, la obtención de beneficios dirigidos

a la población asignada, así como para la implementación de las

acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la

construcción del tejido social y la reconciliación. 

En el periodo actual de ejecución del contrato se adelantó contacto con la secretaria de desarrollo social

de la Alcaldía de Dosquebradas, alcaldía priorizada para el tema de incidencia y en la cual está la

política de reintegración y reincorporación incluida en el plan de desarrollo. En este espacio se permitió

conocer las personas de la secretaria que lideran los diferentes programas y que están dispuestos a

poyar a la población, y la presentación de los profesionales de la ARN que cuenta con población ubicada

en el municipio. Se propone articular acciones y vincular de manera efectiva a la población y sus familias

a la oferta social del municipio. 

Aunque no fue una reunión gestionada de manera directa, si se participó de reunión con la alcaldía de

Armenia y la gobernación del Quindío para conocer la oferta institucional y las posibilidades de

articulación y de vinculación de la población a la oferta y servicios que tienen las diferentes secretarías. 

(verificación listado de asistencias; correos electrónicos, actas de reunión)

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los

planes de trabajo de las personas objeto de atención que le sean

asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o

actividades de atención, gestión, acompañamiento e intervención. 

Para el presente periodo de ejecución del informe se contó con una proyección de 20 acuerdos, los

cuales durante el mismo se adelantaron llamadas para avanzar en su cumplimiento, el registro del

seguimiento correspondiente será realizado en las primeras semanas del mes de mayo. 

Durante este periodo se llevó a cabo el registro o seguimiento de los acuerdos que fueron formulados

en el mes de marzo; contando entonces con el seguimiento de 18 acuerdos, de los cuales 17 quedaron

con estado cumplido y 1 con estado en proceso por la imposibilidad de contactar al PPR. 

(verificación ARPA, SIRR; planillas de asistencias;) 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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Continuación punto 6 Santa Rosa:  

Trabajo informal su propio negocio: 1 reintegración, 3 reincorporación

No puede trabajar (testigo protegido): 1

Oficios del hogar: 2

Durante el periodo se presentaron solicitudes expresas de gestión de empleo en: 

Armenia: 2 PPR

Dosquebradas: 3 PPR

Pereira: 1 PPR. 

Para el caso de la PPR de Pereira y 1 PPR de Dosquebradas se realizó envío de hoja de vida a

restaurante de la ciudad donde requerían una persona como cajera. Este envío se realizó a finales del

mes por lo que no se contó con retroalimentación del proceso. Para 1 PPR de Dosquebradas se remitió

hoja de vida a empresa de construcción, donde contactaron al PPR realizaron exámenes médicos y está

a la espera de iniciar el curso de alturas, el cual es indispensable para vincularse a la empresa. 

Durante el periodo además se remitió información de vacantes que ofertaron algunos sitios de empleo y

que fueron enviados por el asesor de corresponsabilidad; las ofertas se enviaron teniendo presente el

perfil de cada un o de ellos. 

En el departamento de Risaralda, además, se adelantó reunión virtual con la agencia pública de empleo

de SENA donde se vinculó a dicha capacitación 1 PPR (Yisela Barrero), la actividad permitió que la PPR

conociera la plataforma y se proyectara para dar inicio a acompañamiento por parte de la entidad para

postularse a alguna oferta. 

6. Promover la permanencia de la población objeto de atención

asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la

generación de alternativas productivas sostenibles, mediante al

acceso a los Beneficios de Inserción Económica, proyectos

productivos y servicios de inclusión laboral e inclusión financiera, de

acuerdo con sus capacidades, el contexto económico y la

normatividad vigente. 

Para tener un acercamiento de la situación productiva o laboral de las PPR se relacionará una

caracterización general con la información que hasta la fecha se ha podido obtener:

Armenia: 

Trabajo informal: 3 PPR

Trabajo formal: 2 

Inactiva económicamente: 2

Desempleado: 2

Circasia: 

Prácticas laborales remuneradas: 1

Actividad productiva por turnos (trabajo informal): 1

Dosquebradas: 

Trabajo informal: 5

Trabajo formal: 3

Inactivo económicamente: 3

Desempleado: 1

Pereira: 

Trabajo informal: 4

Trabajo informal-su propio negocio: 1

Trabajo formal: 1

Impedimento para trabajar: 1

Desempleado: 1

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la

culminación del proceso de reintegración de la población asignada de

acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la

Entidad. 

Se tienen 3 personas proyectadas para culminar la ruta de reintegración adelantada; 2 están para el

segundo trimestre y 1 para el tercer trimestre; CARLOS QUIROZ LIZ, NORBEY GARCIA OROZCO y

DORA MARIA GAÑAN MOTATO. En el periodo se avanzó en actividades para lograr la culminación de

Norbey García y Carlos Quiroz, se realizó cierre de servicios mediante las actas correspondientes, se

avanzó en la evaluación del plan de trabajo, en la actualización del concepto de reintegración; se

proyecta la culminación efectiva para el próximo mes. 

(verificación SIR,)

8. Participar en la implementación de acciones y escenarios locales

relacionados con la convivencia, la construcción del Tejido Social y la

reconciliación según los lineamientos dispuestos por la Entidad y con

fundamento en las necesidades identificadas de la población

asignada, sus características diferenciales y de género, su grupo

familiar y la comunidad receptora. 

En el marco de la conmemoración del día nacional de la memoria y solidaridad con las víctimas, se

participó de un espacio liderado por la ARN en este día; se contó previamente con reuniones de

organización del evento y asignación de roles. Esta actividad fue realizada el 9 de abril. 

Dentro de los equipos de trabajo de Risaralda y Quindío se realizaron reuniones para definir las

acciones para la realización del servicio social de la población que está a la espera y pendiente por este

cumplimiento. Se organizaron reuniones para inicios del próximo periodo o mes.  

Es importante anotar que la virtualidad en algunas actividades como las relacionadas en esta obligación

es un impedimento para su abordaje y concertación.

 (SIR, correos electrónicos; listados de asistencia; registro fotográfico) 

Continuación punto 6. Es importante anotar que generalmente las ofertas que tiene el contexto requieren experiencia o el

grado de bachiller y generalmente estos requisitos no los cumple la población. 

Por otro lado, se realizó acompañamiento a una PPR para avanzar en la estructuración de su idea de

negocio y poder acceder al BIE para el próximo periodo. 

(verificación SIR, correos electrónicos, mensajes enviados) 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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El plan de acción territorial cuenta con 8 productos frente a los cuales se cuenta con la disponibilidad

requerida para contribuir al alcance y cumplimiento en cada uno de ellos, teniendo presente que en

algunos tendré incidencia directa; a continuación, se mencionan de manera general: 

Culminaciones: se aportará para esta meta 3 personas, las cuales están proyectadas a partir del

segundo trimestre. Se espera culminar dos personas para el próximo mes, en el periodo actual se

avanzó en el cierre de servicios, realización de actividades dispuestas para este fin; actualización de

instrumentos y verificación de requisitos. 

BIE: con 4 personas proyectadas en el 2021; en el periodo actual se avanzó en la formulación de un

proyecto que se estima que la PPR lo pueda presentar para el próximo mes o periodo. 

Proyectos productivos individuales: en este contrato solo se cuenta con 3 personas de reincorporación

asignadas, las cuales ya accedieron al proyecto productivo.  

Formación titulada y formación complementaria: de manera continua se realiza sensibilización a la

población sobre la importancia de iniciar un proceso de formación acorde a sus intereses y habilidades,

esta información se refuerza por lo general con las personas desvinculadas que buscan una vinculación

con el interés económico. En este periodo se contó con la vinculación 8 PPR en formación

complementaria en el departamento de Risaralda. 

Atención familiar: se realizó la revisión de bases de datos para determinar las familias a priorizar para la

atención y cumplimiento de la meta, en dicha revisión se identificaron 17 núcleos familiares objeto de

atención; sin embargo, está información deberá ser verificada de nuevo con nuevos cruces de datos. 

Continuación punto 9 Se realizó además la proyección de nuevas familias para vinculación en la estrategia de familia liderada

por la practicante de psicología; se realizaron llamadas a cada uno de ellos para informarlos de la

estrategia, las ventajas y aprovechamiento de dicha estrategia. 

Soluciones habitacionales: durante el periodo se estuvo atento a participar de las diferentes reuniones

enfocadas al tema y de contribuir con las acciones que coadyuben al cumplimiento de la meta. El día 5

de abril de participó de reunión sobre revisión ruta de vivienda agendada y programada por el asesor de

corresponsabilidad; y el 24 de abril se realizó convocatoria de PPR para participar de charla sobre

subsidio de vivienda de la caja de compensación familiar. 

Iniciativas territoriales comunitarias: se contó con la disponibilidad para contribuir o apoyar lo que se

estipule por el GT.

Proyectos de cooperación con universidades: se contó con disponibilidad en las actividades que surjan,

se está a la espera de las indicaciones correspondientes. 

Se participó de comité general realizado de manera virtual el día 16 de abril, en dicho espacio se contó

con el abordaje entre varios temas el tema de cumplimiento de metas del POA del grupo territorial. 

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al

cumplimiento del Plan de Acción establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeación, desarrollo y

evaluación de las actividades concertadas con las personas en

proceso de Reintegración, los Enfoques diferenciales y de género,

según la población identificada en el territorio en el que se encuentre.

En el actual periodo de ejecución se contó con la caracterización y reconocimiento de la población,

identificando los diferentes enfoques, específicamente las PPR desvinculadas, indígenas y afro, así

como el número de PPR hombres y PPR mujeres; lo cual permitirá establecer y crear actividades

relacionadas con la característica poblacional identificada, así como la identificación de ofertas. Esta

descripción se mantiene como en el periodo anterior. Es importante mencionar que el tema de la

atención virtual no posibilita de manera significativa el abordaje de dicho objeto contractual 

Sin embargo, desde el GT se hace una apuesta por sacar adelante la estrategia de genero que

actualmente lidera la practicante de psicología, se cuenta con la vinculación de la población que según

las características identificadas se beneficiarían de dicha estrategia. 
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CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 778-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MELVA YADIRA ARIZA URIBE

42.135.512

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2021

PEREIRA  - GT EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

13. Gestionar la documentación generada de acuerdo con los

procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestión

documental de la Entidad. 

Durante el periodo se realizó el envío de planillas de atención tanto de reincorporación como de

reintegración, envío de formatos de ISUN; planillas de formación académica y de formación para el

trabajo; se adelantó el registro FUID y organización de las planillas de atención virtual y telefónica. 

(verificación correos electrónicos) 

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y

participar en la elaboración de documentos que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado. 

De manera oportuna se dio entrega y envío de las diferentes solitudes, documentos y formatos, se

realizó entrega de informe de actividades; formatos de ISUN; actas de culminación de servicios; EMP;

planillas de asistencia de atención presenciales, telefónicas y virtuales

 (verificación correos electrónicos, archivo) 

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación –SIRR, la información referente a la

población asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la

participación en acciones o escenarios locales relacionados con la

convivencia, la construcción del Tejido Social y la reconciliación,

conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos

establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 

El SIRR fue alimentado con en el registro de acuerdos, cierres de servicios, actualización de

direcciones y números de contacto, registro de seguimiento a unidades productivas, información de

instrumentos como EMP; Hábitat, censo de familia. 

Se realizó además acta y registro de asistencia de la reunión con la secretaria de desarrollo social de

Dosquebradas, alcaldía priorizada y cuyo formatos contribuirán al registro de seguimiento y contacto

con dicha alcaldía.  

 

(verificación, correos electrónicos, SIR; ARPA, listado de asistencia, acta).

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

En el presente periodo se adelantaron las siguientes actividades: 

Se realizó el contacto, recolección, seguimiento y validación de asistencias de formación académica de

PPR vinculada a una IE del municipio de la Tebaida. La PPR se vinculó en ciclo V, no se reportaron

novedades en el inicio del proceso formativo, cumple con cada una de las actividades propuestas en el

proceso académico. 

Se realizó diligenciamiento y envío de planilla de formación para el trabajo de una oferta titulada de PPR

del municipio de Circasia. Dicha PPR culmina con éxito sus prácticas y se prepara para obtener su título

como tecnóloga. 

Se realizó revisión del estado en afiliación en salud de la población asignada, contando con la novedad

de tener 3 PPR asignados sin afiliación en salud; donde 1 caso obedece a dificultades en el documento

de identidad de la PPR, no cuenta con cedula y tiene un doble registro civil, se han adelantado acciones

pero no ha sido posible lograr la afiliación; para el segundo y tercer PPR ya se ha enviado listado

censal, durante el presente mes se realizó de nuevo el envío y se ha informado a la PPR de la

importancia de adelantar el trámite correspondiente que es personal. Se contó además con novedades

en la afiliación de PPR en lugares diferentes a los de residencia; ya se realizó solicitud de afiliación ante

la entidad competentes pero el siguiente paso es la presentación de las PPR ante la entidad y hasta la

fecha no lo han hecho (3 casos).

En el periodo se realizó envío de listado censal para el departamento del Quindío con la solicitud de

afiliación para dos familiares de PPR; para el departamento de Risaralda la afiliación de 1 PPR y de dos

familiares. 

Por otro lado, durante el periodo se participó de diferentes espacios como reuniones, charlas o

capacitaciones las cuales se relacionan a continuación: 
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 778-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MELVA YADIRA ARIZA URIBE

42.135.512

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2021

PEREIRA  - GT EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Continuación punto 14 El 6 de abril se participa de reunión y capacitación del manejo de la plataforma de la agencia publica de

empleo del SENA. 

El 5 de abril se participa del comité de justicia transicional virtual en el municipio de Santa Rosa de

Cabal. 

El 8 de abril se participó de manera virtual de espacio de socialización con la comisión de la verdad. 

El 9 de abril se participó de manera presencial en le día de la memoria y solidaridad con las víctimas,

evento adelantado por el GT Eje Cafetero.

El 13 de abril se participó de capacitación sobre BEPS y pensiones. 

El 16 de abril se participó del comité general del GT Eje Cafetero realizado de manera virtual, abordando

temas relacionados con las metas del GT. 

El 19 de abril se asistió de manera virtual a reunión mensual de profesionales del departamento de

Risaralda; con el objetivo de articular temas, cumplimiento de metas y otras acciones. 

El 20 de abril se asiste virtualmente a la Socialización Proyecto Investigación ARN – UAM; donde se

pudo conocer los objetivos y avances del mismo. 

El 20 de abril se asistió a reunión virtual con la secretaría de desarrollo social de la alcaldía de

Dosquebradas. 

El 21 de abril se participa de reunión sobre Recursos XB Quindío, 

Continuación punto 14 en la cual se establecen propuestas para trabajo con la población y el aprovechamiento de recursos

económicos para la población del departamento del Quindío. 

El 22 de abril se participa de la jornada de entrenamiento de reincorporación, avanzando en los

diferentes componentes y donde este día se enfatiza en el componente de salud. 

El 22 de abril se participa de reunión de profesionales del departamento del Quindío, a fin de avanzar en

la articulación para el cumplimiento de algunos compromisos adquiridos. 

El 26 de abril se participó de reunión con el SENA para registro los avances en el cumplimiento de

metas en el acompañamiento de la entidad. 

El 26 de abril se asiste a reunión sobre recolección de información para el análisis del contexto territorial

de seguridad en el eje cafetero. 

El 26 de abril se participa de jornada de trabajo con compañeros de Risaralda para coordinar

actividades para el desarrollo de la estrategia de familia con la población indígena. 

El 27 de abril se asiste a reunión virtual interinstitucional entre la ARN y la Alcaldía de Armenia.
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 778-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

MELVA YADIRA ARIZA URIBE

42.135.512

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2021

PEREIRA  - GT EJE CAFETERO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento a la población objeto de atención de la ARN en el acceso a los 

beneficios sociales y económicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operación establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

MELVA YADIRA ARIZA URIBE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el

contrato.

Conforme a las obligaciones de confidencialidad, reconocimiento y accionar según el manual del sistema

de gestión de seguridad de la información- SGSI-, en cada actividad contractual se ha velado por

mantener la confidencialidad constante de la información y los datos de la población objeto de atención,

maniobrando con ética y transparencia. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Continuación punto 14 El 29 de abril se participa virtualmente de reunión de equipo del departamento del Quindío con el enlace

de coordinación para el abordaje de temas propios de las dinámicas del departamento. 

El 29 de abril se participa de la jornada de reentrenamiento de reincorporación. 

El 29 de abril se participa virtualmente de reunión de equipo del departamento de Risaralda con el

enlace de coordinación para el abordaje de temas propios de las dinámicas del departamento. 

El 30 de abril se participa de manera virtual del comité de justicia transicional en el municipio de

Dosquebradas. 

(verificación correos electrónicos, SIR, listados de asistencia) 
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