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DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO

55.176.885

DEL 01  AL 30   DE  ABRIL  DE 2021

NEIVA- GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el 

territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, 

metodologías e instrumentos definidos por la ARN para 

la elaboración participativa de la hoja de ruta.

Durante el mes de abril se realizó las siguientes actividades de revisión de lectura, consulta y seguimiento a las 

directrices dadas de nivel nacional y el acompañamiento de coordinador y orientadoras del GT Huila - para efectuar 

y registrar un oportuno y adecuado acompañamiento a las personas en Reincorporación: 

A.    	Revisión Cronograma Postulación PRE - abril

B.    	Lectura requerida Circular 011 - Directrices para el desarrollo de funciones

C.    	Revisión y seguimiento Proyección metas ajustada

D.    	Lectura Oficios policía departamental y metro-plan padrino-segunda quincena abril 2021

E.    	Lectura Tratamiento de Datos

F.	Revisión y seguimiento OFI21-007463 Respuesta EXT21-003496 Radicación Proyecto productivo colectivos - 

Deposito y ferretería EMMA.

G.    	Lectura Memorias reunión con equipo de Generación de Ingresos

H.    	Revisión Distribución envío de proyectos productivos de reincorporación

I.     	Lectura Anuario Soy Mujer, Somos Cambio

J.    	Lectura Directiva 004 de 2021 expedida por la Procuraduría

K.    	Lectura Directrices para el desarrollo de funciones - Circular 012

L.    	Lectura Boletín Enlace ARN 373, Sobre actualización documentos SIGER

M.    	Lectura Circular 11, Directrices para el desarrollo de funciones y obligaciones contractuales hasta el 19 de 

abril 2021.  

N.     	Revisión Fecha de Renovación Cámara de Comercio

O.    	Revisión Informe Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporación - abril 2021

P.     	Lectura Boletín Enlace ARN 364 Pruebas para detección COVID Colaboradores ARN

Q.    	Revisión Actualización Hoja de control PRE Individual

R.    	Lectura oferta Jornadas de Sensibilización sobre Alfabetización y Habilidades Digitales

S.    	Lectura oferta Invitación a mujeres Huilenses Emprendedoras

T.    	Lectura oferta Diagnóstico Instituciones educativas para fortalecimiento de equipos MINTIC

U.    	Lectura oferta Taller Hagamos las Paces con el Medio Ambiente de Banco de la Republica

V.    	Lectura oferta proyecto Piensa en Grande de la Fundación Telefónica Movistar.

W.    	Lectura oferta convocatoria para taller de Orientación Ocupacional – Convenio Sena – ARN 

X.    	Lectura oferta Sena - Formación mecánica de vehículos

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo electrónicos y difusión vía telefónica.        

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera 

permanente la implementación de las etapas de 

planeación, formulación, seguimiento y evaluación 

participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo 

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP

integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de 

género.

1. Parcipación jornada de capacitación y entrenamiento Grupo 3 Reincorporación - para la construcción de la ruta

de reincorporación. 14 y 28/abril 2021

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo electrónicos y listados de asistencia.   

ACOMPAÑAMIENTO Y ATENCIONES: 

* A la fecha 53 PR. 8 PR de Rivera, 1 PR de Villavieja, 5 PR de Palermo y 39 PR de Neiva.

1.   	Durante el presente periodo es importante mencionar que a algunas PR se realiza atención a sus solicitudes 

más de una vez al mes en atenciones directas con comunicación constante. 

* Municipio de Villavieja: 60-12917 

* Municipio de Palermo: 60-01503, 60-07165, 60-07436, 60-03396, 60-03470

* Municipio de Rivera: 60-12580, 60-03602, 60-12575, 60-08094, 60-06826, 60-08059, 60-11831, 60-08204

*  Municipio de Neiva: 

60-06116,  60-07293, , 60-05929, 60-07164, 60-10837, 60-05966, 60-08054, 60-01655, 60-06363, 60-07343, 60-

06926, 60-05841, 60-04482, 60-06337, 60-07591, 60-00218, 60-12543, 60-12188, 60-10509, 60-07339, 60-09673, 

60-07617, 60-12604, 60-05822, 60-07637, 60-07651, 60-08095,  60-09590, 60-07666, 60-07608, 60-09769, 60-

04726 ,60-04730 ,60-12492, 60-07645, 60-06417,  60-04784, 60-07161, 60-07436, 60-02035, 60-08055   

2.   	Acompañamiento y atención a 3 PR con código individual   60-06417, 60-08204 y 60-08095, en temas de 

postulación para PRE-PP de equipamiento y alquiler de herramienta para trabajo agropecuario y servicio de 

motocarro o moto carga, con apoyo en orientación consecución documentos, elaboración y organización de los 

mismos, para presentación de carpeta para su revisión y posterior envió a nivel central.

3.   	Acompañamiento y atención a 2 PR con código individual   60-07161 y 60-09590 en temas de requisitos para 

postulación para PRE-PP individual y definición más viable de las ideas de negocio a presentar en mesa de 

productividad. 

4.   	Seguimiento acompañamiento formulación PRE – colectivo para presentar ante CNR, en la línea productiva de 

apicultura con la Asociación Ambiental Defensores de la Reserva. 

5.   	Seguimiento y acompañamiento Asociación Asoecolpet y formulación, postulación y espera aprobación PRE – 

colectivo Deposito y ferretería Emma. 

6.   	Se realizo acompañamiento en seguimiento a (7) unidades productivas:  PRE-PP-26496, PRE-PP-27940, PRE-

PP-28604, PRE-PP-28431, PRE-PP-29454, PRE-PP-29824, PRE-PP-31386 con diligenciamiento formato IR-F-112 

Informe Seguimiento Trimestral Proyecto Individual y Colectivo.

7.   	Se realizó atención en temas de seguimiento en salud a PR: 

*  Seguimiento a PR (60-07165) en tratamiento médico enfermedad de alto costo (Proasis) por parte de Nueva 

EPS.

*  Seguimiento a PR (60-12492) en tratamiento por Celulitis Varicosas en miembro inferior.

*  Seguimiento a PR (60-12188) en temas citas con especialista Otorrino   por barreras con EPS Comfamiliar del 

Huila.

*  Seguimiento a PR (60-12917) en temas de asignación de citas con especialista para prótesis y junta médica para 

certificación de discapacidad por barreras con la EPS Comfamiliar del Huila para su atención oportuna a su 

condición de salud por prótesis de discapacidad. 

* Seguimiento a PR (60-02035) en temas de tratamiento médico para en enfermedad de diabetes y exámenes de 

urología para cirugía pendiente a realizar por parte de Nueva EPS.

*  Seguimiento a PR (60-06926) en temas de tratamiento médico para en enfermedad de exámenes de urología y 

posible diagnóstico de cáncer de próstata por parte de Nueva EPS.

* Seguimiento a PR (60-08094) en temas de tratamiento médico por accidente en motocicleta que afecto miembro 

inferior por parte de Nueva EPS.

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos de reporte atención acompañamiento de PR 

en SIR.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías 

definidas por la ARN para la atención, gestión y 

acompañamiento de la reincorporación temprana de los 

y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.
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Durante el presente periodo se realizaron comunicación y acompañamiento de información u ofertas mediante 

llamada y mensajes de difusión vía WhatsApp:

1)    	Se compartió invitación a participar en reunión de socialización Fortalecimiento de capacidades. “Rutas de 

atención del Estado - Código penal-Prevención en reincidencia” y Seguridad en redes sociales”

2)    	Se compartió oferta e invitó a participar en – Taller Hagamos las Paces con el Medio Ambiente - Banco de La 

República. 

3)    	Se compartió oferta e invito a participar en Invitación a participar en proyecto Piensa en Grande de la 

Fundación Telefónica Movistar. 

4)    	Se compartió oferta e invitó a participar Convocatoria para taller de orientación ocupacional - convenio SENA - 

ARN

5)    	Se compartió oferta e invitó a participar Formación Mecánica Vehículos - convenio SENA-ARN

6)    	Se realizó socialización oferta Taller Derechos del Consumidor financiero Miercoles 28 de abril 3:00 a 5:00 pm.

7)    	Se informo y promociono ofertas vacantes – Agencia de Empleo Sena

8)    	Se compartió oferta jornada de vacunación Covid 19 a los PR Neiva, para personas mayores de 65, 

(reincorporados y familiares) actividad de la administración municipal Neiva.

Fuente de Verificación: Planillas de Asistencia y Registro de actividades SIR 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto 

de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios 

ofertados por las entidades públicas, privadas, 

academia, tercer sector u otros, en el marco de los 

programas implementados por la ARN que se 

desarrollen en el espacio de atención designado. 

ACOMPAÑAMIENTO Y ATENCIONES: 

* A la fecha 53 PR. 8 PR de Rivera, 1 PR de Villavieja, 5 PR de Palermo y 39 PR de Neiva.

1.   	Durante el presente periodo es importante mencionar que a algunas PR se realiza atención a sus solicitudes 

más de una vez al mes en atenciones directas con comunicación constante. 

* Municipio de Villavieja: 60-12917 

* Municipio de Palermo: 60-01503, 60-07165, 60-07436, 60-03396, 60-03470

* Municipio de Rivera: 60-12580, 60-03602, 60-12575, 60-08094, 60-06826, 60-08059, 60-11831, 60-08204

*  Municipio de Neiva: 

60-06116,  60-07293, , 60-05929, 60-07164, 60-10837, 60-05966, 60-08054, 60-01655, 60-06363, 60-07343, 60-

06926, 60-05841, 60-04482, 60-06337, 60-07591, 60-00218, 60-12543, 60-12188, 60-10509, 60-07339, 60-09673, 

60-07617, 60-12604, 60-05822, 60-07637, 60-07651, 60-08095,  60-09590, 60-07666, 60-07608, 60-09769, 60-

04726 ,60-04730 ,60-12492, 60-07645, 60-06417,  60-04784, 60-07161, 60-07436, 60-02035, 60-08055   

2.   	Acompañamiento y atención a 3 PR con código individual   60-06417, 60-08204 y 60-08095, en temas de 

postulación para PRE-PP de equipamiento y alquiler de herramienta para trabajo agropecuario y servicio de 

motocarro o moto carga, con apoyo en orientación consecución documentos, elaboración y organización de los 

mismos, para presentación de carpeta para su revisión y posterior envió a nivel central.

3.   	Acompañamiento y atención a 2 PR con código individual   60-07161 y 60-09590 en temas de requisitos para 

postulación para PRE-PP individual y definición más viable de las ideas de negocio a presentar en mesa de 

productividad. 

4.   	Seguimiento acompañamiento formulación PRE – colectivo para presentar ante CNR, en la línea productiva de 

apicultura con la Asociación Ambiental Defensores de la Reserva. 

5.   	Seguimiento y acompañamiento Asociación Asoecolpet y formulación, postulación y espera aprobación PRE – 

colectivo Deposito y ferretería Emma. 

6.   	Se realizo acompañamiento en seguimiento a (7) unidades productivas:  PRE-PP-26496, PRE-PP-27940, PRE-

PP-28604, PRE-PP-28431, PRE-PP-29454, PRE-PP-29824, PRE-PP-31386 con diligenciamiento formato IR-F-112 

Informe Seguimiento Trimestral Proyecto Individual y Colectivo.

7.   	Se realizó atención en temas de seguimiento en salud a PR: 

*  Seguimiento a PR (60-07165) en tratamiento médico enfermedad de alto costo (Proasis) por parte de Nueva 

EPS.

*  Seguimiento a PR (60-12492) en tratamiento por Celulitis Varicosas en miembro inferior.

*  Seguimiento a PR (60-12188) en temas citas con especialista Otorrino   por barreras con EPS Comfamiliar del 

Huila.

*  Seguimiento a PR (60-12917) en temas de asignación de citas con especialista para prótesis y junta médica para 

certificación de discapacidad por barreras con la EPS Comfamiliar del Huila para su atención oportuna a su 

condición de salud por prótesis de discapacidad. 

* Seguimiento a PR (60-02035) en temas de tratamiento médico para en enfermedad de diabetes y exámenes de 

urología para cirugía pendiente a realizar por parte de Nueva EPS.

*  Seguimiento a PR (60-06926) en temas de tratamiento médico para en enfermedad de exámenes de urología y 

posible diagnóstico de cáncer de próstata por parte de Nueva EPS.

* Seguimiento a PR (60-08094) en temas de tratamiento médico por accidente en motocicleta que afecto miembro 

inferior por parte de Nueva EPS.

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos de reporte atención acompañamiento de PR 

en SIR.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías 

definidas por la ARN para la atención, gestión y 

acompañamiento de la reincorporación temprana de los 

y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

4. Concertar los acuerdos y actividades de 

acompañamiento y gestión con la población sujeto de 

atención, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus 

características, condiciones socioeconómicas y 

culturales del territorio en el que se encuentran y a la 

normatividad vigente, en concordancia con los procesos 

y lineamientos de la ARN, así como también los 

Enfoques diferenciales y de género.

Durante el mes de abril se realizaron las siguientes acciones:

1.         	Se realizo acompañamiento en seguimiento y avances de la formulación PRE – colectivo en la línea 

productiva de apicultura con la Asociación Ambiental Defensores de la Reserva. 

2.         	Se realizó acompañamiento en seguimiento Asociación Asoecolpet con PRE colectivo Deposito y ferretería 

Emma.

3.          Se realizó atención en temas de seguimiento en salud a PR: Código individual 60-07165, 60-12492, 60-

12188, 0-12917, 60-02035, 60-06926, 60-08094.  

4.           Se continúa brindando información enviada por nivel central y GT sobre situación de salud pública 

presentada en el país, por virus mundial de COVID-19. Fortaleciendo las medidas de prevención y cuidados. 

Brindando toda la información de líneas de atención de EPS para atención a síntomas de alarma y proceso de 

vacunación contra Covid-19.

6.          Acompañamiento técnico en el desarrollo del componente de salud con enfoque diferencial en el marco del 

programa Capacidades, enfocado en la orientación y recolección de la historia clínica, para ser presentado a la 

profesional de salud del GT Huila y articular con Secretaria de Salud Departamental para asignación de 

programación de cita con IPS.

7.          Se realizó atención  a PR en tema de Aplicación del Registro Nacional de Reincorporación con el objetivo 

de dar cuenta de la situación actual de las personas en proceso de reincorporación, y así facilitar la implementación 

de las actividades planteadas en el CONPES 3931 de 2018 y cumplimiento a resolución transitoria 0066 del 25 de 

enero de 2021 “por la cual se establecen medidas transitorias para el reconocimiento de la Asignación Mensual en 

el marco del proceso de reincorporación y se dictan otras disposiciones”

8.         Se realizó atención a PR, en tema de validación de estado vinculación a la nueva categorización del Sisbén. 

Se oriento en la ruta y requisitos para proceder a aplicación censo Sisben 4 o para solicitud de ajuste de cambio 

categoría actual. Se indaga por su estado de salud y el de su familia, novedades en temas de seguridad, 

socialización de ofertas y se  refuerza programa de actividades virtuales o telefónicas mes abril 2021.

Fuente de Verificación: Planillas de Asistencia, Registro de atención al público SIR, correos electrónicos y 

mensajes WhatsApp.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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7. Contribuir en la implementación de estrategias 

territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y 

Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a 

partir de las necesidades priorizadas las y los 

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la

comunidad, que se encuentren en el espacio de atención 

designado.

1. Se lideró seguimiento a compromisos de la Sub-mesa de Educación y Pedagogía de Reincorporación,

desarrollada el día 10 de marzo de 2021 a las 9:00 a.m. 

2. Se realizó seguimiento a convocatoria oferta para Focalización Mujeres – Proceso de Reconciliación Comunitaria

por secretaria de Paz y Derechos Humanos – Alcaldía. Confirmo la participación de 2 mujeres PR (60-06116 y 60-

12492). Citadas para primer encuentro el 06 de abril de 2021 a las 4:00 p.m. en instalaciones auditorio universidad

UNAD Neiva. 

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos, listado de asistencia.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de 

acuerdo con las necesidades de la población en el marco 

de los distintos Procesos, Estrategias, Proyectos y 

Programas implementados por la ARN que se 

encuentren en el espacio de atención

designado.

1.    	Se realizó contacto virtual y telefónico con coordinador jornada sabatina y rectora IE Ricardo Borrero Álvarez, 

para continuidad jornada de validación 5° de primaria en abril 2021 de manera virtual de acuerdo a 

recomendaciones manejo salud pública por Covid-19. (1 PR y 2 Familiares)

2.    	Se realizó contacto virtual y telefónico con coordinadora jornada sabatina IE Enrique Olaya Herrera, para 

reporte de planilla Planillas FA marzo 2021, de manera virtual de acuerdo a recomendaciones manejo salud pública 

por Covid-19 

3.    	Se realizo contacto virtual y telefónico con docentes programa maestro itinerante de los municipios Neiva y 

Rivera, para reporte de planilla FA marzo 2021, de manera virtual de acuerdo a recomendaciones manejo salud 

pública por Covid-19

4.    	Se realizo atención en visita domiciliaria a 5 PR (60-08094, 60-12575, 60-12580, 60-03602 y 60-08204) en 

tema de seguimiento avances proceso de reincorporación y aplicación de RNR a PR asignada el 31 de marzo de 

2021. 

5.    	Se realizo atención en visita domiciliaria a PR (60-12917) en tema de seguimiento a dotación de protesis 

entregada por EPS Comfamiliar del Huila y articulación realizado por profesional de salud ARN GT Huila. 

6.    	Se realizó programación, pero no se logró realizar la atención en visita domiciliaria a PR (60-07436) actividad 

desarrollada con acompañamiento de profesional de salud ARN GT Huila. A razón que la PR no cumplió con la cita 

de atención en el municipio de Palermo. 

7.    	Se realizo atención en visita domiciliaria a  PR (60-12604) en tema de seguimiento avances proceso de 

reincorporación.

8.    	Se participo en reunión de seguimiento y coordinación de la estrategia Maestro Itinerante Huila. 

9.    	Se realizó seguimiento virtual y telefónico con docente líder de voluntariado para concretar postulados para 

oferta de curso libre para validación bachillerato ICFES y PRE-ICFES-, envío de listados de PR y familiares 

interesados para programar sesión virtual de iniciación y sensibilización para el curso y los compromisos 

proyectados. 

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los 

exintegrantes FARC-EP y de sus grupos familiares, a las 

diferentes actividades dentro de los Procesos, 

Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde 

con sus potencialidades, competencias, su contexto 

socioeconómico y la normatividad vigente, que se 

encuentren en el espacio de atención designado.

Actividad Acompañamiento Psicosocial Reincorporación:  

1.    	Se realizo acompañamiento a proceso de inscripción y matricula fase 1. Financiera fase 2. Académica de PR 

60-09769 para pregrado Derecho en la Universidad Surcolombiana sede Neiva.

2.    	Se realizó seguimiento a formación superior primer semestre 2021 a las PR´s con código individual 60-00218, 

60-07645 y 60-06116. Quienes continuaron con su formación mediante créditos y préstamos financieros en las 

carreras de pregrado de psicología, ciencias políticas y administración de empresas. 

3.    	Se realizó seguimiento en FA ciclo en FA ciclo V en IE Enrique Olaya Herrera a PR con código individual 60-

06926. Se reportó para su cargue planilla de FA mes de marzo 2021

4.    	Se realizó seguimiento a proceso de FA ciclo V en programas de educación de Carmelita a PR con código 

individual 60-09590 

5.    	Se realizó seguimiento en FA a (15) PR de Neiva y Rivera vinculados al programa Maestro Itinerante convenio 

UNAD y ARN.

6.    	Se realizó seguimiento en Formación Tecnológico Gestión Empresarial Tecnológico - Sena a PR con código 

individual 60-06363. 

7.    	Seguimiento a proceso vinculación a educación superior en la CUN – Convenio Fucepaz - de (2 familiares - 

hijos) de PR 60-07165 y 60-12575

8.    	Seguimiento a proceso de vinculación a oferta educativa para validación de bachillerato acelerado para adultos 

y oferta de formación técnico laboral para reincorporados y familiares por parte de la institución académica y de 

formación para el trabajo CEIL (Centro Educativo Integral Latinoamericano) – de (3 hijas, 1 sobrina y 1 conyugue) 

de PR´s: 60-08059, 60-05966, 60-08054, 60-07591 y 60-03602

9.    	Seguimiento a proceso de vinculación a oferta beca académica básica primaria a hijo de PR 60-03602, en 

colegio privado de Rivera en el grado 5°. 

10.    	Seguimiento a PR 60-02035 en vinculación en formación técnico Sena virtual – Proyectos Agropecuarios y 

curso libre preparación para validación de bachillerato mediante prueba ICFES- Universidad Uniminuto. 

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos, planillas de atención psicosocial, registro 

en SIR

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 785-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CÓDIGO : BS-F-26

DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO

55.176.885

DEL 01  AL 30   DE  ABRIL  DE 2021

NEIVA- GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el 

territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo 

con las y los exintegrantes FARC-EP, con respecto a los 

acuerdos y acciones concertados en la hoja de ruta. 

teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de 

género.

1. Durante el periodo comprendido del presente informe 01 al 30 de abril con esta obligación, con base que aún no

se ha elaborado la hoja de ruta con cada firmante de paz de forma individual por situación de salud pública por

Pandemia por Covid-19.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, 

gestión, y articulación determinadas como estratégicas 

para el cumplimiento de metas y objetivos en el espacio 

designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. 

considerando la transversalización de los Enfoques 

diferenciales y de género.

1.    	Se continuo acompañamiento en gestión y articulación con profesional de salud Gt Huila, en casos especiales 

de PR con enfermedades de alto costo 60-12188 y condiciones de discapacidad 60-12917, logrando la asignación 

de citas con especialista y procedimiento para prótesis; por barreras en salud con EPS Comfamiliar del Huila. 

2.    	Se continuo acompañamiento en orientación en información, tramite, proceso, gestión y articulación con 

profesional de salud GT Huila, en casos de atención en salud de pareja sentimental en estado de gestación a PR 

con código individual 60-07436

3.    	Se continuo acompañamiento en gestión y articulación con profesional de salud Gt Huila, en casos especiales 

de PR con enfermedades de alto costo 60-02035, 60-06926, apoyando en trámite de citas con especialista y 

procedimiento para exámenes; por barreras en salud con Nueva EPS.

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo Electrónicos.

11. Realizar el registro de la información según 

establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y 

veraz, en lo referente a los Programas implementados 

por la ARN en los cuales se participe. 

1.   	Se realizó registro de información en el SIR: 

-     Registro Programación de actividades de ruta y asistencia PR entre grupales y personales (90 registros)

-  Actualizaciones de registro de contacto (2 PR)

- Registro soporte certificación relaciones laborales para postulación PRE-PP de PR (60-06417) 

- Registro para creación códigos PRE-PP-33679 con código individual 60-06417) 

Fuente de Verificación: SIR - Módulo de Atención al público.

1.     Participación en comité general y comité facilitadores (de manera virtual) mes de marzo para revisión 

actividades, avances y retroalimentación proceso de reincorporación ARN GT Huila. 29/04/2021 

2.     Participación en reuniones equipo de trabajo y capacitación virtual:

•   Participación en reunión Gestión y planificación ferias de vivienda urbana en ciudades en focalizadas.  

(07/04/2021) 

•   Participación en reunión Socialización Líneas Especiales de Crédito Finagro 2021. 9 de abril 3:00 a 5:00 pm. 

Región Sur.  (09/04/2021) 

•   Participación actividad articulación y acompañamiento cita solicitud inclusión Sisben VI Neiva. (12/04/2021)

•   Participación en reunión de seguimiento y coordinación de la estrategia Maestro Itinerante Huila. (12/04/2021)

•   Participación en reunión Lideres Submesas.  (12/04/2021)

•   Participación Capacitación Plan Nacional de Vacunación. (13/04/2021) 

•   Participación reunión Entrenamiento Grupo 3 Reincorporación. (14, 21 y 28/04/2021)

•   Participación reunión mesa generación de ingresos postulación PRE - PP. (14/04/2021)

•   Participación reunión acompañamiento formulación y postulación PRE – Asociativos Apícola y Asoecolpet (22 y 

28/04/2021)

•   Participación acompañamiento Asoecolpet en reunión proyecto OIM - ARN acompañamiento y asistencia técnica 

a grupo asociativos por Asocoph. (27/04/2021) 

   

1.    	Envío información, respuesta a solicitudes a orientadoras, profesional jurídica y profesional clínica R 3 de:

•    	Envió a asistente administrativo de reporte Planilla FA - IE Enrique Olaya Herrera de la PR código individual 60-

06926 y 60-08095 del mes de marzo 2021. (06/04/2021)

•    	Respuesta a orientadora productiva con envió Segundo reporte de avance 2021 - Gestión Componente de 

Habitabilidad y Vivienda. (06/04/2021)

•    	Parcipación jornada de capacitación y entrenamiento Grupo 3 Reincorporación  - para la construcción de la ruta 

de reincorporación. 14 y 28/abril 2021

•    	Envió a orientadora misional - Base Insumo para formación modelo educativo flexible Tejiendo Saberes GT 

Huila. (18/04/2021)    

•    	Envió a gestora documental solicitud certificación proceso de reincorporación de PR con código individual 60-

09769 para completar documentación para proceso de inscripción y matricula pregrado en Derecho en la 

Universidad Surcolombiana. (19/04/2021) 

•    	Respuesta a orientadora productiva de información Proyectos productivos individuales - Convenio INNpulsa 

Colombia - Ruta de comercialización. (21/04/2021)

•    	Envió de información solicitada a asesora corresponsabilidad y orientadora misional de Priorización de actores 

externos 2021. (26/034/2021)

•    	Envió a orientadora misional y gestora documental, planillas atención psicosocial sin firma y acta entrega mes 

marzo 2021, para revisión y aprobación. (26/04/2021)

•    	Respuesta a asesora reintegración – proceso planillas FA mes marzo 2021 Neiva y Rivera programa Maestro 

Itinerante – ARN y UNAD.  (08/04/2021)

•   Reporte diario de las condiciones de salud a través de la plataforma ALISSTA. (01 hasta el 30/04/2021) 

•   Reporte Instrumento COVID-19 GT ARN Huila a profesional R3 (07, 14, 21 y 28/04/2021)

•    Envió reporte a equipo primario y coordinador de seguimiento situación Esposa Venezolana - PR Raúl Fernando 

Salazar Ramirez.  (23/04/2021)

•   Respuesta a profesional de seguimiento envió base seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia. 

(26/04/2021)

•   Respuesta a solicitud asesora de corresponsabilidad -Resultados articulación Actores Privados: abril de 2021. 

•   Reporte a profesional de seguimiento - información Fichas de •   Reincorporación – abril 2021. (29/04/2021)

Envió de información y Formato para desarrollar – Jornada de Validación 5° IE Ricardo Borrero Álvarez - VIRTUAL 

abril 2021 – equipo profesionales GT Huila (30/04/2021)

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que 

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 

oportuna los informes que le sean solicitados y participar 

en la elaboración de aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del

ámbito del objeto contratado. 

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos 

y plazos establecidos dentro de los lineamientos de 

gestión documental establecidos por la ARN, 

propendiendo por la correcta gestión de los mismos. 

1. Entrega digital de documentos de PR participantes de Reincorporación y otros documentos para su archivo o

tramite por gestión documental: 

- Acta y archivo digital planillas atención telefónica y/o digital de asistencia acompañamiento psicosocial

reincorporación (22 planillas)

- Listados de asistencia acompañamiento psicosocial reincorporación de atención individual – Físico (5 planillas)

- Listados de asistencia acompañamiento psicosocial reincorporación de atención grupal – Físico (3 planillas)

- Planillas asistencia FA mes marzo 2021 IE Enrique Olaya Herrera (1 planillas)

- Planillas asistencia FA mes marzo 2021 Programa Maestro Itinerante Neiva - Rivera (2 planillas)

- Planillas asistencia FA mes marzo 2021 en Formación Tecnológico Gestión Empresarial en Sena de la PR (60-

06363) – (1 planillas)

2.    	Se realizó entrega de documentos en medio digital y/o físico a gestora operativa y coordinador referente a:

* Informe de actividades mensual abril 2021 como profesional facilitadora para la reincorporación y normalización

en Neiva Huila. (22 y 29/04/2021)

Fuente de verificación: Entrega digital de documentos para trámites correspondiente a orientadoras, técnica de

archivo y asistente GT Huila.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5



FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 785-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

CÓDIGO : BS-F-26

DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO

55.176.885

DEL 01  AL 30   DE  ABRIL  DE 2021

NEIVA- GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el 

territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

NOMBRE(S):

DORIS ARGENIS GUTIERREZ BARREIRO

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas 

en el contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 785-2021, y a su

Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado

CUMPLIMIENTO a las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en

cada uno de sus 26 numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de

rendición del informe de ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descrita en cada uno

de los numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

14. Desarrollar las demás actividades que le sean 

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

1. Apoyo con información básica y modelos de formatos a compañeros para seguimientos PRE – PP, Planillas de

FA y FPT, video explicativo para descargar certificado de cursos Sena no aprobados para cierre de ofertas en SIR. 

2. Se continuo el trabajo de articulación con profesional practicante jurídica USCO, en temas de derechos de

petición por antecedentes ante procuraduría y policía nacional, estado gestores de paz y programación para

atención personal para casos especiales de PR para dar respuesta a sus solicitudes del acompañamiento jurídico

para temas personales o familiares diferentes al proceso de reincorporación. 

3.    	Se realizó apoyo para proceso notificación auto administrativo a PR  60-08204

4. Se realizo apoyo socialización y oferta Bono Solidario amigos de la reincorporación, logrando la venta de 6 bonos,

como contribución a la propuesta para apoyo a PR y sus familias en necesidades de salud y emergencias. 

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo Electrónicos.
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•    	Envió a orientadora misional y gestora documental, planillas atención psicosocial sin firma y acta entrega mes 
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•    	Respuesta a asesora reintegración – proceso planillas FA mes marzo 2021 Neiva y Rivera programa Maestro 
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•   Reporte diario de las condiciones de salud a través de la plataforma ALISSTA. (01 hasta el 30/04/2021) 

•   Reporte Instrumento COVID-19 GT ARN Huila a profesional R3 (07, 14, 21 y 28/04/2021)
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Envió de información y Formato para desarrollar – Jornada de Validación 5° IE Ricardo Borrero Álvarez - VIRTUAL 

abril 2021 – equipo profesionales GT Huila (30/04/2021)

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que 

establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma 

oportuna los informes que le sean solicitados y participar 

en la elaboración de aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del

ámbito del objeto contratado. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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