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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 796- 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA ANTONIA ORDOÑEZ RODRIGUEZ 

55.200.685

DEL 1  MARZO   AL  31  DE MARZO  DE 2021

NEIVA - GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e instrumentos

definidos por la ARN para para la elaboración participativa de la hoja de ruta.

Durante el mes en ejecución del presente informe se realizó la lectura de los siguientes documentos, consulta y seguimiento

a las directrices dadas de nivel nacional enviados por la el coordinador, orientadoras, asesora del GT Huila - para efectuar

y registrar un oportuno y adecuado acompañamiento a las personas en Reincorporación:

•	Alerta temprana indicadores Sinergia Municipio de Algeciras y Neiva.

•	Revisión Memorias reunión con equipo profesionales facilitadores y coordinador 08-03-21.

•	Revisión Vinculados oferta CEIL.

•	Revisión continuidad Plan de Acción convenio SENA-ARN; Centro de Formación Agroindustrial.

• INVITACIÓN: Fortalecimiento de capacidades técnicas a entidades de Orden Nacional y Territorial para la implementación

de las compras públicas locales y mercados campesinos a nivel Nacional.

•	Taller reuniones y Actas Asambleas ESAL Supersolidaria-Cámara de Comercio 5 de marzo 2021.

•	Proyección Asesoría CC- para proceso de exportación.

•	Primera certificación virtual de competencias laborales SENA 2021.

•	Reunión articulación proyecto OIM con el Grupo Territorial Huila ARN

•	Reunión organización mercados campesinos.

•	Fichas de caracterización del GT para reunión con pastoral.

•	Envío informe de seguimiento PP IR-F-112.

•	Circular N0 20 Criterios y parámetros Asambleas Ordinarias 2021 por la Supersolidaria.

•	Envío de Información - Actividades de prevención y gestión del riesgo 2021.

•	Revisión avances Libretas Militar.

•	NUEVA EPS INVITA A SESIÓN EDUCATIVA PREVENCIÓN COVID 19 PRIMERA SESION.

•	NUEVA EPS INVITA A SESIÓN EDUCATIVA PREVENCIÓN COVID 19 SEGUNDA SESION.

•	SOLICITUD DE POBLACION NUEVA EPS POSITIVO PARA COVID-19.

•	PROGRAMACIÓN 1A QUINCENA DE MARZO 2021.

•	Calendario Administrativo GT Huila marzo 2021.

•	Asistencias mes de febrero -UNAD MAESTRO ITINERANTE.

•	Reporte COVID 03032021 GT HUILA – NC.

•	Revisión Boletín de Análisis Macroeconómico No 76 de la Superintendencia de industria y comercio.

•	Ley 2071 de 2020 - Medidas financiamiento reactivación sector agropecuario y otros.

•	Prevención y Contención del COVID 19.

•	CONVOCATORIA DE VIVIENDA EXTRAORDINARIA NO. 001 DE 2021 (RESOLUCIÓN 003 DE 2021).

•	Objetivos Desarrollo Sostenible y Políticas Públicas 2019 – 2022.

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo electrónicos y difusión vía telefónica. 

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la implementación

de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y evaluación

participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las

exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y

de género.

Durante el periodo comprendido del presente informe del mes de marzo 2021, no se desarrolló actividades relacionadas

con esta obligación, con base que aún no se ha elaborado la hoja de ruta con cada firmante de paz de forma individual por

situación de salud pública por Pandemia por Covid-19.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la ARN

para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación temprana

de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques

diferenciales y de género.

Durante el mes de marzo se atendió de manera virtual y telefónica el 100 % de la población asignada teniendo en cuenta

los lineamientos dados durante emergencia por pandemia COVID_19.  Asignados a la fecha 46 PR, 

PR- Garzón (5)

PR- Gigante (2)

PR-Suaza (2)

PR-Hobo (2)

PR- Villavieja (1)

PR-Palermo (2)

PR- Neiva (27)

PR- Algeciras (2) 

PR-Aipe (2)  

Santa Maria (1)                                                                                                                                                                                                                

Las personas atendidas corresponden a los códigos relacionados a continuación:

60-07818, 60-09733, 60-07712, 60-07287, 60-12582, 60-01089, 60-04302, 60-05973, 60-12600, 60-09403, 60-10585, 60-

01878, 60-11678, 60-13185, 60-08053, 60-10152, 60-05965, 60-07529, 60-07392, 60-06359, 60-07692, 60-12547, 60-

02509, 60-09602, 60-04044, 60-04126, 60-10005, 60-01531, 60-11967, 60-03149, 60-04045, 60-07984, 60-01839, 60-

06382, 60-01615, 60-12790, 60-07561, 60-01613, 60-06362, 60-12880, 60-13226, 60-10198, 60-03759, 60-01130, 60-

05868, 60-05123

Durante las atenciones se abordaron diferentes temas relacionados con; ofertas FPT, FA orientación para trámites de

documentación, temas de seguridad, tema de salud, Recursos pedagógicos y medidas de prevención sobre contagio del

virus covid-19.

Fuente verificación: planillas de asistencia – SIR, llamadas telefónicas correos electrónicos.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con la

población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus

características, condiciones socioeconómicas y culturales del territorio en el

que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los

procesos y lineamientos de la ARN, así como también los Enfoques

diferenciales y de género.

Durante el mes de marzo se realizó contacto por medio telefónico y/o Virtual, dicho registro se hace de manera digital y sin

firma puesto que se trata de atenciones realizadas durante la contingencia relacionada con pandemia COVID- 19. Atención

individual vía telefónica a 46 personas:  

• Se realizó seguimiento a FA Modelo de Educación maestro itinerante. A la PRs, 60-07818, 60-09733, 60-07712, 60-10152,

60-07392, 60-06359. 60-01615

•	Se efectúa acompañamiento en la postulación de PP-PRE 60-09403

•	Focalización de un PR interesadas en FA con el CEIL. 

• Focalización de 1 PR para participar de la oferta del curso de ganadería doble propósito, dentro del marco del convenio

SENA-ARN 2021.

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos, planillas de atención psicosocial, registro en SIR
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo

familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades públicas,

privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas

implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atención

designado.

Durante el mes que se evalúa se realizaron las siguientes acciones, comunicación y acompañamiento de información u

ofertas mediante llamada y mensajes de difusión vía WhatsApp:

•Se compartió invitación a participar en encuentro virtual Sesión educativa de prevención COVID-19, dirigido por la NUEVA

EPS para la población objeto de atención u grupos familiares.02-03-2021

•Convocatoria Sena – ARN Acceso preferente 01-03-2021

•Convocatoria formaciones presencial SENA centro agroempresarial y desarrollo pecuario del Huila 04-03-2021

•Convocatoria de universidad surcolombiana inscripciones abiertas pregrados 2021. 09-03-2021

•Convocatoria socialización ofertas USCO. 16-03-2021 

Fuente de Verificación: Planillas de Asistencia, Registro de atención al público SIR, correos electrónicos 

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de

sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus

potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad

vigente, que se encuentren en el espacio de atención designado.

•	 Se realizó seguimiento a proceso de continuidad y matricula en FA, a PR con código individual 60-01878 con la IE CEIL.

• Seguimiento al proceso de apoyo en atención tema jurídico derecho de petición ante la Fiscalía de la PR 60-05973;

siguiendo las indicaciones y supervisión de profesional jurídico especializado GT Huila. 

• Seguimiento a la familia de la PR 60-07614, con el fin de conocer los avances en convivencia en pareja y los hijastros

menores de edad.

•	Apoyo y seguimiento a la PR 60-07692, figura Gestor de Paz con el fin de reportar oportunamente el informe a la OACP.

• Se apoyo a trámite a la PR 60-06359, derecho de petición ante la Fiscalía con el fin de actualizar los antecedentes

Judiciales.

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos, planillas de atención psicosocial, registro en SIR,

llamada telefónica.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de convivencia,

reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a

partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su

grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

Durante este mes de marzo, se efectuaron reuniones de forma virtual y presencial para planificación de Actividades a

realiza durante el año en curso, en el marco de las estrategias territoriales. 

•	se participa en la reunión comunitaria con líderes de la comuna 10 para el desarrollo de la ITC 2021 03/03/2021 

•	participación en reunión de articulación ARN GT Huila, con universidad surcolombiana 09/02/2021.

•	Se participo en la Mesa de Generación de Ingresos 15/03/2021

• Se continúa compartiendo información enviada por nivel central y GT sobre situación de salud pública presentada en el

país. Fortaleciendo las medidas de prevención y cuidados, adicional brindando toda la información de líneas de atención de

EPS para atención a síntomas de alarma.

• Se continuó seguimiento a información sobre las ofertas sociales y económicas a nivel nacional para el mes de abril se

proyecta participar de la oferta productiva en la estrategia de compras públicas locales.

• Continua estrategia Departamental circuitos cortos de comercialización mercado campesino, se programó para el Ultimo

viernes de cada mes, a partir del abril hasta el mes de noviembre de 2021.

Fuente de verificación: Comunicación institucional correos electrónicos, listado de asistencia.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Durante el periodo comprendido del presente informe marzo de 2021, no se desarrolló actividades relacionadas con esta

obligación, con base de dar cumplimiento a medidas de bioseguridad por alto índice de contagio en el departamento por

situación de salud pública por Pandemia por Covid-19 y teniendo en cuenta que en muchas instituciones aun están en

proceso de contratación e inicio de labores.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados

en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido del presente informe del mes de marzo, no se desarrolló actividades relacionadas con esta

obligación, con base que aún no se ha elaborado la hoja de ruta con cada firmante de paz de forma individual por situación

de salud pública por Pandemia por Covid-19.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y articulación

determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas y objetivos en

el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la entidad. considerando

la transversalización de los Enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo comprendido del mes de marzo se realiza acompañamiento:

•Se efectúa convocatoria para segundo encuentro 2021 presencial maestro itinerante convenio UNAD (20-03- 2021)

•Convocatoria y Participación en reunión con el actor externo universidad surcolombiana programa Surcopaz para

articulación de estrategias comunitarias ARN -2021. 

Fuente de verificación: planillas de asistencia

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de forma

oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados

por la ARN en los cuales se participe.

Durante el mes correspondiente a la ejecución del contrato se atendieron 46 PR, en estado activo en su ruta de

reincorporación. La población fue atendida de maneras virtuales mediante (llamadas telefónicas, llamadas y mensajes de

WhatsApp). Se desarrollaron actividades encaminadas a continuar con el acompañamiento a la población en proceso de

Reincorporación contribuyendo así, en el avance de su ruta. Las atenciones se priorizaron de manera individual, virtual y

telefónica, durante estás, se realizó seguimiento a las PR con vinculación a FA y FPT, proyectos productivos, temas de

seguridad, habilitada y vivienda. Tramites de portabilidad y traslado de servicios de salud. Se trabajó durante las atenciones

los siguientes códigos de acuerdo a cada una de las necesidades: 

Psico_5 (Aplicado a 20 PRs) socialización de resolución 0066

Edu_ (Aplicado a 7 PRs) Se efectuó seguimiento a la educación formal maestro itinerante.

Sal_2 (aplicado a 5 PRs) se efectuó atención en temas.

ATEV_899 (aplicado a 11 PRs) se efectúa reunión virtual, jornada de educativa de prevención COVID-19.

COM_5 (aplicación 1 PR) orientación a la PR en temas de seguridad. 

Fuente de verificación: Planilla de atención individual IR-F-99, llamadas telefónicas
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NOMBRE(S):

MARIA ANTONIA ORDOÑEZ RODRIGUEZ 

Fecha VoBo:

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Registre si se cumplieron las obligaciones generales y las demás contenidas en el contrato:

En cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestión N° 796- 2021, y a su

Cláusula Segunda - Obligaciones del Contratista; y en virtud de la presente, como Contratista he dado CUMPLIMIENTO a

las OBLIGACIONES GENERALES establecidas en el Anexo de Condiciones Contractuales, en cada uno de sus 27

numerales de acuerdo a las necesidades identificadas en el desarrollo del presente periodo de rendición del informe de

ejecución de actividades.

Frente a las OBLIGACIONES ESPECÍFICAS, las acciones o actividades desarrolladas están descritas en cada uno de los

numerales del presente informe, que evidencian el cumplimiento de las mismas.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos

dentro de los lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN,

propendiendo por la correcta gestión de los mismos.

•Entrega digital de documentos de PR participantes de Reincorporación y otros documentos para su archivo o tramite por

gestión documental: Listados de asistencia acompañamiento psicosocial reincorporación de atención individual, Listados

de asistencia acompañamiento psicosocial reincorporación de atención grupal.

•Se realizó entrega de documentos en medio digital y/o físico a gestora operativa y coordinador referente a: Informe de

actividades mensual marzo 2021 como profesional facilitadora para la reincorporación y normalización en Neiva Huila. (23 y

29/03/2021)

Fuente de verificación: Entrega digital de documentos para trámites correspondiente a orientadoras, técnica de archivo y

asistente GT Huila.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean

solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

1. Participación en comité general y comité facilitadores (de manera virtual) mes de marzo para revisión actividades, avances y

retroalimentación proceso de reincorporación ARN GT Huila.  29/03/2021.

2. Participación en reuniones equipo de trabajo y capacitación virtual:

•	Orientación productiva 04-03-2021

•	Revisión asignación PR del Huila 08-03-2021

•	Participación en Mesa de Generación de Ingresos. (15/03/2021)

• Participación en reunión de socialización oferta educativa para validación de bachillerato para reincorporados y familiares por parte de

la institución académica UNIMINUTO. (17/03/2021).

• estrategia conjunta entre el MVCT-ARN-FNA; el Municipio de Neiva ha sido priorizado para su implementación; el objetivo principal de

dicha estrategia es; “Promover el acceso de las personas en reincorporación a la oferta de programas o proyectos, para la adquisición de

una vivienda en suelo urbano, en coordinación con las entidades de distintos niveles de gobierno; públicas o privadas que puedan aportar

recursos para alcanzar el cierre financiero”. (29/03/2021).

•	Envío información, respuesta a solicitudes a orientadoras, profesional jurídica 

• Envió a orientadora misional y gestora documental, planillas atención psicosocial sin firma y acta entrega mes marzo 2021, para revisión

y aprobación. (08/03/2021)

•     Respuesta a orientadora misional, envío base de directorio Instituciones de Educación Superior del territorio. (12/03/2021)

• Respuesta a asesora reintegración – proceso planillas FA mes febrero 2021 Neiva Programa Maestro Itinerante – ARN y UNAD.

(19/03/2021)

• Respuesta y envió a orientadora misional, documentación para proceso de matrícula de 1 PR en gestión oferta educativa del

centro Educativo Integral Latinoamericano. (19/03/2021)

•   Reporte diario de las condiciones de salud a través de la plataforma ALISSTA. (01 hasta el 31/03/2021) 

•   Reporte Instrumento COVID-19 GT ARN Huila a profesional R3 (03, 10, 17 y 24/03/2021)

•   Respuesta a profesional de seguimiento envió base seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia. (19/03/2021)

• Respuesta y envió a orientadora productiva ajuste de acuerdo indicaciones del proyecto PRE-PP- de las PR con Código

Individual: 60-01878 (25/03/2021).

•    Envió de información resultados socialización oferta Sena – Curso Ganadería doble propósito 60 horas.  (23/03/2021)

•    Envió de información resultados socialización oferta Sena – Curso Captación de Café de 40 horas.  (25/03/2021).

•   Respuesta a solicitud asesora de corresponsabilidad -Resultados articulación Actores Privados: marzo de 2021. 

•   Reporte a profesional de seguimiento - información Fichas de Reincorporación – febrero 2021. (26/03/2021)

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo electrónicos, informe de actividades.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

•	Se brindando apoyo y seguimiento en temas por limitante temporal a PRs.

•	Se realiza seguimiento a PRs en estado de embarazo.

•Se realiza acompañamiento a PRs en trámites de citas médicas, autorización de exámenes                            médicos.

•	Se efectúa acompañamiento en proceso de diligenciamiento de hoja de vida PR.

•	Se efectúa solicitud de portabilidad temporal de 4PRs con apoyo de profesional de salud. 

•	Se efectúa gestión tramite de solicitud de libreta militar. 

•Se efectúa tramite para diligenciamiento certificado de estudio de PR en formación maestro itinerante convenio UNAD.

•	Se efectúa trámite para certificado de reincorporación solicitud de PR.

Fuente de verificación: Comunicación institucional Correo Electrónicos, llamadas telefónicas.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3

EDUARDO ANIBAL LONDOÑO RODRÍGUEZ

31/03/2021



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 796- 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MARIA ANTONIA ORDOÑEZ RODRIGUEZ 

55.200.685

DEL 1  MARZO   AL  31  DE MARZO  DE 2021

NEIVA - GT HUILA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la

población objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
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