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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

ETCR LA COOPERATIVA-VISTA HERMOSA- META - GT META Y ORINOQUIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestiéon de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,

Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion participativa de la
hoja de ruta.

Se ha participado de las reuniones programadas para capacitacion y re entrenamiento por parte de nivel central
para el Grupo Territorial, con el fin de abordar temas especiales relacionados a la elaboracién e implementacion
de la Ruta de Reincorporacion. Se inicio con recuento de Resoluciones, Decretos, Leyes y Constitucién Politica
Nacional, dando paso en una segunda reunién a los componentes de salud y atencién psicosocial.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género

Como adelanto a la Reincorporacién Econémica se tramité Proyecto Productivo Asociativo Individual donde se
integraron cuatro Personas en Proceso de Reincorporacion, enfocado en ceba de ganado macho; Se realizé
consecucion de documentos, formulacién, subsanaciones y programacion para toma de firmas de proveedores y
participantes. Este fue entregado al grupo territorial de forma fisica al orientador productivo. A su vez se adelanta
gestion para cumplimiento de meta para el siguiente mes.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencioén, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género

En el marco de los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial PDET se participd de la reunién presencial en
articulacion con la Alcaldia Municipal, Personeria Municipal, lideres comunales y representantes de FARC para|
reconocer las iniciativas priorizadas en cada pilar y asi continuar con la elaboracién y validacién de la hoja de ruta
PDET.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién
con la poblacién objeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género

En el marco del Proyecto FORTALECIMIENTO SOCIO EMPRESARIAL Y ACOMPANAMIENTO TECNICO A 23]
FORMAS ASOCIATIVAS DE REINCORPORADOS EN LOS DEPARTAMENTOS DE META Y GUAVIARE con la]
intervenciéon de OIM-CINCOP donde se priorizaron dos formas asociativas del AETCR La Cooperativa,
COOPROAGROMETA y la Asociacién de Mujeres Emprendedoras por la Paz se participd de la reunion de|
presentacion del Gestor Territorial de Campo.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado

Se realiz6 articulacién con el profesional Técnico y la profesional Socio Empresarial de La Fundacién Campo
Verde quienes priorizaron un proyecto productivo Individual desembolsado para el AETCR La Cooperativa; en el
campo Socio Empresarial para fortalecer temas de administracion, legalizacién y control documental del Proyecto|
Productivo; para el campo técnico se establecié un apoyo econémico el cual los beneficiarios del proyecto
quieren invertir en un sistema de riego.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado

Se realizé socializacién de forma virtual a las Personas en Proceso de Reincorporacién que han terminado su
bachillerato y ain no han presentado el examen del ICFES, con el fin de iniciar los acercamientos y gestionar|
tramites de inscripcién y pago de los derechos para presentar las pruebas el presente afio. Por otro lado, se
suministra informacién de apoyo por parte de los facilitadores para realizar la inscripcién y programacion.

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado

Se participd de reunién con lider delegado del AETCR La Cooperativa para promover el tema de discapacitados
con el fin de alinear gestiones de consecucién de documentos como historias clinicas y certificaciones de las
Personas en Proceso de Reincorporacién que seran valoradas por las IPS desinadas y avaladas para emitir
certificacion de discapacidad y vinculacién a programas diferenciales dentro del Proceso de Reincorporacion.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado

En el desarrollo del Proyecto Productivo Colectivo Sacha Paz se realizé visita de acompafiamiento en terreno al
cultivo de Sacha, el cual se encuentra iniciando su primera produccién; de alli deriva la planeacién a seguir en
medicion de produccién, costos de produccion, proyecciones de volimenes que se puedan sostener en
comercializacién ya que se han realizado acercamientos con potenciales compradores en Galeria 7 de Agosto|
de la ciuadad de Villavicencio. De igual forma se visité en cultivo de del Proyecto Cafia para la Paz el cual estaba|
siendo resembrado y fumigado con mano de obra de los mismos benefiiarios.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

Se realizaron las correspondientes atenciones Psicosociales de manera presencial, telefénica y virtual a las|
Personas en Proceso de Reincorporacién asignadas, para los registros de planillas IR-F 99 con cédigos FAM-1
para temas de comunicaciéon y apoyo dentro del nucleo familiar, SOST-EC-1 para temas de fotalecimiento a|
proyectos productivos, asistencia técnica y tramite de facturas para subsanar actas de entrega y PSICO-5 para|
temas de espectativas, proyectos y aspiraciones personales.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género

Se realiz6 socializacién, registro de participantes y consecucién de documentos para dar inicio a la oferta|
educativa del SENA con cursos presenciales en Contabilidad y Buenas Practicas Ganaderas con Enfasis en la|
Inocuidad de la Leche; cada uno contando con una duracién de 106 horas de forma presencial y dictados en el
AETCR La Cooperativa, el enfoque es lograr una participacién del 95% de Personas en Proceso de
Reincorporacion, y en especial personas que estén participando en proyectos productivos y formas asociativas.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe

Dando agilidad al cargue de planillas por parte de las Técnicas de digitacién se realizé el envié oportuno los dias
lunes a la hora establecida de las planillas de atencién Psicosocial en formato excel y PDF para las planillas de
atencién presencial. Y dando alcance a la reiterada solicitud del Grupo Territorial para evitar retrocesos VY|
gestiones internas se realizé la revision del cargue en SIR de las atenciones cargadas en el mes de marzo|
solicitando las respectivas correcciones.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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12. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos

Como beneficio a nifios, nifias y adolescentes tanto de la comunidad de la vereda La Cooperativa como los hijos|
de Personas en Proceso de Reincorporacion se articulé con docentes y directivos del colegio Gabriela Mistral
Sede Simoén Bolivar y lideres de la comunidad para diligenciar la matriz de postulacién de la Institucién Educativa
al beneficio de apoyo por parte del Ministerio de las TIC, donde se dotaran con tabletas y equipos de cémputo.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado

Como estrategia para el fortalecimiento econémico de los Proyectos Productivos Individuales y para las formas
Asociativas se divulgé la programacion y se participé de la reunién programada por el Banco Agrario donde se
expusieron las diferentes lineas de crédito y los beneficios que cada una de ellas ofrece; En esté mismo espacio|
se le aclararon dudas a los participantes en cuanto a los requisitos que se deben cumplir para el acceso a
crédito.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Dentro de los programas de reforestacion se realizé acompafiamiento y participacion a diferentes entidades
como LIMPAL, Jévenes Emprendedores por la Paz, comunidad y proyecto MASCAPAZ a realizar la jornada de
sembraton programada en la verdea Pifialito, especificamente en la laguna de los micos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Ademas de las actividades relacionadas se acatan las directrices emitidas para el Grupo Territorial y se esta en
disposicién de realizar las labores que surjan del desarrollo de las labores.

ROGER ARMANDO GONZALEZ PARRA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

JUAN GARLOS SILVA HERNANDEZ

NOMBRE(S)

Fecha VoBo: 30/04/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




