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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, Julio 26 2021

Sefiora

NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2263914 de 2021
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO.
Apartadod

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
Julio del afio 2021

Referencia: No. CO1.PCCNTR.2263914 de 2021

OSVALDO DE JESUS ALZATE CASTRO identificado con la cédula de ciudadania No. 71678112 de Medellin, Antioquia, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la red de conocimiento Bilingliismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de la referencia, a
continuacion presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE TREINTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA MIL COP ($39.260.000). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA:
A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE UN MILLON SEICIENTOS NOVENT MIL COP ($1.690.000), CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO
DE 2021. B) NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR DE TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL COP ($3.900.000) CADA UNO,
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE DE 2021. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES
DOSCIENTOS DIEZ MIL COP ($2.210.000), CORRESPONDIENTE AL MES DE DICIEMBRE DE 2021

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2021.

OBJETO:
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE BILINGUISMO EN
EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

CLAUSULA

1 Desarrollar las Ejecucién de la formacion en las siguientes fichas (agregar nombre de Evidenci
actividades programas) as en
contractuales de 2330530 - SERVICIOS FARMACEUTICOS Sofia
acuerdo Con la 2067576 - SERVICIOS FARMACEUTICOS Plus.
programacion 2303243 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD Informes
establecida en | 5304814 - SERVICIOS FARMACEUTICOS , horario,
los procesos 2310325 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. plan
formativos del 2330528 - SERVICIOS FARMACEUTICOS concerta
centro de 2363134-SERVICIOS FARMACEUTICOS do.
formacién

2 Participar Participacion de los comités y reuniones que sean convocados por los Enlace
activamente en | equipos ejecutores. de
los equipos Reunion
ejecutores, con esa
el fin de través
garantizar la de Meet,
unidad técnica Zoomy
en la ejecucion grupos
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de la formacién de

de acuerdo con WhatsA
los lineamientos pp.

y politicas registros
establecidas de
desde la asistenci
Direccion de a
Formacién

Profesional:

formulacion de

proyectos

formativos,

disefio de

actividades de

aprendizaje,

elaboracién de

talleres,

estrategias

pedagdgicas a

implementar en

la formacion,

elaboracién de

pruebas, items

que alimentaran

los bancos de

pruebas para la

seleccién de

aprendices si a

ello da lugar,

entre otras.

Participar en la Se realiza induccion en la competencia de inglés a los grupos que inician Actas.
programaciony | en este trimestre. Llamada
ejecucion del S
proceso de telefénic
induccion de as.
aprendices de Enlaces
formacién de
titulada, en el Grabaci
reconocimiento 6n de
de aprendizajes las
previos y reunione
gestionar la S.

anulacién de la
matricula de los
aprendices que
no se presentan
en la fase de
Induccién y
manifiesten su
deseo de no
continuar, una
vez de
contactado el
aprendiz, antes
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de asociar los
aprendices a la
ruta de
aprendizaje.

Entregar al
Supervisor del
Contrato la
informacién que
le sea solicitada
en relacién con
el proceso de
ejecucion de la
formacion:
proyecto
formativo, guias
de aprendizaje,
planeacién
pedagégica del
proyecto
formativo,
Portafolio de
evidencias,
verificacion de
condiciones del
ambiente de
aprendizaje,
planeacién,
seguimiento y
evaluacion de la
etapa productiva
y en general los
informes que la
formacién por
competencias
exija

Actualizacion de portafolio del instructor y uso de la guia de Aprendizaje
compartida con aprendices

Evidenci
as del
portafoli
o de
instructo
r
comparti
da con
el
supervis
or.

Informar en un
plazo méaximo
de 8 dias
hébiles a los
aprendices el
juicio de
aprendizaje
obtenido en
cada fase y/o
competencia del
proceso de
formacion.

No se han generado juicios evaluativos este mes.

No
aplica
para
este
mes.

Seleccionar y
programar
actividades de
ensefanza —
aprendizaje —
evaluacion
segun el

Planeacion y ejecucion de sesiones de clase, consignadas en las guias de
aprendizaje desarrolladas en las fichas:

2330530 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

2067576 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

2303243 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

2304814 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

2310325 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

2330528 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

Guias
de
aprendiz
aje. Plan
de
trabajo
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programa de 2363134-SERVICIOS FARMACEUTICOS concerta
Formacion do.
profesional,

calendario de

formacion y el

enfoque

metodolégico

adoptado.

Seleccionar El ambiente de aprendizaje usado este mes fue: ambiente virtual de Meet | Grabaci
ambientes de y CREM CAREPA onde la
aprendizaje con sesion
base en los de
resultados clase.
propuestos y en Listado
las de
caracteristicas y asistenci
requerimientos a.

de los

aprendices

Orientar la Se orient6 formacion en la competencia de inglés en los programas: Guias
Formacion 2330530 - SERVICIOS FARMACEUTICOS de
Profesional | 30343 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD aprendiz
Integral como un | 551814 - SERVICIOS FARMACEUTICOS aje. Plan
proceso 2310325 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. de
educativo 2330528 - SERVICIOS FARMACEUTICOS trabajo
teorico-practico, | 2363134-SERVICIOS FARMACEUTICOS concerta
de caracter con calidad y pertinencia permitiendo a los aprendices crecer y formarse do.

integral
orientado al
desarrollo de
conocimientos
técnicos,
tecnolégicos, de
actitudes y
valores para el
desarrollo
humano vy la
convivencia
social, que le
permitan a la
persona actuar
criticay
creativamente
en los contextos
productivos y
sociales, la
interiorizaciéon
de valores
éticos, la
utilizacién de las
cuatro fuentes
del
conocimiento.

integralmente.
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9 Presentar el Se presenta el informe de tiempos académicos los primeros dias de cada | Informe
reporte de mes de labores. académi
eventos en co de
SOFIA PLUS SOFIA
(Programacion PLUS
con visto bueno con
del supervisor reporte
del contrato) en de 159,9
los primeros horas.
dias héabiles de
cada mesy
demas soportes
requeridos para
la legalizacion
del pago de los
honorarios.

10 Participar en los | No se ha participado en comité de evaluacion este mes. No
comités de aplica
evaluacion y para
seguimiento este
ordinario y mes.
extraordinarios,
gue se
programen para
los aprendices,
garantizando en
todo momento el
debido proceso
definido en el
Reglamento de
Aprendices

11 Ejercer las Se ejecuta la formacion siguiendo los lineamientos de la institucion. Relacion
actividades con cordial y
estricta puesta
observancia del en
Reglamento de practica
aprendices del del
SENA. reglame

nto del
aprendiz

12 Desarrollar las Se ejecutd la formacién de manera remota o virtual reduciendo el impacto | Enlace
actividades de ambiental y uso de agua, papel, combustible entre otros. de
forr_nacic')n, conexio
aplicando las n
normas técnicas .

y legales que enviado
garanticen el a
cumplimiento de aprendic
las buenas es,
practicas grabaci6
ambientales, n

con el fin de '

. canales

garantizar la de

proteccién de
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los recursos comunic
agua, aire 'y acion
suelo, lo virtual.
antenqr, n Prevenci
cumplimiento , |
del Art.79 C. onenia
Nal., Decretos contami
2981 de 2013, naciény
Resolucién 1471 propaga
de 2013 del ] cién del
SENA y demas Coronav
normas .

irus.
concordantes.

13 Reportar en el No se realizaron actividades de creacion de rutas, dado que es funcion del | No
sistema Sofia tutor lider de la ficha. aplica
Plus en un plazo para
maximo de ocho este
(8) dias habiles mes.

todas las
actividades que
de acuerdo con
los procesos
que son de su
responsabilidad,
garanticen la
calidad de la
informacion y su
coherencia con
el proceso
formativo tales
como:
inasistencias de
aprendices a la
formacion,
creacién de
rutas de
aprendizaje y
asociacién de
aprendices a la
ruta, registro de
juicios
evaluativos,
reconocimiento
de aprendizajes
previos y
comunicar al
supervisor del
contrato
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
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registro de la
informacion.

14 Desarrollar Se cumple con el nimero de horas por semana y mes. Registro
acciones de en Sofia
formacion Plus.
Titulada y
Complementaria
(presencial y/o
virtual), de
acuerdo con la
demanda de la
oferta educativa
yla
programacion
establecida por
el supervisor de
contrato.

15 Usar y gestionar | Se hizo uso de las diferentes herramientas y plataformas Google Meet, Registro
las diferentes Classroom, Whatssap y Zoom, habilitadas para los fines establecidos. de
plataformas asistenci
tecnologicas a,
institucionales enlaces
de apoyo de
académico y conexio
administrativo ny
relacionado con grabacio
su rol, n de uso
actualizando y de
registrando de platafor
manera veraz y mas.
oportuna cada
una de las
acciones que
integran el
proceso
formativo

16 Brindar apoyo No se ha brindado apoyo como evaluador No
en el proceso de aplica
Evaluacion y para
Certificacién de este
Competencias mes.
Laborales
(ECCL), segun
la necesidad del
Centro de
Formacion.

17 Participar en la No se realizaron actividades de disefio curricular o investigacion este mes. | No
generacion y aplica
desarrollo de para
disefio este
curricular, mes.

proyectos de
investigacién
aplicada,
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innovacion
pedagogica y
desarrollo
tecnoldgico, de
interés

institucional.

18 Brindar apoyo No se realizaron actividades de compra o apoyo en el tema. No
técnico a los aplica
procesos de para
compras de este
bienes 'y mes.
servicios,
acorde a su
especialidad
técnica, segun
la necesidad del
Centro de
Formacion.

19 Elaborar No se realizaron solicitudes de materiales, codificacion o apoyo técnico. No
solicitudes de aplica
materiales de para
formacion este
necesarias para mes.
la ejecucion de
la formacion, asi
como
codificacion y
apoyo técnico
en la recepcion
de los mismos y
evaluacion de
proveedores.

20 Participar en las | Semana de planeacion julio 6 al .9. Semana
actividades de
indicadas por el planeaci
Centro para el on julio
mejoramiento de 6 al 9.
los procesos
establecidos en
la Red de
Procesos del
Sistema
Integrado de
Gestion de la
Calidad.

21 Realizar el Se hace divulgacion por medios de comunicacion personales. Publicac
apoyo técnico iones en
en la divulgacion Faceboo
de la oferta K,
educativa del WhatsA
Complejo pp,
Tecnolégico Twitter,
Agroindustrial, voz a
Pecuario y voz.
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Turistico, acorde
a la especialidad
técnica.

22 Apoyar el No se realizaron actividades de investigacion este mes. No
proceso de aplica
investigacion para
segun las este
necesidades del mes.
Centroy la
normatividad
institucional.

23 Implementar Se realiza motivacion a aprendices desde la competencia impartida. Guias
estrategias para de
la retencion de aprendiz
los aprendices y aje,
justificar disefio
plenamente de de
acuerdo con el actividad
reglamento del es
aprendiz cuando didactica
se presente la sy
desercion. desafian

tes.

24 Apoyar otras Se muestra disponibilidad y apoyo de acuerdo a la necesidad de los Apoyo
actividades de aprendices y el centro. de
acuerdo con la recurso
especialidad del humano
programa de
formacién y el
objeto
contractual

25 Apoyar los Se presenta disposicion para este fin cuando el centro asi lo requiera. No
procesos de aplica
autoevaluacion para
del centro de este
formacion, de mes.

acuerdo con lo
establecido con
el Consejo
Nacional de
Acreditaciéon —
CNA, asi como
la consolidacion
de la
Documentacion
para radicar en
el Sistema de
Aseguramiento
de la Calidad de
la Educacién
Superior —
SACES, de los
programas que
se presenten
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para registro
calificado, previa
Instruccion de la
Coordinacion
Académica.

26 Estar certificado | Poseo certificacion Nivel INTERMEDIO obtenida en noviembre de 2.020. Certifica
0 actualizarse do fisico
en la Norma de y digital.
Competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIEN
TO TECNICO Y
NORMATIVO”

27 Efectuar todas Tener disponibilidad de ejecutar la formacién con alto grado de Excelent
las actividades responsabilidad, compromiso e integridad. e actitud
concernientes para
de apoyo a la impartir
supervision, en la
los contratos Formaci
designados on
expresamente Profesio
por el ordenador nal
del gasto del Integral.
CTAPT del
SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion

Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

ITEM

DE VIAJE

No DE LA ORDEN LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la

soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, nUmero 4393520041 expedido por BANCOOMEVA,
correspondiente al mes de Junio del afio 2021.

Cordialmente,

Firma

OSVALDO DE JESUS ALZATE CASTRO

C.C 71678112 de Medellin
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Recibi a satisfaccion:

Firma

NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2263914 de 2021
CTAPT
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSVALDO DE JESUS ALZATE CASTRO
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2330530 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

12/07/21 09:55 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacién y normativa
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

Orientar personas segun normativa de salud

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

12/07/21 09:55 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2310325 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/07/21 09:55 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

12/07/21 09:55 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067576 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/07/21 09:55 PM
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Entregar productos farmacéuticos segun delegacion y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2330528 - SERVICIOS FARMACEUTICOS

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/07/21 09:55 PM
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Entregar productos farmacéuticos segun delegacion y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2303243 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

12/07/21 09:55 PM
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2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar personas segun normativa de salud

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2304814 - SERVICIOS FARMACEUTICOS
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos via intramuscular de acuerdo con
prescripcion médica y normativa de salud

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Controlar infecciones de acuerdo con protocolos y normativa de
salud

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entregar productos farmacéuticos segun delegacion y normativa
de salud

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

12/07/21 09:55 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar personas segun normativa de salud

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
05/07/2021 11/07/2021 OTROS 18,00
06/07/2021 09/07/2021 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 34,00

INSTRUCTOR: OSVALDO DE JESUS ALZATE CASTRO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

12/07/21 09:55 PM Page 13 of 13



G Gmail ® | @ Informe_Apoyo_Formacion (10).; % S§p Sofia plus ® + [+] = X

&« C A No es seguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a 1 »

[ ]
S¢a Plus ,A< & OSVALDO DE JESUS ALZATE ©@Ayuday sopote  EEBandejadetareas ™ LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor v -
& Disefio Curricular . Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
& Ejecucion de la Formacion < Uealleielnsusion
MIS Te50540
& Gestion de Ambientes v Mombre del Instructor OSVALDO DE JESUS ALZATE CASTRO
Tipo Decumento CC
. . Nimero de Documento 71678112
Gestion Ambientes - Responsabilidad INSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/07/2021
Consultar horas programadas Fecha Final 31072021 o
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucidn Horas Instructor .
Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario  Mensual w
& Gestion de Tiempos <
|:| Tiempo Disponible
& LMS < . Ewento Asignado
[ Evento Seleccionada
& Matricula <
LUNES MARTES MIERCOLES JusvES VIERNES i’;ﬁﬁggo
SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA -~ @ SENA 2018 - Bogota - Colombia- -a189; -
€ Iinforme_Apoyo_Fo..pdf A Mastrar todo b4

4 ° 0 H @@ 6 O B -~ G L 26°C Unia A B O) BP0 B



& Gmail

&« - C A No es sequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces

TGOS L SOUGIoT T IOioS IS0 us

Solicitar Eventos
[# Gestion de Tiempos
& LMS
[ Matricula
[ Planeacion de la Formacion
[# Reportes

[ SGS

€ Informe_Apoyo_Fo...pdf

~

==PO§?%QQE@'L&

I 25/07/21

SOFIA Plus Version 9.0.56 Powered by SENA -~ © SENA 2015 - Bogota - Colombia- *-a183;

o0 26°C Lwvia A~ B Z Q)

Mostrar todo

9:58 PM

o 7/12/2021

x | @ Informe_Apoyo_Formacion (10).; % S§p Sofia plus x + Q -
ax i
Horario
Vista del Horario  Mensual w
|:| Tiempo Disponible
. Evento Asignado
[l Evento Seleccionadn
SABADOD
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGD
28f06/21 23/06/21 30/06/21 01/07/21 02/07/21 03/07/21
00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible & 00:00 - 23:59: Disponible
04/07/21
15:00 - 23:59: Disponible 12:55 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:53: Disponible
-
05/07/21 06/07/21 07/07/21 08/07/21 09/07/21 10/07/21
00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
11/07/21
18:00 - 23:5%: Disponible 00:00 - 23:53: Dispanible
12f07/21 13/07/21 14/07/21 15/07/21 16/07/21 17/07/21
00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible & 00:00 - 23:59: Disponible
18/07/21
13:00 - 23:55: Disponible 15:00 - 23:59: Disponible 19:00 - 23:53: Disponible 19:00 - 23:59: Disponible 12:59 - 13:00: Disponible 00:00 - 23:53: Disponible
-
15/07/21 20/07/21 21/07/21 2z2/07/21 23f07/21 24/07/21
00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 13:00: Disponible & 00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible & 00:00 - 23:59: Disponible



LN

L
SENLA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

Programa de Formacién: [ TECNICO APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD. Instructor: Osvaldo Alzate Castro
ID 2164876
Aprendiz: [0 2164876 |
Documento identidad: |TODOS |
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
N° 2 » élogré el
5 Medio (1] Tipo (2 Recoleccién de Entregé aprendizaje?
- Nombre de las actividades de aprendizaje | B o edio (1) ipo (2) evidencias ntregé je?
Resultados de Aprendizaje S Actividad a Desarrollar
por desarrollar 2
z b F c b Fecha (Acordafi? Sl NO Sl NO
conel
1 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE[6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO Realizar todas las actividades propuestas en
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE|BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU a plataforma de Google Classroom como 15/
i 1 X X 7/15/2021 X X
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN|AREA ) OCUPACIONAL  EN  CONTEXTOS contingencia a la cuarentena,.
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL|ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL|
MARCO COMUN EUROPEQO DE REFERENCIA|USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y " " o
Realizar el video de la actividad Presente
PARA LAS LENGUAS. ESCRITA. 2 Simpl X X 7/29/2021 X X
imple

Para los casos en que la valoracion de la evidencia no sea satisfactoria, se debe diligenciar el formato de actividades complementarias / Plan de mejoramiento

(1) Medio: (D) Digital / (F) Fisico
NOTA: El formato lo diligencia el aprendiz e instructor por fase del proyecto. Debe actualizarlo de forma permanente y hace parte del portafolio de evidencias

Aprendiz Monitor:

DAYANA MILENA VASQUEZ

Instuctor Responsable

Osvaldo Alzate Castro




