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OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e instrumentos,
definidos por la ARN para la planeacion participativa de la hoja de ruta.

En el mes de abril, no se realizaron actividades especificas relacionadas con la hoja de ruta, pero si se desarrollaron
actividades como: Acompafiamiento FA, seguimiento a proyectos productivos, atencion integral a los diferentes componentes
de la ruta de atencion del personal en proceso de reincorporacion.

2. Acompaifiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento Y|
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo|
para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques|
diferenciales y de género.

Para el periodo del mes de abril, las acciones en relacion con este item se formalizan con la participacién en los diferentes
espacios programados por el GT para socializar y definir actividades de acompafiamiento, guia y sistematizacion de manera
permanente del proceso de implementacion de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacién participativa
de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN
para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.

Los PR asignados de los municipios de la Playa, Ocafia, San Calixto y Teorama, en la actualidad estan recibiendo su
asignacion mensual del 90% del SMMLYV, ya que se encuentran cumpliendo con la participacion de las actividades de
acompariamiento programadas mensualmente. Es importante mencionar que de los 60 participantes asignados dos no
reciben la asignacion mensual y se encuentran en estado ausente, es decir que no reportan asistencia a ninguna actividad
programada hace mas de 6 meses.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién con la
poblacién objeto de atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus|
caracteristicas, condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el
que se encuentran y a la normatividad vigente, en concordancia con los,

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporacion actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con
la poblaci6n objeto:

Fecha Actividades Concertadas con la poblacién objeto, sus familias y comunidad

procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoque:
diferenciales y de género.

Se realiz6 atencién grupal presencial para diez (10) PR del municipio de San Calixto, con el objeto de
hacer la orientacion y acompafiamiento del mes de abril, reiterando la necesidad del autocuidado ante la
contingencia del covid19, de igual manera se abordan tematicas relacionadas con la permanencia en el
proceso de FA, asuntos de familia, salud se hizo entrega de las cartillas de orientacion general sobre la
ruta de atencion.

5/04/2021

Se realiz6 atencién grupal presencial para quince (15) PR del municipio de Teorama, y 1 en el municipio
de Ocafia; con el objeto de hacer la orientacion y acompafiamiento del mes de abril, reiterando la
necesidad del autocuidado ante la contingencia del covid19, de igual manera se abordan tematicas
relacionadas con la permanencia en el proceso de FA, asuntos de familia, salud y entrega de las cartillas
de orientacion general sobre la ruta de atencion.

6/04/2021

Se realiz6 atencién grupal presencial para tres (3) PR del municipio de San Calixto en el municipio de
Ocafia y 1 PR del municipio de Ocafia, con el objeto de hacer la orientacién y acompafiamiento del mes
de abril, reiterando la necesidad del autocuidado ante la contingencia del covid19, de igual manera se
abordan tematicas relacionadas con la permanencia en el proceso de FA, asuntos de familia, salud y]|
entrega de las cartillas de orientacién general sobre la ruta de atencién.

8/04/2021

Se realiz6 atencién grupal presencial para veintidos (14) PR del municipio de Ocafia y uno de Teorama;
tambien se atendié de bajo metodologia virtual 4 PR de los cuales 2 son de Ocafia, 1 de Teorama y una
de San Calixto; con el objeto de hacer la orientaciéon y acompafiamiento del mes de abril, reiterando la
necesidad del autocuidado ante la contingencia del covid19, de igual manera se abordan tematicas
relacionadas con la permanencia en el proceso de FA, asuntos de familia, salud y seguimiento a
proyectos productivos individuales y dando a conocer los decretos presidenciales enmarcados en la|
emergencia sanitaria por Covid 19.

9/04/2021

Se realizé atencién individual presencial para un (1) PR del municipio de la Ocafia, con el objeto de
hacer la orientacién y acompafiamiento del mes de abril, reiterando la necesidad del autocuidado ante la
contingencia del covid19, de igual manera se abordan tematicas relacionadas con la permanencia en el
proceso de FA, asuntos de familia, salud y dando a conocer los decretos presidenciales enmarcados en
la emergencia sanitaria por Covid 19.

10/04/2021

Se realiz6 atencion individual por medio de llamadas telefénicas, mensajes de texto y notas de audio para
dos (2) PR del municipio de Teorama, con el objeto de hacer la orientacién y acompafiamiento del mes
de abril, reiterando la necesidad del autocuidado ante la contingencia del covid19, de igual manera se
abordan teméticas relacionadas con la permanencia en el proceso de FA y asuntos de familia y dando a|
conocer los decretos presidenciales enmarcados en la emergencia sanitaria por Covid 19.

11/04/2021

Se realiz6 atencién individual por medio de llamadas telefénicas, mensajes de texto y notas de audio para
tres (3) PR uno del municipio de Ocafia, uno de Teorama y uno de la Playa, con el objeto de hacer la
orientacién y acompafiamiento del mes de abril, reiterando la necesidad del autocuidado ante la
contingencia del covid19, de igual manera se abordan tematicas relacionadas con asuntos de familia y|
dando a conocer los decretos presidenciales enmarcados en la emergencia sanitaria por Covid 19..

18/04/2021

Se realiz6 atencion grupal presencial para nueve (09) PR del municipio de San Calixto, con el objeto de
fortalecer la permanencia en el proceso de FA maestro itinerante y atender psicosocialmente a tres PR
entre ellos el nuevo traslado recibido de otra territorial.

21/04/2021

Se realiz6 atencion individual presencial para dos (2) PR del municipio de la Playa, con el objeto de hacer
la orientacién y acompafiamiento del mes de abril, reiterando la necesidad del autocuidado ante la|
contingencia del covid19, de igual manera se abordan tematicas relacionadas con la permanencia en el
proceso de FA, asuntos de familia, salud y se dieron a conocer los decretos presidenciales enmarcados
en la emergencia sanitaria por Covid 19.

23/04/2021
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OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencion
designado.

Se promovié y fomento el acceso de la poblacion objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados:

*Se desarroll6 |a atencion virtual individual y colectiva presencial los dias 05, 06, 08, 09, 10, 11, 18, 21y 23 del mes de abril.
*Se promovié y se di6 el acompafiamiento presencial en los diferentes municipios atendidos (Ocafia, La Playa, San Calixto y|
Teorama).

*Se realizé formulacién de proyecto productivo de la persona en reincorporacién con cédigo 60-04930.

*Gestion para avances de la iniciativa territorial.

*Se socializ6 y se foment6 la informacién de la oferta educativa virtual y presencial del SENA con complementarios para PR
(convocatoria presencial SENA y convenio ARN).

*Se hizo consulta del estado de la afiliacién del SGSSS.

*Se generd contacto con los maestros de UNAD y seguimiento de los casos de alerta temprana de estudiantes que hacen
parte del modelo maestro itinerante.

*se realiz6 consulta del estado de SISBEN VI

*Se realiz6 la convocatoria de encuentros presenciales en formacion escolar con maestro itinerante.

*Se promovié y fomentd el acceso de la poblacién objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados:
*Se realizo apoyo en procesos de citas médicas y examenes de laboratorios clinicos

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de
sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado..

Mediante el acompafiamiento realizado a los 58 PR de los municipios de La Playa, Ocafia, San Calixto y Teorama se
promovid y reiter6 la importancia de continuar en el proceso de FA maestro itinerante, innovar, SENA y otras ofertas de
formacion para el trabajo.

*Se logro la atencién presencial de 50 PR para registrar su atencion mensual del mes de abril con sistema biométrico, y 8 PR
con atenciones virtuales.

*Se socializé la informacion de la oferta educativa virtual del SENA a 58 PR de los municipios asignados.

*Se realizo acompafiamiento a la PR Yina Paola Ascanio Quintero en la oficina sisben de San Calixto para que se incluida en
el sistema del municipio.

*Se acompafi6 el proceso de formulacién de un proyecto productivo para un (1) participante del municipio de Convencién,
codigo 60-04930.

*Se logré trémite de citas médicas con médico general a tres (3) PR y uno con especialista en cirugia plastica.

*Se reporté en la iniciativa de la convocatoria TIC de computadores para educar a dos bibliotecas de los municipios de san
Calixto y la playa de Belen.

*Se realiz6 la entrega de cincuenta cartillas de ruta de Reincorporacién Social y Econdmica a los PR de los municipios de
Ocafia, San Calixto, Teorama y la Playa.

*Se reportd al secretario de Gobierno en el municipio de San Calixto, un caso de un PR que se ha visto afectado por las
fuertes olas invernales que azotan en municipio causandole una calamidad en su vivienda.

*Se logré la permanencia y vinculacion a las 35 persona matriculadas con UNAD e Innovar para su proceso de formacién
académica.

* Se logré la sensibilizacion a siete (7) personas en reincorporacién para un complementario en San Calixto en maquinaria
pesada.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas las y los exintegrantes FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Durante este periodo se realizaron algunas acciones encaminadas a dar cumplimiento a este item:

Estrategias territoriales de convivencia,

L Actividad Desarrollada
reconciliacién, procesos y proyectos de la ARN:

Fecha

Se acompafio la entrega de elementos
deportivos de la iniciativa de espacios de
cuidado a los presidentes de JAC de las
veredas La Muralla, San José de Quebradillas,
Quebrada Azul, Quebrada Grande, San
Jerénimo y del cerro; con presencia de algunos
docentes y secretario de gobierno del municipio
de San Calixto.

Fortalecimiento del componente comunitario para la
Reincorporacién - Fortalecimiento de la Iniciativa PDET
oM

5/04/2021

Aporte y ajuste a la sistematizacion de la
iniciativa territorial comunitaria desarrollada en
el municipio de San Calixto vigencia de cierre 31
de marzo del afio 2021.

11/04/2021 Iniciativas Territoriales Comunitarias

Se participio en reunién de socializacion para el
diligenciamiento del formato IRF-84 para las
orientaciones del diagnéstico participativo de
iniciativa territorial comunitaria.

15/04/2021 Iniciativas Territoriales Comunitarias

Avance en el diligenciamiento del diagnostico de
la iniciativa territorial del municipio de San
Calixto para la cooperativa denominada “El
poder asociativo de COODEPAZC en la
construccion de un territorio con convivencia y
reconciliacién”.

17 al 30/04/2021 Iniciativas Territoriales Comunitarias

Se concertd espacio para el dia 3 de mayo con
el coordinador de la emisora Café Estéreo de

"Toda fisica de este
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OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante este periodo se realizaron algunas acciones encaminadas a dar cumplimiento a este item:

Visita Domiciliaria Poblacién Objeto y/o Actor o N
Fecha Externo Objetivo de la acti
Desarrollar charla orientadora de perfil
6/04/2021 ASOMUNICIPIOS-FEDEPROCAT productivo para_deflnlr lineas de Frabalo dela
forma cooperativa que se formaliza en el
municipio de Teorama con PR.
- - Solicitar informacién y cita para un PR del
10/04/2021 ENLACE DE VICTIMAS, OCANA municipio de Ia Playa
1000312021 ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION Obtener certificacion de matricula del PR
PUBLICA GERSON DANUIL BARBOSA RAMIREZ
1210412021 CASA DE LA CULTURA DE SAN CALIXTO Y LA Socializar la propuesta de MINTIC para
PLAYA fortalecimiento de infraestructura tecnolégica.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el mes de abril no se adelantaron actividades especificas en relacién con este item, de igual forma se atendieron las!
orientaciones pertinentes por parte del profesional encargado para su posterior aplicacién de manera préactica, teniendo en
cuenta las necesidades de los participantes y lo que se logré detectar a través de los acompafiamientos realizados de forma
telefénica, virtual y presencial.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, vy
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de metas
y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos de la
entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques diferenciales y|
de género.

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades
y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN para la planeacion participativa de la hoja de ruta:

Municipio de acompafiamiento Estado Total PR Acompan_ados en Sin Acompafamiento %.de .
el periodo Acompafnamiento
Activos 3 3 0 100%
LA PLAYA
Ausentes 0 0 0 0%
. Activos 20 20 0 100%
OCANA
Ausentes 0 0 0 0%
Activos 17 17 0 100%
SAN CALIXTO
Ausentes 0 0 0 0%
Activos 18 18 0 100%
TEORAMA
Ausentes 2 0 2 0%
TOTAL 60 58 2 97%

Andlisis cualitativo:

Durante el mes de Abril se tuvo en base 62 participantes, de los cuales se trasladaron internamente 1 para Hacari, 1 paral
convencion y uno para Tibl para el antiguo ETCR Cafio Indio, los dos Ultimos PR trasladados se atendieron durante el mes;
de abril de forma presencial y virtual. Se recibié traslado externo de PR procedente de Barranquilla que llego al municipio de
San Calixto, con los movimientos dados se cierra el mes con base total de asignados de 58 personas en proceso de
Reincorporacion.

Cabe resaltar que en esta vigencia se dio prioridad a las atenciones presenciales alcanzando 50 PR con registro de huella;
biométrica y 8 PR con atenciones virtuales, mensajeria y llamadas por WhatsApp de manera individual.

A la fecha del mes se ha logrado atender el 97% de los PR en estado activo. Quedan pendiente dos PR que contintian
ausentes, se han hecho gestion de contactos sin obtener respuesta positiva de uno de ellos ya que del otro se conoce fallecié
en el 2020.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

Se realizé el registro de la informacion segin lo establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:

a. Se realizé programaciones de asistencia de acompafiamiento mensual para 60 PR, activos

b. Se envia informacion a la profesional de digitacion, de planillas de asistencia correspondiente a las atenciones virtuales del
mes abril de y asistencia FA'y FpT del periodo reportado.

c. Se verific6 archivo de consulta de desembolsos de los participantes del mes de abril.
d. Se envia planilla de asistencia al proceso FA de maestro itinerante, a los docentes encargados por parte de la UNAD
e. Actualizacion de nimeros de contactos telefénicos de participantes en el SIRR.

f. Fidelizacién en SIRR de matriculas FA , FPT y retiros de FA.

g. Se realizaron las programaciones para atenciones presenciales de 50 PR de los municipios de Ocafia, San Calixto,
Teoramay la Playa.

h. Fidelizacion de la ficha de 4 jévenes que hacen parte de la ruta camino diferencial.

i. Diligenciamiento de la ficha de reincorporacion.
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OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestién de beneficios a
la poblacién objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

12. Dar trdmite a los documentos segln procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos|
por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los mismos.

* Se realizé entrega de planillas digitales de acompafiamiento psicosocial virtual a la técnica de digitacion en los tiempos
estipulados.

* Se envid a la orientadora el informe de honorarios relacionados en el mes de abril.

*Se envio la programacion y ejecuciéon semanal al profesional de seguimiento y orientadora.

*Se programd y se envio la solicitud de expensas para la primeras y segundas quincenas de mayo.

*Se remiti6 al técnico administrativo en digitacion las planillas de FA, FPT con asistencias del mes de abril.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

*07 de abril Socializacién Produccién Documentos misionales 2021 GT MEM21_002772 - Gestion Documental, convocada
por la profesional orientadora y liderada por la profesional Alexandra Ortega.

Reincorporacion

*08 de abril participacion en la Socializacion Lineas Especiales de Crédito 2021 Finagro 8 de abril 3:00 a 5:00 pm region
Centro, informacién compartida por la orientadora productiva y realizada por

*09 de abril participacion en la Socializacion Infraestructura Comunitaria, convocada para Diana Catalina Herrera Gonzalez.
*13 de abril 2:00 a 5:00 pm reunién para capacitacién sobre Pensiones y Beps, convocada por Maria Yurley Pabon Arias en
nombre de Articulacion Territorial.

*15 de abril 8:00 a 10:00 am Entrenamiento reincorporacion Grupo 5 e Iniciativas Territoriales Comunitarias 2do Trimestre |
Diagnéstico participativo, convocada por Maria Yurley Pabon Arias

*15 de abril 03:00 a 06:00 pm jornada de re entrenamiento y fortelecimiento operativo en el proceso de reincorporacién para
parte de la orientadora Maria Yurley Pabén Arias.

*21 de abril, 4: 00 p.m. a Foro: Educacion solidaria para todos: Diplomado en Economia Solidaria, convocado por la
profesional orientadora productiva Ixi Solenny de la Candelaria Rico Pabon

*22 de abril de 2021 2:00 p. m.-4:00 p. m. Conversatorio experiencias “COVID19” convocado por la profesional

Nelly Catalina de los Angeles Galvis Medina.(l

*23 de abril de 2021 4:00 p. m.-6:00 p. m. Grupo de trabajo reincorporacién, convocado por el profesional orientador Maria
Yurley Pabon Arias.

*26 de abril de 2021 4:00 p. m.-5:00 p. m. una socializacién por parte del instituto IMTEL respecto a sus programas técnicos y
demas procesos formativos, convoca Maria Yurley Pabon Arias.

*28 de abril de 3:00 a 5:00 pm, Taller Derechos del Consumidor financiero, convocado por la profesional orientadora
productiva Ixi Solenny de la Candelaria Rico Pabon.

*18-03-2021 Participacion en charla DAFP — Conflicto de intereses, programada por Dayana Stepfani Moros Blanco, Técnico
Administrativo

*23-03-2021 Participacion en JORNADA 1 Fortalecimiento institucional para la transferencia de conocimiento en el
fortalecimiento de capacidades poblacion SEGURIDAD

*23-03-2021 Participacion de socializacién de propuestas y seleccion de las 8 iniciativas territoriales, organizada por Lisbeth
Andreina Chaustre, enlace de coordinacion

*24-03-2021 Participacion en JORNADA 2 Fortalecimiento institucional para la transferencia de conocimiento en el
fortalecimiento de capacidades poblacién SEGURIDAD, organizada por Leidy Viviana Gutiérrez

*24-03-2021 participacion en socializacion de Prevencién y Contencion del COVID 19, organizada por Harold Andrés Arenas,
area de talento humano y seguridad en el trabajo

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

* Se realiz6 contacto con los proveedores del municipio Ocafia con objeto de hacer acercamiento y solicitud de documentos
requeridos para dar cumplimiento a los requisitos de postulacién de proyecto productivo individuales.

* Se realiz6 la formulacién de un proyecto productivo individual del sector de comercializacién de viveres y abarrotes en
general que fue enviado a la orientadora productiva para su respectiva revision.

*Se ley6 y apropio los documentos misionales para apropiar las rutas de atencion y servicios a los que acceden los PR.

*Se realiz6 diariamente la AUTOEVALUACION DE SINTOMAS COVID en la plataforma ALISSTA.

*Se envi6 a la Orientadora de Reincorporacion los cronogramas de actividades contractuales de la primera y segunda
quincena de abril.

*Se diligencio y envi6 a solicitud de expensas para primera quincena de mayo.

* Se realiz6 legalizacion de viajes.

*Se realiz6 actualizacion de la base de datos y autodiagndstico de asociados de la cooperativa COODEPAZC segun formatos
enviados por la orientadora productiva.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se di6 cumplimiento a las demas obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o!
devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos!
de que el supervisor certifique el udltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de
Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener|
actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Serd responsabilidad del CONTRATISTA!
informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumird;
ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasién de la falta de dicha informacion.

VA
Visto Bueno Supervisor(es) :
-
NOMBRE(S): LuUIS ARMANDOVARRENO ONATE
BELEN TORCOROMA QUINTERO BAYONA
30-abril-2021
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Pagir iti aspx”

"Toda

fisica de este se D no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




