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DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

OCANA, GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de

la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional,

en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion participativa de
la hoja de ruta.

Para el periodo transcurrido del mes de marzo no se realizaron actividades o metodologias para la planeacion participativa
de la hoja de ruta, pero si se participd en los escenarios virtuales de socializacion propuestos por la agencia relacionadas con
esta actividad.

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacién de las etapas de planeacién, formulacion,
seguimiento y evaluacién participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporacion actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con
la poblacion objeto:

En el periodo comprendido para el mes de marzo no se desarrollaron actividades relacionadas con esta actividad, sin
embargo se participé de los espacios de socializacion y entrenamiento dados desde el GT Norte de Santander para revisar y
definir actividades de acompafiamiento, guia y sistematizacion de manera permanente de la implementacion de las etapas
de planeacion, formulacién, seguimiento y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo plazo para los
y las exintegrantes FARC-EP.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por
la ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP,
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

Se implement6 y desarrollo cada una de las acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento, de acuerdo a la
siguiente caracterizacion de la poblacion:

Municipio de A paiados enel| .. , iy . - _
acompanamiento Estado Total PR R Sin A | 1to % de A |
. Activos 1 1 0 100%
HACARI
Ausentes 0 0 0 0%

Se realizd atencion grupal, donde participé6 un PR que hace parte del proceso de reincorporaciéon temprana de manera
presencial, realizando atencion en sensibilizacion sobre la importancia de mantenerse estudiando en Formacién Académica,
por ultimo, se identifica el cumplimiento de su beneficio econdmico en la recepcion de su renta basica en el mes de marzo.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y
gestion con la poblacién objeto de atencion, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentrany a
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos y
lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques diferenciales
y de género.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporacion en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
con la poblacién objeto:

Fecha Actividades Concertadas con la poblacion objeto, sus familias y comunidad

Se concertd atencion individual con 3 personas en proceso de reincorporacién a través de llamada
telefonica, para realizar sensibilizacion del protocolo de seguimiento y orientacién para la identificacion de
sintomas COVID 19. y temas relacionados con decretos presidenciales.

03/03/2021

Se concertd atencion individual con 4 personas en proceso de reincorporacién a través de llamada
telefonica, para realizar sensibilizacion del protocolo de seguimiento y orientacién para la identificacion de
sintomas COVID 19 y temas relacionados con decretos presidenciales.

04/03/2021

Se concertd atencion individual con 2 personas en proceso de reincorporacién a través de llamada
telefonica, para realizar sensibilizacion del protocolo de seguimiento y orientaciéon para la identificacion de
sintomas COVID 19 y temas relacionados con decretos presidenciales.

05/03/2021

Se concertd atencion individual con 4 personas en proceso de reincorporacién a través de llamada
telefonica, para realizar sensibilizacion del protocolo de seguimiento y orientacién para la identificacion de
sintomas COVID 19 y temas relacionados con decretos presidenciales.

06/03/2021

Se concertd atencion individual con 2 personas en proceso de reincorporacién a través de llamada
telefonica, para realizar sensibilizacion del protocolo de seguimiento y orientaciéon para la identificacion de
sintomas COVID 19 y temas relacionados con decretos presidenciales.

08/03/2021

Se concertd atencion individual con 2 personas en proceso de reincorporacién a través de llamada
telefonica, para realizar sensibilizacion del protocolo de seguimiento y orientacién para la identificacion de
sintomas COVID 19 y temas relacionados con decretos presidenciales.

10/03/2021

Se concertd atencion individual con 1 personas en proceso de reincorporacién a través de llamada
telefonica, para realizar sensibilizacion del protocolo de seguimiento y orientaciéon para la identificacion de
sintomas COVID 19 y temas relacionados con decretos presidenciales.

11/03/2021

Se concertd atencion individual con 5 personas en proceso de reincorporacién a través de llamada
telefonica, para realizar sensibilizacion del protocolo de seguimiento y orientacién para la identificacion de
sintomas COVID 19 y temas relacionados con decretos presidenciales.

12/03/2021

Se concertd atencion individual con 3 personas en proceso de reincorporacién a través de llamada
telefonica, para realizar sensibilizacion del protocolo de seguimiento y orientacién para la identificacion de
sintomas COVID 19 y temas relacionados con decretos presidenciales.

15/03/2021
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Se concertd atencion presencial con 20 personas en proceso de reincorporacion , para realizar
17/0/2021 sensibilizacién en la importancia de la continuidad en formaciéon académica con UNAD a través del
programa maestro itinerante. y clases con el docente UNAD.
18/03/2021 Se concertd atencion presencial con 2 personas en proceso de reincorporacion , para realizar sensibilizacion
en la importancia de la continuidad en formacion académica con UNAD e INNOVAR.
Se concertd atencion presencial con 15 personas en proceso de reincorporacion , para realizar
19/03/2021 sensibilizacién en la importancia de la continuidad en formaciéon académica con UNAD a través del
programa maestro itinerante. y clases con el docente UNAD.
2010312021 Se concertd atencion presencial con 7 personas en proceso de reincorporacion , para realizar sensibilizacion
en la importancia de la continuidad en formacion académica y alistamiento en formacion para el trabajo.

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atencién designado.

Se promovié y fomentd el acceso de la poblacion objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados:
-Se logré a través de la asistencia mensual sensibilizar a 54 personas en reincorporacién sobre informacién general y
medidas de prevencion del COVID-19.

- Se logro la sensibilizacion de 7 personas en reincorporacién para permanencia en formacion titulada.

- Se logroé la sensibilizacion de 4 persona en reincorporacion para la permanencia en formaciéon académica con el instituto
INNOVAR.

- Se logré la sensibilizacion a 38 PR sobre la formacién para el trabajo y la focalizacion de cursos que deseen realizar.

-Se logré la sensibilizacion de 2 persona en reincorporacioén para la permanencia en formacién académica de maestro
itinerante UNAD.

-Se promovié con la oficina de SISBEN municipio de Hacari para adelantar un tramite para lograr solucionar una afiliacién de
un menor de edad a la EPS donde estan afiliados los padres.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico
y la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de
atencién designado..

Se facilito el acceso y permanencia de la poblacion objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos y Proyectos de la ARN

-Se logro la asistencia mensual de 54 personas en reincorporacion en cada una de las actividades programadas durante el
mes.

- Se logré la permanencia y asistencia de 35 personas en proceso de reincorporacion en el desarrollo de formacion
académica a través del convenio UNAD- ARN por medio de sensibilizacién y seguimiento realizado en marco de las
atenciones psicosociales.

- Se logré la permanencia de 5 personas en proceso de reincorporacion en el desarrollo de formacién académica con
INNOVAR, por medio de sensibilizacién y seguimiento realizado en marco de las atenciones psicosociales.

-Se logro la permanencia de 2 personas en proceso de reincorporacion con la formulacion de su proyecto productivo en el
marco del acuerdo de sostenibilidad econdémica.

-Se realizé acompafiamiento a 15 PR en la jornada UNADA al municipio del Carmen, vereda santa Inés para el seguimiento
a formacion académica.

-Se realiz6 acompafiamiento a 20 PR en la jornada UNAD al municipio de Hacari para el seguimiento en formacién
académica.

- Se orientd a una (1) PR y a su familia sobre el proceso de afiliacion al SISBEN.

7. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atencion designado.

Se aporté a la implementacion de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliacion, Procesos y Proyectos de la
ARN:

Estrategias territoriales de convivencia,

Fecha Py Actividad Desarrollada
reconciliacion, procesos y proyectos de la ARN:
17/03/2021 Iniciativas Territoriales comunitarias Se .rga'hzo la _propuesta ~de la ITC para el
municipio del Carmen del afio 2021.
Se particip6 en la reunién por teams para
23/03/2021 Iniciativas Territoriales comunitarias seleccionar las propuestas de ITC que se

realizaran en el territorio afio 2021.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que
se encuentren en el espacio de atencién designado.

Se realiz6 comunicacion con el secretario de Gobierno del municipio del Carmen para retomar compromisos con las PR del
municipio del Carmen.

Visita Domiciliaria Poblacion Objeto y/o Actor

aechs Externo

Objetivo de la actividad
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Se realizo, dialogos con la oficina del SISBEN
para poder obtener el contacto directo con la

17/03/2021 Oficina de Sisben Municipio de Hacari persona encargada y asi poder solucionar una
afiliacién de un menor de edad a la EPS donde
estan afiliados los padres.

Se inicio, didlogos con la intencién de impulsar los

18/03/2021 Secretaria de Gobierno del Municipio de El Carmen  |compromisos agendados con la poblacién de

reincorporacion del municipio del Carmen.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Para el periodo transcurrido del mes de marzo no se realizaron acciones de seguimiento con respecto a los acuerdos en la
hoja de ruta, pero si se participd en los escenarios virtuales de socializacion propuestos por la agencia relacionadas con esta
actividad.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacion determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los

Se desarrollaron las acciones y/o actividades de atencion, gestion y articulacion determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado.

lineamientos de la entidad. considerando la transversalizacién de los
Enfoques diferenciales y de género.

Municipio de A panadosenel| .. . o . o
acompaamiento Estado Total PR R Sin Al ito| % de A |
1 0
HACARI Activos 29 27 2 93.1%
Ausentes 0 0 0 0%
Activos 21 20 1 95.23%
EL CARMEN
Ausentes 0 0 0 0%
ABREGO Activos 8 8 0 100%
Ausentes 1 0 1 0%
TOTAL 59 55 4 93.22%

Analisis cualitativo:

Se cuenta con un total de asignados de 59 PR (21 del Carmen, 9 de Abrego y 29 de Hacari) de los cuales se avanzé con un
93.22% de acompafiamiento en el periodo, que equivalen a 55 PR que participaron activamente de los encuentros virtuales y
presenciales realizados en el mes de marzo.

Respecto a las PR que estan pendientes con estado activo que no han tenido atencién, a continuacion, se detalla la situacion
presentada:

*Se cuentan con cuatro (3) PR activas que esta sin acompafiamiento a la fecha, pero se esta realizando todo el proceso de
busqueda para su acompafamiento virtual este mes en curso.

En cuanto a la PR que estd en estado ausente que no han tenido atencién a continuacion, se detallan las situaciones
presentadas:

*Se cuentan con un (1) persona ausente, con la que no se ha tenido contacto hace mas de 6 meses, ya que su nimero de
contacto en SIR se encuentra en buzén y su lugar de residencia no es exacto, se han realizado llamadas y busqueda con las
demas personas que residen en zonas aledafias y no se ha obtenido respuesta de su ubicacion.

11. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realiz6 el registro de la informacion segun lo establecido por la ARN, en relacion a los siguientes procedimientos:

*Se envi6 a Técnica administrativa en las fechas establecidas 10 planillas digitales de asistencia correspondientes a 54 PR
acompafiados, para el cargue y registro en SIR de las actividades programadas en el mes de marzo de acuerdo a actividad
contractual.

*Actualizacion de la ficha del joven certificado como menor, en SIRR.

* Se postulo 2 PR a proyectos productivos.

* Se realiz6 creacion de 1 matriculas en SIRR.

12. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

Durante el mes de marzo se entregd:

* Proyecto productivo formulado.

* Legalizacién de Informes de desplazamientos realizados en Marzo.
* 17 seguimientos a proyectos productivos
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se participd en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:

*4/03/2021: Capacitacién de Casos de riesgos Equipo de Reincorporacion.

*5/03/2021: Jornada de Fortalecimiento Operativo Reincorporacion.

*9/03/2021:Revisién documental proyecto colectivo.

*10/03/2021: Recomendaciones para la formulacién ITC 2021.

*11/03/2021: Socializacién con la profesional juridica en los casos PQRSD.

*12/03/2021: Grupo de trabajo para revision del proceso de Reincorporacién y Resolver inquietudes.
*15/03/2021: CAPACITACION ONU - PROYECTOS PRODUCTIVOS.

*17/03/2021:“Prevencion del Riesgo Psicosocial: Acoso Laboral”

*18/03/2021:RV: CHARLA DAFP - CONFLICTO DE INTERESES.

*23/03/2021: SOCILIZACION DE PROPUESTAS Y SELECCION DE LAS 8 INICIATIVAS TERRITORIALES.
*24/03/2021: Prevencion y Contencion del COVID 19.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual:
- Auto registro diario, condiciones de salud COVID-19

Se generd respuesta a las siguientes solicitudes:

- Reporte ficha camino diferencial de vida
- Envié a profesional administrativo soporte de pago de seguridad social.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el
contrato.

Se dio cumplimiento a las demas obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion
y/o devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para
efectos de que el supervisor certifique el dltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de
Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener
actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA
informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira
ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion.

ol

EDIDVANIDT JACOME GARZON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Dagiona MOI'OS

DAYANA SEZPFANI MOROS BLANCO

NOMBRE(S):

31-marzo-2021
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




