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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 1 AL 30 DE ABRIL 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

OCANA - GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena

los servicios

ia técnica y

en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la

poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e ir las

En este periodo no se adelantaron actividades relacionadas con la hoja de ruta, pero si se desarrollaron actividades de

) P
definidos por la ARN para la planeacion participativa de la hoja de ruta.

de los de la ruta de atencion a través de los diferentes espacios de socializacion y entrenamiento
desarrollados por los profesionales de la ARN GT Norte de Santander, con el objetivo de fortalecer la atencion integral de los|

2 uiar y lai

de manera

de las etapas de

iento y
participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y|
de género.

En esta obligacion contractual durante el mes de abril no se desarrollaron actividades, sin embargo se participé de los espacios
programados desde el GT para socializacién y entrenamiento, con el fin de definir actividades de acompafiamiento, guia y

de manera de la de las etapas de planeacion, formulacion, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la ARN
para la atencion, gestion y acompafiamiento de la reincorporacion temprana de
los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, los Enfoques
diferenciales y de género.

En el municipio de Convencion no hay PR en reincorporacion temprana, el 100% de la poblacion asignada ya cumplieron con
el proceso mencionado anteriormente, por ello no se realizaron acciones para dar cumplimiento a esta obligacion. Actualmente
estan recibiendo su asignacién mensual equivalente al 90% de un SMMLV.

Es importante mencionar que de los (59) PR asignados uno (1) no cumple criterio para recibir su asignacion mensual porque
se encuentran con una limitante temporal; seis (6) se encuentran en estado ausente; dos (2) PR desde enero de 2021 y una
PR (1) desde agosto del afio 2019 y tres (3) PR desde el mes de enero de 2021 no se habian comunicado con la facilitadora
en los meses de Enero, Febrero y Marzo por lo que se vié afectada su asignacion mensual del mes de Abril, uno de ellos logré
comunicacion en el mes de abril sin embargo en SIRR aparece como ausente.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompanamiento y gestion con la
poblacion objeto de atencion, sus familias y la comunidad, de acuerdo a sus
caracteristicas, condiciones socioeconémicas y culturales del territorio en el
que se yala ividad vigente, en con los
procesos y lineamientos de la ARN, asi como también los Enfoques
diferenciales y de género.

de dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la

Se concertaron las siguientes
poblacion objeto:

conla

Fecha objeto, sus familias y comunidad

Se registré (2) atenciones individuales a personas en proceso de reincorporacion a través de medios
telefonicos, de acuerdo con las directivas nacionales para el manejo por pandemia de COVID-19 con el
objeto de brindar la orientacion y acompafiamiento del mes de Abril, reiterando que se continua de forma
virtual dados los lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 recordando las medidas del
autocuidado en el desarrollo de actividades sociales, familiares, educativas y laborales para proteger el
nucleo familiar, adicional al tema anterior se socializé alos PR los decretos presidenciales, contenido de
la cartilla de la reincorporacion social y econémica, se motivé a los PR para que den continuidad a su
formacion académica y se motiven a iniciar una formacion para el trabajo aprovechando las ofertas
existentes principalmente la del SENA.

08/04/2021

Se registro (1) atencion individual a persona en proceso de reincorporacion a través de medios
y virtuales, de acuerdo con las directivas nacionales para el manejo por pandemia de COVID-19 con objeto
de brindar la orientacion y acompariamiento del mes de Abril reiterando que se continua de forma virtual
dados los lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 recordando las medidas del
autocuidado en el desarrollo de actividades sociales, familiares, educativas y laborales para proteger el
nucleo familiar, adicional al tema anterior se socializé alos PR los decretos presidenciales, contenido de
la cartilla de la reincorporacion social y econémica, se motivé a los PR para que den continuidad a su
formacién académica

10/04/2021

Se registro (4) atenciones individuales a personas en proceso de reincorporacion a través de medios
telefonicos y virtuales, de acuerdo con las directivas nacionales para el manejo por pandemia de COVID-
19 con objeto de brindar la orientacion y acompafiamiento del mes de Abril reiterando que se continua de
forma virtual dados los i tados frente a la i ia del covid19 las medidas
del i en el desarrolio de sociales, familiares, educativas y laborales para proteger el
nucleo familiar, adicional al tema anterior se orienté al PR en el fortalecimiento de vinculos afectivos en la
familia, adicional al tema anterior se socializé alos PR los decretos presidenciales, contenido de la cartilla
de la reincorporacion social y econémica, se motivé a los PR para que den continuidad a su formacion
académica.

13/04/2021

Se registré (4) atenciones individuales a personas en proceso de reincorporacion a través de medios
telefonicos y virtuales, de acuerdo con las directivas nacionales para el manejo por pandemia de COVID-
19 con objeto de brindar la orientacion y acompariamiento del mes de Abril reiterando que se continua de
forma virtual dados los i doptados frente a la i ia del covid19 las medidas
del i en el desarrollo de sociales, familiares, educativas y laborales para proteger el
nucleo familiar, adicional al tema anterior se orienté al PR en el fortalecimiento de vinculos afectivos en la
familia, adicional al tema anterior se socializé alos PR los decretos presidenciales, contenido de la cartilla
de la reincorporacion social y econémica, se motivé a los PR para que den continuidad a su formacién
académica.

14/04/2021

Se registré (2) atenciones individuales a personas en proceso de reincorporacion a través de medios
telefonicos, de acuerdo con las directivas nacionales para el manejo por pandemia de COVID-19 con el
objeto de brindar la orientacion y acompafiamiento del mes de Abril, reiterando que se continua de forma
virtual dados los lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 recordando las medidas del
autocuidado en el desarrollo de actividades sociales, familiares, educativas y laborales para proteger el
nucleo familiar, adicional al tema anterior se socializé alos PR los decretos presidenciales, contenido de
la cartilla de la reincorporacion social y econémica, se motivé a los PR para que den continuidad a su
formacion académica y se motiven a iniciar una formacion para el trabajo aprovechando las ofertas
existentes principalmente la del SENA.

16/04/2021

Se registrd (3) atenciones individuales a personas en proceso de reincorporacion a través de medios
telefonicos, de acuerdo con las directivas nacionales para el manejo por pandemia de COVID-19 con el
objeto de brindar la orientacion y acompafiamiento del mes de Abril, reiterando que se continua de forma
virtual dados los lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 recordando las medidas del
autocuidado en el desarrollo de actividades sociales, familiares, educativas y laborales para proteger el
nucleo familiar, adicional al tema anterior se socializé a los PR los decretos presidenciales y el contenido
de la cartilla de la reincorporacion social y econémica.

17/04/2021

Se registré (4) atenciones individuales a personas en proceso de reincorporacion a través de medios:
telefonicos, de acuerdo con las directivas nacionales para el manejo por pandemia de COVID-19 con el
objeto de brindar la orientacion y acompafiamiento del mes de Abril, reiterando que se continua de forma
virtual dados los lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 recordando las medidas del
autocuidado en el desarrollo de actividades sociales, familiares, educativas y laborales para proteger el
nucleo familiar, adicional al tema anterior se socializé a los PR los decretos presidenciales y el contenido
de la cartilla de la reincorporacion social y econémica.

18/04/2021

Se registré (3) atenciones individuales a personas en proceso de reincorporacion a través de medios
telefonicos, de acuerdo con las directivas nacionales para el manejo por pandemia de COVID-19 con el
objeto de brindar la orientacion y acompafiamiento del mes de Abril, reiterando que se continua de forma
virtual dados los lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 recordando las medidas del
autocuidado en el desarrollo de actividades sociales, familiares, educativas y laborales para proteger el
nucleo familiar, adicional al tema anterior se socializé alos PR los decretos presidenciales, contenido de
la cartilla de la reincorporacion social y econémica, se motivé a los PR para que den continuidad a su
formacion académica y se motiven a iniciar una formacion para el trabajo aprovechando las ofertas
existentes principalmente la del SENA.

19/04/2021

Se registré (5) atenciones individuales a personas en proceso de reincorporacion a través de medios
telefonicos, de acuerdo con las directivas nacionales para el manejo por pandemia de COVID-19 con el
objeto de brindar la orientacion y acompafiamiento del mes de Abril, reiterando que se continua de forma
virtual dados los lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 recordando las medidas del
autocuidado en el desarrollo de actividades sociales, familiares, educativas y laborales para proteger el
nucleo familiar, adicional al tema anterior se socializé alos PR los decretos presidenciales, contenido de
la cartilla de la reincorporacion social y econémica, se motivé a los PR para que den continuidad a su
formacion académica y se motiven a iniciar una formacion para el trabajo aprovechando las ofertas
existentes principalmente la del SENA.

20/04/2021

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Se registré (4) atenciones individuales a personas en proceso de reincorporacion a fravés de medios
telefonicos, de acuerdo con las directivas nacionales para el manejo por pandemia de COVID-19 con el
objeto de brindar la orientacion y acompafiamiento del mes de Abril, reiterando que se continua de forma
virtual dados los lineamientos adoptados frente a la contingencia del covid19 recordando las medidas del
autocuidado en el desarrollo de actividades sociales, familiares, educativas y laborales para proteger el
nucleo familiar, adicional al tema anterior se socializo alos PR los decretos i i yel

de la cartilla de la reincorporacion social y econémica.

22/04/2021

Se registrd (5) atenciones individuales y (2) colectivas a personas en proceso de reincorporacion de
manera presencial, de acuerdo con las directivas nacionales para el manejo por pandemia de COVID-19
con el objeto de brindar la orientacion y acompafiamiento del mes de Abril reiterando que se continua de
forma virtual dados los i tados frente a la i ia del covid19 las medidas
del i en el desarrollo de sociales, familiares, educativas y laborales para proteger el
nucleo familiar, adicional al tema anterior se motivé a los PR en continuar su proceso de FA aprovechando
las ofertas existentes y a buscar estrategias que les permita seguir su proceso de formacion, adicional al
tema anterior se socializd a los PR los decretos presidenciales y el contenido de la cartilla de la
reincorporacion social y econémica

23/04/2021

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades publicas,
privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio de atencién
designado.

Se promovié y fomenté el acceso de la poblacion objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados:

1- Se Fomenté la atencién virtual los dias 8,10,13,14,16,17,18,19,20 y 22 del mes de Abril a (30) PR para registrar su
atencién mensual del mes de abril.

2. Se programo atencion presencial el dia 23 de Abril a siete (7) PR en proceso de reincorporacion para registrar asistencia del
mes de abril.

3. Se orient6 a treinta y siete (37) PR sobre la ruta de acceso para acceder al programa de familias en accion en el momento
que habiliten inscripciones

4. Se socializé con los PR que cumplen criterios para FPT, los requisitos para poder acceder e instituciones con las que se’
puede realizar la formacion

5. Se realiz6 acompafamiento a tres (3) PR ante el ICA para que realizaran el registro del predio donde tienen el contrato para
dejar las bovinas que van a recibir del proyecto productivo.

6. Se fomenté con cada uno de los PR a través de los fi virtuales y a continuar con su formacién
académica.
7. Se promovié a veinte (20) PR para que realizaran su proceso de i €n un curso en de

con la Francisco de Paula Santander Ocafia.
8. Se hizo acompainamiento a dos (2) PR que se encuentran en camino diferencial
9. Se hizo gestion ante operador del ICBF para asignacion de un cupo a la menor de un PR que reside en el municipio de
Convencion.
10. Se orient6 a dos (2) PR para gestionar su certificado de ciclo 2.
11. Se realizé acompafiamiento a entrega de (4) unidades productivas.
12. Se orient6 a tres (3) PR sobre atenciones priorizados para garantia de derechos en los nifios y las nifas.
13. Se realizé contacto con lider de las personas en reincorporacién en el municipio de Convencion para que se seleccionara,
un PR como representante de todos, con el fin de que haga parte del consejo municipal de paz y pueda participar de dichos
espacios.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP y de
sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con sus

ialic ias, su contexto yla
vigente, que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo reportado se facilité el acceso y permanencia de la poblacién objeto y/o de sus grupos familiares, a las
diferentes actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, a través de las acciones que se describen a
continuacién:

1. Se llevé a cabo la atencion virtual los dias 8,10,13,14,16,17,18,19,20 y 22 del mes de Abril a (30) PR con el objetivo de|
registrar su asistencia, orientar y socializar los li ig doptados frente a la ia del covid19 las|
medidas del autocuidado en el desarrollo de actividades sociales, familiares, educativas y laborales para proteger el ntcleo
familiar,a demas se i los decretos i i i con la medidas de autocuidado, se motivé a los PR
para continuar su formacién académica, se orient6 a los PR que cumplen criterio para realizar una formacion titulada la forma
de como acceder y las instituciones con las que se puede realizar dicho proceso, se socializé el contenido de la cartilla de
reincorporacion social y econémica.

2. Se llevé a cabo la atencién presencial el dia 23 de Abril a (7) PR con el objetivo de registrar su asistencia, orientar y
socializar los li i tados frente a la i ia del covid19 las medidas del i en el
desarrollo de actividades sociales, familiares, educativas y laborales para proteger el nicleo familiar, a demas se socializaron
los decretos presidenciales relacionados con la medidas de autocuidado, se motivé a los PR para continuar su formacion
académica, se orientd a los PR que cumplen criterio para realizar una formacion titulada la forma de como acceder y las
instituciones con las que se puede realizar dicho proceso, se socializé el contenido de la cartilla de reincorporacion social y
econémica.

3. Se logré que tres (3) PR lograran registrar sus predios y Hierros ante el ICA, para que pudieran generar el bono de venta y
guia de movilizacion para la entrega de su proyecto productivo.

4. Se logr que (3) PR que presentaron inasistencia en el mes de Marzo, enviaran las tareas y trabajados asiignados a su
tutor.

5. Se cargo seguimiento en SIRR a dos (2) PR que se encuentran en camino diferencial.

6. Se logré ingresar a lista de espera la la hija menor de edad de un PR para el programa modalidad institucional CDI del ICBF
en el municipio de Convencién, con el fin de garantizar la atencién integral durante la primera infancia.

7. Se logré conseguir con el director del Centro Educativo la Trinidad, (2) certificados de ciclo 2 para PR que cumple criterio de
postulacion a las unidades productivas 2021.

8. Se logroé la entrega de (4) unidades productivas (ganaderia) a PR del municipio de Convencién.

9. Se logro registro civil de una menor de edad hija de un PR que no contaba con documento de identidad, garantizando con
ello el derecho a una identidad.

10. Se logrd la inscripcién de dos (2) menores de edad, hijas de PR al programa de crecimiento y desarrollo, garantizando con
ellos la atencion integral en salud de las menores.

11. Se logré la permanencia y seguimiento a 37 personas en reincorporacion que hacen parte del proceso de formacion
académica con la UNAD e INNOVAR.

7. Contribuir en la de de

reconciliacion, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a

En esta obligacion que se describen a continuacion:

partir de las las y los FARC-EP, su
grupo familiar y la comunidad, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

de
Actividad Desarrollada
et reconciliacion, procesos y proyectos de la ARN:
Se participé en la jomada de socializacion de
iniciativas territoriales a implementar "Mambr("|
- X por parte de nivel nacional y estrategia de
06/04/2021 Iniciativas Territoriales Ct imi a escuelas deportivas, para el
caso del municipio de Convencién.
Se realizo Diagnostico de Instituciones,
o . o Educativas para Fortalecimiento de Equipos|
13/04/2021 Iniciativas Territoriales Comunitarias

MINTIC

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Juientes visitas de acuerdo a las

Se realizaron las sigt yloi de la poblacién:

Visita Domi

Objetivo de la actividad

. aria Pohl::::in Objeto ylo Actor

"Toda impresion fisica de este documento

se considera Documento no Controlado. La versin vigente se encuentra en el software SIGER."
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ia técnica y

los servicios en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la

poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacion en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Se establecié comunicacién con el secretario
de Gobierno del Municipio de Convencion, por|
directriz del profesiona de corresponsabilidad,
con el fin de coordinar el acompafiamiento a la
entrega de las cuatro unidades productiva
individual a cuatro PR el dia 23 de Abril de
2021, en la vereda la Laguna del municipio de
Convencién.

12/04/2021 ALCALDIA DE CONVENCION

Se establecién comunicacié con el dr. Mauricio
Diaz con el fin de solicitar su apoyo para el dia|
15 de abril en el encuentro presencial con los|
PR del municipio de Conveniéon en la;
socializacion de la ruta para declarar como
victimas del conficto.

12/04/2021 PERSONERIA MUNICIPAL DE CONVENCION

Se establecié comunicacién con la secretaria
de cultura, para recolectar datos para la
postulacion de la biblioteca municipal en el
proyecto de MINITIC.

13/04/2021 CASA DE LA CULTURA

Se establecié comunicacién con El director del
Centro educativo la Trinidad del municipio de
Convencién, para recolectar datos para la
postulacion de una sede de dicho centro;
educativo en el proyecto de MINITIC.

DIRECTOR CENTRO EDUCATIVO RURAL LA

13/04/2021 TRINIDAD

Se establecié comunicacién con el presidente
de ASINORT del municipio de Convencion, por|
directriz del profesiona de corresponsabilidad,
con el fin de solicitar el espacio para el dia 15
de abril para el encuentro presencial con los PR
del municipio de Convencion

13/04/2021 PRESIDENTE DE ASINORT

Se establecio_comunicacion con el secretario
de Gobiemo del Municipio de Convencion, por|
directriz del profesional de corresponsabilidad,
con el fin de coordinar el espacio concertado
inicialmente para el encuentro presencial con
los PR del municipio de Convencion.

14/04/2021 ALCALDIA DE CONVENCION

Se establecié comunicacion con la secrelana

14/04/2021 CASA DE LA CULTURA espacio para el 22 de abril para el encuentro
presencial con los PR del municipio de|

Convencién.

Se establecié comunicacion con El coordinador|
del Observatorio de Derechos Humanos de la
UFPSO con el fin de solicitar apoyo en las|
actividades de prevencion el dia 13 de mayo en
el municipio de Convencién cuyo tema es
resolucion de conflictos y cédigo penal.

OBSERVATORIO DE DERECHOS HUMANOS

21/0412021 | yNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones concertados
en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo reportado no se adelantaron actividades relacionadas con la hoja de ruta, pero si se cuenta con una orientacion
dada desde nivel central, para dar inicio a estos procesos a partir del mes de Agosto probablemente, en cada uno de los
territorios.

10. Desarrolar las acciones y/o actividades de atencién, gestién, y

las acciones y definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y|
cubrir las necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN para la planeacion participativa de la hoja de ruta:

como para el de metas y objetivos en
el espacio d d Tos i de la entidad.
la de los Enfoques di y de género.

Municipio de acompafiamiento | Estado | Total PR pafados en el gip % de
Activos | 52 a7 15 1%
AETCR Limitante | 0 1 0%
temboral
Ausentes 6 0 6 0%
TOTAL 59 37 22 1%

Anélisis cualitativo: Se cuentan con un total de 59 PR aslgnadas del munlclplo de Convenclon donde se avanzo con un 71%
de acompafamiento en el periodo, que equivalen a 37 PR q i virtuales |
presenciales realizados el 1 al 23 de Abril. Cabe resaltar que esle mes de Abril se retomd la atencion presencial de acuerdo a
lineamientos establecidos en los decretos presidenciales, sin embargo por condiciones de orden publico en el municipio de
Convencién se da continuidad a la alencién virtual ante la contingencia por covid19 y se realizaron atenciones mediante
llamadas por pp, audios por y llamadas por WhatsApp de manera individual y
colectiva, a los PR que no asistieron a la convocatoria para atencién presenma\ Las evidencias de sus contactos reposan en la
carpeta \\acr.int\gt\Cucuta\EVIDENCIAS_ATENCION_VIRTUAL.

Respecto a las PR que estan pendientes con estado activo que no han tenido atencion, a continuacion se detalla la situacion
presentada: Se cuentan con dieciocho (16) PR activas que estan sin acompafiamiento a la fecha, (2) de ellos fueron detenidos
y a la fecha no les han definido su situacion judicial, y con (2) PR no se ha logrado comunicacién desde el mes de enero de’
2021 y los otros (12) PR no se han comunicado a la fecha, sin embargo ellos si han mantenido comunicacién durante el mes
de Abril y estoy a la espera que el fin de semana logren conectividad y poder realizar la atencion, en relacion a los (2) PR que
no he tenido comunicacion desde el mes de enero, se estd adelantando todo el proceso de busqueda para su
acompanamiento virtual este mes en curso, tales como comunicacion con lideres para su ubicacion, creacién de grupo de
‘WhatsApp, mensaje a cada uno de los PR que cuentan con servicio de WhatsApp de manera individual al chat inter no,
llamadas telefénicas uno a uno de los nimero de contacto que aparecen relacionados en la base de datos.

Respecto a los PR que estan pendientes con estado limitante temporal no se le puede realizar atencién y marcar asistencia
hasta que no defina su situacion juridica.

En cuanto a los PR que esté en estado ausente a se detallan las si se cuentan con seis
(6) personas ausentes, con las que no se ha tenido contacto; con dos de ellas desde el afio 2019 y cuatro desde enero de
2021, en SIR su nimero de contacto se encuentra en buzén y su lugar de residencia no exacto, se han realizado llamadas y
busqueda con las demas personas que residen en zonas aledafias y no se ha obtenido respuesta de su ubicacion, de igual
forma los lideres manifiestan no conocer su lugar de ubicacion ni contacto telefénico.

"Toda impresion fisica de este documento

se considera Documento no Controlado. La versin vigente se encuentra en el software SIGER."
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CODIGO : BS-F-26
INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA

MARIA YOLEIDA CANO TORRES

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.

37,335,466

CONTRATO No. 8542021 |

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

DEL 1 AL 30 DE ABRIL 2021

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

OCANA - GT NORTE DE SANTANDER |

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar con plena

los servicios

ia técnica y

en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la

poblacion objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

1. Realizar el registo de la informacion segun establezca la ARN, de forma| En el periodo reportado se realiz el registro de a informacion segun lo establecido por fa ARN, en relacin a Ios siguientes

oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas implementados
por la ARN en los cuales se participe.

procedimientos:

* Se consolidé a (30) PR la informacién en el cargue de las planillas de asistencia de los encuentros psicosociales del mes de
Abril de 2021 en el SIR.

*Secargd a(7) PR en el ARPA su asistencia de atencién presencial.

*Se fidelizo el archivo de consulta de asignacion mensual de los 37 PR que recibieron la atencién virtual

* Se actualiz6 informacion de contacto telefonica en el SIR de (5) PR

* Se generod retiro en el SIRR de un (1) PR que desertd voluntariamente de FA matriculado con UNAD

* Se realizé matricula en SIRR de un (1) PR que inici6 su proceso posterior a la fecha en que inicarios los demés PR

* Se postuld en el SIRR PRE-PP-33740n para tres (3) PR

* Se hizo cargue en el SIRR de certificados de estudio a dos (2) PR

* Se cargd en el SIRR seguimiento a los dos (2) PR que se encuentran en camino diferencial

* Se realizé cambio de estado en SIRR a cuatro (4) PR que recibieron su unidad productiva

* Se realizé la formulacion de un proyecto productivo a tres (3) PR

* Se envié base de datos y fotocopias de cédula de (10) PR que realizaran formacion complementaria en elaboracion en

con la Uni Francisco de Paula Santander Ocafia, en el corregimiento de la Trinidad.
* Se envi6 planillas FA al tutor de UNAD, INNOVAR y FUNDETER para relacionar asistencia de PR que cumplieron sus
actividades académicas en el mes de Abril.
* Se envio reporte a orientadora sobre acciones actores externos y decretos COVID - Cédigo SOCDEC-COVID19 01 al 20 de
Abril.
* Se realizé remision de ficha de andlisis de contexto territorial de seguridad para personas en proceso de reincorporacion.
* Se envi6 matriz de seguimiento reactivacion marzo

12. Dar trémite a los segun
dentro de los de gestion
propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

y plazos

por la ARN,

dar a esta obligacion durante el periodo reportado se desarrollaron Ias siguientes actividades:
* Se realizo entrega de planillas de acompafiamiento psicosocial por medio de e-mail a técnica de digitacion levantadas en el
mes de Abrily los fisicos se tienen en custodia de acuerdo a las indicaciones dadas por la contingencia
* Se entregé ala el informe de en el mes de Abril del 2021.

* Se envid a profesional administrativola.planilla de pago de seguridad social en salud correspondiente al mes de Abril
*Seenvioa hoja de vida en SIGEP y examen ocupacional

* Se envi6 a profesional administrativo actas firmadas de entrega de kit de bioseguridad
* Se envi6 la base de ejecucion semanal al profesional de seguimiento y orientadora
* Se programd y envio la solicitud de expensas para primera la primera semana de Mayo de 2021.
* Se remii6 en los plazos establecidas las planillas FA a la profesional de digitacion

* Se realiz6 entrega de proyecto productivo establecido como meta del mes

* Se diligencio actas de entrega de proyectos yseenvioa de proyectos
* Se logr la entrega de un proyecto productivo a un PR de manera digital, a la profesional del 4rea productiva.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto

Para dar cumplimiento a esta obligacién, durante el periodo reportado, se participé en los siguientes espacios de trabajo
establecidos por el Supervisor del contrato:

07 de abril 10:00 a.m. - 11:00 a.m.
e o D

2021 GT MEM21_002772 - Gestion Documental, convocada por la

y liderada por la Alexandra Ortega.

en la Lineas

de Crédito 2021 Finagro 8 de abril 3:00 a 5:00 pm regién Centro,

por la
ngeabn|400a5002m

enla
13 de abril 2:00 a 5:00  pm:
reunion para sobre
Territorial.
15 de abril 8:00 a 10:00 am:
Entrenamiento reincorporacion Grupo 5 e Iniciativas Territoriales Comunitarias 2do Trimestre | Diagndstico participativo,
convocada por Maria Yurley Pabon Arias en nombre de; Lady Diana Mojica Bautista
15 de abril 03:00 a 06:00 pm:
Jornada de re lig y
Arias.
22 de abril 8:00 a 10:00 am:
Entrenamiento reincorporacién Grupo 5 en derecho a la salud, convocada por Maria Yurley Pabon Arias ; en nombre de; Lady
Diana Mojica Bautista
22 de abril de 2021 2:00 p. m.-4:00 p. m.

para Diana Catalina Herrera Gonzalez.

y Beps, por Maria Yurley Pabon Arias en nombre de Articulacion

operativo en

por la Maria Yurley Pabon

C “COVID19" por la Nelly Catalina de los Angeles Galvis Medina.
23 de abril de 2021 4:00 p. m.-6:00 p. m.
Grupo de trabajo reil i por el orientador Maria Yurley Pabon Arias.
28 de abril de 3:00 a 5:00 pm,
Taller Derechos del C financiero, por la productiva Ixi Solenny de la Candelaria|
Rico Pabon.
29 de abril 8:00 a 10:00 am:
i i i6n Grupo 5 por Maria Yurley Pabon Arias; en nombre de; Lady Diana Mojica Bautista

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Para el mes de Abril se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual:

* Se realizo acompafiamiento presecial en la entrega de cuatro (4) unidades productivas en el municipio de Convencion el 23
de Abril de 2021.

* Reporte en Alissta del estado actual de salud frente al covid19.

* Se realiz6 programacion y envio de las solicitudes de expensas para la primera y segunda semana del mes de Mayo.

* Se realizon reporte de ficha de reincorporacion.

Se di6 a las demas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergenmas
matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 23) Presentar el Informe de

del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato 24) Entregar el acta de aswgnamén y/o
devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el de las el
presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que
el supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y

C de las generales en el contrato. protecmbn de la mfcrmacnﬁn a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Segundad de la
que al de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener

bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Serd responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamenle al

supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante

cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de dicha informacion.
Visto Bueno Supervisor(es) :

- NOMBRE(S): LUIS ARMANDO/CARRERNO ORATE
MARIA YOLEIDA CANO TORRES

Fecha VoBo: 30-abril-2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento ala Ley 1581/12 y ol Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen,

adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://ww

o

9o

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




