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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 856-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Fecha

05/04/2021

06/04/2021

07/04/2021

08/04/2021

09/04/2021

10/04/2021

12/04/2021

13/043/2021

14/04/2021

15/04/2021

16/04/2021

17/04/2021

18/04/2021

19/04/2021

20/04/2021

21/04/2021

Mediante llamada telefónica se realizó atención a tres personas en proceso de reincorporación
indagando sobre su estado de salud y si ha presenta síntomas de alarma de COVID 19, así mismo se
recuerda cuáles son los síntomas, las medidas de prevención del contagio y propagación, durante la
atención también se socializo los decretos COVID 19. Se brindo orientación sobre temas como familia,
educación, formación académica y formación para el trabajo.

Se implementó y desarrollo cada una de las acciones y/o actividades de atención, gestión, acompañamiento, de acuerdo a la 
siguiente caracterización de la población:

CÓDIGO : BS-F-26

INFORME DE ACTIVIDADES

VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ CORDERO

1,094,244,111

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2021 

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la 
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

En el periodo no se desarrollaron actividades en relación con esta actividad, de igual forma se participó de los espacios de 
socialización y entrenamiento dados desde el GT para definir actividades relacionadas con Hojas de Ruta.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e 
instrumentos definidos por la ARN para la planeación participativa de 
la hoja de ruta.

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento
y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la 
población objeto:

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por 
la ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la 
reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, 
integrando en la misma, los Enfoques diferenciales y de género.

En el periodo no se desarrollaron actividades en relación con esta actividad, de igual forma se participó de los espacios de 
socialización y entrenamiento dados desde el GT para definir actividades de acompañamiento, guía y sistematización de 
manera permanente de la implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento y evaluación participativa de 
la hoja de ruta de reincorporación a largo plazo para los y las exintegrantes FARC-EP.

Se concertaron las siguientes actividades de reincorporación actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la ARN, con la
población objeto:  

En el periodo no tengo personas en reincorporación asignadas que estén en la etapa de reincorporación temprana, todas las 
personas asignadas están en reincorporación a largo plazo y reciben su asignación mensual de acuerdo al cumplimiento de 
requisitos establecidos en la resolución 0066 de 2021.

Se realizó traslado al municipio de Durania, para hacer atención presencial a una persona en
reincorporación sobre temas como familia, formación para el trabajo, oferta institucional, Covid 19, ruta
de salud y proyecto productivo.

Se realizó entrega de bienes de un proyecto productivo individual con dos proveedores a unas personas
en reincorporación proveniente del antiguo ETCR caño el indio.

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión
con la población objeto de atención, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
así como también los Enfoques diferenciales y de género. Actividades Concertadas con la población objeto, sus familias y comunidad

Se realizó atención presencial a tres personas en reincorporación y se brindó orientación sobre temas
como familia, educación, formación académica, formación para el trabajo, Covid 19 y habitabilidad y
vivienda.  

Se realizó atención presencial a cuatro personas en reincorporación y virtual a una PR para bríndales
orientación sobre temas como familia, educación, formación académica, formación para el trabajo,
Covid 19 y decretos Covid 19.

Se realizó atención presencial a dos personas en reincorporación y se brindó orientación sobre temas
como familia, educación, formación académica, formación para el trabajo y Covid 19.

Se realizó atención presencial a dos personas en reincorporación y se brindó orientación sobre temas
como familia, educación, formación académica, formación para el trabajo, Covid 19 y se realizó entrega
de bienes de proyecto productivo individual a una persona en reincorporación.

Se realizó traslado al municipio del Zulia vereda la Llana, para hacer atención presencial a tres personas
en reincorporación sobre temas como familia, formación académica, formación para el trabajo, oferta
institucional, ruta de salud y proyecto productivo.

Se realizó traslado al municipio de Arboledas, corregimiento castro para hacer atención presencial a dos
personas en reincorporación sobre temas como familia, formación para el trabajo, oferta institucional,
Covid 19 y ruta de salud. 

Se realizó atención presencial a cuatro personas en reincorporación y virtual a tres PR bríndales
orientación sobre temas como familia, educación, formación académica, formación para el trabajo,
Covid 19 y decretos Covid 19. Se realiza entrega de un proyecto productivo individual.

Mediante llamada telefónica se realizó atención a cuatro personas en proceso de reincorporación
indagando sobre su estado de salud y si ha presenta síntomas de alarma de COVID 19, así mismo se
recuerda cuáles son los síntomas, las medidas de prevención del contagio y propagación, durante la
atención también se socializo los decretos COVID 19. Se brindo orientación sobre temas como familia,
educación, formación académica y formación para el trabajo.

Se realizó atención presencial a tres personas en reincorporación y virtual a una PR bríndales
orientación sobre temas como familia, educación, formación académica, formación para el trabajo,
Covid 19 y decretos Covid 19.

Mediante llamada telefónica se realizó seguimiento a la formación académica superior que está
realizando con la ESAD, a una persona en reincorporación.  

Mediante llamada telefónica se realizó atención a una persona en proceso de reincorporación indagando
sobre su estado de salud y si ha presenta síntomas de alarma de COVID 19, así mismo se recuerda
cuáles son los síntomas, las medidas de prevención del contagio y propagación, durante la atención
también se socializo los decretos COVID 19. Se brindo orientación sobre temas como familia,
educación, formación académica y formación para el trabajo.

Mediante llamada telefónica se realizó atención a tres personas en proceso de reincorporación
indagando sobre su estado de salud y si ha presenta síntomas de alarma de COVID 19, así mismo se
recuerda cuáles son los síntomas, las medidas de prevención del contagio y propagación, durante la
atención también se socializo los decretos COVID 19. Se brindo orientación sobre temas como familia,
educación, formación académica y formación para el trabajo.

Mediante llamada telefónica se realizó atención a una persona en proceso de reincorporación indagando
sobre su estado de salud y si ha presenta síntomas de alarma de COVID 19, así mismo se recuerda
cuáles son los síntomas, las medidas de prevención del contagio y propagación, durante la atención
también se socializo los decretos COVID 19. Se brindo orientación sobre temas como familia,
educación, formación académica y formación para el trabajo.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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INFORME DE ACTIVIDADES

VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ CORDERO

1,094,244,111

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2021 

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la 
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Fecha

15/04/2021

Fecha

06/04/2021

07/04/2021

07/04/2021

08/04/2021

09/04/2021

13/04/2021

15/04/2021

15/04/2021

MUNICIPIO DEL ZULIA - VEREDA LA LLANA
Realizar acompañamiento presencial a tres 
personas en reincorporación. 

PARQUE LINEAL
Realizar acompañamiento de entrega de
proyecto productivo.

BIBLIOTECA DE DURANIA
Realizar acompañamiento presencial a una 
persona en reincorporación. 

MUNICIPIO DE ARBOLEDAS - CORREGIMIENTO DE 
CASTRO

Realizar acompañamiento presencial a dos 
personas en reincorporación. 

Se realizaron las siguientes visitas domiciliarias y/o institucionales,  de acuerdo a las necesidades de la población:

Visita Domiciliaria Población Objeto y/o Actor 
Externo

Objetivo de la actividad

DIMAC
Realizar acompañamiento de entrega de
proyecto productivo.

MILENA ORLEANDS
Realizar acompañamiento de entrega de
proyecto productivo.

ALCALDIA DE DURANIA

Realizar visita a la alcaldía de Durania para
realizar identificación de ofertas
institucionales que beneficie a la población
asignada ubicada en este municipio. 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el
espacio de atención designado.

Se promovió y fomentó el acceso de la población objeto de la ARN y/o su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados: 

*Se promovieron las atenciones presenciales y virtuales en el mes de abril de 38 personas en reincorporación en estado activa,
brindando orientación sobre medidas y lineamientos establecidos por el gobierno nacional para la prevención del contagio del
COVID 19.    

*Se realizó socialización de los decretos establecidos por la emergencia sanitaria COVID 19 a 7 personas en proceso de
reincorporación.  

*Se realizó seguimiento a 24 personas en reincorporación que se encuentra realizando su formación académica en esta
vigencia 2021. 

* Se realizó matricula a formación académica maestro itinerante UNAD a tres personas en proceso de reincorporación.

*Se realizó una matrícula de formación académica superior con la ESAP.

* Se realizó sensibilización a 38 personas sobre la importancia de la formación para el trabajo.

* Se realizó orientación a 4 personas en proceso de reincorporación sobre proyectos productivos, requisitos y como es el
proceso de formulación.

* Se realizó entrega de bienes de tres proyectos productivos.

*Se solicito tres citas médicas a personas en reincorporación.

*Se realizó autorización de exámenes de laboratorio y examen especializado de audiometría.

*Se realizó solicitud de cita en la registraduría para duplicado de cedula.

*Se realizo apoyo a tres personas en reincorporación para  solicitud de Sisbén.

Se aportó a la implementación de las estrategias territoriales de convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN:

Estrategias territoriales de convivencia, 
reconciliación, procesos y proyectos de la ARN:

Actividad Desarrollada

Iniciativas Territoriales Comunitarias 
Se asistió a reunión de socialización de del
instrumento IR-F-84 y explicación de su
diligenciamiento.

Realizar acompañamiento de entrega de
proyecto productivo.

MILENA ORLEANDS

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las 
necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos, 
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que 
se encuentren en el espacio de atención designado.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y 
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención
designado..

Se facilitó el acceso y permanencia de la población objeto y/o de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos y Proyectos de la ARN.

*Se fomentó el acceso al acompañamiento individual a las 38 PR asignadas en estado activa en temas de medidas de
contención y ruta de atención COVID 19, ruta de salud, formación académica, formación para el trabajo y proyectos
productivos y decretos establecidos por el gobierno nacional por la emergencia sanitaria COVID 19.
 
*Se logro que 3 personas en proceso de reincorporación se matriculen a formación académica maestro itinerante UNAD.

*Se logró la permanencia de una persona en reincorporación a formación titulada SENA.

*Se logró la permanencia de 24 persona en reincorporación a formación académica con UNAD e INNOVAR.

*Se logró solicitarle cita de medicina general a tres personas en reincorporación, autorización de exámenes y citas de control
con especialista de fisiatría.

*Se logró formular proyecto productivo a tres (3) personas en reincorporación.

*Se logró realizar entrega de bienes de tres (3) proyectos productivos.

*Se logró la asignación y asistencia a cita en la registraduría para duplicado de cedula de una (1) PR.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas
las y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad,
que se encuentren en el espacio de atención designado.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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1,094,244,111

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2021 

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la 
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Municipio de 
acompañamiento

Estado Total PR
Sin 

Acompañamiento
% de 

Acompañamiento

Activos 3 PR 0 PR 100%

Ausentes 0 PR 0 PR 0%

Activos 23 PR 0 PR 96%

Ausentes 1 PR 1 PR 0%

Activos 3 PR 0 PR 100%

Ausentes 0 PR 0 PR 0%

Activos 7 PR 1 PR 100%

Ausentes 1 PR 1 PR 0%

Activos 3 PR 0 PR 100%

Ausentes 0 PR 0 PR 0%

41 PR 4 PR 93%

Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologías definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y
cubrir las necesidades e intereses de la población objeto de la ARN:

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el periodo no se desarrollaron actividades en relación con esta actividad, de igual forma se participó de los espacios de
socialización y entrenamiento dados desde el GT para el desarrollo de las acciones de seguimiento de las actividades
relacionadas con Hojas de Ruta de los exintegrantes FARC-EP.

3 PR

0 PR

6 PR

0 PR

Se desarrollaron las siguientes actividades de acuerdo al objeto contractual:

*Se coordinó con los proveedores y tres PR la entrega de bienes de un proyecto productivo. 

*Se realizó entrega de bienes de tres proyectos productivos.

*Se envió base de atenciones, programaciones y ejecuciones a orientadora de ruta de reincorporación y el profesional de
seguimiento. 

*Se realizó envío de cronogramas quincenales. 

*Se formuló dos proyectos productivos de tres personas en reincorporación. 

*Se realizó consulta de desembolsos Reincorporación - abril 2021

*Se realizó consulta en adres el estado de afiliación de las 41 personas en reincorporación asignadas.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 
acuerdo al objeto del presente contrato.  

Se participó en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:

Se participó en los siguientes espacios de trabajo establecidos por el Supervisor del contrato:

*Jueves 15 de abril de 2021 de 8:00 a. m. a 10:00 a. m. reunión por Teams Entrenamiento reincorporación.
*Jueves, 15 de abril de 2021 3:00 p. m.-5:00 p. m. jornada de re entrenamiento y fortalecimiento operativo Reincorporación.
*Lunes 19 de abril de 2021 2:30 p. m.-5:00 p. m. reunión por Teams Comité general.
*Jueves, 22 de abril de 2021 de 8:00 a. m. a 10:00 a. m. reunión por Teams Entrenamiento reincorporación.
* Jueves, 22 de abril de 2021 2:00 p. m.-4:00 p. m. reunión por Teams Conversatorio experiencias “COVID19”
*Viernes, 23 de abril de 2021 4:00 p. m.-6:00 p. m. reunión por Teams de Grupo de Trabajo - Reincorporación.
*Lunes, 26 de abril de 2021 4:00 p. m.-5:00 p. m. Socialización Propuesta IMTEL.
*Viernes 29 de abril de 2021 8:00 a. m. a 10:00 a. m. reunión por Teams Entrenamiento reincorporación.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto
contratado.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los
mismos.

En el mes de abril se generaron 3 actas de entrega de proyecto productivo, 2 planillas psicosocial fisicas, 9 planillas
psicosociales de manera digital, 10 planillas digitales de formación academica, 2 planillas de formación para el trabajo. se
realizará entrega en la fecha establecida por la técnica de gestión documental, teniendo en cuenta las recomendaciones dadas
desde nivel central por la contingencia.

Cúcuta
23 PR

0 PR

El Zulia

Los Patios

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y
articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los
lineamientos de la entidad. considerando la transversalización de los
Enfoques diferenciales y de género.

Acompañados en el periodo

Arboledas
3 PR

0 PR

Se realizó el registro de la información según lo establecido por la ARN, en relación a los siguientes procedimientos:

*Se entregó a la técnica administrativa 9 planillas digitales y 2 escaneada de acompañamiento del mes de abril para su
respectivo cargue en el SIR, a su vez realizar seguimiento de las mismas. 

*Se realizó en el ARPA programación de 38 actividades y se realizó el respectivo registro de asistencia.

*Se realizó creación de dos PRE-PP

*Se realizó cargue en el SIRR de un certificado laboral y un certificado de relaciones comerciales. 

*Se realizo tres matriculas de formación académica maestro itinerante UNAD en el SIRR.

*Se realizó postulación a proyecto productivo individual a tres personas en reincorporación.

*Se descargaron formatos de proyectos productivos en el SIRR.

*Se actualizo dirección y número de contacto de una persona en reincorporación. 

En el mes de abril se realizó acompañamiento presencial y virtual mediante llamada telefónica y por WhatsApp a 38 PR en
estado activo, no se ha logrado contactar a una persona en reincorporación en estado activo ya que no cuenta con señal para
llamadas telefónicas, ni por WhatsApp y dos en estado ausente. Los 41 PR están ubicado en diferentes municipios de Norte
de Santander como Arboleda, Cúcuta, El Zulia, Los Patios y Villa del Rosario, así mismo se realizó acciones para establecer
contacto con dos PR que se encuentra en estado ausentes y activas, tales como preguntar a los compañeros del proceso
sobre algún dato de ubicación, realizar visita a las direcciones que se encuentran en el SIR. Aún no se ha logrado contactar a
las dos personas ausentes y una activa.   

Dentro del proceso de atención del mes de abril se abordaron temas como protocolo de bioseguridad para evitar el contagio de
COVID 19, proyectos productivos, formación académica, formación para el trabajo, formulación de dos proyectos productivos
individuales, decretos COVID 19, fortalecimientos lasos afectivos, se realizó entrega de tres proyectos productivos. se realizó
apoyo a tres personas para sisbenización, solicitud de cita médica y autorización de exámenes de laboratorio y especializado
audiometría, solicitud cita  en la registraduría para duplicado de la cedula.

TOTAL 38 PR

Villa Del Rosario
3 PR

0 PR
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LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)
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1,094,244,111

DEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2021 

CUCUTA GT NORTE DE SANTANDER

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población objeto de la 
ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): LUIS ARMANDO CARREÑO OÑATE

VANESSA ALEJANDRA SANCHEZ CORDERO
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se dio cumplimiento a las demás obligaciones contenidas en el contrato y los item 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestión de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, así como los Planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuación expuestos en la Entidad. 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignación y/o
devolución de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente contrato y la presentación del acta de liquidación en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de
que el supervisor certifique el último pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, políticas, documentos y
protección de la información, a través de la gestión segura de los activos de información, del Sistema de Seguridad de la
información, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Mantener actualizada la información
bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Será responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al
supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumirá ninguna responsabilidad ante
cualquier eventualidad que surja con ocasión de la falta de dicha información.
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