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CONTRATO No. 901-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| Ibagué

GT. Tolima. |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para impulsar la formulacién, implementacion, seguimiento de las gestiones, articulacion y acciones
establecidas en la estrategia de corresponsabilidad definida por la Entidad para la implementacién de las politicas de reintegracion y reincorporacion en el Grupo Territorial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1.Establecer espacios interinstitucionales que permitan el acercamiento
de la estrategia de corresponsabilidad de la Entidad con los sectores
publicos, privados, academia y el tercer sector, que permitan la
inclusién y generacion de oportunidades para la poblacion objeto de la
ARN, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de género.

En el marco del mes de marzo de 2021 se acompafié a la Coordinadora del GT y demas comparieros/as del
equipo de trabajo, en procesos de articulacién con la siguiente entidad:

* Fundacion Futuro y Desarrollo Comunitario (FUDESCO): Presentacion y socializacién de cada de uno de|
los procesos que viene adelntanado tanto el GT Tolima - ARN como Fuedesco directamente en el departamento
del Tolima una reunién. Seguidamente, se desarroll6 una nueva reunién para articular algunas de las acciones
proyectadas.

2. Gestionar con el lider del Grupo Territorial las alianzas estratégicas,
asi como el seguimiento y evaluacién segln las metas proyectadas en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad.

Actualmente, nos encontramos en la construccién y disefio de la Estrategia de Relacionamiento con
Universidades, la cual tiene como objetivo lograr gestionar becas, cupos, beneficios, entre otras ayudas con
Universidades publicas y privadas para el beneficio de las Personas en Porceso de Reintegracion vy
Reincorporacién, donde puedan acceder a la educacion desde su modalidad de técnico, tecnolégo y/o
educacipon superior.

3. Adelantar la gestién y seguimiento para la materializacion de los
compromisos e iniciativas incluidas en los Planes de Desarrollo
Territorial y/o los PDET que se relacionan con las acciones definidas en
el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

Apoyo en la gestién de la actividad de inauguracién de la cancha sintética, la cual tenia por objetivo Desarrollar
una actividad deportiva en el Antiguo Espacio Territorial de Capacitacién y Reincorporaciéon (AETCR) de la|
vereda El Oso del municipio de Planadas, Tolima. La cual, serd el motivo para generar un encuentro entre las
personas del proceso de Reincorporaciéon, comunidad, institucionalidad a nivel municipal, departamental y|
nacional y algunos exjugadores de fatbol, en el marco de la inauguracién de la cancha de fatbol sintética en el
AETCR y asi mismo en donde se geste la iniciativa de emprender un proceso de formacién deportivo en esta
zona. iacién, Convivencia y Construccion de Paz.

4. Orientar la gestién de las estrategias de enfoque diferencial y de
género, con actores externos referenciados en el territorio,
evidenciando el avance e impacto de las mismas, conforme a los

Apoyo en la gestién a través de la estrategia de incidencia politica para la generacién de un esapcio de
interlocién con la Alcaldia de Ibagué, especificamente con la Secretaria de Desarrollo Social Comunitario con las|
direcciones de Infancia, Adolescencia y Juventud, Direccién de la Mujer y Direccién de Grupos Vulnerables y|

lineamientos establecidos en las metas, planes e iniciativas|LGBTI, donde se conocié por parte del GT Tolima - ARN toda la oferta que tienen y quedando con el
relacionadas con el objeto del contrato. compromiso de relacionar la poblacién objeto para que puedan acceder de los beneficios.
5. Apoyar al lider del Grupo Territorial en las acciones de Apoyo y gestién para la elaboraciéon del Decreto que le dé la formalizacion y el peso juridico a la Mesa de

implementacién, seguimiento y evaluacion de las alianzas establecidas
con actores externos de conformidad con las iniciativas y/o acciones
relacionadas con las politicas de reintegracion y reincorporacién.

Reincorporaciéon Departamental del Tolima, donde se estima que el Gobernador del Tolima Ricardo Orozco lo
sancione en las préximas semanas para que de esta manera empiece a ser un espacio de interlocucién mucho
més fluido y efectivo en razén al cumplimiento de compromisos y se puedan suplir algunas de las necesidades
propuestas por el colectivo FARC en razén al Plan de Desarrollo.

6.Acompaiiar al lider del Grupo Territorial, en la unificacién de criterios y
cumplimiento de las pautas establecidas por la Direccién Programatica
de Reintegracién con el fin de dar cumplimiento a los planes de accién
institucional dirigidos a la poblacién objeto de la Entidad.

Es importante mencionar que en el presente mes, se generd diversos espacios y acciones para dar|
cumplimiento a los planes de accién institucional, cumpliendo asi con los lineamientos emanados por la Direccién
Programatica con el fin de beneficiar a la poblacién objeto.

7. Dinamizar de acuerdo con los lineamientos del lider del Grupo
Territorial, las diferentes acciones de implementacién, seguimiento y
evaluacién de planes de trabajo concertados con la poblacién objeto y
sus familias, teniendo en cuenta sus caracteristicas diferenciales y de
género, estableciendo gestiones que le apunten al cumplimiento y
avance en su proceso de Reintegracion y Reincorporacion.

En el marco del presente mes contractual se avanzé en los compromisos asumidos como resultados de los
diferentes espacios de reuniones tanto con actores externos, organizaciones de base y entidades|
gubernamentales, éstos Ultimos a través de la estrategia de incidencia politica, en estos espacios se realizaron
los respectivos balances, planteamiento de propuestas para articular y socializaciéon de necesidades en todos los
componentes del proceso tanto de Reintegracién como de Reincorporacion.

8. Promover espacios que le permitan al Grupo Territorial avanzar en la
identificacion y participacién de diferentes escenarios comunitarios,
propendiendo por el fortalecimiento del tejido social, y del
posicionamiento de las estrategias comunitarias, de convivencia y la
reconciliacion de las comunidades receptoras.

Se ha venido avanzando en la planeacion del | Festival por la Reconciliacion y la Paz del Tolima, el cual tiene|
como objetivo conmemorar los 5 afios de la firma de los Acuerdos de Paz a través de un escenario de|
reconciliacién y paz, utilizando el deporte, arte, cultura y emprendimiento como instrumentos de visibilizacién del
proceso de Reincorporacion en el departamento del Tolima, orientado a desarrollarse el 26 y 27 de noviembre
del presente afio.

9. Registrar y hacer seguimiento a la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacién SIRR de la
Entidad, correspondiente a la priorizacién de actores para la vigencia
2021 del Grupo Territorial de forma oportuna y eficiente.

Frente a esta obligacién contractual y lo concerniente al mes de marzo, se logr6 validar en lo que tiene que ver
con los indicadores de metas del GT Tolima, cabe resaltar que especificamente en la meta relacionada con los|
eventos estratégicos o articulacién con externos, se llevaron con éxito a la etapa final en lo que respecta al
moédulo de actores externos.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
lider del Grupo Territorial para dar cumplimiento de los Planes
operativos y de accién definidos por la Entidad.

En el marco del mes de marzo se trabaj6 conjuntamente con el equipo del GT Tolima, apoyando
permanentemente a la Coordinadora Territorial en lo que requirié, trabajo articulado con el equipo primario de Ia|
entidad y a su vez con los respectivos Facilitadores y Profesionales Reintegradores y finalmente con el equipo de|
incidencia politica, donde se han disefiado diversas herramientas de seguimiento y validacién de la estrategia
para el efectivo ejercicio de la incidencia politica.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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11. Apoyar la gestién con actores priorizados por el Grupo Territorial, en
la concertacion para desarrollar convenios, acuerdos de voluntades y/o
alianzas 4 AP estratégicas en las etapas de elaboracion, ejecucion y
supervision que le sean asignados hasta la etapa de liquidacion.

Durante el mes de marzo se desarrollaron dos reuniones con universidades, la primera con la Universidad del
Tolima, especificamente desde la oficina de proyeccién social vislumbrando diversas oportunidades para
articular desde el componente comunitario del GT Tolima - ARN desde los procesos de Reincorporacion vy
Reintegracion. Asi mismo, un reunién con la Universidad de Ibagué, deesde el programa de Ciencia Politica
brindando un gran apoyo en la estrategia de incidencia politica a través de un pasante en esta area del
conocimiento.

12. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Se elaboran oportunamente informes, seguimientos y evaluaciones permanentemente el avance de ejecucién de|
logros del objeto contractual del contrato vigente.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Para el cumplimiento de las demés actividades asignadas en el contrato; durante este mes de marzo de 2021 se
trabaj6 en las siguientes acciones puntuales:

« Definicién de eventos para el apoyo del operador logistico.

« Contacto con actores externos.

* Reuniones de trabajo con los colaboradores de ARN

« Acompariamiento de la estrategia de incidencia politica del GT

« Acompafiamiento de proceso comunitarios.

« Apoyo en el proceso de vinculacion laboral de instructores.

14. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

En relacién a las obligaciones generales contempladas en el contrato 901-2021, se cumplié manteniendo la|
integridad, reserva y confidencialidad de la informacion, cumpliendo con el cédigo de ética de la entidad, se|
cumplié con el SGSI, realizando una gestion segura de sistema de informacién, obligacién proteccién de datos
personales de conformidad a la ley estatutaria 1581 de 2012 y las demas obligaciones generales del contrato

ANDRES ALBEIRO FERNANDEZ ROLDAN

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JULIAN REA HERNANDEZ CORTES
36342457 DE NEIVA
Fecha VoBo: 31/03/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




