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DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

IBAGUE - GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios para la gestién, promocién y divulgacién de los avances en la implementacién de acciones de generacion de
confianza, promocion de la convivencia, aporte a la reconciliacién en los territorios y fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de la ciudadania de la poblacién objeto de

atencion de la ARN, a partir de las estrategias y direccionamientos de

la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar actividades de convocatoria, gestion, divulgacion y
acompafiamiento a las acciones y estrategias incluidas en el Modelo de
Trabajo con Comunidades de la ARN en los territorios de influencia del
Grupo Territorial.

El dia 8 de marzo se llev6 a cabo una reunién de manera presencial en las instalaciones del GT Tolima - ARN,
con los Facilitadores que tienen a cargo el componente comunitario en razén a las convocatorias de la|
Fundacién de Coca Cola y la Embajada de Japén, y asi mismo, se propuso en este espacio la realizacion del "I
Festival por la Reconciliacién y la Paz del Tolima". De igual manera, se trabaj6 en la propuesta borrador con la|
Facilitadora Martha Inés Rivera en la iniciativa comunitaria que lidera de manera presencial en la oficina del GT.
El dia martes 9 del mismo mes, se llevé a cabo una reunién de manera virtual con la Universidad del Tolima,
con el objetivo de socializar las iniciativas comunitarias de los procesos de Reintegraciéon y Reincorporacion y a
su vez conocer la oferta de la universidad para revisar en qué lineas estratégicas se pueden articular. Por otro|
lado, el dia miércoles 10, se llevé a cabo una reuniéon de manera presencial en la oficina del GT Tolima, con el
objetivo de seguir avanzando en el "I Festival por la Reconciliacién y la Paz del Tolima" donde se definié que|
tendra 4 componenes, deportivo, productivo, cultural e institucional y se proyecta a realizar los dias 26 y 27 de
noviembre en el municipio de Chaparral en el marco de la conmemoracion de los 5 afios de la firma de los
Acuerdos de Paz.

2. Apoyar las gestiones necesarias para el desarrollo de las actividades
de alistamiento, fortalecimiento y articulacién incluidas en los Planes de
accion de las Iniciativas Territoriales Comunitarias que adelante el
Grupo Territorial de la ARN.

El dia martes 2 de marzo, se llevé a cabo una reunién de manera virtual donde se socializ6 en compafiia de la|
Profesional Reintegradora Shirley Vargas y el Facilitador Diego Rodriguez ante los asesores y la Coordinadora]
Territorial, la Iniciativa Territorial Comunitaria (ITC) denominada "Fortalecimiento de espacios para la convivencia
ciudadana y catedra de PAZ". Adicionalmente, el dia miércoles 3 de marzo se llevé a cabo una reunién de|
manera virtual con la orientadora social de la Institucién Educativa Técnica Antonio Narifio Fe y Alegria, con el
objetivo de socializar la proyeccion que se tiene desde la ITC de Laboratorio de Paz para la vigencia 2021. Por|
otro lado, el dia martes 9 se llevé a cabo una reuniéon de manera virtual en relacién a realizar el seguimiento de Ia|
ITC de Refuerzos Educativos para la Paz (REP). Ademas, el dia jueves 18 se llevé a cabo una reunién de
manera presencial en el municipio de Icononzo con el objetivo de avanzar en la ITC "Fortalecimiento de espacios
para la convivencia ciudadana y catedra de PAZ".

3. Participar en los encuentros y actividades dirigidas a comunidades
que tengan por objeto el posicionamiento, sensibilizacién y divulgacion
de los avances de la ruta de reintegracion y la politca de
reincorporacion social y econémica de exintegrantes FARC-EP.

El dia viernes 5 de marzo se desarrollé una actividad deportiva en el Antiguo Espacio Territorial de Capacitacion
y Reincorporaciéon (AETCR) de la vereda El Oso del municipio de Planadas, Tolima. La cual, fue un motivo para
generar un encuentro entre las personas del proceso de Reincorporaciéon, comunidad, institucionalidad a nivel
municipal, departamental y nacional y algunos exjugadores de futbol, en el marco de la inauguracién de la|
cancha de fatbol sintética en el AETCR y asi mismo en donde la Alcaldia de Planadas y el Ministerio del Deporte|
a través de Indeportes entregaron una implementaciéon deportiva con el animo de que alli se emprenda un
proceso de formacién deportivo.

4. Facilitar la comunicacién entre el Grupo Territorial de ARN, y actores
clave en territorio, contribuyendo a la identificacién de dindmicas
comunitarias que puedan ser relevantes para la implementacion del
Modelo de trabajo con Comunidades.

El dia martes 2 de marzo, se llevé a cabo una reunién de manera virtual con la Fundacién Futuro y Desarrollo
Comunitario (Fudesco), donde se conocié el proceso que vienen adelantando en el departamento del Tolima y
asi mismo, se socializé los procesos que viene adelantando desde hace varios afios en la regién, esto con el fin
de identificar en qué lineas estratégicas se pueden articular. El lunes 8 del presente mes, se llevé a cabo una
reunién de manera virtual con el objetivo de trabajar en la Estrategia de Relacionamiento con Universidades con
el &nimo de generar un ejercicio de identificacion de oportunidades de acceso a la educacidn técnica, tecnolégica
y educacién superior para la poblacién objeto. Por otro lado, el dia lunes 15, se generé nuevamente una reunién
de manera virtual con Fudesco con el &nimo de realizar seguimiento a compromisos pactados. Ademas, el dia
miércoles 17 se llevé a cabo de manera virtual la socializacién ante Nivel Central la Estrategia de
Relacionamiento con Universidades, donde se recibié de manera positiva.

5. Adelantar las gestiones con comunidades para el posicionamiento de
la ruta de reintegracion y/o la ruta de reincorporacién de exintegrantes
FARC-EP de acuerdo con los lineamientos de la Entidad y las
necesidades del territorio.

El dia martes 9 de marzo, se realiz6 una reunién de manera virtual frente a la articulaciéon del plan de acci6n de
prevencién de la estigmatizacién, donde se definieron roles y responsabilidades para llevar a cabo su
implementacién en los municipios focalizados y priorizados; surgiendo como responsabilidades por parte del
Gestor de Ciudadania apoyar en la linea de comunicacién, restablecimiento de las relaciones sociales vy
formacién a funcionarios.

6. Realizar seguimiento permanente a los compromisos, tareas y
actividades derivadas de los encuentros realizados con comunidades y
actores clave en territorio, propendiendo por su cumplimiento, actuacion
corresponsable y divulgacion de los avances en la ruta de reintegraciéon
yl/o politica de reincorporacién social y econémica de exintegrantes
FARC-EP.

Se desarroll6 de manera exitosa el Partido por la Paz, apoyando en la parte metodolégica, especificamente en la|
parte deportiva, la cual se realizé el pasado viernes 5 de marzo en el AETCR de El Oso en el municipio de|
Planadas, donde se realiz6 un partido de Golombiao entre las personas del proceso de Reincorporacion,
comunidad en general, institucionalidad y exjugadores profesionales de futbol; disefiando el esquema de la|
actividad, presentacion metodolégica, lista de asistentes por parte de las entidades y la matriz de requerimientos
logisticos y técnicos para la materializacién del evento.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Apoyar al Grupo Territorial en la identificacién, vinculacion,
alistamiento y acompafiamiento de escenarios para el ejercicio de la
ciudadania de poblacién objeto de atencién de la ARN.

El dia lunes 01 de marzo, se llevé a cabo una reunién de manera virtual con el equipo (Profesional Reintegrador|
y Facilitador) del municipio de Rioblanco, con el objetivo de tener un contexto mucho més claro del proceso en
esta zona. En este mismo dia, se realiz6 una reunién de manera virtual con el equipo interno de incidencia
politica con el objetivo de socializar el Manual de la Estrategia y recepcionar retroalimentacién. Por otro lado, el
martes 25 se desarrollé el comité ampliado de Reincorporacién de manera virtual con el objetivo de conocer por|
parte de la Coordinadora Territorial en qué iba en ese momento la actividad del Partido por la Paz, Comité|
General y el CTR departamental. En este mismo dia, se llevé a cabo una reunién de manera virtual donde se|
socializ6 ante la Gobernacién del Tolima la propuesta del Decreto y la socializacion del instrumento de|
seguimiento. Ademas, el dia jueves 11 se realiz6 una reuniéon de manera presencial con la Alcaldesa de|
Rioblanco y parte de su equipo de Gobierno en donde se traté temas productivos, acceso a la educacion, Sisbén
y servicios de salud. Adicionalmente, se desarroll6 una reunién de manera presencial el dia martes 16 con la
Secretaria de Gobierno de la Alcaldia de Cajamarca, abordando temas productivos y acceso a la educacion para
las personas del proceso de Reintegracion y Reincorporacion. Asi mismo, el dia miércoles 17 se desarroll6 una|
reunion con el equipo intenro de incidencia politica. Finalmente, el dia jueves 18 se llevé a cabo una reunién de
manera presencial con el Secretario de Gobierno (E) del municipio de Icononzo, donde se abordaron temas la|
creacion de la Mesa de Reincorporacién, convocatorias de gestion de proyectos, Sisbén, servicios de salud vy
proyectos productivos.

8. Aportar en las actividades de gestion del conocimiento de los
procesos comunitarios desarrollados en los territorios, propendiendo
por la identificacién, documentacién y contextualizacién de buenas
préacticas, y lecciones aprendidas.

Apoyo permanentemente y activamente en las ITC por parte del proceso de Reintegracién y en la iniciativas
comunitarias por parte de Reincorporacion y adicionalmente, apoyo en la creacién de las diferentes herramientas
de seguimiento de la estrategia de incidencia politica.

9. Presentar oportunamente la informacién que le sea solicitada por el
supervisor del contrato, especialmente los informes mensuales de sus
actividades sobre el cumplimiento del objeto contractual. participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Cumplimiento oportuno con la informacién solicitada a nivel coyuntual y funciones a desarrollar, en relacion al
contenido y naturaleza del contrato, con una buena disposicion permanentemente y con un alto grado de|
probidad.

10. Desarrollar las demés actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del presente contrato.

Desarrolladas de manera efectiva las demas actividades asignadas, de acuerdo al objeto del contrato. Asi como
la gestion del auditorio de la Secretaria de Cultura para el Comité del Proceso de Reincorporacion y apoyo en la|
logistica del Comité General.

11. Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contrato.

En relaciéon a las demas obligaciones generales contempladas en el contrato N° 913-2021, se realizaron a|
cabalidad la totalidad de ellas.

JAIR HERNAN MORA RODRIGUEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JULIAWEA HERNANDEZ CORTES
36312452 DE NEIVA

31/03/2021

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



