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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar y facilitar la implementacion, posicionamiento y divulgacion de las acciones en territorio
enmarcadas en el Modelo de Trabajo con Comunidades en el marco de la reintegracién y de la reincorporacion, asi como la Estrategia de Fortalecimiento de entornos protectores para
NNAJ y las acciones de corresponsabilidad que adelanten los Grupos Territoriales de la ARN conforme con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la planeacién e implementacién de las actividades incluidas
en las fases del Modelo de trabajo con comunidades de la ARN, la
sensibilizacién de actores del sector publico y privado y tercer sector
corresponsables en territorio, y la divulgacion de los avances en la Ruta
de reintegracion y/o Politica de Reincorporacién Social y Econdmica de
exintegrantes FARC-EP, de acuerdo con los lineamientos impartidos
por la supervision del Contrato.

Se acompafio la reunién el 05/04/2021 de Nivel central con la oficina de Corresponsabilidad, el DPR y los|
promotores mediante aplicativo Microsoft Teams donde, se socializo la idea de fortalecer la comunicacion vy
estrategias compartidas entre los promotores de la ARN a nivel nacional. El 08/04/2021 mediante aplicativo
Microsoft Teams se acompafid la reunién de profesionales, Transversales, Comunitarios y productivos de
Reintegracion. El 09/04/2021 mediante aplicativo Microsoft Teams se acompafié a los profesionales de re
Reintegracion en la reunién de seguimiento para el mes de abril. EI 12/04/2021 se acompafio al equipo de
profesionales del GT Tolima a la capacitacién de grupo Territorial mediante aplicativo Microsoft Teams. El
13/04/2021 se acompafié a los profesionales del GT Tolima en capacitacién sobre Pensiones y Beps mediante
aplicativo Microsoft Teams. El 15/04/2021 se acompafio al equipo de profesionales que acompafian la ITC REP
2021 a definir el cronograma para la primera actividad proyectada para el 24/04/2021. En horas de la tarde del
15/04/2021 se acompafié de forma presencial, la socializacion del acompafiamiento por parte de los
profesionales de la ARN a la JAC del barrio Ricaurte para presentar el proyecto a la embajada de Japén en su
proyecto KUSANONE. El 20/04/2021 se acompafio mediante aplicativo Microsoft Teams la reunién con las cajas
de compensacion Comfenalco y Comfatolima. El 21/04/2021 mediante aplicativo Microsoft Teams, se acompafio,
a la oficina de Corresponsabilidad de nivel central de ARN, la universidad de Denver y la Universidad de Texas
en la reunién de socializacion para la investigacion sobre la estigmatizacion de las empresas publicas y privadas
a las personas objeto de atencién al momento de buscar empleo. El 23/04/2021 mediante aplicativo Microsoft|
Teams se acompafio la reunién de capacitacion de Guardianes ambientales. El 26/04/2021 se acompafio la
entrega del formulario de postulacién a la oferta KUSANONE por parte de la JAC del Ricaurte a la ARN, para
poder ser enviado a la embajada de Japén antes del 30/04/2021. El 30/04/2021 se acompafié al profesional
enlace de comunicaciones del GT Tolima en la oficina de la ARN al desmonte de las piezas publicitarias antiguas
donde aparece el logo de la ACR.

2 .Identificar, canalizar y divulgar con la poblacién objeto de atencién de
la ARN y sus familias de la oferta de servicios disponibles en el
territorio, promoviendo el avance de la ruta, propendiendo por su
vinculacién, permanencia y uso efectivo.

Se acompafio la divulgaciéon de la informacion que oferta el Sena, a dos participantes de Reintegracién o|
personas emprendedoras que la solicitaron, con el objetivo de orientarlos en la creacién y fortalecimiento de sus
ideas de proyectos proyecto. Se sigue acompafiando la divulgacién, canalizacién e identificacion de ofertas de|
empleo en la APE del Sena y las cajas de compensaciéon Comfenalco y Comfatolima para la poblacién objeto de|
atencion de la ARN y sus familias. Se acompafia a una participante de Reincorporacion en la inscruccion de dos
formaciones virtuales en la plataforma de Sofia Plus.

3. Permitir el avance de los espacios comunitarios incluidos en las
fases del Modelo de Trabajo con Comunidades de la ARN, participando
y orientando el desarrollo de lecturas participativas, la construccién de
agendas territoriales, elaboracién de planes con la comunidad, el
acompafiamiento de los proyectos liderados por las comunidades en el
marco de la Estrategia de Reincorporacién Comunitaria y la realizacion
de acciones de evaluacién comunitaria

El 15/04/2021 se acompafié al equipo de profesionales que acompafian la ITC REP 2021 a definir el cronograma|
para la primera actividad proyectada para el 24/04/2021. En horas de la tarde del 15/04/2021 se acompafi6 de|
forma presencial, la socializacién del acompafiamiento por parte de los profesionales de la ARN a la JAC del
barrio Ricaurte para presentar el proyecto a la embajada de Japén en su proyecto KUSANONE.

4. Participar e instaurar el desarrollo de las actividades, metodologias y
estrategias que promuevan la participacion de actores del sector
publico y privado corresponsables, comunidades y poblacién objeto de
atencion de la entidad, de acuerdo con las orientaciones de la
Supervisién del contrato.

En el mes de Abril se sigue acompafiando la divulgacion, canalizacién e identificacion de ofertas de empleo en la
APE del Sena y las cajas de compensacion Comfenalco y Comfatolima con los profesionales productivos. En
este periodo se apodo y acompafio la divulgacion de la oferta que tiene el Sena para las personas
emprendedoras en pro de fortalecer sus ideas de negocio y, se acompafio a las personas objeto de atencién de|
la ARN en la inscripcién de la formacion virtual del Sena.

5. Desarrollar, orientar y gestionar actividades de sensibilizacion y
divulgacion sobre la Ruta de Reintegracién, la Politica de
Reincorporaciéon Social y Econémica de exintegrantes FARC-EP, el
Modelo de Trabajo con Comunidades de ARN y la estrategia de
Fortalecimiento de entornos protectores para NNAJ, a partir de los
lineamientos de la Entidad y las oportunidades identificadas en los
territorios.

El 20/04/2021 se acompafié mediante aplicativo Microsoft Teams la reunién con las cajas de compensacion
Comfenalco y Comfatolima, con el objetivo de fortalecer las postulaciones a las ofertas de empleo. Se siguen
implementando los talleres de hoja de vida a las personas objeto de atencién de la ARN y a sus familias.

6. Llevar oportunamente la documentacién y archivo de los soportes,
evidencias e informacién de los procesos comunitarios desarrollados y
que sean asignados por el Grupo Territorial de la ARN vy las acciones
de corresponsabilidad desarrolladas, de acuerdo con los lineamientos
impartidos por la Supervision del contrato.

El 15/04/2021 se acompafié al equipo de profesionales que acompafian la ITC REP 2021 a definir el cronograma|
para la primera actividad proyectada para el 24/04/2021. En horas de la tarde del 15/04/2021 se acompafié de|
forma presencial, la socializacién del acompafiamiento por parte de los profesionales de la ARN a la JAC del
barrio Ricaurte para presentar el proyecto a la embajada de Japén en su proyecto KUSANONE, en pro de|
mejorar la calidad de vida de los NNAJ y dem&s comunidad. En el presente periodo se acompafio al equipo de
profesionales de la ITC REP 2021, en la restructuracion y mejora de la ficha de caracterizacion vy
consentimientos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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7. Fomentar la participacion de miembros de las comunidades y
poblacién objeto de atencién de la ARN en las actividades incluidas en
los Planes de acciéon y Planes de Sostenibilidad de las Iniciativas
Territoriales de reconciliacién, convivencia y comunitarias que adelante
el Grupo Territorial de la ARN, de acuerdo con las orientaciones
suministradas.

En el presente periodo, se acompafié realizo la invitacion hacer parte de la ITC REP 2021 a los NNAJ de las
personas objeto de atencion de la ARN que viven en la comuna 12 y, a los NNAJ que ya sido participantes de Ia|
misma en afios anteriores. En el presente mes, se acompafio a la JAC del barrio Ricaurte y a su equipo
administrativo, en la presentacion y diligenciamiento para participar en el concurso del fortalecimiento proyectos
comunitarios que KUSANONE oferta por medio de la embajada de Japoén.

8. Prestar apoyo a los Colaboradores de ARN en los diferentes
espacios de trabajo orientados a la gestién, cumplimiento y
visibilizacién de las metas, tareas y actividades incluidas en el Plan de
Accion Institucional y Plan de Accién Territorial, de acuerdo con las
orientaciones establecidas por el Supervisor del contrato.

Se acompafio la reunién el 05/04/2021 de Nivel central con la oficina de Corresponsabilidad, el DPR y los|
promotores mediante aplicativo Microsoft Teams donde, se socializo la idea de fortalecer la comunicacion vy
estrategias compartidas entre los promotores de la ARN a nivel nacional. EI 08/04/2021 mediante aplicativo|
Microsoft Teams se acompafié la reunién de profesionales, Transversales, Comunitarios y productivos de
Reintegracién. El 09/04/2021 mediante aplicativo Microsoft Teams se acompafié a los profesionales de re
Reintegracién en la reunién de seguimiento para el mes de abril. EI 12/04/2021 se acompafié al equipo de
profesionales del GT Tolima a la capacitacién de grupo Territorial mediante aplicativo Microsoft Teams. El
13/04/2021 se acompafié a los profesionales del GT Tolima en capacitacion sobre Pensiones y Beps mediante
aplicativo Microsoft Teams. El 15/04/2021 se acompafi6 al equipo de profesionales que acompafian la ITC REP
2021 a definir el cronograma para la primera actividad proyectada para el 24/04/2021. En horas de la tarde del
15/04/2021 se acompafi6 de forma presencial, la socializacion del acompafiamiento por parte de los
profesionales de la ARN a la JAC del barrio Ricaurte para presentar el proyecto a la embajada de Japén en su
proyecto KUSANONE. El 20/04/2021 se acompafié mediante aplicativo Microsoft Teams la reunién con las cajas
de compensacion Comfenalco y Comfatolima. El 21/04/2021 mediante aplicativo Microsoft Teams, se acompafid|
a la oficina de Corresponsabilidad de nivel central de ARN, la universidad de Denver y la Universidad de Texas|
en la reunion de socializacién para la investigacion sobre la estigmatizacion de las empresas publicas y privadas
a las personas objeto de atencién al momento de buscar empleo. El 23/04/2021 mediante aplicativo Microsoft|
Teams se acompafi6 la reuniéon de capacitacion de Guardianes ambientales. El 26/04/2021 se acompaiié la
entrega del formulario de postulaciéon a la oferta KUSANONE por parte de la JAC del Ricaurte a la ARN, para|
poder ser enviado a la embajada de Japén antes del 30/04/2021. El 30/04/2021 se acompafié al profesional
enlace de comunicaciones del GT Tolima en la oficina de la ARN al desmonte de las piezas publicitarias antiguas
donde aparece el logo de la ARC. Se realiza el acompafiamiento al equipo de Guardianes ambientales de Ia|
ARN en la entrega de los residuos aprovechables a las organizaciones de recicladores. Se siguen acompafiando
las jornadas de pausas activas para el mes de MARZO programadas por nivel central en la oficina de SSGT|
mediante aplicativo Microsoft Teams.

9. Rendir oportunamente la informacién que le sea solicitada por el
supervisor del contrato, participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del
objeto contratado.

Se realiz6 la entrega de forma oportuna y en el menor tiempo posible al supervisor del contrato de los informes
solicitados que por su contenido y naturaleza estan contemplados en el objeto del contrato.

10. Desarrollar las demds actividades asignadas por la supervision del
contrato, que por su naturaleza contribuyan al cumplimiento del objeto
del presente contrato.

Se presentd total disposicién para, el desarrollo de las actividades dejadas y las que se presenten durante el mes|
y que se asignaran en pro de contribuir al cumplimento del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Para el presente periodo y teniendo en cuenta las obligaciones generales contempladas en el contrato N° 914-
2021 y para efectos de este informe. Se cumpli® manteniendo la integridad, reserva y confidencialidad de la|
informacién, cumpliendo el cédigo de ética de la entidad y se cumpli6 a las obligaciones del manual del Sistema|
de Gestion de seguridad de la informacién SGSI, obligacion proteccion de datos personales de conformidad con
la ley estatutaria 1581-2012, asi como a las demés obligaciones generales que se derivan del mismo.

JONATAN FERNANDO RAMIREZ MORENO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JULIWDREA HERNANDEZ CORTES
36312451 DE NEIVA
Fecha VoBo: 30/04/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



