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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

DABIEBA - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y

ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y|

GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES |

ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN que se encuentre en el
espacio designado en el territorio nacional.

06 abril: Reunién Comité Justicia Transicional Dabeiba. Durante el encuentro se abordaron temas relacionados con la situacion de
orden publico en las comunidades indigenas de Antadd, Antadé Guabina, Amparrado Medio y Alto Amparrado, cafiaveral Arenera y
Genaturadé. Al respecto se da un diagnéstico de la situacion en estas comunidades y se establecen acciones a realizar y
responsables de las mismas. Se acuerda hacer seguimiento de los acuerdos en el préximo encuentro aun con fecha por definir.

07 y 08 de abril. Acta Reunién misional abril ARN Uraba. La Coordinadora del GT Uraba Carolina Rodriguez, da inicio a la reunion
dando la bienvenida al equipo de trabajo de los 3 procesos e inicia la misma con los siguientes temas:

1. PAT: Se define meta mensual a los profesionales de atencién a familia y nimero de Proyectos productivos individuales
Reincorporacién a presentar en el 2021

2. Protocolo de Bioseguridad prevencién COVID 19.

3. Comuni para registros audiovisuales. Manual de uso de imagen ARN. Matriz de acciones
estratégicas. Plantilla General presentaciones. Diligenciamiento formatos de sesion de uso de imagen con mayores y menores de
edad. Posteriormente, la profesional Tomasa Gonzales expuso los nuevos cambios para la entrega de las planillas digitales los cuales
se nombran a continuacién; nombre del acta, objetivo del acta, en la informacién de entrega debe ir el nombre del profesional, donde
iba la informacion de folio se colocara nimero donde se encuentra el registro y se afadié una columna donde van las observaciones,
las planillas deben ir en un mismo archivo en pdf, el profesional y/o facilitador remitira, las planillas en pdf, el acta en Word y el FUID
en Excel, al orientador o asesor de ruta. Posteriormente, se hablé de los procesos comunitarios en los municipios, la iniciativa a
realizar, y el profesional responsable También se abordaron temas relacionados con las areas de Corresponsabilidad, Productividad,
Or de familia, y 1 de la MANDALA.

09 abril: Informe desplazamiento vereda Llano Grande. Se realiza desplazamiento a la vereda Llano Grande con el fin de gestionar
postulacion de proyectos productivos de caracter individual (PRECI), de acuerdo con lineamientos dados desde GT Uraba, de igual
manera se realiza atencion psicosocial con PER pertenecientes a la UNP. Se indaga por personas pendientes de aplicacion de

Lir

ito de Subsidio Familiar de Vivienda, al mismo tiempo que se entrega informacién sobre las vicisitudes del proyecto
relacionadas con el tiempo de permanencia en la vivienda, las prohibiciones de vender o arrendar el inmueble por un tiempo no menor
a 8 afios.

1. Desarrollar las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN que se encuentre en el
espacio designado en el territorio nacional.

10 abril: Atencion psicosocial Grupo Cafién de la Llorona. Durante el encuentro se socializaron algunos aspectos y se dio informacién
sobre el Proyecto de la ANR y ProAntioquia en la vereda Taparales del Cafion de la Llorona. Entre los temas relevantes se dieron
respuestas a las PER relacionadas con el modo de financiamiento del proyecto, los proyectos productivos que se vienen realizando y
los que se tiene presupuestado hacer, las entidades privadas y del estado que particpan del proyecto, el papel de las cooperativas de
Farc, el tiempo estipulado del proyecto entre otros aspectos.

10 abril: Validar los registros de asistencias - Documentos Digitales del mes de marzo del 2021.

12 abril: Se diligencia y envia el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) en el cual se describen las fechas de atencion a las
PER - planillas de asistencia psicosocial-realizadas durante el mes de marzo.

13 abril: ARPA aplicacioén Instrumento Subsidio Familiar de Vivienda. Siguiendo instrucciones dadas de parte de la coordinadora del
GT Uraba se convoca a las PER que residen por fuera del AETCR Llano Grande para diligenciar la encuesta Subsidio familiar de
Vivienda con el fin inscribirlos para la oferta de vivienda. Como resultado de éste ejercicio se elaboré un total de 19 aplicaciones a las
PER que respondieron afirmativamente a ésta oferta.

13 abril: Atencion psicosocial. Se realizé actividad psicosocial a través de comunicacion virtual con los PER residentes por fuera del el
AETCR que residen en el cafion de la Llorona, corregimiento de Urama, veredas Boton y El Pital, y quienes residen en los diferentes
barrios del casco urbano de Dabeiba. Con ellos se abord6 el alistamiento e Identificacion de la demanda de atencién en habitabilidad y
vivienda, especificamente se informa a las PER sobre oferta de vivienda en AETCR Llano Grande, requisitos y documentos
requeridos para acceder a la oferta.

13 abril: Solicitud expensa primera quincena Mayo. Se diligencia y envia al profesional orientador el formato de solicitud de expensas
con el fin de programar atencién psicosocial para PER que residen en las veredas Rio Verde, Pegadé y el Corregimiento de Urama.
En cada una de Ios se con la ruta de reincorporacion en los componentes de

y Vivienda y Econdémica.
14 abril: ARPA Aphcacnén subsidio familiar de vivienda. Siguiendo instrucciones dadas de parte de la coordinadora del GT Uraba se
convoca a las PER que residen por fuera del AETCR Llano Grande para diligenciar la encuesta Subsidio familiar de Vivienda con el fin
inscribirlos para la oferta de vivienda. Como resultado de éste ejercicio se elaboré un total de 19 aplicaciones a las PER que
respondieron afirmativamente a ésta oferta.

1. Desarrollar las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para

14 abril: Reunién inter institucional Secretaria de Salud Dabeiba. Se asiste a reunion con la secretaria de salud del Municipio de
Dabeiba con el fin de efectuar la socializacion de la politica de Reincorporacién y Reintegracion y mas especificamente aquellos

promover el desarrollo de y cubrir,
las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN que se encuentre en el
espacio designado en el territorio nacional.

cor en la ruta de salud; con ello se pretende, ademés, establecer acuerdos de apoyo y colaboracién reciproca en
la atencion en salud de las PER en las lineas de aseguramiento, traslados, gestion de servicios como PP, entre otros. Finalmente,
durante el encuentro se busca definir la participacion de la Secretaria de Salud de Dabeiba en la préxima brigada de salud a realizarse
en la vereda Alto Bonito el viernes 23 de abril.

14 abril: Se realizé actividad psicosocial a través de comunicacion virtual con los PER residentes por fuera del el AETCR que residen
en el caiion de la Llorona, corregimiento de Urama, veredas Boton y El Pital, y quienes residen en los diferentes barrios del casco
urbano de Dabeiba. Con ellos se abord6 el alistamiento e Identificacion de la demanda de atencion en habitabilidad y vivienda,
especificamente se informa a las PER sobre oferta de vivienda en AETCR Llano Grande, requisitos y documentos requeridos para
acceder a la oferta.

15 abril: Sesién Concejo Municipal de Paz reconciliacion y Convivencia para Dabeiba. Se asiste al encuentro formativo y participativo
paz a pazo en el cual se estudiaron varios médulos pedagégicos tendientes a fortalecer las capacidades como lideres y gestores en
los procesos de construccion de escenarios de paz, reconciliacién y convivencia. Se cita a los concejeros a participar de estos cuatro
encuentros y se programa la siguiente actividad para el dia 22 de mayo.

15 abril: Entrenamiento reincorporacion. Modulo juridico. Se realiza la presentacion a los facilitadores de la ruta de reincorporacion
social y econdmica, asi como el cronograma Entrenamiento a facilitadores y orientadores. Se da inicio al médulo 1 Normatividad de la
Reincorporacién dando inicio a la exposicion de los siguientes temas: La Constitucion Politica y el Acuerdo Final, Las leyes y el Plan
Nacional de Desarrollo, Los decretos de la reincorporacion, Resolucion 4309 de 2019: Por la cual se establece la Ruta de
Reincorporacién.

16 abnl Gestion certificado uso del suelo Se efectua gestion ante Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial de Dabeiba y mas

ite ante el sefior del el de uso del suelo en el menor tiempo posible con el fin de poder
culminar con la formulacién de proyecto productivo Individual para PER, dada la premura del tiempo exigido para ello desde nivel

central.

1. Desarrollar las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir|
las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN que se encuentre en el
espacio designado en el territorio nacional.

16 abril: Socializacion Instrumento plan de vacunacion contra el Covid -19. El profesional de salud del GT Uraba expone el plan de
vacunacion contra el Covid19, estableciendo las pautas para la aplicacion del instrumento: seguimiento a la implementacion del plan
nacional de vacunacion =PNV, contra el Covid — 19. Durante la se las etapas de ion contra el Covid
19, asi como las premisas para el registro de la vacunacion en el instructivo, la aplicacion del instrumento de seguimiento al Plan
Nacional de Vacunacion en el aplicativo de ARPA y los pasos para el seguimiento a la vacunacion de la persona.

16 abril: Informacion de diagndstico de para el de equipos de cémputo / tabletas.
Siguiendo orientaciones de la profesional de corresponsabilidad se consiguen los datos y elabora base de datos con el fin de fortalecer|
las instituciones educativas préximas a los antiguos espacios territoriales. La misiva busca “proveer 500 tabletas / equipos de computo
a sedes educativas publicas que incorporen nifios, nifas y en reir ono a y casas de la cultura en
zonas de reincorporacion.” Para ello se diligencié la BD con i delair i aésta
convocatoria.

19 abril: Legalizacion expensas abril. Se elabora y diligencia el formato de legalizacion de expensas para la vereda Llano Grande,
Liano Gordo y Corregimiento de Urama, estas se remiten de manera correcta al profesional orientador.

20 abril: riesgo y idad juridica. Se acompaiia al profesional juridico de la ARN aun taller de socializacion
Sobre prevencién del riesgo, autoprotecdion y seguridad juridica. A la actividad asistieron cerca de 30 PER del AETCR Llano Grande,
con ellos se acordd continuar con éste ciclo de talleres con tematicas definidas por los mismos ex combatientes.

20 abril: Se diligencia y envia al profesional orientador el formato de legalizacién de expensas en el cual se describen los objetivos
logrados en cada de los a los lugares de residencia de los PER. En ésta ocasion se efectué acompafiamiento en las
veredas Llano Gordo, Llano Grande y el corregimiento de Urama.

22 abril: Concejo Territorial de Reincorporacion (CTR). Aportar al proceso de implementacion del Acuerdo Final de Paz realizando un
ejercicio de construccion y seguimiento conjunto entre las partes involucradas teniendo en cuenta el contexto y las necesidades de la
poblacion en proceso de reincorporacion presentes en el AER Llano Grande y AGR cercanos. Se organiza, convoca y apoya sesion
del Concejo Territorial de reincorporacién para el AETCR Liano Grande y Dabeiba.

que
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1. Desarrollar las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de 'y cubrir

22 abril: Entrenamiento reincorporacion grupo? Modulo salud. 2204. Se explica lo que es movilidad en salud, estado activos, novedad
en salud, portabilidad, traslado, entre otros. Se exponen los elementos que componen la ruta de salud en reincorporacion, ley
jaria, y ites de la salud, se muestran los criterios de cumplimiento del componente: que se encuentren activos en el

las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN que se encuentre en el
espacio designado en el territorio nacional.

sistema de salud, atencion personas con discapacidad y enfermedades de alto costo, procesos de atencion diferencial.

Objetivos del componente salud ruta reincorporacion: 1. Acceso a salud. 2. Fomento y desarrollo de capacidades en el marco del
SGSSS. 3. Gestionar y superar barreras de acceso y permanencia atencién en salud. Finalmente se describen los objetivos del
componente de acciones diferenciales y de la mujer. Se hace énfasis en que el enfoque diferencial es transversal.

23 abril: BD Plantilla Decretos Emergencia. Se levanta informacion y digita informacién sobre los decretos para apoyar a la poblacién
debido a la pandemia por el COVID19 y que pueden aplicar para nuestra poblacion con beneficios especificos.

24 abril: Aplicacion instrumento subsidio familiar de vivienda. Se convoca a 20 PER a quienes se les aplica el instrumento Subsidio
Familiar de Vivienda con el fin de ser incluidos en la oferta del Min Vivienda para recibir una casa en el AETCR Llano Grande. De igual
manera se diligencian los formatos IR-F-122 E IR-F-123 los cuales autorizan el uso de datos personales y para menores de edad.

24 abril. Desplazamiento corregimiento de Urama. Se realiza primer encuentro con PER y proveedor de ganado para postular
Proyecto Productivo Individual (PRECI). Al proveedor se le ofrece explicacion de los que son los PRECI, y el proceso de
reincorporacion en su tte de Se reciben requeridos y se acuerda la gestion de los faltantes
acordando fecha de entrega de los mismos y visita del terreno. Se toma i
correspondiente al mes de abril.

25 abril: Encuesta vivienda Godé. Se realiza desplazamiento hacia la vereda Godé con el fin de aplicar el instrumento subsidio familiar
de vivienda, en total se levanto informacion a 9 PER quienes buscan ser incluidos en la oferta del Min Vivienda para recibir una casa
en el AETCR Llano Grande.

26 abril: Proyecto productivo ganaderia JyB. Se recogen todos los documentos requeridos para la postulacion ante la ARN de dos
PER para recibir aprobacién de desembolso de dinero (16 millones) para proyecto productivo de ganaderia.

1. Desarrollar las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN que se encuentre en el
espacio designado en el territorio nacional.

26 abril. Correo electronico asignacion facilitador PER. Se envia correo electronico al profesional orientador con el fin de informar
traslado de PER y gestionar asignacion de facilitador de ARN para el acompafiamiento de su proceso de reincorporacion.

28 abril: Comité cabios de estado ARN Uraba. Se asiste a encuentro virtual con profesional orientador y asesor juridico del GT Uraba
con el fin de actualizar y definir estado de PER en SIRR.

29 abril: Entrenamiento reincorporacién Grupo 7. Modulo comunitario. Se asiste a encuentro virtual sobre ruta reincorporacion
comunitaria para las PER, alli se exphcan los componemes de la ruta y se establecen procesos de capacitacion (diplomados), asi
como las de inter y los municipios donde se realizaran; posteriormente, se establecen algunas
acciones para el fortalecimiento de la ciudadania activa de las mujeres y la promocion de escenarios de participacion. Finalmente, se
discute cual se seria nuestro rol como facilitadores en los diversos espacios implementados por la ARN.

29 abril: Se realizan tres informes de actividades desarrolladas con PER reconocidos como menores de edad en el momento de su
movilizacién y fueron reconocidos por la OACP para iniciar su ruta de reincorporacion; estas personas hacen parte del programa
“camino diferencial” y con ellos se deben realizar algunas accione puntuales en via de la garantia de derechos.

29 abril: Estrategia de Cuidado al Cuidador GT Uraba. Participar de las actividades programadas por la ARN.

Abril: SIGOB abril. Revisar la correspondencia al SIGOB del mes de marzo con el fin dar respuesta a los posibles requerimientos y/o
respuestas de correo solicitadas. De parte del facilitador queda el compromiso de peridédicamente revisar la correspondencia recibida.
Abril. FUID abril: Se diligencia y envia el formato tnico de inventario documental (FUID) en el cual se describen las fechas de atencion
a las PER - planillas de asistencia psicosocial-realizadas durante el mes de abril.

Abril. Informe actividades abril. Se elabora y entrega al profesional orientador GT Uraba el informe de actividades correspondiente al
mes de abril.

ncion

Evidencia:
« Acta comité Justicia Transicional. 0604.
« Acta reunién misional abril ARN Uraba.

1. Desarrollar las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN que se encuentre en el
espacio designado en el territorio nacional.

« 2-704_Dabeiba_LlanoGrande_Dabeiba.Carlos_David Areiza.
« LA_PS_04_David Areiza_01. 1004. Informacién PER proyecto vereda Taparales. 1004.
« FUID Marzo. Planilla_PSICO_Marzo_2021. Acta_validacién_2021_Psico_Reinc_ Marzo_Carlos_David.
« ARPA Aplicacién subsidio familiar de vivienda. 1304.
« LA_PS_04_David Areiza_02. 1304.
« Solicitud 1era mayo Reincorporacion. 1304.
+ ARPA Aplicacion subsidio familiar de vivienda. 1404.
« Listado asistencia reunion inter institucional Sec Salud Dabeiba. 1404.
+ LA_PS_04_David Areiza_04. 1404.
« Listado aslstencla CMPRC Dabelba 1504.

« Listado médulo juridico. 1504,

+ Certificado uso del suelo Proyecto Productivo Individual (PRECI] 1604.

+ Listado VID - Di 1604.
« Di i para de equipos MINTIC. 1604.

« Listado juridica. 2004.

*2_704_Dabeiba_LlanoGrande_l Dabelba Carlos Davld Areiza. 2_704_Dabeiba_LlanoGrande_Dabeiba.Carlos_David.
2_712_Dabeiba_Apartadé_Dabeiba. Carlos_David Areiza.

2-944_Dabeiba_Corregimiento_Urama_Dabeiba.

* Acta reunién CTR. 2204.

« Entrenamiento reincorporacion grupo 7 Modulo Salud. 2204.

* BD Plantilla Decretos Emergencia. 2304.

* ARPA aplicacién Instrumento Subsidio Familiar de Vivienda.

« Desplazamiento al corregimiento de Urama. 2404.

+ ARPA Aplicacion subsidio famlllar de vlvlenda 2504,
D proyecto p PER. 2604.
« Correo 6 facilitador PER. 2604.

1. Desarrollar las actividades, acciones y
metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la poblacion
objeto de la ARN que se encuentre en el
espacio designado en el territorio nacional.

+ Comité cambios de estado. ARN Uraba. 2804.

« Entrenamiento reincorporacion Grupo 7. Modulo comunitario. 2904.

« Informe ficha individual camino diferencial. PER Angela Maryoris Lépez. Informe ficha individual camino diferencial. PER Fleijane Diaz
Jiménez. Informe ficha individual camino diferencial. PER Viviana Andrea Usuga Velasquez. 2904.

* Reporte en SIRR camino diferencial PER. 2904.

« Estrategia de Cuidado al Cuidador GT Uraba. 2904.

« FUID abril.

« SIGOB abril.

+ Informe actividades abril.

2. Acompanar, guiar y sistematizar de manera
permanente la implementacion de las etapas
de planeacion, formulacion, seguimiento y
evaluacion participativa de la hoja de ruta de
reincorporacion a largo plazo para los y las
exintegrantes FARC-EP integrando en la
misma, los Enfoques diferenciales y de
género.

[Eneste periodo no se realizé actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se esta a la espera de las directrices de
nivel central en compaiiia del CNR FARC, para iniciar con el proceso de construccion de ruta de manera conjunta con el colectivo.

3. Desarrollar las acciones, actividades y
metodologias definidas por la ARN para la
atencion, gestion y acompafamiento de la
reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, integrando en la
misma, los Enfoques diferenciales y de
género.

"Toda impresion

Codigo de la Descripcion de la actividad Numero de atenciones
actividad
Hab 2 Actividades de ahslamlemo e Identificacion de la demanda 35
hl de alenmén ent v vivienda.
i para la ala
Hab_4 Ruta de Habllab\l\dad y Vivienda. 9
Caracterizacion en perfil sociolaboral, acompafiamiento
Sost Ec_1 orientacion y formulacion de PRECI. 13
PER JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE REINCORPORACION

MAURICIO CARO La PER no cuenta con datos de contacto ni de ubicacion. No asiste a las acnvndades pswcosocnal

CARO programadas desde hace dos afios; se 1 las razones de la ir
| GUSTAVO ELIECER
La PER no cuenta con datos de contacto ni de ubicacion. No asiste a las acnvndades pswcosocnal
SEPULVEDA rogramadas desde hace dos afios; se las razones de la i
JARAMILLO prog ! as raz " -
IVAN DARIO

La PER no cuenta con datos de contacto ni de ubicacion. No asiste a las acnvndades pswcosocnal

OQUENDO DUARTE programadas desde hace dos afios; se 1 las razones de la ir

fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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[Evidencia:

+ LA_PS_04_David Areiza_01. LA_PS_04_David Areiza_02. LA_PS_04_David Areiza_03. LA_PS_04_David Areiza_04.
LA_PS_04_David Areiza_05.

+ ARPA abril.

« Carlos_David_acta_entrega_psicosocial_Marzo.

4. Concertar los acuerdos y actividades de
acompafamiento y gestion con la poblacion
sujeto de atencion, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentrany a la
normatividad vigente, en concordancia con los
procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de
género.

Con relacion a esta contractual se las siguientes acciones.

13 abril: ARPA aplicacioén Instrumento Subsidio Familiar de Vivienda. Siguiendo instrucciones dadas de parte de la coordinadora del
GT Uraba se convoca a las PER que residen por fuera del AETCR Llano Grande para diligenciar la encuesta Subsidio familiar de
Vivienda con el fin inscribirlos para la oferta de vivienda. Como resultado de éste ejercicio se elaboré un total de 19 aplicaciones a las
PER que respondieron afirmativamente a ésta oferta.

14 abril: Reunién inter institucional Secretaria de Salud Dabeiba. Se asiste a reunion con la secretaria de salud del Municipio de
Dabeiba con el fin de efectuar la socializacion de la politica de Reincorporacién y Reintegracion y mas especificamente aquellos
aspectos concernientes en la ruta de salud; con ello se pretende, ademas, establecer acuerdos de apoyo y colaboracién reciproca en
la atencién en salud de las PER en las lineas de aseguramiento, traslados, gestion de servicios como PP, entre otros. Finalmente,
durante el encuentro se busca definir la participacion de la Secretaria de Salud de Dabeiba en la préxima brigada de salud a realizarse
en la vereda Alto Bonito el viernes 23 de abril.

20 abril: p on riesgo y idad juridica. Se acompana al profesional juridico de la ARN aun taller de socializacion
sobre prevencion del riesgo, autoproteccion y seguridad juridica. A la actividad asistieron cerca de 30 PER del AETCR Llano Grande,
con ellos se acordé continuar con éste ciclo de talleres con tematicas definidas por los mismos ex combatientes.

22 abril: Concejo Territorial de Reincorporacion (CTR). Aportar al proceso de implementacion del Acuerdo Final de Paz realizando un
ejercicio de construccion y seguimiento conjunto entre las partes involucradas teniendo en cuenta el contexto y las necesidades de la
poblacion en proceso de reincorporacion presentes en el AER Llano Grande y AGR cercanos. Se organiza, convoca y apoya sesion
del Concejo Territorial de reincorporacion para el AETCR Llano Grande y Dabeiba.

29 abril: Se realizan tres informes de actividades desarrolladas con PER reconocidos como menores de edad en el momento de su
movilizacién y fueron reconocidos por la OACP para iniciar su ruta de reincorporacion; estas personas hacen parte del programa
“camino diferencial” y con ellos se deben realizar algunas accione puntuales en via de la garantia de derechos.

4. Concertar los acuerdos y actividades de
acompafamiento y gestion con la poblacion
sujeto de atencion, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas,
condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentrany a la

Evidencia:

« ARPA aplicacion Instrumento Subsidio Familiar de Vivienda. 1304.

« Listado asistencia reunion inter institucional Sec Salud Dabeiba. 1404

« Listado asi: i ializacio ion riesgo y i juridica. 2004.

« Acta reunién CTR. 2204.

« Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-03222. Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-09878. Informe ficha
camino . PER 60-10566.

normatividad vigente, en cor con los
procesos y lineamientos de la ARN, asi como
también los Enfoques diferenciales y de
género.

[5- Promover y fomentar el acceso de la
poblacion objeto de la ARN y su grupo familiar

a los diferentes servicios ofertados por las

publicas, privadas,

sector u otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se desarrollen

en el espacio de atencion designado.

Durante el periodo se realizé la I en los tes del proceso de reincorporacion:
‘tercer PER ASIGNADOS
PER asignados 50 100%
Hombres 37 74%
Mujeres 13 26%
ACCESO OFERTA VIVIENDA
PER con registro en SIRR postulados para oferta subsidio de vivienda 19
SALUD

Afiliado 50 100%

No afiliado 0 0%

Retirado 0 0%
Regimen Subsidiado 28 55%
Regimen Contributivo 22 45%

Evidencia:

« Archivo de Consulta Desembolsos Reincorporacion abril.

* ARPA aplicacién Instrumento Subsidio Familiar de Vivienda. 1304.
* IR-F-122_CC_21527149. 2404. IR-F-123_CC_21527149. 2404.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y
los exintegrantes FARC-EP y de sus grupos

, alas dentro
de los Procesos, Estrategias, Proyectos y
Programas de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su contexto
socioeconémico y la normatividad vigente, que
se encuentren en el espacio de atencion
designado.

Con relacion a esta contractual se las siguientes acciones.

10 abril: Atendiendo a la solicitud explicita de las PER que residen en el cafién de la llorona se realizé una socializacién del proyecto
ARN - ProAtnioquia en la vereda Taparales. El encuentro cont con la participacion de la profesional de la ARN encargada de facilitar
la consecucioén del mismo, alli se socializaron algunos aspectos como el modo de financiamiento del proyecto, los proyectos
productivos que se vienen realizando y los que se tiene presupuestado hacer, las entidades privadas y del estado que participan del
proyecto, el papel de las cooperativas de Farc, el tiempo estipulado del proyecto, el proceso de traspaso de duefio del terreno hacia la
Cooperativa Agroprogreso, entre otros aspectos.
16 abril: Gestion certificado uso del suelo. Se efectta gestion ante Secretaria de Planeacién y Desarrollo Territorial de Dabeiba y mas
i te ante el sefior del el de uso del suelo en el menor tiempo posible con el fin de poder

culminar con la formulacién de proyecto productivo Individual para PER, dada la premura del tiempo exigido para ello desde nivel
central.

26 abril: Proyecto productivo ganaderia JyB. Se recogen todos los documentos requeridos para la postulacién ante la ARN de dos
PER para recibir aprobacién de desembolso de dinero (16 millones) para proyecto productivo de ganaderia.

Evidencia:

+ Informacion PER proyecto vereda Taparales. 1004.

+ Certificado uso del suelo Proyecto Productivo Individual (PRECI). 1604
. D, proyecto p i JyB. 2904.
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)

| CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

71765695 CCONTRATO No. 922-2021

| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021)

DABIEBA - GT URABA

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y|
GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES |

[ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

7. Contribuir en la implementacion de

territoriales de )
reconciliacion, Procesos y Proyectos de la
IARN incluyendo los comunitarios, a partir de
las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la
comunidad, que se encuentren en el espacio
de atencién designado.

Con relacion a esta contractual se las siguientes actividades:

06 abril: Reunion Comité Justicia Transicional Dabeiba. Durante el encuentro se abordaron temas relacionados con la situacion de
orden piblico en las comunidades indigenas de Antadé, Antadé Guabina, Amparrado Medio y Alto Amparrado, cafiaveral Arenera y
Genaturadé. Al respecto se da un diagndstico de la situacién en estas comunidades y se establecen acciones a realizar y
responsables de las mismas. Se acuerda hacer seguimiento de los acuerdos en el préximo encuentro aun con fecha por definir.

15 abril: Sesién Concejo Municipal de Paz reconciliacién y Convivencia para Dabeiba. Se asiste al encuentro formativo y participativo
paz a pazo en el cual se estudiaron varios modulos pedagogicos tendientes a fortalecer las capacidades como lideres y gestores en
los procesos de construccion de escenarios de paz, r ény . Se cita a los a participar de estos cuatro
encuentros y se programa la siguiente actividad para el dia 22 de mayo.

Evidencia:
* Acta comité Justicia Transicional. 0604.
« Listado asistencia CMPRC Dabeiba. 1504.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales
de acuerdo con las necesidades de la
poblacion en el marco de los distintos
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas
implementados por la ARN que se encuentren
en el espacio de atencién designado.

Actor externo Objetivo de la gestion Cadigo gestion registro en modulo

Alcaldia Debeiba Efectuar la socializacion de la politica de RyR y la ruta de
salud, asi como establecer acuerdos de apoyo y
colaboracion reciproca en la atencion en salud de las PER
en las lineas de aseguramiento, traslados, gestion de
servicios de PP, entre otros.

Evidencia:
« Di i par:
« Listado asistencia reunion inter institucior

a de equipos MINTIC. 1604
nal Sec Salud Dabeiba. 1404.

9. Desarrollar las acciones de seguimiento

con las y los exir FARC-
EP, con respecto a los acuerdos y acciones;
concertados en la hoja de ruta. teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En este periodo no se realiz6 actividad relacionada con la hoja de ruta, debido que a la fecha se esta a la espera de las directrices del
nivel central en compania del CNR FARC, para iniciar con el proceso de construccion de ruta de manera conjunta con el colectivo.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de
atencion, gestion, y articulacion determinadas
como ¢ para el to de

Con el objetivo de evidenciar avances en esta obligacion contractual, se relacionara un reporte de como se encuentra la poblacion en
el componente de educacion y formacion para el trabajo actualmente:

metas y objetivos en el espacio designado,
atendiendo los lineamientos de la entidad.

Numero de PER

Institucion Educativa
matriculados en

o Modelo Educativo Niveles educativos

Progreso

de los

la
Enfoques diferenciales y de género.

UNAD (Maestro

Las PER han asistido a los encuentros
Itinerante)

15 presenciales con la docente de la UNAD.

cicLo L1, v

|Evidencia:
« Listado asistencia educacién UNAD.

11. Realizar el registro de la informacion segin
establezca la ARN, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la ARN en los
cuales se participe.

Modulo en SIR Tipo de registro: Ficha Individual Menores Edad PER registradas

Nombre PER Codigo Identificacion

Viviana Andrea Usuga 60-10566 1236438310
Velasquez
Fleijane Diaz Jiménez 60-03222 1236438313
Angela Maryorls Lopez 60-09878 1102715269
Campo

Evidencia:

* Reporte en SIRR informe camino diferencial abril. 2904.

12. Dar trdmite a los documentos segun|

[Enel presente periodo se dio tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de

12 abril: Acompaniar el proceso educativo de las PER en el Proyecto Arando la Educacion, Maestro itinerante y otros con las distintas

tos y plazos dentro|gestion documental establecidos por la ARN:
de los lineamientos de gestion documental
por la ARN, por iy Se obtiene ir

correcta gestion de los mismos.

y elabora planilla asistencia actividades de educacién del mes de abril.

Abril: Informe legalizacion de expensas. Se diligencia y envia al profesional orientador el formato de legalizacion de expensas en el
cual se describen los objetivos logrados en cada de los desplazamientos a los lugares de residencia de los PER. En ésta ocasion se
efectué acompafiamiento en las veredas Llano Gordo, Llano Grande y el corregimiento de Urama.

Abril: Se diligencia y envia el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) en el cual se describen las fechas de atencion a las
PER - planillas de asistencia psicosocial-realizadas durante el mes de abril.

Abril: Revisar la correspondencia al SIGOB con el fin dar respuesta a los posibles requerimientos y/o respuestas de correo solicitadas.
De parte del facilitador queda el compromiso de periédicamente revisar la correspondencia recibida.

Evidencia:

« LA_FA_03_UNAD_O01. 1204.

+2-704_Dabeiba_L lanoGrande_Dabeiba_Carlos_David_Areiza. 2-712_Dabeiba_Apartadd_Dabeiba. Carlos_David Areiza. 2-
944_Dabeiba_Corregimiento_Urama_Dabeiba.

« FUID abril.

+ SIGOB abril.
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CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA
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CCONTRATO No. 922-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

DABIEBA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

[ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y|
GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES |

13. Participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en
la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito|
del objeto contratado.

Con relacion a esta contractual se las siguientes actividades:

16 abril: Socializacion Instrumento plan de vacunacion contra el Covid -19. El profesional de salud del GT Uraba expone el plan de
vacunacion contra el Covid19, estableciendo las pautas para la aplicacion del instrumento: seguimiento a la implementacion del plan
nacional de vacunacion —PNV, contra el Covid — 19. Durante la se las etapas de ion contra el Covid
19, asi como las premisas para el registro de la vacunacién en el instructivo, la aplicacion del instrumento de seguimiento al Plan
Nacional de Vacunacion en el aplicativo de ARPA y los pasos para el seguimiento a la vacunacion de la persona.

28 abril: Comité cabios de estado ARN Uraba. Se asiste a encuentro virtual con profesional orientador y asesor juridico del GT Uraba
con el fin de actualizar y definir estado de PER en SIRR.
29 abril: Entr 6n Grupo. Modulo Se asiste a virtual sobre ruta reir on
comunitaria para las PER, alli se explican los componentes de Ia ruta y se establecen procesos de capacitacién (diplomados), asi
como las estrategias de intervencién comunitaria y los municipios donde se realizaran; posteriormente, se establecen algunas
acciones para el fortalecimiento de la ciudadania activa de las mujeres y la Vde de 6n. Finalmente, se
discute cual se seria nuestro rol como facilitadores en los diversos espacios implementados por ARN.

29 abril: Estrategia de Cuidado al Cuidador GT Uraba. Participar de las actividades programadas por la ARN. En ésta oportunidad se
desarrollaron temas relacionados con el trabajo en equipo.

29 abril: Se realizan tres informes de actividades desarrolladas con PER reconocidos como menores de edad en el momento de su
movilizacion y fueron reconocidos por la OACP para iniciar su ruta de reincorporacion; estas personas hacen parte del programa
“camino diferencial’ y con ellos se deben realizar algunas acciones puntuales en via de la garantia de derechos.

amiento reir

Evidencia:
« Listado asi
+ Comité cambios de estado. ARN Uraba. 2804.

COVID - Di 1604.

13. Participar en los diferentes espacios de|
trabajo que establezca el Supervisor dell
contrato y rendir en forma oportuna los|

« Entrenamiento reincorporacién Grupo 7. Modulo comunitario. 2904.

« Estrategia de Cuidado al Cuidador GT Uraba. 2904.

« Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-10566. Informe ficha individual camino diferencial. PER 60-03222. Informe ficha
camino PER 60-09878.

informes que le sean y participar

la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito|
|del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le|
sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Con relacion a esta contractual se las siguientes actividades:

07 Abril: Acta Reunién misional abril ARN Uraba. La Coordinadora del GT Uraba Carolina Rodriguez, da inicio a la reuniéon dando la|
bienvenida al equipo de

trabajo de los 3 procesos e inicia la misma con los siguientes temas:

1. PAT: Se define meta mensual a los profesionales de atencion a familia y nimero de Proyectos productivos individuales|
Reincorporacién a presentar en el 2021

2. Protocolo de Bioseguridad prevencién COVID 19.

3. Comunicaciones estratégicas. Lineamientos para registros audiovisuales. Manual de uso de imagen ARN. Matriz de acciones|
estratégicas. Plantilla General presentaciones. Diligenciamiento formatos de sesion de uso de imagen con mayores y menores de|
edad.

Posteriormente, la profesional Tomasa Gonzales expuso los nuevos cambios para la entrega de las planillas digitales los cuales se|
nombran a continuacién; nombre del acta, objetivo del acta, en la informacién de entrega debe ir el nombre del profesional, donde ibal
la informacién de folio se colocara nimero donde se encuentra el registro y se afiadié una columna donde van las observaciones, las|
planillas deben ir en un mismo archivo en pdf, el profesional y/o facilitador remitira, las planillas en pdf, el acta en Word y el FUID en|
Excel, al orientador o asesor de ruta. Posteriormente, se hablé de los procesos comunitarios en los municipios, la iniciativa a realizar, y|
el profesional responsable. También se abordaron temas relacionados con las areas de Corresponsabilidad, Productividad,
Or de familia, y on de la MANDALA. Abril: Planeacion brigada salud Dabeiba. Se convoca encuentro
virtual con el objetivo de planear aspectos logisticos y administrativos de la jornada de salud a realizarse en la vereda Alto Bonito el
préximo viernes 23 de abril.

Abril: Se asiste a encuentro virtual para recibir apoyo en temas de productividad en el marco de la estrategia cuidado al cuidador. La|
sesion duro cerca de dos horas y cont6 con la participacién de la mayoria de los profesionales del GT Uraba.

10 abril: Validar los registros de asistencias - Documentos Digitales del mes de marzo del 2021.

14. Desarrollar las demas actividades que le|

16 abrl\ Gestion certificado uso del suelo. Se efectia gestion ante Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial de Dabeiba y mas|

sean asignadas de acuerdo al objeto
presente contrato.

te ante el sefior del el certificado de uso del suelo en el menor tiempo posible con el fin de poder,
culminar con la formulacién de proyecto productivo Individual para PER, dada la premura del tiempo exigido para ello desde nivell
central.
26 abril: Correo electronico asignacion facilitador PER. Se envia correo electrénico al profesional orientador con el fin de informar|
traslado de PER y gestionar asignacion de faciltador de ARN para el acompafiamiento de su proceso de reincorporacion.

Evidencia:

* Acta reunién misional abril ARN Uraba.

* Acta_validacién_2021_Psico_Reinc_ Marzo_Carlos_David.

« Certificado uso del suelo Proyecto Productivo Individual (PRECI). 1604.
+ Correo ion facilitador PER. 2604.

Ci de las
demas contenidas en el contrato.

Cumpliendo esta obligacion para el mes de enero; se suministro al supervisor toda la informacion y colaboracién requerida para el
normal desarrollo de mi gestion y de forma oportuna; asi mismo se atendié a las observaciones y requerimientos que le formule Ia
ARN por conducto del supervisor; se presté de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto dell
contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes, actuando con lealtad y buena fe durante la celebracion,
ejecucion y terminacion del contrato y adn con posterioridad a éste. Se utilizo todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al areal
y ejercer mis actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; también|
se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales; también se aplicé los|
instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER. Se tiene en custodia los bienes que la ARN me brinda para el
desarrollo operativo y logistico del contrato. También se organizé, conservé, uso y manejé toda la informacion recibida y
durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; asi mismo, se utilizo|
los sistemas de ir 6n, herramientas 6 y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales,
con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren y se utilizé mecanismos de registro manual de planillas|
psicosociales para brindar el acompafiamiento que requiere la atencion Psicosocial a la PER perteneciente al proceso de
reincorporacion. Se esté presentando el Informe de actividades mensual avalado por el supervisor del contrato. Se cumplié con las
directrices, lineamientos de seguridad. politicas, documentos y proteccidn de la informacidn, a través de la gestion segura de los|
activos de informacién, del Sigtema de Segundad de la \nf??mn que contribuyb al i de las metas de Ia|

CARLOS ALBERTO DAVID AREIZA

*El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13
y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link

r 4
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/
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