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CONTRATO No. 925 - 2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BELEN DE BAJIRA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS

DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO

DE LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencion, ubicadas en los
distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de la
poblacién, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de
género.

Para el periodo comprendido del 01 al 30 de abril de 2021, se planed con anticipacién la atencién a los PPR en
diferentes aspectos como:

Planear, organizar, preparar temas relacionados a los acuerdos pactados en cada PDT de los PPR y demas
actividades relacionadas a los participantes asignados.

1.FORMACION ACADEMICA: La cual se realizo haciendo seguimientos a través de llamadas telefénicas,
correos electronicos a los docentes y hacer firmar la planilla de asistencias. En la cual se logro reportar a la
persona encargada de digitar un total de dos planillas firmadas y entregadas a través de la compafiera Luz
Elida Nagles. Reportando asistencias durante el mes de marzo de cinco (05) PPR.

2.FORMACION PARA EL TRABAJO: Durante el mes de abril se realizo seguimiento y reporte de tres (03)
planillas de FPT con seguimientos uno presencial y firmado por la docente y dos son seguimientos a través de
correos, para un total de tres (03) PPR estudiando.

3.EMP: Se report6 la programacion y se realizé atencion con el profesional de salud para la aplicacion de las
encuetas multiaxiales psicosociales pendientes. Estas se aplicaron en el municipio de Riosucio — Corregimiento
de Belén de Bajira, Dabeiba y Mutata.

4.SOLICITUD DE EXPENSAS: Asi en este orden se proyecto la programacion de actividades de atencién para
el mes de abril de 2021 y se entrego a la Asesora de Ruta de Reintegracién.

5.Se cumplié con la atenciéon programada asi: A) Se realizo el desplazamiento Belén de Bajira — Quebrada del
medio — Riosucio — Vereda la Punta — Belén de Bajira para la atencion de tres PPR y una atencién inicial de una
PPR nueva en la Fecha 09 — 10 de abril. B) Se atendié en la Vereda Nuevo Oriente con expensa Belén de
Bajirda — Nuevo Oriente - Belén de Baijira el dia 12 de abril. C) Se realizé el desplazamiento desde Belén de
Bajira hacia el Corregimiento de Caucheras — Mutata — Dabeiba — Mutatéd — Belén de Bajira para realizar la
entrega de una unidad de negocio, atencién psicosocial a quince (15) PPR, tres (03) EMP.

6.Para el mes de abril se logra la atencién de 30 PPR de los cuales siete (07) de ellos se atendieron a través de
medios virtuales llamada telefénica y uno a través de WhatsApp. Igualmente, de este total dos fueron asignados
en el mismo mes. Del total una PPR no se logro atender se encuentra incomunicada.

7.Se realizo la entrega del Beneficio de Insercion Econémico a una PPR activa interesado con su BIE consolidar
la venta de lechones en el corregimiento de Belén de Baijira con su unidad de negocio llamada Porcicola CAR.

8.Se realizo la visita numero dos a una unidad de negocio de una PPR activa.
9.Se continuo en este mes con un total de (129) personas culminadas desmovilizadas, algunas de ellas se les

ha logrado contactar y conocer su estado actual en la vida legal. (07) En Investigacién por abandono al proceso
de reintegracion, (09) En investigacion por causal sobreviniente, (04) suspendidos.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para
la operatividad de los planes y programas que lidera la Entidad, la
concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Durante el periodo de este informe se aplicaron los siguientes instrumentos:

A.Se aplicaron dos instrumentos censo de habitat a dos PPR, que se recibieron en el mes del presente informe.
B.Se aplicaron dos instrumentos de encuesta de empleabilidad a dos PPR, que se recibieron en el mes del
presente informe.

C.Se inicio la aplicacién del instrumento linea base de una PPR asignada.

D.Se diligenciaron en ARPA cinco planes de trabajo y acuerdos de cinco PPR.

E.Se diligencio un instrumento de seguimiento a unidad de negocio a una PPR.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencion que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus
caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

Durante el mes del presente informe con fecha del 01 al 30 de abril de 2021. Se logro desarrollar las
actividades proyectadas en cada uno de los PDT de los PPR.

Durante el mes se planearon con anticipacion varias de las actividades a realizar con las PPR, ademas de
trabajar los acuerdos pactados y de aplicar instrumentos entre otros, se motivo, explico y orienté a cada uno de
los PPR en algunos programas del gobierno nacional, el cual consistié en trabajar con cada uno acerca de los
programas:

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BELEN DE BAJIRA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS

DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO

DE LA ENTIDAD.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas
objeto de atencién que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio y sus
caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad.

o Se reviso en la pagina del SISBEN 4 (Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas
Sociales), se les explico en que consiste y la importancia de estar afiliados como por ejemplo la de acceder a
otros programas espaciales entre ellos vivienda, salud, educacién, entre otros. Se reviso a cada uno de los
participantes encontrandose que ocho (08) ellos se encontraban dentro de la base de datos del SISBEN 4. Al
resto de los participantes se les indico como afiliarse.

o Se consulto en el programa de ingreso solidario en la cual solo aparecieron con el beneficio tres PPR.

o Se consulto a cada uno sobre el beneficio de alimentacion escolar recibido en las instituciones educativas de
acuerdo al Decreto 470 y 533 de 2020 emitido por el gobierno nacional.

o Se reviso la afiliacién al SGSSS de los dos participantes asignados en el mes del presente informe.

o Se realizo la portabilidad en linea de seis (06) PPR de la NUEVA EPS, quienes se encontraban en otros
municipios a nivel nacional, a algunos se les creo correo electrénico para realizar dicho tramite.

o A cada uno se le hablo acerca del programa familias en accion el cual esta previsto para este semestre
abrirse una convocatoria para el primer semestre del afio 2021. Se les indico a cada uno los requisitos que
deben tener para poder ser afiliados a este programa: Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del titular,
Fotocopia del registro civil de los hijos donde se demuestra el parentesco, Nombres de las entidades
prestadoras de salud de los menores de 7 afios, Jovenes entre 7 y 18 afios que se encuentren entre los grados
2°y 11° deben presentar el certificado de estudio original.

o Ademas de estos programas se realizo el seguimiento de formacién académica a cinco (05) PPR, tres (03) de
ellos se encuentran en el programa de educacién convenio UNDA — ARN y dos (02) que se matricularon en el
SIR en este mismo mes con inicio a la formacion en el mes de marzo, en la Institucion Educativa Mutata estos
seguimientos se realizaron de manera presencial con los docentes encargados y con cada participante. Quedan
pendientes por matricular en formacion académica a cinco (05) participantes objeto del beneficio de educacion.
o Asi también se realizo el seguimiento de FPT a tres (03) PPR dos de ellas estudian en formaciones técnicas y
una en una formacién complementaria, ofrecidas por el SENA y SYSTECOM. Dos de estas formaciones se
matricularon en el SIR con asistencias en el mes de marzo.

o Se realizo la atencién con el profesional de salud para aplicar la EMP (Encuesta Multiaxial Psicosocial) a doce
(12) PPR; en los municipios lugares de atencion de las PPR Riosucio, Mutata y Dabeiba, de los cuales se logro
aplicar el instrumento a siete (07) y cinco (05) de ellos no se pudieron presentar por diferentes motivos entre
ellos dos no tuvieron transporte y dos no se pudieron ubicar.

o Se socializaron las formaciones SENA gestionadas por ARN en la cual 12 de las PPR se interesaron por
estudiar.

o Por ultimo, se logré la atencion de treinta (30) PPR asignados y una PPR hasta la fecha del informe no se ha
logrado contactar.

ACTIVIDADES OBJETO DE ATENCION |PENDIENTES
Atencidn Psicosocial 30 1
FA 5 5
FPT 3 14
Salud 31 0
Portabilidad 6 4
SISBEN 4 8 23
EMP 7 5

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencién, gestion, acompafamiento e intervencion.

Durante el mes de abril se logro lo siguiente en relacién a los PDT.

1. Se identificaron cada uno de los PDT en sus diferentes procesos y se trabajaron en los temas concertados
segun su PDT (Ver tabla) entre ellos a tres PPR se el evalué el PDT y cinco de ellos se colocaron en ejecucion.
2. Se realizo el seguimiento de 19 acuerdos a 9 PPR.

3. Se realizo seguimiento a 6 metas de los planes evaluados.

4. Entre otras actividades: Se realizo la induccion de ingreso y elaboracion de actividades en la plataforma Sofia
Plus a una PPR, Se socializo con algunos PPR las formaciones SENA a realizarse en los municipios, algunas
de las familias se realizo seguimietos de afiliacion a salud y Sisben 4 , son cinco (05) PPR se les socializo el
PDT y se iniciaron actividades en el mes abril .

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
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4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atenciéon que le sean
asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades
de atencidn, gestion, acompafiamiento e intervencion.

PPR ACTIVIDADES PDT ASISTENCIAS
0009-13 DC-PDT Asistio
0146-19 PER1.1.2.1 |PER1.1.2.2 |PER1.1.2.3 |Asistid
0557-13 DC - PDT Asistio
0807-14 DC-PDT EDUG6.2.1.1 Asistio
0783-14 PRO 2.4.2.1 [PRO 2.4.2.2 Asistié
0817-15 DC-PDT Asistio
15-00200 PRO 2.5.2.2. [PRO 2.5.2.3 Asistio
0037-15 EMP PRO 2.5.1.1 |HAB 4.5.1.2 |Asistid
0097-20 ATE1 DC- PDT Asistio
0553-10 DC - PDT Asistié
0362-18 EMP DC- PDT Asistio
0523-14 EV - PDT Asistio
S0030-2021 |PAD ATE1 Asistio
1090-13 DC-PDT Asistio
0668-17 DC - PDT Asistié
0668-17 EMP EV - PDT Asistio
0837-12 DC - PDT Asistio
0907-10 FAM3.1.1.3 [FAM 3.2.1.1 [FAM 3.2.1.2 |Asistid
34-00484 DC-PDT Asistio
1160-11 DC - PDT Asistid
0542-14 DC-PDT No Asistié
0217-06 DC - PDT Asistio
0627-17 DC - PDT Asistio
0434-13 DC-PDT Asistio
0114-19 EMP DC- PDT Asistié
0186-20 DC-PDT Asistio
0875-03 EMP DC- PDT Asistio
30-02169 DC - PDT Asistio
30-01754 EMP EV - PDT Asistio
0098-19 PRO2.2.1.3 [EDU6.1.1.3 Asistid
0821-17 EMP SALS5.1.1.1 |SAL5.1.1.2 |Asistid

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la Vvisibilizacion de las Politicas de
Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de beneficios dirigidos a
la poblacion asignada, asi como para la implementaciéon de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del tejido social y la reconciliacion.

En esta actividad contractual no se logré avanzar mucho durante el mes de abril. Debido a que luego de la
participacién en las reuniones del 06 y 08 con los profesionales y facilitadores no se cumplié con lo acordado de
programar las fechas junto con los facilitadores. Al contrario, esta gestiéon fue designada nuevamente al
profesional de la gestion para que contactara por separado a los facilitadores Vivien Lozano y Jose Edison
Calderon, con quienes no se ha podido definan las fechas, luego de enviar correos y realizarles varia llamadas
y mensajes de WhatsApp.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso
a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con
sus capacidades, el contexto econémico y la normatividad vigente.

Durante el periodo del 01 al 30 de abril de 2021 Se realizaron las siguientes actividades orientadas a fortalecer
las alternativas productivas en las PPR objeto de atencion.

a) Se realizo reunion con el director de la SAMA del municipio de Riosucio el Sefior Jose Horacio Tobon, con
quien se solicité la asistencia técnica de tres unidades de negocio que se proyectan con producciones para la
comercializacion de Yuca, Cacao y Lechones. Los tres participantes vienen comprometidos con sus proyectos
de los cuales algunos ya dependen de forma econémica de ellos. En la reunion se fijaron fechas para entrar
con el profesional y técnicos de la SAMA.

b) Se realizo la entrega del BIE — PDN — 32802 llamado “Cocheras CAR’, el cual consistia en la entrega de
cerdos, cuido de engorde, levante y droga. La PPR manifest6 satisfaccion con la entrega de su proyecto.

c) Se realizo la visita a la unidad de negocio de una PPR con el BIE — PDN — 30959, proyecto llamado
“Fortaleciendo el futuro” en la cual la PPR manifestd y evidencio su compromiso con el proyecto establecido con
la produccion y comercializacion del platano. A la fecha el participante reporto produccién constante de platano
y con las utilidades invierte en el cultivo de maiz, ya que este producto representa mayores ganancias en el
mercado.

d) Se apoyo a una PPR en la asesoria y visita de la entidad financiera Micro empresas de Colombia, con
quienes esta solicitando prestar un capital de cinco millones para invertir en su proyecto de maracuya.

e) Se socializo con dos PPR temas orientados a organizar sus documentos y afiliaciones al SISBEN, realizar
mejoras en la forma de registrar las actividades de su unidades de negocio, registros, cuidados entre otros para
que puedan aplicar a los programas o proyectos que las administraciones municipales tienen para los pequefios
productores del sector rural por ejemplo los PDET en el municipio de Mutata y el programa familias en su tierra
en los municipios de Riosucio y Mutata.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
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DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la
culminacion del proceso de reintegracién de la poblacion asignada de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Para el mes de abril se realizé socializacién de proceso de culminacién para dos PPR en el primer semestre del
afio. Uno de ellos se les inicio las actividades de culminacién y el otro se proyecto un nuevo PDT con dos
acuerdos.

Se realizo seguimiento de decretos de emergencia 470 y 533 de 2020 a siete culminados.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

En el periodo del mes de abril se logra realizar las siguientes actividades:

1. Se realizo reunién con el director de la oficina agroambiental del municipio de Dabeiba para solicitar la
certificacion del Servicio social de una PPR; quien realizara su ASS con la elaboraciéon de compost en su
vereda. Se fija un encuentro en la Vereda para el mes de mayo y presentarla con el técnico que realizara el
acompafiamiento.

2. Se coordino con el director del Hogar Juvenil Campesino del municipio de Mutata para la realizacion de la
accion de servicio social de cuatro (04) PPR. En la reunién se acordo realizar una reunién con los PPR objeto
de la ASS en el HIC y comentar las necesidades del lugar previstas de apoyo por el director Argemiro Mayo.
3. Por otro lado, se tuvo contacto con el anterior director de la SAMA para coordinar encuentro en la comunidad
de Blanquiceth con el fin de orientarlos para el tema de organizacion y legalizacion de asociacion y algunas
cosas puntuales para el tema de la comercializacion de la fruta de maracuya, comunidad en la que participa
una PPR.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accion establecido.

Para el cumplimiento de las acciones POA del GT durante el mes de abril se trabajé en:

1. Se continuo en el acompafamiento a las formaciones académicas de las PPR y se realizo el seguimiento de
las PPR, pendientes. Para el logro de esta misma se conversé a través de WhatsApp con las personas
directivas y encargados de procesos de matricula.

II. Igualmente se mantuvo la motivacion de las PPR en las dos formaciones técnicas ofertadas por el SENA y
SYSTECOM y una formacién complementaria con el SENA en donde se motivo a la PPR a continuar las
formaciones de manera virtual.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y
evaluacién de las actividades concertadas con las personas en
proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género,
segun la poblacién identificada en el territorio en el que se encuentre.

En el mes de abril se asistié a la programacion de reuniones y charlas por el aplicativo TEAMS:

1 — El dia 06 al 07 de abril, En el primer dia se particip6 de la jornada de entrenamiento y reentrenamiento por
parte de los profesionales Asesora de Ruta Jessica Sanmartin, Asesor de Reincorporacion Diego Florez, en
donde se retomaron temas relacionados a los informes mensuales, expensas, revision de planillas digitales,
formaciones SENA, La Profesional encargado de Archivo Tomasa Gonzalez en donde se explic la forma de
entrega del FIUD y la observacion realizada a través de correos a algunos Profesionales en la entrega de
documentos y de las planillas digitales. La profesional Asesora Productiva Nilliba Diaz, con algunas
recomendaciones y observaciones en la elaboracion de los PRECI, La Asesora de Ruta Paola Echeverri en lo
relacionado a las acciones de corresponsabilidad y el cumplimiento de las mismas. Y en el segundo se realizd
salida con el equipo de trabajo para la actividad de salud organizada por el equipo de bienestar.

2 — Se participo de la charla programada con el profesional de salud en donde socializo el Instrumento plan de
vacunacion contra el COVID -19.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboraciéon de documentos que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el mes de abril se realizaron las siguientes entregas:
Profesional administrativo Gabriel Rodriguez.

1. Se realizo el informe de expensas con recorridos del Corregimiento Belén de Bajira - Apartadé -
Corregimiento Belén de Baijira. Correspondientes a las fechas 06 — 07 -2021.

2. Se realizo el informe de expensas con recorridos del Corregimiento. Belén de Bajira - Vereda Quebrada del
medio - Riosucio - Vereda Kilometro 10 - Corregimiento Kilometro Siete - Vereda La Punta - Belén de Bajira.
Correspondientes a la fecha 09 — 10 de abril.

3. Se realizo el informe de expensas con recorridos Belén de Bajira - Corregimiento Nuevo oriente - Vereda El
Caiman - Corregimiento - Belén de Baijira de fecha 12 de abril de 2021.

4. Se realizo el informe de expensas con recorridos Belén de Bajira — Mutata — Dabeiba — Mutata —
Corregimiento de Caucheras - Corregimiento - Belén de Baijira de fecha 13 - 15 de abril de 2021

5. Se realizo el informe de expensas con recorridos Belén de Bajird — Corregimiento Puerto de Brisas Veredas
aledafas - Corregimiento - Belén de Bajira de fecha 19 de abril de 2021.

Asesora de Corresponsabilidad Paola Echeverry:

1. Se entrego el informe de decretos de emergencia el dia 22 de abril de 2021.

Asesora de ruta de reintegraciéon Jessica Sanmartin:

1. Se realizo la entrega de Informe de actividades correspondiente al mes de abril el dia 28 de abril de 2021.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BELEN DE BAJIRA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS

DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO

DE LA ENTIDAD.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacién —SIRR, la informacion referente a la
poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

En el periodo del informe del mes de abril entre el 01 al 30 de abril se realizaron las siguientes gestiones en el
SIR — ARPA.

A. Se programaron 47 actividades de atencion en ARPA de las cuales 12 fueron enviadas para ser digitadas en
SIR.

B. Se enviaron para digitacién siete (97) planillas de atenciones digitales.

C. Se realizo la matricula de dos formaciones de formacién para el trabajo un técnico y un curso
complementario, ambos con el SENA.

D. Se realizo el proceso de matriculas de dos formaciones académicas de dos PPR.

E. Se subieron documentos al médulo de documentos adjuntos.

F. Se realizo seguimiento de asistencias digitadas del mes de marzo por el encargado de digitacion.

G. Se revisaron las asistencias digitadas correspondientes a FA y FPT durante el mes de abiril.

H. Se vacio la bandeja del SIGOB.

I. Se realizo en el SIR modulo BIE — PDN, el diligenciamiento de el AEBIE de una PPR.

J. Se diligenciaron evaluaciones de PDT a dos PPR

K. Se diligenciaron acuerdos en ARPA de cinco (05) PPR en ARPA.

L. Se descargaron los resumenes de acuerdos de cinco (05) PPR en SIR.

M. Se diligenciaron cinco (05) caracterizaciones en ARPA.

N. Se realizaron 19 seguimientos de acuerdos en ARPA

0. Y se realizaron seis (06) seguimientos de metas en ARPA.

P. Se enviaron para diligenciar un acta de entrega de BIE de una PPR.

Q. Se envio a la digitadora encargada el formato ISUN diligenciado para subir a SIR.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestién
documental de la Entidad.

En el transcurso del mes de abril se realizaron las siguientes entregas para gestion documental.

Siete (07) planillas Psicosociales.

Un (01) formato de acta de entrega de BIE.
Dos (02) planillas de FA.

Tres (03) planillas de FPT.

Un (01) formato de ISUN diligenciado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En lo recorrido del mes de abril se realizaron las siguientes actividades Plus.

1) Se envio informacion al enlace de comunicaciones Leidy Salas sobre actividades de la semana.

2) Se realizo la entrega de informacién solicitada por la profesional de corresponsabilidad Paola Echeverry
sobre el voluntariado de Claro.

3) Se envié el informe trimestral de seguimiento de la PPR Javier Valencia Garavata, solicitado por ICBF a la
Asesora de Ruta para su debido procedimiento de la informacién dispuesto por ARN para instituciones
externas.

4) Se envio informacion solicitada para conocer el estado de seguridad de una PPR GAO, atendido por primera
vez para el inicio de la ruta de reintegracion.

5) Se realizo la entrega o reporte de estado de entrega equipo al profesional de informacién Jaime Cortes.

6) Se envid el reporte de pago de seguridad social en el mes de abril.

7) Por ultimo se realizan ajustes solicitados por los encargados de digitacion entre otros.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 43.632.195 CONTRATO No. 925 - 2021
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2021) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BELEN DE BAJIRA - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE
ATENCION DE LA ARN EN EL ACCESO A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LOS PROCEDIMIENTOS Y METODOS

DE OPERACION ESTABLECIDOS DE ACUERDO CON EL OBJETO

DE LA ENTIDAD.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se realizo legalizaciéon de gastos de expensas en el mes de abril con los siguientes desplazamiento
1.Corregimiento Belén de Bajira - Apartadd - Corregimiento Belén de Baijira., de fechas 06 al 07 de abril. 2.
Corregimiento Belén de Bajira - Vereda Quebrada del medio - Riosucio - Vereda Kilometro 10 - Corregimiento
Kilometro Siete - Vereda La Punta - Belén de Bajira de fechas 09 - 10 de abril. 3. Corregimiento Belén de Bajira
Corregimiento Nuevo oriente - Vereda El Caiman - Corregimiento - Belén de Bajira de fecha 12 de abril. 4.
Corregimiento Belén de Bajirda — Mutata — Dabeiba — Mutatéd — Corregimiento de Caucheras - Corregimiento -
Belén de Bajira con fechas del 13 al 15 de abril. 5.Corregimiento Belén de Bajirda — Corregimiento Puerto de
Brisas Veredas aledafias - Corregimiento - Belén de Bajira con fecha 19 de abril ; se suministré al supervisor
toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; se atendieron las
observaciones y requerimientos que le formuld la ARN por conducto del supervisor designado, para que se
corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto. Se presté de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes; ademas se actué con lealtad y buena fe y se abstuvo de incurrir en
comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de
trabajo. Utilice todos mis conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer mis actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; ademas se
cumplieron con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
correspondientes al mes de abril. Se recibid y se tienen en custodia los bienes que la ARN me brinda para el
desarrollo operativo y logistico del contrato; asi mismo, se utilizé los sistemas de informacion, herramientas
tecnolégicas y equipos de computo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. Se cumplié con las directrices, lineamientos de
seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de
informacién, del Sistema de Seguridad de la informacion, que contribuye al cumplimiento de las metas
estratégicas de la Agencia.

GLORIA PATRICIA CASTANEDA ARAQUE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

e / %a/n7w2

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 03 de Mayo de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




