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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y
GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

 Se particip6 en una reunién convocada por la OUN donde socializaron con los profesionales de la ARN una actividad a
realizar en el corregimiento san José de Apartad6 para conmemorar el dia de la mujer con nifias y adolescentes de edades
entre los 13 a 15 afios para que a través del arte plasmen en dibujos y fotografias sus suefios. Por tanto, se programé una
exposicion de los dibujos y fotografias en el auditorio de la IER Bartolomé Catafio y la ARN se encargaria de realizar la
actividad de evaluacion y cierre. Al finalizar se asumieron compromisos de proponer ideas para el cierre de la actividad y
enviarlas a través de correo para revisarlas. Esta reunién se llev a cabo el dia 4 de marzo de 2021.

« Se participd en reunion del comité de la Estrategia de Acompafiamiento Sistémico en el GT Uraba, esta jornada estuvo
direccionada por el orientador de reincorporacion Diego Andrés Florez, en el cual se trabajé en la identificacion de la
poblacién objeto, las teméticas a trabajar en los componentes y algunos elementos para el diagndstico. Esta reunion se llevd
a cabo el dia 18 de marzo de 2021.

+[Se envi6 al orientador Diego Andrés Florez una base con informacién de las PER que tienen factor de riesgo en violencia
intrafamiliar. Esta informacién fue enviada al orientador Diego Andres Florez el dia jueves 25 de marzo de 2021.

+[Se participdé en una reunion presencial en el GT Uraba donde la profesional lvonne Royero del programa Jévenes
Resilientes de la USAID y ACDI/VOCA socializaron informacion referente a este programa y como la ARN se podria vincular
para participar activamente de éste. Por tanto, se asumieron compromisos de vincular a hijos de personas en reincorporacién
el corregimiento san José de Apartad6 en edades entre los 15 a 19 afios de edad para participar de los talleres denominados
multiactor y mapeo de jévenes. Esta reunion se llevé a cabo el dia 19 de marzo de 2021.

+[Se envi6 a la asesora de corresponsabilidad Paola Andrea Echeverri y al profesional de contexto Cristian Camilo Moreno
una base con informacién de los hijos de PER a los cuales se les socializ6 el programa y mostraron interés en participar de
los talleres. Esta informacion fue enviada el dia martes 23 de marzo de 2021.

«[Se participé en reunion virtual convocada por el comité de bienestar laboral donde socializaron la estrategia de cuidando al
cuidador. En el desarrollo de la reunion la profesional reintegradora Mariana Moreno hablo acerca de la productividad para
las organizaciones, las dimensiones y factores, también brindo estrategias sobre cémo organizar y ejecutar las actividades
segun las prioridades. Esta reunion se llevé a cabo el dia 25 de marzo de 2021.

O

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracion participativa de
la hoja de ruta.

« Se registré en la plantilla decretos de emergencia los potenciales beneficiarios de la poblacién en Reincorporacion en cada
uno de los decretos dispuestos por el gobierno para beneficiar a las poblaciones vulnerables. En dicho formato también se
relacion6 el nimero de PER a los cuales se les socializ6 los decretos. Esta informacion se envié a la asesora de
corresponsabilidad Paola Andrea Echeverri el dia martes 17 de marzo de 2021.

«[Se actualizé informacion de las fichas individuales de menores de edad de las siguientes PER: Arnolys Yulieth Lara Ramos,
Angel Guillermo Alvarez Hidalgo y Yuliana Higuita Goez, en donde se describi6 las acciones desarrolladas en el mes de
marzo, el cambio de sitio de residencia, las nuevas dindmicas familiares, entre otros aspectos. Esta informacion fue
actualizada y registrada en SIRR el dia 25 de marzo de 2021.

[ Se tramité formato de solicitud campafia CALL CENTER con el propésito de contactar las PER que no ha sido posible
contactar durante el mes de marzo. La PER con la cual no se ha podido establecer contacto para realizar la respectiva
actividad psicosocial es: Edgar Alirio David Tangarife con estado ausente. Esta informacién fue enviada al asistente de
atencion Brayan Giovanny Allin el dia 23 de marzo de 2021.

«[Se realizé formato cifras de reincorporacion donde se relacioné informacién concerniente al nimero de mujeres
acreditadas embarazadas, nimero de hijos e hijas menores de edad de las personas acreditadas y nimero de menores de
edad. Esta informacién fue enviada al orientador Diego Andres Florez el dia lunes 29 de marzo de 2021.

En el presente mes se atendié 50 PER con estado ACTIVO en SIRR.

No se logré contacto con las siguientes PER:

1. Bdgar Alirio David Tangarife: ESTADO AUSENTE (Se le ha enviado mensajes y se le han hecho llamadas telefénicas, pero
no hay respuesta por parte de la PER).

2. Kalet Jair Giraldo Hernandez ESTADO AUSENTE (Se encuentra detenido en la carcel de la ciudad de Valledupar).

3. Wilyer Espinosa Goez ESTADO ACTIVO (Se le ha enviado mensajes y se le han hecho llamadas telefénicas, pero no hay
respuesta por parte de la PER).

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la elaboracién participativa de
la hoja de ruta.

EVIDENCIAS:

+ REUNION VIRTUAL-ONU-DIA DE LA MUJER-04-03-2021

+ REUNION_ESTRATEGIA ACOMPANAMIENTO SISTEMICO_18-03-2021
BASE_PER_18022021_UNP-VIF_Jaitung FB

« LA_Reunion_AcdiVoca_ARN_18-03-2021

Jovenes participantes taller (JOVENES RESILIENTES)
Reunidn virtual_ Estrategia Cuidando al Cuidador_ 25-03-2021
Plantilla Decretos Emergencia _Jaitung FB_ Marzo

FICHAS INDIVIDUALES MENORES DE EDAD_MARZO
CALL CENTER_LLAMADA TELEFONICA_ marzo

CALL CENTER_MENSAJE DE TEXTO_ marzo
CIFRAS_REINCORPORACION_MARZO_ Jaitung FB

2. Acompafar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacién, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacion a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

En el presente periodo, de esta obligacién contractual no se realizaron actividades concernientes a la planeacion, formulacion,
seguimiento y evaluacién de las hojas de ruta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la.
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

CODIGO
DE LA
ACTIVIDAD

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

NUMERO DE
PER
BENEFICIADOS

S0CDEC-
coviD19

A fravés de asesoria individual por medio telefonico se le
socializd a la PER los decretos de emergencia donde se le
explico las normas, el objeto, les beneficiarios, si cuenta o
no con cuantia de aporte, caracteristicas, procedimiento,
generalidades del procedimiento y la importancia para la
ARN.

Edu_3

Las PER participaron de una actividad grupal donde se
realizd el primer encuentro educativo con la tutora del
medelo educative maesiro itinerante de la UNAD en el
cual se encuentran matriculadas las PER. En el desarrollo
de la actividad la tutora hizo entrega de la caja de
herramientas a las PER matriculadas en el ciclo 4 ¥
explico las guias que debian ir frabajando desde sus
casas; por otro lado, resolvié inquietudes de las PER.

35

Fam_1

Se realizé actividad familiar con las PER donde se indagd
acerca de los integrantes gue conforman el grupo familiar,
datos del nimero de documento de identidad, fecha de
nacimiento, grado de escolaridad y tipo de relacién con
cada uno de esto. El objetivo de esta actividad fue
actualizar informacién para trabajar en el componente
familiar con posterioridad.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo hasta el 31 de marzo de 2021 se desarrollaron las siguientes actividades de
atencién y acompafiamiento con las PER asignadas en el GT Uraba:

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la.
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

Sost_Ec_1

Se establecio contacto con la PER: para actualizar
informacién del seguimiento trimestral al proyecto
productive de cardcter individual, en el cual se indagd
sobre el volumen de produccion generado en el presente
mes, los costos de produccion y las utilidades del PRECI

Edu_2

Se establecid conlaclo con la PER para brindarle
informacién sobre las ofertas de formacion complementaria
disponibles en su municipio de residencia. A lo que la PER
manifestd interés en formaciones relacionadas con
herreria; por tanto, desde ARN se realizaran gestiones para
la vinculacion de la PER & formaciones acordes a su
interés.

A continuacién, se relacionan las acciones realizadas para contactar a las PER a las actividades desarrolladas durante el

presente mes y con los cuales no se logré el contacto:

JUSTIFICACION NO PARTICIPACION EN

PER ACTIVIDADES DE REINCORPORACION
La PER fue convocada a través de llamada telefonica,
mensaje de texto y por mensaje de WhatsApp para su
participacion en asesoria individual, sin embargo, la PER
EDGAR ALIRIO DAVID | no contestd a ninguno da los medios de convocatoria. Es
TANGARIFE importante resaltar que se desconocen las razones de la

inasistencia. También se solicité apoyo a fravés de la
campaiia del Call center para contactar a la PER, pero no
hubo respuesta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la.
ARN para la atencién, gestién y acompafiamiento de la reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

La PER fue convocada a través de llamada telefonica,
mensaje de texto y por mensaje de WhatsApp para su
participacion en actividad grupal, sin embargo, la PER no
contestd a ninguno de los medios de convocatoria. Es
importante resaltar que se desconocen las razones de la
inasistencia.

WILYER ESPINOSA GOEZ
También se contacté a un familiar
{hermana), el cual reportd que no tiene conocimiento de
la ausencia del PER a las actividades del proceso de
reincorporacion

PR WILVER ESPINOSA GOEZ =

e sk coet e IATUNG FIANANDE SUSTAMANTE

< >

EVIDENCIAS:
« ACTIVIDADES PSICOSOCIALES_REGISTRO EN ARPA_MARZO
* PLANILLAS DIGITALES MARZO

4. Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestion
con la poblacién sujeto de atencién, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligacién contractual se realiz6 un proceso de concertacion con las Personas en
reincorporacion asignadas donde se realizé a través de actividades grupales presenciales y a través de llamadas telefénicas las
diferentes actividades de la ruta de reincorporacion.

Dichas actividades fueron reportadas en el aplicativo ARPA y a través de planillas digitales.

Durante este mes se trabajé en los siguientes componentes:

EDUCACION: Se motivé a las personas en reincorporacién a permanecer en el proceso de educacién que llevan a cabo bajo el
modelo educativo maestro itinerante; por tanto, se realizé6 acompafiamiento y seguimiento para revisar el cumplimiento y la|
participacion de los estudiantes, en la cual se observé interés buena disposicién y excelente participacion.

FAMILIAR: Se realizé un ejercicio de conversacién con las PER para consultar sobre los integrantes que conforman el grupo
familiar, datos del nimero de documento de identidad, fecha de nacimiento, grado de escolaridad y tipo de relacién con cada
uno de esto. El objetivo de esta actividad fue actualizar informacién para trabajar en el componente familiar con posterioridad.
SOSTENIBILIDAD ECONOMICA: En este componente se realizé seguimiento a las unidades productivas de las personas en

reincorporacién con proyecto productivo de caracter individual en funcionamiento. En el seguimiento se pudo evidenciar que las
PER han obtenido utilidades en sus unidades productivas en el Ultimo trimestre y éstas las han vuelto a invertir para ampliar el
negocio. Por otro lado, llevan registros de los costos de produccion y utilizan medio publicitarios para atraer nuevos clientes.

EVIDENCIAS:
[ reporte de digitacion psicosocial marzo - Jaitung

5. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN vy
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atenci6n designado.

Durante el mes de marzo se promovié y se fomentd el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados:

Total PER Asignados |53
Total Hombres 39
Total Mujeres 14

« Acceso Asignacién Mensual: Se verificé el archivo de consulta, el cual fue enviado por la coordinadora Carolina Rodriguez
del GT Urabé el lunes 15 de marzo y se atendieron las respectivas novedades de desembolso de asignacién mensual de las’
PER.

« Componente Salud: en este componente la poblacién en reincorporacién se encuentra de la siguiente manera:

COMPONENTE ESTADO # DE PER
Activos 52
No Afiliado 0
" 1 (PER detenido en
salud Retirado carcel)
Régimen 51
Subsidiado
Ré&gimen 1
Contributivo

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y|-"Componente Educacion: la poblacién asignada en el componente de educacion se encuentra de la siguiente manera:
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los NUMERO DE
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio INSTITUCION EDUCATIVA O PER EDU::V}EI:IVO
de atencién designado. MODELO EDUCATIVO MATRICULADOS| = coia)
EN EDUCACION
IER BARTOLOME CATANO VALLEJO 2 CICLO 5
UNAD (MAESTRO ITINERANTE) 2 CICLO 2
UNAD (MAESTRO ITINERANTE) 2 CICLO3
UNAD (MAESTRO ITINERANTE) 30 CICLO 4
UNAD (MAESTRO ITINERANTE) L 2 CICLO 5
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5. Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y|+Vinculacién a programas de formacién para el trabajo: la poblacion asignada en el componente de formacion para el
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidadestrabajo se encuentra de la siguiente manera:

publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los - - -
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio NOMBRE DE LA PER NOMBRE DE LA FORMACION TECNICA | INSTITUCION
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS

de atencion designado. :
Martha Lucia Florez COMO AUXILIAR EN SERVICIOS ICENF
FARMACEUTICOS
Amolys Yulieth Lara | TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS | o
Ramos COMO AUXILIAR EN VETERINARIA
EVIDENCIAS:

« ARCHIVO DE CONSULTA 15-03-2021 -NUEVO
« LA_FA_03_IER BARTOLOME CATANO VALLEJO_01
+ LA_FA_03_UNAD_01

« LA_FA_03_UNAD_02

+ LA_FA_03_UNAD_03

FA_03_UNAD_04

FPT_03_IE ICENF S.A.S_01

FPT_03_IE ICENF S.A.S_02

SGTO FA_MAESTRO ITINERANTE_13-03-2021

LA_
. LA7
. LA_
LA_
LA_

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



ARN =

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 32.182.038

CONTRATO No. 926 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

En esta obligacién contractual se realizaron las siguientes actividades que contribuyeron al componente sostenibilidad
econémica de las PER:

« Se realizaron 8 seguimientos trimestrales a proyectos productivos de caracter individual, en el cual se indagé sobre el
volumen de produccién generado en el presente mes, los costos de produccion y las utilidades generadas. Dichas unidades
productivas se encuentran en funcionamiento, y en el seguimiento se pudo evidenciar que las PER han obtenido utilidades
en sus unidades productivas en el Gltimo trimestre y éstas las han vuelto a invertir para ampliar el negocio. Por otro lado,
llevan registros de los costos de produccién y utilizan medio publicitarios para atraer nuevos clientes. Estos seguimientos
fueron registrados en el aplicativo KOBO.

« Eldia 9 de marzo de 2021 se hizo participacion en una reunién en la secretaria de agricultura y medio ambiente SAMA de
la Alcaldia de Apartadd, con el objetivo de tratar temas productivos y ambientales para el corregimiento de san José de
Apartadé y sus veredas, con el propdsito de poder concretar y jalonar iniciativas para las comunidades en especial para las
personas en proceso de reincorporacion.

« El dia 15 de marzo de 2021 se envio a la orientadora productiva Nilliba Marcela Diaz, los soportes de los documentos de
los proveedores para la postulacion al proyecto productivo de caracter individual de las PER Arnolys Yulieth Lara Ramos y
Manuel Antonio Benitez Hidalgo.

«[‘Se tramit6 todos los formatos concernientes al proyecto productivo de caracter individual de la PER Arnolys Yulieth Lara
Ramos el cual estd basado en el negocio de venta de pollo asado y seré ejecutado en el centro poblado del corregimiento
san José de Apartado; y el de la PER Manuel Antonio Benitez Hidalgo el cual esta basado en el sector primario en la cria y
engorde de ganado y seré ejecutado en la vereda las claras del corregimiento san José de Apartadé. Estos fueron radicados
el dia 25 de marzo de 2021.

[ El dia 18 de marzo de 2021 se hizo participacion en una reunion virtual convocada por la orientadora productiva Nilliba
Marcela Diaz, en la cual brindé orientaciones sobre el diligenciamiento del formato de seguimiento trimestral y del registro en
la aplicacién KOBO donde se diligencia la informacién actual de los proyectos productivos.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-
EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde
con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y
la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencién
designado.

EVIDENCIAS:

«['seguimientos PRE individuales marzo

*[ACTA_ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL_SAMA-ARN-09-03-2021
*[LA_ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL_SAMA-ARN-09-03-2021
«Documentos para postulacién PRECI en SIRR

+ RADICACION PRE MARZO 2021

+'REUNION VIRTUAL_REPORTE DE SEGUIMIENTO PRE_18-03-2021

7. Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las
y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

+ 6 de marzo de 2021: Se hizo participacién en la reunién de seguimiento al proceso comunitario de la bascula implementado
en el modelo de fortalecimiento comunitario MFC en el corregimiento San José de Apartadé donde la coordinadora del GT Uraba!
Carolina Sofia Rodriguez brind6 orientaciones sobre el manejo del recurso y aclaré que esos son recursos del estado, por lo
tanto, es publico y llegan al territorio no a través de organizaciones, sino a través del proceso de reincorporacion en el marco del
acuerdo de paz y la idea de la bascula fue una decisién de la comunidad basada en una necesidad.

« 13 de marzo de 2021: Se hizo participacién en la conmemoracion del dia de la mujer en la IER Bartolomé Catafio Vallejo,
actividad realizada en articulacién con la ONU y ARN, asi mismo, se brindé apoyo en la entrega de dotacién de la iniciativa
PDET, donde se entregaron las dotaciones deportivas, articulado con ARN y OIM en la IER Bartolomé Catafio Vallejo y por|
ultimo, se hizo presencia en la entrega de los médulos de formacién con enfoque de género del British council.
+ 18 de marzo de 2021: Se hizo participacién en la socializacion de la estrategia de taller Mapeo con Jévenes resilientes a|
cargo de USAID y ACDIVOCA.
« 23 de marzo de 2021: Se envi6 el reporte de los jovenes hijos de personas en reincorporacién que participaran en el taller|
multiactor y mapeo de jovenes resilientes en el corregimiento de San José de Apartadé.

EVIDENCIAS:

*AR_ SEGUIMIENTO A MFC SJA _06-03-2021

*LA_SEGUIMIENTO A MFC SJA_06-03-2021

*LA_CELEBRACION DIAMUJER_ONU-ARN_13-03-2021
«LA_CELEBRACION DIA MUJER_ONU-IER BARTOLOME-ARN-13-03-2021
*LA_ENTREGA INSUMOS OIM_20210313

*LA_ENTREGA MODULOS BC_20210313

*Presentacion Programa Resiliencia Juvenil- YRA

«Jovenes participantes taller (JOVENES RESILIENTES)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



ARN =

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 32.182.038

CONTRATO No. 926 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y
GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

« SAMA: El dia 9 de marzo de 2021 se hizo participacion en una reunién en la secretaria de agricultura y medio ambiente SAMA
de la Alcaldia de Apartadd, con el objetivo de tratar temas productivos y ambientales para el corregimiento de san José de
Apartad6 y sus veredas, con el propésito de poder concretar y jalonar iniciativas para las comunidades en especial para las
personas en proceso de reincorporacion.

+ CONFECOOP: El dia 9 de marzo de 2021 se llevé a cabo una reunién con la entidad CONFECOOP con el objetivo de hacer
de seguimiento a la conformacién de la cooperativa multiactiva COOMUSEPAZ por las personas en reincorporacion del
corregimiento San José de Apartad6. El asesor Miguel Restrepo brindé informacién sobre los avances que han tenido las
personas en reincorporacion en relacién a la consolidacion de la cooperativa multiactiva COOMUSEPAZ en el corregimiento san
José de Apartadd. Seguidamente, socializ los siguientes puntos:

1.Pertenecen 45 asociados

2.8e reafirmaron acuerdos

3.8e precisaron los fundadores

4.8e llevé a cabo un acta de reunion de constitucion

5.8e consolidé el listado de los asociados

6.8e consolidé el cuerpo estatutario

Afirmé que aln esté endiente por definirse:

1.Ch legalizacién

2.0k organizacién administrativa y contable

3.Bl reglamento de los recursos

Al finalizar, Miguel Restrepo informé que COOMUSEPAZ esta pendiente por recibir beneficio econémico por parte del Ministerio
de Agricultura por una suma de 40.000.000 para el montaje de una tienda agropecuaria.

EVIDENCIAS:

*AR_ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL_SAMA-ARN_09-03-2021
*LA_ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL_SAMA-ARN_09-03-2021
*AR_SGTO COOMUSEPAZ_CONFECOOP-ARN__09-03-2021
*LA_SGTO COOMUSEPAZ_CONFECOOP-ARN_09-03-2021

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

En el presente mes en esta obligacién contractual no se realizaron actividades concernientes al seguimiento de los acuerdos y|
acciones concertadas en las hojas de ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, vy
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Con el objetivo de evidenciar avances en esta obligacién contractual, se relacionard un reporte de como se encuentra la
poblacién en el componente de educacién y formacién para el trabajo actualmente:

INSTITUCION
EDUCATIVA O
MODELO
EDUCATIVO

NUMERO DE
PER NIVELES

MATRICULADOS|EDUCATIVOS

EN EDUCACION

PROGRESO

Las PER han
asistido a los
encuentros
presenciales por
la alternancia y
han realizado las
actividades
académicas.
Las PER han
asistido a los
encuentros
presenciales con
la docente de la
UNAD.

IER BARTOLOME

CATARO VALLEJO 2 CICLO 5

. C|CL052, 3.4y

UNAD (MAESTRO
ITINERANTE}

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

INSTITUCION DE
FORMACION
PARA EL
TRABAJO

NUMERO DE PER
MATRICULADOS
ENFPT

NOMBRE DEL
PROGRAMA

PROGRESO

ICENF

1 (mujer)

Técnico Laboral por
Competencias
como Auxiliar en
Servicios
Farmacéuticos

La PER ha
cumplido a
cabalidad con las
aclividades
asignadas en el
pregrama y se
encuentra
motivada en
culminar
safisfactoriamente
la técnica laboral.

ICENF

1 (mujer)

Técnico Laboral
como Auxiliar en
Veterinaria

La PER ha
cumplido a
cabalidad con las
actividades
asignadas en el
programa y se
encuentra
motivada en
culminar
safisfactoriamente
la técnica laboral.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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VERSION : V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 32.182.038

CONTRATO No. 926 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIO

DO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y
GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atencion, gestion, vy
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

EVIDENCIAS:
+'LA_FA_03_IER BARTOLOME CATARO VALLEJO_01
+[LA_FA_03_UNAD_01

«'LA_FA_03_UNAD_02

LA_FA_03_UNAD_03

LA_FA_03_UNAD_04

LA_FPT_03_IE ICENF S.A.S_01

LA_FPT_03_IE ICENF S.A.S_02

11. Realizar el registro de la informacién segln establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

En el presente mes se realizaron los siguientes registros en SIRR:

#PER
. TIPO DE REGISTRO
MODULO EN SIR REGISTRADAS
Se realizaron dos matriculas de
fi i0 émica a las p en
MATRICULAS DE FA 2

reincorporacion: Angel Guillermo Alvarez
Hidalgo y Yuliana Higuita Goez.

Se realiz6 una matricula de formacion
para el trabajo a la persona en

MATRICULAS DE FPT | *° 9 . 1
reincorporacion Amolys Yulieth Lara

Ramos.

Se actualizo informacion de las acciones
desarrolladas durante el mes, de la
FICHA INDIVIDUALDE | = . o -

historia de vida y descripcion familiar en 3
MENORES DE EDAD ;
SIRR de las PER desvinculadas del

proceso de reincorporacion.

11. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

_Actores externos:

*'REGISTRO EN SIRR_FICHAS INDIVIDUALES MENORES DE EDAD_MARZO
* REGISTRO EN SIRR_MATRICULAS FA_MARZO 2021

*'REGISTRO EN SIRR_MATRICULA FPT_MARZO 2021

* REGISTRO EN SIRR_ACTOR EXTERNO_MARZO 2021

Actor externo CODIGO GESTION REGISTRO EN | Estado de la
MODULO gestion
CONFECOQOP GES 08851 PLAMEACION
EVIDENCIA:

12. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestiéon de los
mismos.

de gestion documental establecidos por la ARN:

[ Se remiti6 las actas de las planillas digitales (psicosocial) elaboradas en el mes de marzo.
marzo.

correspondencia sin registros pendientes.

EVIDENCIAS:
*[BANDEJA SIGOB SIN PENDIENTES_MARZO 2021

En el presente mes se dio tramite a los documentos segln procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos

«[‘Se remitié los formatos FUID donde se consolidd las planillas digitales (psicosocial, FAy FPT) elaboradas en el mes de

+[Se hizo revision del SIGOB y se dio finalizar gestién a 2 correspondencias y en la actualidad se encuentra la bandeja de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 32.182.038

CONTRATO No. 926 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

APARTADO - GT URABA I

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPANAMIENTO, ATENCION Y
GESTION DE BENEFICIOS A LA POBLACION OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

En el presente periodo se participd en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Uraba:

+[103 de marzo de 2021: Se hizo participacion en la reunién misional del GT Urabd, donde se trataron temas referentes a la
socializacién y orientacién del protocolo de bioseguridad, modelo educativo maestro itinerante, las planillas FA y FPT, temas
administrativos, socializacién de decretos emergentes, entre otros.

+[118 de marzo de 2021: Se particip6 en reunién del comité de la Estrategia de Acompafiamiento Sistémico en el GT Uraba,
esta jornada estuvo direccionada por el orientador de reincorporacion Diego Andrés Florez, en el cual se trabaj6 en la
identificacion de la poblacion objeto, las tematicas a trabajar en los componentes y algunos elementos para el diagnéstico.
+[118 de marzo de 2021: Se particip6é en una reunion presencial en el GT Uraba donde la profesional lvonne Royero del
programa Jovenes Resilientes de la USAID y ACDI/VOCA socializé informacion referente a este programa y como la ARN se
podria vincular para participar activamente de éste. Por tanto, se asumieron compromisos de vincular a hijos de personas en
reincorporacion el corregimiento san José de Apartad6 en edades entre los 15 a 19 afios de edad para participar de los
talleres denominados multiactor y mapeo de jévenes.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Por otro lado, se envi6 la siguiente informacién solicitada por el GT Uraba:

[ Se envi6 al orientador Diego Andres Florez el formato de solicitud de expensa segunda de marzo, copias de las cédulas de
las PER interesadas en las formaciones complementarias con el SENA, la base de las PER con riesgo de VIF y las cifras de
reincorporaciéon mes de marzo.

+[Se envi6 a la asesora de corresponsabilidad Paola Andrea Echeverri, la informacién de los decretos de emergencia y la
base de jévenes resilientes que participaran en el taller multiactor y mapeo de jévenes.

[ Se envi6 a la profesional de comunicaciones Leidy Salas reporte semanal de las actividades a realizar en el territorio con la
poblacién asignada.

[ Se envi¢ al técnico administrativo Karem Guerrero el informe de legalizacion de la expensa ejecutada el dia 19 de marzo
de 2021.

[ Se envi¢ al asistente de atencién Brayan Allin, los formatos de solicitudes de la camparia del Call Center y las planillas
psicosociales y FPT digitales del mes de marzo.

+[Se envi6 a la orientadora productiva Nilliba Diaz, los seguimientos trimestrales de PRECI, los documentos de proveedores
para postulacién de PRECI y fichas de formulacién de PRECI.

[‘Se envi6 al gestor operativo Gabriel Rodriguez los datos de la planilla de seguridad social de marzo.

[ Se envi6 al asistente de informacién Jaime Alberto Cortes, el registro fotografico del estado de los equipos asignados.

EVIDENCIAS:

*[AR_REUNION MISIONAL_03-03-2021

«[LA_REUNION MISIONAL_03-03-2021

+ LA_ESTRATEGIA ACOMPANAMIENTO SISTEMICO_18-03-2021
*[LA_Reunion_AcdiVoca_ARN_18-03-2021

*[CORREOS ENVIADOS_MARZO

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

«[‘Se hizo participacién en la reunién virtual de la ARL POSITIVA denominada prevencion del riesgo psicosocial: acoso laboral
en donde brindaron informacién de los tipos de acoso y las leyes que brindan proteccién en esos tipos de casos. Esta
reunion se llevo a cabo el dia 17 de marzo de 2021.

[ Se envi6 al asistente de informacion Jaime Alberto Cortés el registro fotografico del estado en que se encuentran los
equipos asignados (PC, Dispositivo ARPA y cargador del PC). Esta informacién fue enviada el dia 30 de marzo de 2021.

EVIDENCIAS:
[ Reporte equipo en buen estado marzo
+ REUNION VIRTUAL_PREVENCION DEL RIESGO PSICOSOCIAL_17-03-2021

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

06 de abril de 2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




