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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 926 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta. 

•  Se registró en la plantilla decretos de emergencia los potenciales beneficiarios de la población en Reincorporación en cada 

uno de los decretos dispuestos por el gobierno para beneficiar a las poblaciones vulnerables. En dicho formato también se 

relacionó el número de PER a los cuales se les socializó los decretos. Esta información se envió a la asesora de 

corresponsabilidad Paola Andrea Echeverri el día martes 17 de marzo de 2021.

•	  Se actualizó información de las fichas individuales de menores de edad de las siguientes PER: Arnolys Yulieth Lara Ramos, 

Ángel Guillermo Alvarez Hidalgo y Yuliana Higuita Goez, en donde se describió las acciones desarrolladas en el mes de 

marzo, el cambio de sitio de residencia, las nuevas dinámicas familiares, entre otros aspectos. Esta información fue 

actualizada y registrada en SIRR el día 25 de marzo de 2021.

•	  Se tramitó formato de solicitud campaña CALL CENTER con el propósito de contactar las PER que no ha sido posible 

contactar durante el mes de marzo. La PER con la cual no se ha podido establecer contacto para realizar la respectiva 

actividad psicosocial es: Edgar Alirio David Tangarife con estado ausente. Esta información fue enviada al asistente de 

atención Brayan Giovanny Allín el día 23 de marzo de 2021.

•	  Se realizó formato cifras de reincorporación donde se relacionó información concerniente al número de mujeres 

acreditadas embarazadas, número de hijos e hijas menores de edad de las personas acreditadas y número de menores de 

edad. Esta información fue enviada al orientador Diego Andres Florez el día lunes 29 de marzo de 2021.

En el presente mes se atendió 50 PER con estado ACTIVO en SIRR. 

No se logró contacto con las siguientes PER:

1.  	Edgar Alirio David Tangarife: ESTADO AUSENTE (Se le ha enviado mensajes y se le han hecho llamadas telefónicas, pero 

no hay respuesta por parte de la PER).

2.  	Kalet Jair Giraldo Hernandez ESTADO AUSENTE (Se encuentra detenido en la cárcel de la ciudad de Valledupar).

3.  	Wilyer Espinosa Goez ESTADO ACTIVO (Se le ha enviado mensajes y se le han hecho llamadas telefónicas, pero no hay 

respuesta por parte de la PER).

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

32.182.038

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) 

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y 

GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS 

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta. 

•  	Se participó en una reunión convocada por la OUN donde socializaron con los profesionales de la ARN una actividad a 

realizar en el corregimiento san José de Apartadó para conmemorar el día de la mujer con niñas y adolescentes de edades 

entre los 13 a 15 años para que a través del arte plasmen en dibujos y fotografías sus sueños. Por tanto, se programó una 

exposición de los dibujos y fotografías en el auditorio de la IER Bartolomé Cataño y la ARN se encargaría de realizar la 

actividad de evaluación y cierre. Al finalizar se asumieron compromisos de proponer ideas para el cierre de la actividad y 

enviarlas a través de correo para revisarlas. Esta reunión se llevó a cabo el día 4 de marzo de 2021.

•  	Se participó en reunión del comité de la Estrategia de Acompañamiento Sistémico en el GT Urabá, esta jornada estuvo 

direccionada por el orientador de reincorporación Diego Andrés Florez, en el cual se trabajó en la identificación de la 

población objeto, las temáticas a trabajar en los componentes y algunos elementos para el diagnóstico. Esta reunión se llevó 

a cabo el día 18 de marzo de 2021.

•	  Se envió al orientador Diego Andrés Florez una base con información de las PER que tienen factor de riesgo en violencia 

intrafamiliar. Esta información fue enviada al orientador Diego Andres Florez el día jueves 25 de marzo de 2021.

•	  Se participó en una reunión presencial en el GT Urabá donde la profesional Ivonne Royero del programa Jóvenes 

Resilientes de la USAID y ACDI/VOCA socializaron información referente a este programa y como la ARN se podría vincular 

para participar activamente de éste. Por tanto, se asumieron compromisos de vincular a hijos de personas en reincorporación 

el corregimiento san José de Apartadó en edades entre los 15 a 19 años de edad para participar de los talleres denominados 

multiactor y mapeo de jóvenes. Esta reunión se llevó a cabo el día 19 de marzo de 2021.

•	  Se envió a la asesora de corresponsabilidad Paola Andrea Echeverri y al profesional de contexto Cristian Camilo Moreno 

una base con información de los hijos de PER a los cuales se les socializó el programa y mostraron interés en participar de 

los talleres. Esta información fue enviada el día martes 23 de marzo de 2021.

•	  Se participó en reunión virtual convocada por el comité de bienestar laboral donde socializaron la estrategia de cuidando al 

cuidador. En el desarrollo de la reunión la profesional reintegradora Mariana Moreno hablo acerca de la productividad para 

las organizaciones, las dimensiones y factores, también brindo estrategias sobre cómo organizar y ejecutar las actividades 

según las prioridades. Esta reunión se llevó a cabo el día 25 de marzo de 2021.

	

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

En el presente periodo, de esta obligación contractual no se realizaron actividades concernientes a la planeación, formulación,

seguimiento y evaluación de las hojas de ruta.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta. 

EVIDENCIAS: 

•  	REUNIÓN VIRTUAL-ONU-DIA DE LA MUJER-04-03-2021

•  	REUNIÓN_ESTRATEGIA ACOMPAÑAMIENTO SISTÉMICO_18-03-2021

•  	BASE_PER_18022021_UNP-VIF_Jaitung FB

•  	LA_Reunion_AcdiVoca_ARN_18-03-2021

•  	Jóvenes participantes taller (JOVENES RESILIENTES)

•  	Reunión virtual_ Estrategia Cuidando al Cuidador_ 25-03-2021

•  	Plantilla Decretos Emergencia _Jaitung FB_ Marzo

•  	FICHAS INDIVIDUALES MENORES DE EDAD_MARZO

•  	CALL CENTER_LLAMADA TELEFÓNICA_ marzo

•  	CALL CENTER_MENSAJE DE TEXTO_ marzo

•  	CIFRAS_REINCORPORACIÓN_MARZO_ Jaitung FB

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

A continuación, se relacionan las acciones realizadas para contactar a las PER a las actividades desarrolladas durante el

presente mes y con los cuales no se logró el contacto:

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

Durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo hasta el 31 de marzo de 2021 se desarrollaron las siguientes actividades de 

atención y acompañamiento con las PER asignadas en el GT Urabá:
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4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,

así como también los Enfoques diferenciales y de género. 

Con el fin de dar cumplimiento a esta obligación contractual se realizó un proceso de concertación con las Personas en

reincorporación asignadas donde se realizó a través de actividades grupales presenciales y a través de llamadas telefónicas las

diferentes actividades de la ruta de reincorporación.

Dichas actividades fueron reportadas en el aplicativo ARPA y a través de planillas digitales.

Durante este mes se trabajó en los siguientes componentes:

EDUCACIÓN: Se motivó a las personas en reincorporación a permanecer en el proceso de educación que llevan a cabo bajo el

modelo educativo maestro itinerante; por tanto, se realizó acompañamiento y seguimiento para revisar el cumplimiento y la

participación de los estudiantes, en la cual se observó interés buena disposición y excelente participación. 

FAMILIAR: Se realizó un ejercicio de conversación con las PER para consultar sobre los integrantes que conforman el grupo

familiar, datos del número de documento de identidad, fecha de nacimiento, grado de escolaridad y tipo de relación con cada

uno de esto. El objetivo de esta actividad fue actualizar información para trabajar en el componente familiar con posterioridad.

SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA: En este componente se realizó seguimiento a las unidades productivas de las personas en

reincorporación con proyecto productivo de carácter individual en funcionamiento. En el seguimiento se pudo evidenciar que las

PER han obtenido utilidades en sus unidades productivas en el último trimestre y éstas las han vuelto a invertir para ampliar el

negocio. Por otro lado, llevan registros de los costos de producción y utilizan medio publicitarios para atraer nuevos clientes.   

EVIDENCIAS:

•	  reporte de digitación psicosocial marzo - Jaitung

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

Durante el mes de marzo se promovió y se fomentó el acceso de la población objeto de la ARN y su grupo familiar a los

diferentes servicios ofertados:

• Acceso Asignación Mensual: Se verificó el archivo de consulta, el cual fue enviado por la coordinadora Carolina Rodríguez

del GT Urabá el lunes 15 de marzo y se atendieron las respectivas novedades de desembolso de asignación mensual de las

PER. 

•	  Componente Salud: en este componente la población en reincorporación se encuentra de la siguiente manera:

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género. 

EVIDENCIAS: 

•  	ACTIVIDADES PSICOSOCIALES_REGISTRO EN ARPA_MARZO

•  	PLANILLAS DIGITALES MARZO
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5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

•	  Componente Educación: la población asignada en el componente de educación se encuentra de la siguiente manera: 

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y

su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio

de atención designado. 

•	  Vinculación a programas de formación para el trabajo: la población asignada en el componente de formación para el 

trabajo se encuentra de la siguiente manera: 

EVIDENCIAS:

•  ARCHIVO DE CONSULTA 15-03-2021 -NUEVO

•  	LA_FA_03_IER BARTOLOMÉ CATAÑO VALLEJO_01

•  	LA_FA_03_UNAD_01

•  	LA_FA_03_UNAD_02

•  	LA_FA_03_UNAD_03

•  	LA_FA_03_UNAD_04

•  	LA_FPT_03_IE ICENF S.A.S_01

•  	LA_FPT_03_IE ICENF S.A.S_02

•  	LA_SGTO FA_MAESTRO ITINERANTE_13-03-2021

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4



CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 926 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

32.182.038

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) 

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y 

GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS 

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

• 6 de marzo de 2021: Se hizo participación en la reunión de seguimiento al proceso comunitario de la báscula implementado

en el modelo de fortalecimiento comunitario MFC en el corregimiento San José de Apartadó donde la coordinadora del GT Urabá 

Carolina Sofia Rodriguez brindó orientaciones sobre el manejo del recurso y aclaró que esos son recursos del estado, por lo

tanto, es público y llegan al territorio no a través de organizaciones, sino a través del proceso de reincorporación en el marco del

acuerdo de paz y la idea de la báscula fue una decisión de la comunidad basada en una necesidad.

• 13 de marzo de 2021: Se hizo participación en la conmemoración del día de la mujer en la IER Bartolomé Cataño Vallejo,

actividad realizada en articulación con la ONU y ARN, así mismo, se brindó apoyo en la entrega de dotación de la iniciativa

PDET, donde se entregaron las dotaciones deportivas, articulado con ARN y OIM en la IER Bartolomé Cataño Vallejo y por

último, se hizo presencia en la entrega de los módulos de formación con enfoque de género del British council.

• 18 de marzo de 2021: Se hizo participación en la socialización de la estrategia de taller Mapeo con Jóvenes resilientes a

cargo de USAID y ACDIVOCA.

• 23 de marzo de 2021: Se envió el reporte de los jóvenes hijos de personas en reincorporación que participarán en el taller

multiactor y mapeo de jóvenes resilientes en el corregimiento de San José de Apartadó. 

EVIDENCIAS:

•	AR_ SEGUIMIENTO A MFC SJA _06-03-2021

•	LA_SEGUIMIENTO A MFC SJA_06-03-2021

•	LA_CELEBRACION DIA MUJER_ONU-ARN_13-03-2021

•	LA_CELEBRACION DIA MUJER_ONU-IER BARTOLOMÉ-ARN-13-03-2021

•	LA_ENTREGA INSUMOS OIM_20210313

•	LA_ENTREGA MODULOS BC_20210313

•	Presentación Programa Resiliencia Juvenil- YRA

•	Jóvenes participantes taller (JOVENES RESILIENTES)

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

En esta obligación contractual se realizaron las siguientes actividades que contribuyeron al componente sostenibilidad 

económica de las PER:

•  	Se realizaron 8 seguimientos trimestrales a proyectos productivos de carácter individual, en el cual se indagó sobre el 

volumen de producción generado en el presente mes, los costos de producción y las utilidades generadas. Dichas unidades 

productivas se encuentran en funcionamiento, y en el seguimiento se pudo evidenciar que las PER han obtenido utilidades 

en sus unidades productivas en el último trimestre y éstas las han vuelto a invertir para ampliar el negocio. Por otro lado, 

llevan registros de los costos de producción y utilizan medio publicitarios para atraer nuevos clientes. Estos seguimientos 

fueron registrados en el aplicativo KOBO.

•  	El día 9 de marzo de 2021 se hizo participación en una reunión en la secretaria de agricultura y medio ambiente SAMA de 

la Alcaldía de Apartadó, con el objetivo de tratar temas productivos y ambientales para el corregimiento de san José de 

Apartadó y sus veredas, con el propósito de poder concretar y jalonar iniciativas para las comunidades en especial para las 

personas en proceso de reincorporación.

•  	El día 15 de marzo de 2021 se envió a la orientadora productiva Nilliba Marcela Diaz, los soportes de los documentos de 

los proveedores para la postulación al proyecto productivo de carácter individual de las PER Arnolys Yulieth Lara Ramos y 

Manuel Antonio Benítez Hidalgo.

•	  Se tramitó todos los formatos concernientes al proyecto productivo de carácter individual de la PER Arnolys Yulieth Lara 

Ramos el cual está basado en el negocio de venta de pollo asado y será ejecutado en el centro poblado del corregimiento 

san José de Apartadó; y el de la PER Manuel Antonio Benítez Hidalgo el cual está basado en el sector primario en la cría y 

engorde de ganado y será ejecutado en la vereda las claras del corregimiento san José de Apartadó. Estos fueron radicados 

el día 25 de marzo de 2021.

•	  El día 18 de marzo de 2021 se hizo participación en una reunión virtual convocada por la orientadora productiva Nilliba 

Marcela Diaz, en la cual brindó orientaciones sobre el diligenciamiento del formato de seguimiento trimestral y del registro en 

la aplicación KOBO donde se diligencia la información actual de los proyectos productivos.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de

los Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde

con sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y

la normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado. 

EVIDENCIAS:

•	  seguimientos PRE individuales marzo

•	  ACTA_ ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL_SAMA-ARN-09-03-2021

•	  LA_ ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL_SAMA-ARN-09-03-2021

•	  Documentos para postulación PRECI en SIRR

•	  RADICACIÓN PRE MARZO 2021

•	  REUNIÓN VIRTUAL_REPORTE DE SEGUIMIENTO PRE_18-03-2021

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y 

GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS 

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado. 

• SAMA: El día 9 de marzo de 2021 se hizo participación en una reunión en la secretaria de agricultura y medio ambiente SAMA

de la Alcaldía de Apartadó, con el objetivo de tratar temas productivos y ambientales para el corregimiento de san José de

Apartadó y sus veredas, con el propósito de poder concretar y jalonar iniciativas para las comunidades en especial para las

personas en proceso de reincorporación.

• CONFECOOP: El día 9 de marzo de 2021 se llevó a cabo una reunión con la entidad CONFECOOP con el objetivo de hacer

de seguimiento a la conformación de la cooperativa multiactiva COOMUSEPAZ por las personas en reincorporación del

corregimiento San José de Apartadó. El asesor Miguel Restrepo brindó información sobre los avances que han tenido las

personas en reincorporación en relación a la consolidación de la cooperativa multiactiva COOMUSEPAZ en el corregimiento san

José de Apartadó. Seguidamente, socializó los siguientes puntos:

1.	Pertenecen 45 asociados

2.	Se reafirmaron acuerdos

3.	Se precisaron los fundadores

4.	Se llevó a cabo un acta de reunión de constitución

5.	Se consolidó el listado de los asociados

6.	Se consolidó el cuerpo estatutario

Afirmó que aún está endiente por definirse:

1.	La legalización

2.	La organización administrativa y contable

3.	El reglamento de los recursos

Al finalizar, Miguel Restrepo informó que COOMUSEPAZ está pendiente por recibir beneficio económico por parte del Ministerio

de Agricultura por una suma de 40.000.000 para el montaje de una tienda agropecuaria.

EVIDENCIAS: 

•	AR_ ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL_SAMA-ARN_09-03-2021

•	LA_ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL_SAMA-ARN_09-03-2021

•	AR_SGTO COOMUSEPAZ_CONFECOOP-ARN__09-03-2021

•	LA_SGTO COOMUSEPAZ_CONFECOOP-ARN_09-03-2021

9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género. 

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género. 

En el presente mes en esta obligación contractual no se realizaron actividades concernientes al seguimiento de los acuerdos y

acciones concertadas en las hojas de ruta.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género. 

Con el objetivo de evidenciar avances en esta obligación contractual, se relacionará un reporte de como se encuentra la

población en el componente de educación y formación para el trabajo actualmente:

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 926 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

32.182.038

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) 

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y 

GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS 

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género. 

EVIDENCIAS:

•	  LA_FA_03_IER BARTOLOMÉ CATAÑO VALLEJO_01

•	  LA_FA_03_UNAD_01

•	  LA_FA_03_UNAD_02

•	  LA_FA_03_UNAD_03

•	  LA_FA_03_UNAD_04

•	  LA_FPT_03_IE ICENF S.A.S_01

•	  LA_FPT_03_IE ICENF S.A.S_02

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

EVIDENCIA:

•	  REGISTRO EN SIRR_FICHAS INDIVIDUALES MENORES DE EDAD_MARZO

•	  REGISTRO EN SIRR_MATRICULAS FA_MARZO 2021

•	  REGISTRO EN SIRR_MATRICULA FPT_MARZO 2021

•	  REGISTRO EN SIRR_ACTOR EXTERNO_MARZO 2021

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

En el presente mes se realizaron los siguientes registros en SIRR:

En el presente mes se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos 

de gestión documental establecidos por la ARN:

•	  Se remitió las actas de las planillas digitales (psicosocial) elaboradas en el mes de marzo.

•	  Se remitió los formatos FUID donde se consolidó las planillas digitales (psicosocial, FA y FPT) elaboradas en el mes de 

marzo.

•	  Se hizo revisión del SIGOB y se dio finalizar gestión a 2 correspondencias y en la actualidad se encuentra la bandeja de 

correspondencia sin registros pendientes.

EVIDENCIAS:

•	  BANDEJA SIGOB SIN PENDIENTES_MARZO 2021

12. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los

mismos. 

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 7
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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 926 -2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

32.182.038

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021) 

APARTADÓ - GT URABÁ

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, ATENCIÓN Y 

GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS 

URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.

NOMBRE(S):

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

Fecha VoBo:

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de 

acuerdo al objeto del presente contrato. 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

En el presente periodo se participó en los siguientes espacios de trabajo convocados por el GT Urabá:

•	   03 de marzo de 2021: Se hizo participación en la reunión misional del GT Urabá, donde se trataron temas referentes a la 

socialización y orientación del protocolo de bioseguridad, modelo educativo maestro itinerante, las planillas FA y FPT, temas 

administrativos, socialización de decretos emergentes, entre otros. 

•	   18 de marzo de 2021: Se participó en reunión del comité de la Estrategia de Acompañamiento Sistémico en el GT Urabá, 

esta jornada estuvo direccionada por el orientador de reincorporación Diego Andrés Florez, en el cual se trabajó en la 

identificación de la población objeto, las temáticas a trabajar en los componentes y algunos elementos para el diagnóstico. 

•	   18 de marzo de 2021: Se participó en una reunión presencial en el GT Urabá donde la profesional Ivonne Royero del 

programa Jóvenes Resilientes de la USAID y ACDI/VOCA socializó información referente a este programa y como la ARN se 

podría vincular para participar activamente de éste. Por tanto, se asumieron compromisos de vincular a hijos de personas en 

reincorporación el corregimiento san José de Apartadó en edades entre los 15 a 19 años de edad para participar de los 

talleres denominados multiactor y mapeo de jóvenes.

•	  Se hizo participación en la reunión virtual de la ARL POSITIVA denominada prevención del riesgo psicosocial: acoso laboral 

en donde brindaron información de los tipos de acoso y las leyes que brindan protección en esos tipos de casos. Esta 

reunión se llevó a cabo el día 17 de marzo de 2021.

•	  Se envió al asistente de información Jaime Alberto Cortés el registro fotográfico del estado en que se encuentran los 

equipos asignados (PC, Dispositivo ARPA y cargador del PC). Esta información fue enviada el día 30 de marzo de 2021.

EVIDENCIAS:

•	  Reporte equipo en buen estado marzo

•	  REUNIÓN VIRTUAL_PREVENCIÓN DEL RIESGO PSICOSOCIAL_17-03-2021

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

Por otro lado, se envió la siguiente información solicitada por el GT Urabá:

•	  Se envió al orientador Diego Andres Florez el formato de solicitud de expensa segunda de marzo, copias de las cédulas de 

las PER interesadas en las formaciones complementarias con el SENA, la base de las PER con riesgo de VIF y las cifras de 

reincorporación mes de marzo.

•	  Se envió a la asesora de corresponsabilidad Paola Andrea Echeverri, la información de los decretos de emergencia y la 

base de jóvenes resilientes que participarán en el taller multiactor y mapeo de jóvenes.

•	  Se envió a la profesional de comunicaciones Leidy Salas reporte semanal de las actividades a realizar en el territorio con la 

población asignada. 

•	  Se envió al técnico administrativo Karem Guerrero el informe de legalización de la expensa ejecutada el día 19 de marzo 

de 2021. 

•	  Se envió al asistente de atención Brayan Allin, los formatos de solicitudes de la campaña del Call Center y las planillas 

psicosociales y FPT digitales del mes de marzo.

•	  Se envió a la orientadora productiva Nilliba Diaz, los seguimientos trimestrales de PRECI, los documentos de proveedores 

para postulación de PRECI y fichas de formulación de PRECI. 

•	  Se envió al gestor operativo Gabriel Rodriguez los datos de la planilla de seguridad social de marzo.

•	  Se envió al asistente de información Jaime Alberto Cortes, el registro fotográfico del estado de los equipos asignados.

EVIDENCIAS: 

•	  AR_REUNION MISIONAL_03-03-2021

•	  LA_REUNION MISIONAL_03-03-2021

•	  LA_ESTRATEGIA ACOMPAÑAMIENTO SISTÉMICO_18-03-2021

•	  LA_Reunion_AcdiVoca_ARN_18-03-2021

•	  CORREOS ENVIADOS_MARZO

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado. 

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 8
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