
CÓDIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 929-2021

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMÍA TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES AL GRUPO TERRITORIAL ASIGNADO PARA EL ACOMPAÑAMIENTO, 

ATENCIÓN Y GESTIÓN DE BENEFICIOS A LA POBLACIÓN OBJETO DE LA ARN QUE SE ENCUENTREN DE MANERA DISPERSA EN EL TERRITORIO NACIONAL, EN 

CABECERAS MUNICIPALES, ZONAS URBANAS O CONTEXTOS DISPERSOS.  

En el presente periodo informado se realizó las atenciones que se relacionan a continuación:

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la 

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación 

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma, 

los Enfoques diferenciales y de género.

EVIDENCIAS: 

Planillas de asistencia psicosocial digital 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

3. Desarrollar las acciones, actividades y metodologías definidas por la

ARN para la atención, gestión y acompañamiento de la reincorporación

temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,

los Enfoques diferenciales y de género.

4 de marzo: Se realizó reunión con las personas en proceso de reincorporación en zona aledañas al municipio de

Murindó, en la reunión se dialogó sobre los siguientes temas: a. Seguridad. b. Proyectos productivos de carácter

individual. c. Ayudas del gobierno a través de los decretos en tiempos de pandemia. d. Retorno a la gradualidad.

e. Dudas referente a la asignación mensual. f. Cronograma de formación FPT.

10 de marzo: Se realizó la reunión de reincorporación colectiva, la cual tuvo los siguientes objetivos: a. Generar

un espacio de trabajo que armonice los procesos de reincorporación social y económica en el Jiguamiandó y que

a su vez se continúe con el acompañamiento psicosocial dentro de la ruta de reincorporación; b. Conocer el

estado actual de los proyectos e iniciativas productivas de la ruta de reincorporación.

EVIDENCIAS:

Invitación Jiguamiandó marzo.

Invitación Murindó marzo

DC_Reunión de reincoración Jiguamiandó_20210310.

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologías e

instrumentos definidos por la ARN para la elaboración participativa de

la hoja de ruta.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar, guiar y sistematizar de manera permanente la

implementación de las etapas de planeación, formulación, seguimiento

y evaluación participativa de la hoja de ruta de reincorporación a largo

plazo para los y las exintegrantes FARC-EP integrando en la misma, los 

Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo reportado no se presentan avances en esta obligación contractual.

JOSE EDINSON CALDERÓN MATURANA

11.937.361

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE MARZO DE 2021)

MUTATA - GT URABA
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4. Concertar los acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión 

con la población sujeto de atención, sus familias y la comunidad, de 

acuerdo a sus características, condiciones socioeconómicas y 

culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad 

vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN, 

así como también los Enfoques diferenciales y de género.

5. Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su 

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los 

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio 

de atención designado.

En el periodo del presente informe se cuenta consolidada la información de acuerdo a los diferentes

componentes del proceso de reincorporación así:

Acceso Asignación Mensual: Se verificó la base de desembolsos del mes de enero, se pudo identificar que no

hubo novedades e inconvenientes con el pago de la asignación mensual de las personas asignadas.

Salud: a la fecha del periodo de corte en el componente de salud se cuenta con la siguiente información de la

población asignada:

Vinculación académica: durante este periodo no se realizó vinculaciones académicas, se efectuó el seguimiento

a las asistencias de las formaciones del programa educativo maestro itinerante del mes de enero.

EVIDENCIAS: 

Planillas de seguimiento FA 

Para dar cumplimiento con esta obligación contractual en el mes de febrero se realizó las siguientes actividades:

Se socializó la oferta SENA para las personas en proceso de reincorporación en territorios dispersos de

Jiguamiandó y Murindó.

Se socializó las jornadas de capacitación en el marco del acuerdo 1714 entre la corporación mundial de la mujer

CMMC y la ARN con las personas del colectivo de Jiguamiandó.

Se continúo con el proceso de acompañamiento del NAR San José de León, comité de género y mujer en la línea 

cacao, en esta oportunidad se realizó capacitación en introducción al suelo agrícola con énfasis en cacao y se

tomó la muestra de suelo para enviar al laboratorio. Como resultado de la capacitación se entregó material de

consulta de los temas tratados.

Se realizó reunión con el colectivo ubicado en la finca Becuarandó, donde se concertó con los líderes los

acuerdo para la realización de siembra de árboles para restauración de ecosistemas riparios dentro de la finca.

En esa misma oportunidad se brindó asesoría para la siembra directa de cacao a través de demostración de

métodos, selección de semilla para patronaje.

Se socializó la agenda de capacitaciones de FINAGRO dirigida a las personas en proceso de reincorporación

para el acceso a créditos.

EVIDENCIAS: 

DC_Acompañamiento comité de género y mujer_Introducción al suelo agricola_20210317.

DC_Reunión de reincoración Jiguamiandó_20210310.

Socialización oferta agenda credito Finagro_20210326.

Acta reunión reforestación fuentes hídricas

Total IF Asignados  45  
Total Hombres 39 84,78% 

Total Mujeres 6 15,21% 

 

  # De IF % de IF 

Salud 

Afiliados 45 100,00% 

No Afiliado 0 0,00% 

Retirado 0 0,00% 

Régimen Subsidiado  45 100% 

Régimen Contributivo 0 0% 
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6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los 

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con 

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la 

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención 

designado.

EVIDENCIAS:

Acompañamiento comité de genero San José de Leon_Laboratorios de suelo agrosavia.

Componente de género en los proyectos productivos_20210315

DC_Acompañamiento comité de género y mujer_Introducción al suelo agricola_20210317.

DC_Reunión de reincoración Jiguamiandó_20210310.

Evidencia_Reunión_Reporte de seguimiento PRE-PP.

Información para la creación del código PRE-PP.

INFORME No.44832 LQAS21-001315 COOFORTUNA 2021-03-23.

RE Base de datos -  Seguimiento PRE Individual.

Socialización oferta agenda crédito Finagro_20210326.

7. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN

incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las

y los exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

En el presente mes informado no se adelantó actividades puesto que la agenda dentro de la reincorporación

comunitaria se canceló debido al paro que se realizó en la subregión de Urabá en el municipio de Mutatá.

6. Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-

EP y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los

Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con

sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconómico y la

normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atención

designado.

En el presente mes informado se realizaron las siguientes actividades para dar cumplimiento a la actividad 

contractual:

Se cumplió con el seguimiento a la cooperativa Coovide Cuji y se reportó la   información a través de los 

siguientes formatos:  Asociatividad_Fmato_seguimiento, Seguimiento PRE Colectivos, Formato 

AUTODIAGNOSTICO consolidado MADR-TABCON, Formato de Reporte de actividades GTV_2021_MARZO 

COOVIDE CUJI, Informe trimestral Coovide Cuji_Febrero y el respectivo KOBO.

Se realizó jornada de capacitación involucrando charla magistral y demostración de métodos en introducción al 

suelo agrícola con énfasis en el cultivo de cacao, se tomó la muestra de suelo, se envió al laboratorio de 

fertilidad de suelo de Agrosavia. Se entregó el material pedagógico para posteriores consultas y profundización 

de los temas abordados.

Se participó en la capacitación organizada por nivel central, donde la temática fue el componente de género en 

los proyectos productivos. Con la participación de la mesa de género del CNR, ONU Mujeres, componente 

FARC, Comisión de verificación de la ONU, y la ARN.

Se participó en la reunión de género de reincorporación en Jiguamiandó, donde desde el componente productivo 

se abordaron los siguientes temas: Inventario productivo individual de las personas en proceso de 

reincorporación, estado actual de las iniciativas de la cooperativa (vivero comunitario, huerta, taller de 

transformación de maderables, tienda comunitaria, proyecto de seguridad alimentaria PMA-ARN), socialización 

de la convocatoria de la embajada Japón, socialización  de la jornada de capacitación de acuerdo al convenio 

1714 entre CMMC y ARN.

Se participó en la reunión de reporte de seguimiento de los proyectos productivos organizado por la orientadora 

productiva, donde brindó la información de los seguimientos de acuerdo a las particularidades de cada caso y se 

establecen los compromisos de las entregas de los seguimientos pendientes.

Se formuló el proyecto individual asociativo PRE-PP-33582 con nombre NUEVO HORIZONTE, el cual está en el 

sector comercio para la venta de víveres y abarrotes. Las personas en proceso que hacen parte de esta 

iniciativa productiva son: Luis Alberto de los Reyes Mendoza y Orlando Benítez Ladino
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9. Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los

exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones

concertados en la hoja de ruta. teniendo en cuenta los Enfoques

diferenciales y de género.

10. Desarrollar las acciones y/o actividades de atención, gestión, y

articulación determinadas como estratégicas para el cumplimiento de

metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos

de la entidad. considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

En el presente mes informado se reporta el seguimiento a la formación académica en el programa maestro 

itinerante en el mes de marzo. Igualmente, se apoyó la convocatoria del proceso educativo de maestro itinerante 

asegurando que las personas en proceso de reincorporación estén enteradas de las fechas y los horarios de los 

encuentros.

EVIDENCIAS

 FUID PLANILLAS UNAD FA.

En el periodo informado se cuenta con un total de 43 personas vinculadas a la formación académica en los ciclos 

que se relacionan a continuación:

EVIDENCIAS:

Planillas de seguimiento FA

Se reportó la planilla de decretos de la emergencia sanitaria con las personas que manifestaron estar recibiendo 

las ayudas del gobierno nacional o que fueron impactada con la formalización de los decretos.

EVIDENCIA

RE Seguimiento acciones COVID y Decretos Emergencia - 2020-2021

8. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos,

Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se

encuentren en el espacio de atención designado.

11. Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas

implementados por la ARN en los cuales se participe.

Dando cumplimiento a esta obligación contractual se tiene los siguientes reportes:

EVIDENCIA:

SIRR_Actualización de estado FPT_Básico en carpintería y ebanistería.

SIRR_DA_Certificado de relaciones comerciales_Luis Alberto de los Reyes.

SIRR_DA_Certificado de relaciones comerciales_Orlando Benitez Ladino.

CICLO EDUCATIVO # DE MATRICULAS 

CICLO 1 3 

CICLO 2 6 

CICLO 3 25 

CICLO 4 7 

CICLO 5 2 

Total general 43 

 

MÓDULO EN SIR 
TIPO DE REGISTRO 

# PER 

REGISTRADAS 

FPT 

Actualización de estado matricula 

en proceso 
1 

Documentos 

Adjuntos 

Certificación de relaciones 

comerciales para PRECI 
2 
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NOMBRE(S):

JOSE EDINSON CALDERÓN MATURANA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás 

normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. En este apartado debe reportarse toda información que se haya

cargado al SIR o que se registró en bases o instrumentos de

recolección de información:

Se realizaron los registros en SIR de la siguiente información.

En el presente periodo se dio trámite a los documentos según procedimientos y plazos establecidos dentro de los 

lineamientos de gestión documental establecidos por la ARN:

Se entregó a gestión documental tres  planillas de atención psicosocial R-F-99. 

Se tramitó de manera oportuna las correspondencia del SIGOB.

EVIDENCIA:

LA_PS_03_Calderon Maturana

Pantallazo de Sigob

3 de marzo: Se participó de la reunión misional del GT-Urabá, en la reunión se abordaron los siguientes temas: 

memorando MEM21 donde se dan lineamientos para la atención en la fase 2, se dan a conocer las fechas de las 

solicitudes de expensas, se enfatiza en mantener los protocolos de bioseguridad e indicaciones sobre las 

atenciones grupales, se socializó el cronograma de formaciones FPT y se dieron indicaciones para las fechas 

posibles de los encuentros presenciales de maestro itinerante, entre otros temas.

EVIDENCIA:

AR_REUNION MISIONAL_20210303.

En el presente periodo informado dando cumplimiento a la presente actividad contractual se realizaron las 

siguientes acciones:

Se realizó la atención psicosocial dentro del plan de trabajo 106359 perteneciente a la persona en proceso de 

reintegración Aida Escobar Torres, en donde se trabajó la actividad con el código SEG8.1.4.2, SEG8.1.4.3.

EVIDENCIA:

Base de atención psicosocial marzo.

13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

14. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 
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