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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 31 de julio de 2021

Sefior (a)

LUIS ORLANDO CORTES VEGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2266255 de 2021
Coordinador Academico

Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera

Bogota, D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2021

Referencia: No CO1.PCCNTR.2266255 del afio 2021

GLORIA PATRICIA GOMEZ TORRES, identificada con la cédula de ciudadania No. 51.610.342 de Bogot4,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Tecnologias para la Construccion y la Madera, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato asciende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($ 39.910.000)COP, esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) Un (01) primer pago correspondientes al mes de febrero de 2021 por
valor de MILLON NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($ 1.950.000) COP B) Nueve (09) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de 2021 por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 3.900.000)COP, y C) Un (01) ultimo pago correspondiente al mes de
diciembre de 2021 por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($
2.860.000) COP.

Plazo: Sera hasta el 22 dias del mes de Diciembre de 2021.

Objeto:

Prestar servicios de caracter temporal, para impartir formacion en el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region o zona de influencia
gue atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacién Orientar procesos
Académica correspondiente, de acuerdo . ; . .
P . formativos cumpliendo | Se diligencia el formato
1 I dol
con 1as normas, procesos y meto; 0018 | con la programacion | de acciones diarias.
pedagédgicas, estrategias de didacticas - A
. > académica asignada
activas, formacion por proyectos y los
productos institucionales.
Presentar los reportes de notas de los | Sediligenciayentregael | Se emiten los juicios
5 alumnos y demas informes dentro de los | formato de evaluacion | evaluativos
plazos estipulados por el Centro para tal | correspondiente GFPI- | correspondientes en el
efecto. 022. aplicativo Sofia Plus
Evaluar el proceso de aprendizaje, las Se diligencia el formato Formato de evaluacion
estrategias  pedagdgicas, el medio de evaluacion de de ambientes de
3 ambiente  educativo, el rendimiento ambientes de aprendizaje GFPI- 020 Y
académico de los aprendices y diligenciar aprendizaje GFPI- 020 Y GPFI- 021 se entrega en
oportunamente los formatos GPEI- 021 coordinacién
correspondientes. Académica.
Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas Al finalizar la labor se
solicitadas en préstamo en la Unidad entregan las Paz y salvo emitido por
4 informacién dentro de los plazos herramientas y equipos coordinacién
estipulados y presentar el paz y salvo utilizados en eI)/proceso académica.
correspondiente para el Ultimo pago. '
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y Se orientan las clases
evaluar procesos de aprendizaje en del programa de Manejo con los
5 cualquiera de las estrategias de respuesta formacion. _maneio de aprendices de la
institucional para los diferentes grupos quias de' aprenjdizaje plataforma virtual
poblacionales objeto de Formacion atc " | Territorium
Profesional Integral. )
Desarrollar mecanismos que faciliten la Orientar a los aprendices
reflexion, la innovacion, el espiritu . : .
. o S P en su parte creativa, | Proyectos inscritos en
6 investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacién en los alumnos para su apoyo de | fondo emprender.
) X . emprendimiento.
mejoramiento continuo.
Participar en el desarrollo de innovaciones El uso de herramientas
pedagdgicas y del area especifica en que tecnolégicas como Diligenciamiento del
7 se desempefie, mediante proyectos de simuladores  de  los formato de acciones
investigacién, en concordancia con las ; diarias.
. . : equipos entre otros.
exigencias del desarrollo sostenible.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos Se participa en el
gue conlleven a la actualizacion y creaciéon desarrollo de  nuevos En el aplicativo Sofia
de disefios, planes, programas, procesos y proyectos y programas Plus queda registrado el
8 productos propios de las actividades del de formacion o equipo de desarrollo
centro de formacién, acordes con su actualizacion  de  los curricular que participo
especialidad y é&rea de desempefio, y mismos en el proyecto.
segun las necesidades del entorno. '
Colaborar en el disefio y ejecucion de Certificaciones en
rogramas de actualizacion de o o o -
iF;\st?uctores del SENA de ofras Capacitacibn  continta | certificados digitales
9 Y en pedagogia y en la | SENA y actualizacién de

entidades, en aspectos pedagdgicos y de
la especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

especialidad.

la hoja de vida en el
SNE.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar activamente en el Plan de | Asistir y aprobar las
10 Mejoramiento y actualizacion de los | actividades tenientes al | Certificados Obtenidos
docentes. mejoramiento
Responder por la integridad y buen uso de
: . . Conservar y mantener
materiales, equipos y demés elementos de .
L) ; ; en buen estado los | Plataforma  Inventario
11 la institucidn puestos bajo su cuidado para . . ;
) . . | materiales 'y equipos | actualizado
desarrollar labores propias de la ejecucion ;
asignados
de su contrato.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, . L
- o Y =" | Impartir formacién en
pedagégicas y de gestion, al disefio L - -
P - . programas  solicitados | Informacion técnica
12 técnico pedagdgico de las diferentes . .
\ . . cumpliendo con las | actualizada
acciones de formacién profesional en su .
s tendencias laborales
especialidad.
Participar en los comités de Evaluacion, . : o
- Asistencia a comitésy a | | . . .
asistir puntualmente a las clases Listas de asistencia que
. las clases programadas, .
programadas, colaborar activamente con . se custodian en la
13 ; " conservar los ambientes S
las disposiciones sobre aseo y orden de i coordinacién. Formato
: de formacion en orden y L :
los salones de clases y tener sentido de aseo de trabajo diligenciado
pertenencia con la institucion.
Reportar el en sistema Sofia Plus en un
plazo méaximo de tres (3) dias de iniciado
el trimestre y/ 0 antes de la terminacion del
mismo segun corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los procesos | Registrar en la
gque son de su responsabilidad, | plataforma Sena Sofia
garantizando la calidad de la informaciony | Plus la informacién
su coherencia en el proceso formativo, | pertinente para el
14 tales como: Registro de los juicios | desarrollo del proceso | Sofia Plus
evaluativos, Creacion de rutas vy | formativo como Plan de
asociacion de aprendices, Registro de | evaluacién, Guias de
juicios evaluativos del reconocimiento de | aprendizaje, material de
aprendizajes previos, Comunicar al | apoyo, foros entre otros
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.
Atender oportunamente los requerimientos . .
X Diligenciamiento del | Informes mensuales
gque haga el supervisor del contrato y L
15 ) Informe  Mensual de | Sofia e informe mensual
presentar informes mensuales de la | . s : o
. - Ejecucion Contractual de ejecucion contractual
ejecucion del contrato
Aplicar, durante el periodo de duracién del
contrato, al proceso de certificacién por
competencias segun normas de | Solicitar certificacion en
16 competencias que aplican a la funcion | la norma de orientar | Correo electrénico
instructor, asi como a los procesos, que el | procesos pedagoégicos.
SENA adelante para certificar habilidades
pedagogicas.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
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Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

. . . Fech lazamien
item No. de la orden de viaje Lugar de desplazamiento echas de desplazamientos
Inicio Finalizacién
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la Planilla No.
1038970195 expedida por Simple S.A., correspondiente al mes de JUNIO de 2021. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

T
- { PAGOSIMPLE |  #uouaumacen
S I m p I e | Fecha creacién reporse: 20210709, 0257 39AM  Tigo Planilla: | PLANLLA INDEPENDEENTES Numéeo Planilla. 1038070195
‘ Pariodo Cotizacion:  jusic oe 2021 Periods Senvicio:  junic & 2021

= PAGADO 08/07/2021 EN HORARIO EXTENDIDO

L. DATOS DEL APORTANTE

Razon Social GLORIA PATRICIA GOMEZ TORRES
Documento ICC51610342 Dirscclon ICR 82 #19 . 20 CASA 227
| Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Toléfono |4 226900
Tipo Persona INATURAL Forma Presentacién  [UNICO
Cludad BOGOTAD.C [BOGOTAD.C
e Legal acion
Total Afillados 1 ARP IPOSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos deol Afiiado . 05 Caj Parafiscales Total
SEEH [ =T = =] = [E=l — I =sl=l=l=l=]=]=
P T T S (e T I T T T o

iecapncism, | vespacitmns |sumrora s vous

sl | B | | P i [

T T,
Linamn S0 Servicic FonoBMPLE: Boposs 343 2948 - Cat- 554 3515 - Mazelbn: 514 86 03 - Ducaramanga: (43 B0 30 - Carmagera: 634 54 44 - Peruirac 340 25 03 - Barranceaii: 361 88 50 - Rexto del Paix: 019008 371 71 - Mix gue Fack, SIMPLE]

Amtae de ireprimi. megiress i 366 TRAiTETE TecrET. rOgE @ TGS 3BISTtE AEM) & MINSTIS reaTCL
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Gloria Patricia Gémez Torres
Nombre y apellidos
Contratista

C.C. No. 51.610.342 de Bogotéa

Recibi a satisfaccién:

Firma
Luis Orlando Cortes Vega

Nombre y apellidos
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Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.2266255 de 2021

Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA PATRICIA GOMEZ TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/06/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2181478 - CATASTRO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

13/07/21 03:15 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Organizar archivos de gestion de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

13/07/21 03:15 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,90
FICHA 2343298 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
DE APRENDIZAJE: PROFESIONAL INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80

FICHA 2206306 - CONSTRUCCION DE VIAS
DE APRENDIZAJE:

COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD TECNICA Y/O ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

13/07/21 03:15 PM Page 3 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONSTRUIR
OBRAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

13/07/21 03:15 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165488 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
DE APRENDIZAJE: EXCAVACION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Operar equipo de excavacion segiin manuales técnicos.

13/07/21 03:15 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2206307 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2324295 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE
ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

13/07/21 03:15 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/07/21 03:15 PM
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PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L iy
técnicas de construccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR EL APORTE DESDE EL PLAN DE ACCION CON EL PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL
APRENDIZ DE ACUERDO CON EL PLAN NACIONAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ

IDENTIFICAR LA CARACTERISTICAS, METODOLOGIAS Y MEDIOS PARA LA FORMACION INTEGRAL EN EL SENA DE ACUERDO CON
LA DOTACION DE AMBIENTES DE LOS CENTROS DE FORMACION

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA, SU ESTRUCTURA CORPORATIVA, POLITICAS Y NORMATIVIDAD ESENCIAL
DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA ENTIDAD.

IDENTIFICAR LA PROPUESTA DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON SU TIPOLOGIA, NIVELES Y RESULTADOS
ESPERADOS DE ACUERDO CON EL DISENO CURRICULAR DE LOS PROGRAMAS PROPUESTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién
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Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
FICHA 2336238 - FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segun
normativa legal y técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONTROLAR LOS PELIGROS IDENTIFICADOS DE ACUERDO CON LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECONOCER EL MARCO NORMATIVO DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LINEAMIENTOS VIGENTES.

VALORAR RIEGOS DE ACUERDO CON LOS PELIGROS IDENTIFICADOS EN LA ORGANIZACION

VERIFICAR EL DESARROLLO SEGURO DE LOS PROCESOS DE ACUERDO CON LAS MEDIDAS DE INTERVENCION IMPLEMENTADAS
POR LA ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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01/06/2021 18/06/2021 DESARROLLO CURRICULAR 39,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 39,00

INSTRUCTOR: GLORIA PATRICIA GOMEZ TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

13/07/21 03:15 PM Page 11 of 11



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLORIA PATRICIA GOMEZ TORRES
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2206306 - CONSTRUCCION DE VIAS

COLOCAR MEZCLAS ASFALTICAS DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD TECNICA Y/O ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR FILTROS DE ACUERDO A NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES

CONSTRUIR PAVIMENTOS ARTICULADOS DE ACUERDO
CON NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

13/07/21 03:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

PREPARAR TERRENOS MANUALMENTE PARA CONSTRUIR
OBRAS DE ARTE Y OBRAS DE DRENAJE DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2324295 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR CONSTRUCCION DE ESTRUCTURAS DE
ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

13/07/21 03:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Inspeccionar instalacion de acabados de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

13/07/21 03:17 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construccion.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Verificar construccién de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

13/07/21 03:17 PM
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FICHA 2206307 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIEICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 22,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLORIA PATRICIA GOMEZ TORRES

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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