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DEL 1 AL DE 31 DE MARZO 2021 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

A-ETCR LA FILA ICONONZO - GT TOLIMA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento, atencion y gestiéon de beneficios a la
poblacién objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacién y Reincorporacion (AETCR) Areas de Reincorporacion Grupal Distantes,

Contexto Especial o de dificil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar e implementar las actividades, metodologias e
instrumentos definidos por la ARN para la planeacion participativa de la
hoja de ruta

-En atencién a lo dispuesto en la resolucién 0066 de 2020 y en el punto quinto del MEM 20-004534 expedido por|
el nivel central de ARN, se priorizé la atencién virtual y telefénica a las personas en proceso de reincorporacion,
no obstante, se brindé asistencia presencial al 80% de la poblacién asignada, cumpliendo los protocolos de
bioseguridad.

-Se apropi6 los formatos IR-F122 / IR-F 123 formatos de autorizacion de uso de informacién (adultos VERSION
FINAL y menores de edad) para el levantamiento de la informacion de habitabilidad. Asi mismo, se interactué
con la plataforma ARPA.

2.Acompafiar, guiar y sistematizar de manera permanente la
implementacion de las etapas de planeacion, formulacién, seguimiento
y evaluacion participativa de la hoja de ruta de reincorporacién a largo
plazo para los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

Durante este periodo no se reporta avance en esta actividad, debido a que ain no se cuenta con la herramienta
hoja de ruta. Se esperan lineamientos al respecto desde nivel central.

3.Desarrollar las acciones, actividades y metodologias definidas por la
ARN para la atencién, gestion y acompafiamiento de la reincorporacién
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, integrando en la misma,
los Enfoques diferenciales y de género.

A partir de las atenciones presenciales y virtuales que vienen siendo realizadas en el mes de Marzo se lograra
los siguientes resultados en términos de atencién:

- En el GT se asignaron 57 participantes de los cuales 2 PR son limitantes temporales, 1 PR ausente, 2 PR con
solicitud de traslados en el presente mes y se ha brindado atencién presencial y virtual a 52 participantes activos
en temas de salud, beneficios econémicos, educacién y laboral. En el mes se atendio el 100% de la poblacion
asignada. Y se elaboraron 15 planillas de asistencia.

- Se apoy6 a tres PR en citas médicas, traslados de EPS, afiliacion de salud y autorizaciones con especialistas.

- Se realizé solicitud de traslados a dos participantes para la zona de montaifita Caqueta y el corregimiento del
Caguan de Neiva.

- Se realiz6 formulacién de 5 proyectos (establecimiento del cultivo de mora, servicios de comunicaciones,
confecciones de ropa deportiva, servicio de drogueria y establecimiento de cultivo de café)

- Se gestiond la convalidacion de estudios de un PR para ciclo 2 con el instituto de educacién de la FILA.

- Se realiz6 solicitud de impugnacién de paternidad de 3 PR.

- Visitas de acompafiamiento semanal a los proyectos de Café, Cerdos, Confeccion, Ganaderia y Sacha Inchi.

- Visita de acompafiamiento a proyecto individual

-Se apoyé al asesor de corresponsabilidad en documentacién e informacién del acompafiamiento que realiza|
entidades como Via 40 y Sistema B.

- Acompafiamiento al proyecto de Sabila de la Asociacion ASOMUFAN

4.Concertar los acuerdos y actividades de acompafiamiento y gestién
con la poblacién objeto de atencion, sus familias y la comunidad, de
acuerdo a sus caracteristicas, condiciones socioeconémicas Yy
culturales del territorio en el que se encuentran y a la normatividad
vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos de la ARN,
asi como también los Enfoques diferenciales y de género.

En el mes de marzo se establecié comunicacién presencial y virtual con los participantes asignados, se preguntd
sobre el estado general de salud propio y el de sus familias, alli se establecié que ninguna persona del proceso|
ha arrojado resultado positivo a la prueba de COVID 19, y que en términos generales gozan de buen estado de
salud, se apoy6 en temas de salud en citas médicas, traslado de EPS, afiliacién de salud y autorizaciones con
especialistas, se explico el procedimiento para la presentacion de proyectos individuales y colectivos y se|
socializé la resoluciéon 0066 de 2021., se brindd informacién en educacion formal y documentacion para el trabajo
(RUT).

5.Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

-Socializacién con los participantes de la jornada de afiliaciéon en salud y caracterizacién en el ETCR por parte de|
la Nueva EPS.

-Atencién de los participantes en consultas médicas y odontologia con la Nueva EPS en el espacio territorial.

-Se gestiond la convalidacion de estudios de un PR para ciclo 2 con el instituto de educacion de la FILA.

-Dentro de las reuniones llevadas a cabo con los participantes, se recordé a los participantes el compromiso del|
equipo facilitador en términos de gestién y de apoyo al acceso a servicios de educacion. Se dejo claridad que, en
cuanto al tema educativo académico, aun no se cuenta con operadores asignados para la educacién basica y|
media, sin embargo, una vez se cuente con la informacién, esta sera transmitida a la menor brevedad. Asi
mismo, se socializo con los participantes del proyecto de Café Balcones y el proyecto de Confeccién las
formaciones que se orientaran con el SENA en transformacién del café con el programa Sena Emprende Rural y
el técnico en elaboracién de productos de confeccion.

-Articulacién con la Secretaria de Planeacién del Municipio de Icononzo para la solicitud en el certificado del uso|
del suelo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6.Facilitar el acceso y permanencia de las y los exintegrantes FARC-EP
y de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos, Estrategias, Proyectos y Programas de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto socioeconémico y la
normatividad vigente, que se encuentren en el espacio de atencion
designado.

-Se explicé a los PR quienes todavia no cuentan con proyecto productivo formulado los requisitos para la
presentacion de proyectos productivos colectivos e individuales. De acuerdo a lo anterior, se identifica 13
proyectos productivos de 19 participantes a quienes se les ha acompafiado frente a la documentacién y gestion
con proveedores para la presentacion de los proyectos. Proyectos que se presentaran en el mes de Marzo y
Abril.

-Se socializé requisitos con 4 PR interesados en solicitud del recurso de proyecto productivo para destinarlo a
compra de predio y mejoramiento de vivienda.

-Los participantes que no tienen claridad frente al proyecto productivo, se programara en el mes de Abril un taller
de ideacion.

- Se realiz6 formulacién de 5 proyectos (establecimiento del cultivo de mora, servicios de comunicaciones,
confecciones de ropa deportiva, servicio de drogueria y establecimiento de cultivo de café)

7.Contribuir en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas las y los
exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Mesa de trabajo con PNUD para planear una jornada de dia del agua en el espacio territorial

8.Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos,
Estrategias, Proyectos y Programas implementados por la ARN que se
encuentren en el espacio de atencién designado.

Atencion semanal a PR en el espacio territorial Antonio Narifio de la Fila en temas productivos, salud y
educacion.

Visitas de acompafiamiento semanal a los proyectos de Café, Cerdos, Confeccion, Ganaderia y Sacha Inchi.
Mesa de trabajo con PNUD y ONU para el acompafiamiento de los proyectos colectivos de la zona.
Articulacion con la Secretaria de Planeacion Municipal de Icononzo para la gestion de los usos de suelo.
Mesa de trabajo con la Gobernacion, SENA y ARN en la destinacion de recursos para el proyecto de sabila.

9.Desarrollar las acciones de seguimiento participativo con las y los
exintegrantes FARC-EP, con respecto a los acuerdos y acciones
concertados en la hoja de ruta, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

Mesa de trabajo con FARC y ARN para socializar la estrategia de vivienda y habitabilidad.

10.Desarrollar las acciones y/o actividades de atencién, gestion, y
articulacién determinadas como estratégicas para el cumplimiento de
metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los lineamientos
de la entidad. considerando la transversalizacion de los Enfoques
diferenciales y de género.

Atencion semanal a PR en el espactio territorial Antonio Narifio de la Fila en temas productivos, salud y
educacion.

Visitas de acompafiamiento semanal a los proyectos de Café, Cerdos, Confeccion, Ganaderia y Sacha Inchi.
Mesa de trabajo con PNUD, ONU, Alcaldia Municipal de Icononzo, Gobernacion del Tolima, SENA y FARC en
actividades de gestion y acompafiamiento en la linea productiva y educativa.

11.Realizar el registro de la informacion segin establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Se realizé el diligenciamiento de listado de asistencia IR-F-99 e IR-F-103 donde quedaron registradas todas las|
atenciones presenciales y telefonicas realizadas en el mes de Marzo. Se actualizo el numero teléfonico de un
participante.

12.Dar tramite a los documentos seguin procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestién de los
mismos.

A lo largo del periodo contractual se recopild la siguiente informacién documental:

- Listados de asistencia IR-F-99 y IR-F-103 .

- Los documentos correspondientes a la solicitud de honorarios del mes de Marzo.
- Acta de comité de Idea de Negocios

- Documentacion para la solicitud de impugnacion de paternidad

- Documentacion para convalidar el ciclo 2 de un participante.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto
contratado.

Participacién en reunién virtual: Comité de Ideas de Negocios (2 y 24 de Marzo )

Participacion en reunién virtual: Capacitacion en Creacion de archivo para el envié de informacién a externos (3
de Marzo)

Participacion en reunién virtual: Capacitacion DIAN Régimen Tributario Especial Tolima-Huila-Caqueta-
Putumayo (3 de Marzo)

Participacion en reunion virtual: Articulacién proyecto OIM ( 8 de Marzo)

Participacion en reunién virtual: Inquietudes sobre Pensién PR (10 de Marzo)

Participacion en reunioén presencial: Mesa de trabajo del proyecto de Confeccién con PNUD ( 10 de Marzo)
Participacién en reunién presencial Jornada de planeacién con el equipo de trabajo la FILA ( 1 de Marzo, 8 de
Marzo, 15 de Marzo, 22 de Marzo y 29 de Marzo)

Participacion en reunion virtual: Capacitacién ONU proyectos productivos ( 15 d e Marzo)

Participacion en reunién presencial: Articulacion con ONU en los proyectos productivos de la FILA ( 16 de
Marzo)

Participacién en reunion virtual: Mesa de trabajo proyectos productivos (16 y 23 de Marzo )

Participacion en reunién virtual: Mesa de trabajo para la financiaciéon del proyecto de Séabila por parte de la
Gobernacion (11, 16 y 23 de Marzo)

Participacién en reunién virtual: Prevencién y contencién del COVID ( 23 de Marzo)

Participacion en reunién virtual: Mesa Regional Tolima y eje cafetero de Implementacion P.P.C.

Participacion en reunioén presencial: Comité de Reincorporacion ( 25 de Marzo)

Participacion en reunioén presencial: Comité General ( 26 de Marzo)

Participacion en reunién virtual: Jornadas de pedagogias institucional en los territorios (24, 25y 26 de Marzo)

14.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se cumplié las obligaciones Generales contempladas en el contrato durante el periodo de presentacion del
informe.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Se cumpli6 las obligaciones Generales contempladas en el contrato durante el periodo de presentacion del
informe.

DIANA GISSELLE RODRIGUEZ GARCIA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): JULIANWA HERNANDEZ CORTES
363124 NEIVA

Fecha VoBo: 31/03/2021

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



