:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacién profesional integral
titulada y/o complementaria modalidad presencial y/o Virtual y/o a Distancia en el area en los
programas regular de acuerdo con su perfil profesional desarrollando las competencias definidas en
los programas de formacidén y la programacion establecida por el Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia Grupo
UNSPSC
80111600 80 11 16

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

La formacion presencial a los aprendices es de vital importancia, a pesar de las nuevas tecnologias,
medios de educacién, de comunicacién y demas; pero de forma presencial es requerido de forma
obligatoria para esta formacién y cumplir con las metas del Sena.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deben poseer la siguiente educacion y/o
formacién y experiencia de acuerdo con cada una de las dreas que integran la modalidad regular
descrita en el objeto:
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Area Programe?sj de Requisitos Académicos Experlenc!a !.abglral 7o) Competencias Minimas
Formacidn Especializacién:
PROFESIONAL EN
CIENCIAS AGRARIAS:
INGENIERO
AGRONOMO, DEMOSTRAR EXPERIENCIA CAPACIDTAR[')AE'ITIJ(L)AE(’Z\IOEOC;LIJ;IF;\&CION DE
TECNICO EN INGENIERO AGRfCOLA, LABORAL DE 2 ANOS EN EQUIPOS INTERDISCIPLINARES
Ambiental — SISTEMAS INGENIERO ACTIVIDADES RELACIONADAS CON ESTABLECER PROCESOS COI\/IUNICALI'IVOS
Agroecologia AGROPECUARIOS FORESTAL, INGENIERO LA COMPETENCIA, ASERTIVOS
ECOLOGICOS AGROECOLOGO, EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA MANEJAR LAS TIC ASOCIADAS AL AREA
INGENIERO EN DE 12 MESES OBJETO DE LA FORMACION
AGROECOLOGIA, :
TECNOLOGOS EN
AREAS AFINES
ATENCION A PERSONA EN CASO DE
ACCIDENTE Y ENFERMEDAD SUBITA
SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE
MANEJO TEORICO PRACTICO
DE LA FORMACION PROFESIONAL
TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) INTEGRAL, EN TERMINOS DE
MESES DE EXPERIENCIA PLANEACION Y
RELACIONADAS CON EL EJERCICIO ORIENTACION DE PROCESOS DE
- ENSENANZA APRENDIZAJE EVALUACION,
DE LA PROFESION U OFICIO CREATIVOS, INNOVADORES Y
TECNOLOGO EN OBJETO DE LA FORMACION ’
L AUTOTRANSFORMADORES, QUE
RECREACION O PROFESIONAL.
. DESARROLLEN EL POTENCIAL DE LOS
LICENCIADO EN PROFESIONAL O LICENCIADO: APRENDICES Y POR LO TANTO
EDUCACION FISICAO | DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA ’
TECNICO CONSTRUYAN CULTURA.
. L. LICENCIADO EN RELACIONADAS CON EL EJERCICIO
Actividad fisica, EJECUCION — . MANEJO DE LOS PROCESOS
L RECREACION O DE LA PROFESION U OFICIO
recreacion y EVENTOS B ADMINISTRATIVOS INHERENTES A LA
PROFESIONAL EN OBJETO DE LA FORMACION .
deporte DEPORTIVOS Y P FUNCION DOCENTE
CULTURA FISICA, PROFESIONAL. .
RECREATIVOS CONCEPCION GENERAL DEL
DEPORTE Y EXPERIENCIA DOCENTE: PROCESO Y LOS PROCEDIMIENTOS DEL
RECREACION O TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12) DISENO CURRICULAR PARA EL
PROFESIONAL EN MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA
CIENCIAS DEL DEPORTE. PROFESIONAL O LICENCIADO: 2
. FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL.
MINIMO DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA HAB'L'DA?FS
' ARGUMENTATIVAS Y LINGUISTICAS.
RESPONSABILIDAD FRENTE A
LA PLANEACION, LA EJECUCION Y LA
EVALUACION DEL TRABAJO ASIGNADO.
CAPACIDAD PARA LA
CONVIVENCIA HUMANA, EL TRABAJO EN
EQUIPO, LA AUTOFORMACION Y LA
CONSTRUCCION DE CONOCIMIENTO.
MANEJO DE GRUPOS.
El brograma requiere Alternativa 1 CLASIFICAR DOCUMENTOS DE HECHOS
Ze En equi gde Veinticuatro (24) méses de ECONGMICOS DE ACUERDO CON LAS
instructorjs thnicos experiencia: de los cuales NORMAS LEGALES Y
conformado por , diecipocho (18.) meses estaran PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
Profesionales for?nados relacionados con el REGISTRAR LOS HECHOS ECONOMICOS
en ejercicio de la profesion u oficio DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO A
Ggstlon . TECNOLOGO alguna de las siguientes | objeto de la formacion profesional LAS NORMAS Y POLITICAS
administrativa GESTION reas: y seis (6) meses en labores de ORGANIZACIONALES.
 financiera - EMPRESARIAL - Ciencias econdmicas o docencia. PRODUCIR REPORTES CONTABLES ¥

Administrativa

afines
- Mercadeo
- Ingenieria industrial o
afines
- Logistica o afines
Alternativa 1.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesion u

oficio objeto de la formacién

FINANCIEROS QUE REFLEJAN LA
REALIDAD DE LA EMPRESA SEGUN
NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES.
PREPARAR LOS ESTADOS CONTABLES Y
FINANCIEROS DE LA ORGANIZACION DE
ACUERDO CON LA
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Titulo de Tecndlogo o
cuatro (4) afios estudios
universitarios en:
ciencias econémicas,
ingenieria
industrial, mercadeo,
logistica o afines.
Alternativa 2.
Titulo de Técnico
Profesional o Tres (3)
afios estudios
universitarios en:
ciencias econémicas,
mercadeo, ingenieria
industrial, logistica o
afines.

profesional y seis (6) meses en
labores de
docencia.

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE
Y FINANCIERA DE ACUERDO A LAS
NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
CUANTIFICAR Y VALIDAR EL PLAN DE
ACCION POR AREAY PROYECTO SEGUN
EL PLAN ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR EL PLAN FINANCIERO Y DE
INVERSION AJUSTADO AL PLAN DE
ACCION DE CADA AREA Y
PROYECTO DE LA ORGANIZACION.
COMPARAR LOS RESULTADOS DE LA
EJECUCION FRENTE A LA
PROGRAMACION FINANCIERA.
CUANTIFICAR LAS VARIACIONES
PRESUPUESTALES DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
ANALIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS
EXISTENTES FRENTE A LOS PLANES Y
METAS ORGANIZACIONALES.
ESTIMAR LOS INGRESOS, COSTOS,
GASTOS E INVERSIONES AJUSTADOS AL
PLAN DE ACCION.
ELABORAR EL FLUJO DE CAJA POR AREA,
PROYECTO, PRODUCTO O SERVICIO
AJUSTADO AL PLAN DE
ACCION.

INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LA
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
RECOMENDAR ALTERNATIVAS
CONTABLES Y FINANCIERAS SEGUN LOS
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.
INFORMAR LAS MODIFICACIONES DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL
DE LA ORGANIZACION
PLANTEAR LOS CORRECTIVOS A LAS
VARIACIONES ASOCIADAS A LA
INVERSION, UTILIZACION Y
FINANCIACION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL DE GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
INTERNO. CONSOLIDAR
INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE
LA GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
SEGUN LA PROGRAMACION.
COMPILAR LA INFORMACION SECTORIAL
DE LOS INDICADORES DE GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA
SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.
APLICAR LOS INDICADORES DE GESTION
FINANCIERA Y CONTABLE DE
CONFORMIDAD CON LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.
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CONFRONTAR INFORMES DE
COMPARACION DE LOS RESULTADOS
PROPUESTOS Y LOS DEL SECTOR DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
IDENTIFICAR Y ESTABLECER LAS
VARIACIONES PRESUPUESTALES.
MANTENER UN ALTO NIVEL EN LABOR DE
INVESTIGACION.

DOMINAR LOS REFERENTES TECNICOS
CIENTIFICOS Y LEGALES VIGENTES PARA
DETERMINAR LAS FUENTES
Y USOS DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.
PROGRAMAR LOS RECURSOS DE LOS
DESEMBOLSOS FINANCIEROS.
FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR
PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS
ASERTIVOS.

Gestidn
administrativa
y financiera -
Contabilidad

TECNOLOGO
GESTION
CONTABLE Y
FINANCIERA

EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN
EQUIPO DE
INSTRUCTORES
TECNICOS,
CONFORMADO
PORPROFESIONALES
FORMADOS EN
ALGUNA DE LAS
SIGUIENTES AREAS: -
CONTADURIA PUBLICA;
- FINANZA;
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS; ECONOMIA;
CARRERA AFINES AL
PROGRAMA DE
FORMACIONALTERNATI
VA 1.TITULO DE
TECNOLOGO O CUATRO
(4) ANOS DE ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS
EN:CONTADURIA
PUBLICA, FINANZAS,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMIA,
O AFINES.ALTERNATIVA
2.TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL O TRES
(3) ANOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN:
CONTADURIA
PUBLICA,FINANZAS,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, ECONOMIA,
O AFINES.

Preferiblemente con
especializacion en area objeto de
conocimiento o en docencia y
pedagogia
Alternativa 1.
Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2:

Treinta y seis (36) meses de
experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados
con el
ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional
y seis (6) meses en labores de
docencia.

CLASIFICAR DOCUMENTOS DE HECHOS
ECONOMICOS DE ACUERDO CON LAS
NORMAS LEGALES Y
PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.
REGISTRAR LOS HECHOS ECONOMICOS
DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO A
LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
PRODUCIR REPORTES CONTABLES Y
FINANCIEROS QUE REFLEJAN LA
REALIDAD DE LA EMPRESA SEGUN
NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
ORGANIZACIONALES.
PREPARAR LOS ESTADOS CONTABLES Y
FINANCIEROS DE LA ORGANIZACION DE
ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
PRESENTAR LA INFORMACION CONTABLE
Y FINANCIERA DE ACUERDO A LAS
NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
CUANTIFICAR Y VALIDAR EL PLAN DE
ACCION POR AREAY PROYECTO SEGUN
EL PLAN ESTRATEGICO DE LA
ORGANIZACION.

ELABORAR EL PLAN FINANCIERO Y DE
INVERSION AJUSTADO AL PLAN DE
ACCION DE CADA AREA Y
PROYECTO DE LA ORGANIZACION.
COMPARAR LOS RESULTADOS DE LA
EJECUCION FRENTE A LA
PROGRAMACION FINANCIERA.
CUANTIFICAR LAS VARIACIONES
PRESUPUESTALES DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
ANALIZAR LOS RECURSOS FINANCIEROS
EXISTENTES FRENTE A LOS PLANES Y
METAS ORGANIZACIONALES.
ESTIMAR LOS INGRESOS, COSTOS,
GASTOS E INVERSIONES AJUSTADOS AL
PLAN DE ACCION.
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ELABORAR EL FLUJO DE CAJA POR AREA,
PROYECTO, PRODUCTO O SERVICIO
AJUSTADO AL PLAN DE
ACCION.

INTERPRETAR LOS RESULTADOS DE LA
GESTION CONTABLE Y FINANCIERA DE
ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
RECOMENDAR ALTERNATIVAS
CONTABLES Y FINANCIERAS SEGUN LOS
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.
INFORMAR LAS MODIFICACIONES DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE TENIENDO EN
CUENTA EL OBJETO SOCIAL
DE LA ORGANIZACION
PLANTEAR LOS CORRECTIVOS A LAS
VARIACIONES ASOCIADAS A LA
INVERSION, UTILIZACION Y
FINANCIACION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES.
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL
SISTEMA DE CONTROL DE GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA DE
CONFORMIDAD CON LAS POLITICAS Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTROL
INTERNO. CONSOLIDAR
INFORMACION DE LOS RESULTADOS DE
LA GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
SEGUN LA PROGRAMACION.
COMPILAR LA INFORMACION SECTORIAL
DE LOS INDICADORES DE GESTION
CONTABLE Y FINANCIERA
SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES.
APLICAR LOS INDICADORES DE GESTION
FINANCIERA Y CONTABLE DE
CONFORMIDAD CON LA POLITICA
ORGANIZACIONAL.
CONFRONTAR INFORMES DE
COMPARACION DE LOS RESULTADOS
PROPUESTOS Y LOS DEL SECTOR DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES.
IDENTIFICAR Y ESTABLECER LAS
VARIACIONES PRESUPUESTALES.
MANTENER UN ALTO NIVEL EN LABOR DE
INVESTIGACION.

DOMINAR LOS REFERENTES TECNICOS
CIENTIFICOS Y LEGALES VIGENTES PARA
DETERMINAR LAS FUENTES
Y USOS DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.
PROGRAMAR LOS RECURSOS DE LOS
DESEMBOLSOS FINANCIEROS.
FORMULAR, EJECUTAR Y EVALUAR
PROYECTOS.

TRABAJAR EN EQUIPO.
ESTABLECER PROCESOS COMUNICATIVOS
ASERTIVOS.
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3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

Duracién .
No. y afio Nombrg de Objeto del contrato del Valor del contrato MOdahd?,d de
Contratista seleccion
contrato
Prestacion de servicios de servicios de caracter
temporal para impartir formacion profesional
integral titulada y/o complementaria modalidad TREINTA'Y CINCO
CARLOS | presencial y/o Virtual y/o a Distancia en el érea de | Nueve (9) MILLONES
1382005 | ENRIQUE | actividad fisica, recreacién y deporte - Recreacion, | meses y SEISCIENTOS Contratacion
de 2020 | RESTREPO | en los programas regular de acuerdo con su perfil | Veinticinco | NOVENTA'Y CINCO directa
PARRA profesional  desarrollando las competencias | (25) dias MIL PESOS M/CTE
definidas en los programas de formacion vy la ($35.695.000)
programacién  establecida por el Centro
Tecnoldgico de la Amazonia.
Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion profesional
EANNY integral.tituladg y/o comple.zment'aria mogjalidad Nueve (9) CUARENTAY UN
1381613 MARIA prestenual y/o virtual yI/O a distancia en el drea de meses v MILLONES Contratacion
de 2020 NAVAJAS ambiental - agroecologlla, en Iosl programas regular Veinticinco TRESCIENTOS MIL directa
ORTIZ de acuerdo con su perfil profesional desarrollando (25) dias PESOS M/CTE
las competencias definidas en los programas de ($41.300.000)
formacion y la programacién establecidas por el
Centro Tecnoldgico de
Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacion profesional TREINTA 'Y CINCO
integral titulada y/o complementaria modalidad MILLONES
JHORLENY presencial y/o virtual y/o a distancia en el area de | DIEZ  (10) OCHOCIENTOS
1423480 LINARES Formacién Virtual — Gestién Administrativa y | MESES CUARENTAY UN Contratacion
de 2020 CANO Financiera Empresarial, en los programas regular | NUEVE (9)| MILSEISCIENTOS directa
de acuerdo con su perfil profesional desarrollando | DIAS SESENTAY SIETE
las competencias definidas en los programas de PESOS M/CTE
formacion y la programacién establecida por el (535.841.667)
Centro Tecnoldgico de la Amazonia
Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal para ejecutar formacion profesional
integral titulada y/o complementaria virtual en el
EDGAR a.rea gle Gestion y Administrativa y Serwqos TREINTA Y OCHO
ADOLFO | Financieros, desarrollando las competencias
. . ) MILLONES A,
104 de BRAVO definidas en el programa de formacién, en los | Diez  (10) DOSCIENTOS MIL Contratacion
2019 MARTINEZ | aprendices matriculados, con base en la|meses. PESOS M/CTE directa
metodologia de aprendizaje por proyectos, a partir
L. . ($38.200.000)
de la formulacion de proyectos formativos
estructurados en fases, actividades de proyecto y
resultados de aprendizaje especifico, que oferte el
Centro Tecnoldgico de la Amazonia.
MERLYZET | Prestacion de servicios profesionales de caracter TREINTA Y OCHO
HDURAN |temporal para ejecutar formacién profesional MILLONES
105 de BAUTISTA | integral titulada y/o complementaria virtual en el | Diez  (10)| DOSCIENTOS MIL Contratacion
2019 area de Gestion y Administrativa y Servicios | meses. PESOS M/CTE directa

Financieros, desarrollando las competencias

definidas en el programa de formacién, en los

($38.200.000)
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aprendices matriculados, con base en Ia
metodologia de aprendizaje por proyectos, a partir
de la formulacion de proyectos formativos
estructurados en fases, actividades de proyecto y
resultados de aprendizaje especifico, que oferte el
Centro Tecnoldgico de la Amazonia.

Incluido IVA

YHONNEEY
VARELA

184de | CERQUERA
2019

Prestacion de servicios profesionales de caracter
temporal en el area de Administracion para
ejecutar formacién profesional integral titulada y/o
complementaria desarrollando las competencias
definidas en el programa de formacién, en los
aprendices matriculados, con base en Ia
metodologia de aprendizaje por proyectos, a partir
de la formulacion de proyectos formativos
estructurados en fases, actividades de proyecto y
resultados de aprendizaje especifico, que oferte el
Centro Tecnoldgico de la  Amazonia en los
diferentes municipios del departamento del
Caqueta.

Diez
meses.

(10)

TREINTAY OCHO
MILLONES
QUINIENTOS
OCHENTAY DOS
MIL PESOS M/CTE
($38.582.000)

Contratacion
directa

Elabord: Diego Armando Ortiz Hermida — Abogado Apoyo Grupo de Formacion Integral

DANNY LOPé‘SF\GURA

Director Regional con funciones de Subdirector de Centro

Revisd: Paola Andrea Martinez Barrero - Abogada Contratacion. 7« /|

Revisd: Jose Edward Joven Bustamante - Técnico Grado 2 Contratacion (®._,#

P

l

Revisé: Laura Camila Hurtatis Lopez - Apoyo Contratacién i
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