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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: | 8/07/2021

DEPENDENCIA Grupo de Gestion del Talento Humano-Servicio Médico
REQUIRENTE EN Asistencial

CONTRATACION:
ORDENADOR DEL GASTO: Director Regional Huila

OBJETO: Prestar los servicios de salud en el area de odontologia
especializada y demas servicios ambulatorios de salud oral
remitidos por el odontélogo asesor de la entidad, para los
beneficiarios del SMA del SENA Regional Huila.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional
adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacién profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Servicio Médico Asistencial del SENA fue creado por el Decreto 907 del 16 de mayo de 1975,
en su articulo 30 denominado “Seguridad social para la familia del empleado”, modificado por el
articulo 35 del Decreto 594 de 1977,en el cual se estableci6 la seguridad social para la familia del
empleado y determiné que el SENA asumira directamente o contratara con una o varias entidades
publicas o privadas, especializadas en seguridad social, un seguro médico asistencial para los
parientes de los empleados. Posteriormente fue reglamentado por el Acuerdo 24 de 1978,
Resolucion 312 de 1987 y Acuerdo 30 de 1988, normas que establecen que se debe garantizar
la atencion integral en salud a beneficiarios del Servicio Médico Asistencial.

Mediante Resolucion 751 de 2004, se delega la contratacion del servicio médico asistencial a los
Directores Regionales, en la misma se establece que no es necesario para adelantar el proceso
de contratacion, concepto previo por parte de la Secretaria General. En cumplimiento de esta
disposicion para la Regional es fundamental garantizar la atencién oportuna para todos y cada
uno de los usuarios receptores de los servicios medico asistenciales, con el fin de garantizar la
salud y la continuidad en los tratamientos autorizados a los beneficiarios.
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Para la vigencia 2021, la junta Administradora Regional del Servicio Médico Asistencial avalo la
distribucion presupuestal de los servicios a contratar, entre los que se cuenta el de Servicios de
Odontologia especializada (radiologia, endodoncia, odontopediatra, cirugia oral, periodoncia,
prostodoncia, ortodoncia correctiva y ortopedia maxilar) a los beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial, la cual se debe contratar por LOTES, teniendo en cuenta la residencia de los
beneficiaos del Servicio Médico Asistencial de esta Regional.

Para su normal funcionamiento y buscando brindar un servicio de salud integral, eficiente, y
continuo que permita disponer de mecanismos para el diagndstico, tratamiento y prevencion de
las enfermedades de los beneficiarios y con el fin de satisfacer las necesidades de la Regional,
se hace menester contratar el servicio en mencion; contando con el personal idoneo en la materia,
con amplia trayectoria en el manejo de tecnologia biomédica, que cumpla con los estandares de
calidad, idoneidad, capacidad técnica y operativa para prestar los servicios requeridos por el
SENA vy asi satisfacer la necesidad de brindar el servicio a los beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial que lo requiera

Por lo anterior, la Regional Huila del SENA, atendiendo a lo sefialado en el Plan Estratégico y en
los Planes Operativos de la entidad, con el proposito de cumplir satisfactoria y eficientemente su
misién de invertir en el desarrollo social y técnico de los colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral para la incorporacién y formacién de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, bajo el
concepto de equidad social redistributiva y, finalmente, con el fin de garantizar la salud, la vida y
la prestacién del servicio médico directa o indirectamente a los familiares del empleado publico,
trabajador oficial y pensionado SENA con sujecion a las normas definidas por la entidad para tal
fin, requiere contratar la prestacion de los servicios de salud en el area de odontologia
especializada y demas servicios ambulatorios de salud oral remitidos por el odontélogo asesor de
la entidad, para los beneficiarios del SMA del SENA Regional Huila.

Que la Odontologia General (Operatoria 0 Restauradora) es la encargada de solucionar los
problemas primarios que tienen que ver con la boca, dientes y otras estructuras relacionadas y
representa en la mayoria de los casos, el contacto inicial del paciente con el profesional de la
Odontologia.

Que esta regional contratd el servicio profesional de Odontélogo General en el mes de marzo de
la presente vigencia a través del contrato No. CO1.PCCNTR.2368360 que tiene por objeto
“Prestar los servicios profesionales para atender en forma integral al beneficiario afiliado al
Servicio Médico Asistencial del SENA en consulta de Odontologia General con suficiencia
cientifica y calidad humana, teniendo en cuenta los protocolos, guias de préactica clinica, los
lineamientos de la entidad, con el propdsito de optimizar su estado de salud Oral; emitiendo el
diagnostico y el plan de tratamiento requerido, con su respectivo seguimiento”.

Que el odontoélogo general realiza el diagndstico primario del paciente, resuelve los problemas de
restauracion de caries que pueda presentar y lo canaliza adecuadamente a cada especialista de
acuerdo a la necesidad del paciente.
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Que enrazdn a ello y teniendo en cuenta que, dentro de la planta de personal del SENA Regional
Huila, no se cuenta con el talento humano, infraestructura y equipo médico para garantizar al
interior de sus instalaciones la prestacion de los servicios de salud en ODONTOLOGIA
ESPECIALIZADA, que este tipo de servicio se hace sumamente necesario con el fin de poder
esclarecer diagndsticos presuntivos y poder iniciar los tratamientos requeridos segun la condicion
clinica de cada paciente.

De igual forma, esta contratacion estd enmarcada en los Lineamientos Operativos para la vigencia
2021, principlamente con:

- “Dar cumplimiento a la unificacién de procesos y procedimientos establecidos, los cuales estan
registrados para el Servicio Médico Asistencial en el aplicativo de compromiso y en la plataforma
SPU”.

- “Cumplir los estandares en materia de habilitacion de servicios de salud, de acuerdo a lo
definido en la Resolucién 3100 de 2019 y demés normas vigentes relacionadas”

- “Gestionar la cartera no misional, generada por concepto de excedentes del Servicio Médico
Asistencial”.

Que la ley estatutaria 1751 de 2015, “Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la
salud y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 2°, define la naturaleza y el contenido del
derecho fundamental a la salud como aquel que “comprende el acceso a los servicios de salud
de manera oportuna, eficaz y con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion
de la salud. El Estado adoptara politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el
acceso a las actividades de promocidn, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y
paliacion para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica,
su prestacion como servicio publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion,
supervision, organizacion, regulacion, coordinacion y control del Estado”.

Que, entendiendo las disposiciones legales, los pronunciamientos jurisprudenciales y la
obligatoriedad de garantizar el derecho fundamental a la salud, para la entidad es necesario
contar con los

Mediante fallo de 9 de junio de 2014 siendo accionante: Adan Wilches Espinosa, Accionado:
CAPRESOCA E.P.S. Radicado: 850013333002-2014-00094-01, M.P. Néstor Trujillo Gonzalez, el
Tribunal Administrativo del Casanare sefial6:

l...] La integralidad de la prestacion del servicio asistencial en salud es un pilar fundamental del
derecho a la salud, el cual es exigible al Estado respecto de sus servidores o beneficiarios directos,
asi como a los integrantes del sistema en general para todos los destinatarios de sus respectivas
coberturas, que comprende el suministro, la atencion y el tratamiento al que tienen derecho todas las
personas que se encuentran afiliadas al Sistema de Seguridad Social en Salud”.

Sobre la integralidad en el servicio de salud la Corte Constitucional, en la sentencia T-760 del 31
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de julio de 2008, M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, ha advertido de manera contundente que
“(...) La atencidn y el tratamiento a que tienen derecho los pertenecientes al sistema de seguridad
social en salud cuyo estado de enfermedad esté afectando su integridad personal o su vida en
condiciones dignas, son integrales; es decir, deben contener todo cuidado, suministro de
medicamentos, intervenciones quirdrgicas, practicas de rehabilitacion, examenes para el
diagnoéstico y el seguimiento, asi como todo otro componente que el médico tratante valore
como necesario para el pleno restablecimiento de la salud del paciente o para mitigar las
dolencias que le impiden llevar su vida en mejores condiciones; y en tal dimension, debe ser
proporcionado a sus afiliados por las entidades encargadas de prestar el servicio publico de la
seguridad social en salud”.

La Corte Constitucional Colombiana ha expresado reiteradamente que la vida y la dignidad
humana son principios superiores a cualquier normativa y que deben hacerse valer cuando por
afectaciones de la salud esté en riesgo la vida o la integridad personal; en este mismo sentido,
son derechos constitucionales irrenunciables. Este servicio forma parte fundamental de la
atencion médico-asistencial que brinda el SENA a sus beneficiarios, pues con estos se busca
prevenir, diagnosticar, aliviar o curar las enfermedades de los pacientes y su falta podria llevar a
un deterioro grave de la salud. Forma parte del conocimiento cientifico basado en evidencia
médica, que la falta de atencidon médico asistencial oportuno podria llevar a un deterioro grave de
la salud, el cual, a su vez puede conducir a la entidad a asumir costos mayores por la
descompensacion de los pacientes e incluso llevar al paciente a la muerte, razén por la cual se
demanda una accién inmediata para dar continuidad con la contratacion de estos servicios.

En el Servicio Médico Asistencial del SENA Regional Huila se atienden 215 beneficiario, los
cuales se distribuyen asi:

DISTRIBUCION DE BENEFICIARIOS
A UBICACION DE LOS BENEFICIARIOS
CENTROS DE FORMACION Y/O DEPENDENCIAS = TOTAL
NEIVA LA PLATA GARZON PITALITO

CENTRO DE LA INDUSTRIA LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS - CIES 68 68
CENTRO DE FORMACION AGROINDUSTRIAL LA ANGOSTURA - CEFA 29 29
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA 13 13

1 1

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA 78 28

- 1 1

CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO SOSTENIBLE SURCOLOMBIANO = =
AFILIADOS DE OTRAS REG. CON BENEFICIARIOS ATENDIDOS POR HUILA 12 12
PENSIONADOS 46 46
TOTAL 157 13 28 17 215

Con el fin de garantizar la salud oral y la continuidad en los tratamientos autorizados a los 215
beneficiarios del Servicio Médico Asistencial a cargo del SENA Regional Huila, que de manera
recurrente o eventual acuden al servicio; se hace necesario contratar los servicios de salud en
el area de odontologia especializada y demés servicios ambulatorios de salud oral como:
Odontologia General, Endodoncia, Odontopediatria, Cirugia Oral, Cirugia Maxilofacial,

4

GCCON-F-046 V.02




4
SENA

N

Rehabilitacién oral, Periodoncia, Ortodoncia, Radiologia y demas servicios odontologicos
remitidos por el odont6logo asesor de la entidad, para los beneficiarios del SMA del SENA
Regional Huila

Asi las cosas, la mejor forma y la mas conveniente es adelantando un proceso de contratacion
bajo la modalidad de minima cuantia, de acuerdo con el procedimiento sefialado en el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011, desarrollado por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario
1082 del 26 de mayo de 2015, para lo cual la Direccion Regional del SENA Huila, tiene incluida
la necesidad contractual dentro del Plan Anual de Adquisiciones y cuenta con la disponibilidad
de recursos presupuestales en la presente vigencia.

3. LINEA DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES VIGENCIA 2021 AL QUE CORRESPONDE
LA PRESENTE NECESIDAD. Fila 177, Registro 41-1010-182 PAA M12 - 2021
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4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):
El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y
Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015
ITEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

1 | (ASERVICIOS | 85000000 85100000 | 85101500 85101501 Servicios Hospitalarios, de
Emergencia o Quirdrgicos

2 (F) SERVICIOS 85000000 85120000 85122000 85122001 Servicios de Odontélogos

3 | (Mservicios | 85000000 | 85120000 | 85122000 85122003 Servicios de Personal de Apoyo

Odontolégico
4 (F) SERVICIOS 85000000 85120000 85122000 85122004 Servicios de Cirujanos orales
5 (F) SERVICIOS 85000000 85120000 85120000 85122005 Servicio de ortodoncia

5. MADURACION DEL PROYECTO

| NO APLICA
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6. OBJETO

Prestar los servicios de salud en el area de odontologia especializada y demas servicios
ambulatorios de salud oral remitidos por el odontélogo asesor de la entidad, para los
beneficiarios del SMA del SENA Regional Huila.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

El contrato por suscribir se ejecutara bajo la modalidad de monto agotable de acuerdo con los
servicios suministrados a los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial del SENA Regional
Huila que se pagard de acuerdo con el precio y las condiciones establecidas en el SOAT
Vigencia 2021 y las pactadas.

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

En la ejecucién del objeto contractual, el/ los Contratista(s) se obliga(n) a prestar los servicios de
salud en el &rea de odontologia especializada y demas servicios ambulatorios de salud oral, de
buena calidad, segun los requerimientos de los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial de
la Regional Huila de acuerdo a la descripcién, unidad de medida y caracteristicas técnicas
exigidas a continuacion:

LOTE No. 1

CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO UNIDAD DE CANTIDAD

ISy UNSPSC MEDIDA

Prestar los servicios de salud en el &rea de odontologia
especializada y demas servicios ambulatorios de salud oral,
remitidos por el odontélogo asesor de la entidad, para los
beneficiarios del SMA del SENA Regional Huila en el area
urbana de la ciudad de Neiva, que se describen a
continuacion:

85101501 | ODONTOLOGIA GENERAL: Obturacion, superficie
85122001 | amalgama, superficie adicional, obturacion-superficie resina,
1 85122003 | superficie adicional, colocacion pin milimétrico, reconstruccion UNIDAD 1
85122004 | angulo incisal (forma plastica), obturacion una superficie en
85122005 | lonomero, superficie adicional, reconstruccion tercio incisal con
resina de fotocurado, frente estético por diente.

ENDODONCIA: Uniradicular (incluido RX) diente permanente,
birradicular (incluido RX diente permanente, multirradicular
(incluye RX) diente permanente, apexificacion y/o
apexicogenesis con MTA, apicectomia diente uniradiculares,
apicectonomia dientes birradiculares, obturacion via apical en
anteriores, obturacion via apical en premolares, biopulpectomia
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en anteriores y posteriores, retratamiento diente uniradicular,
retratamiento  diente  birracular, retratamiento  diente
multirradicular , cirugia apical.

ODONTOPEDIATRIA: Sesion de adaptacién, frenectomia,
tratamiento de conductos dientes temporales, corona de acero,
corona de policarbonato, exodoncia de dientes temporales,
pulpotomia, sellante por diente, fluorizacion y/o profilaxis.

CIRUGIA _ORAL: Exodoncia simple uniradicular vy
multirradicular, cirugia diente incluido, exodoncia método
abierto, exodoncia semi - incluidos, exicision radical de lesion
tejidos blandos, etc, capuchén periocoronario, ligadura de
diente con alambre, ventana quirargica, drenaje de absceso
dentario intraoral.

CIRUGIA MAXILOFACIAL: Cirugia oral (exodoncia de
cordales), diagnéstico y tratamiento de la patologia de la
articulacién temporomandibular, problemas de la mucosa oral,
problemas de las glandulas salivares, traumatismos faciales, y
todo lo relacionado con cabeza y cuello.

REHABILITACION ORAL (PROSTODONCIA): Protesis total
superior o inferior, prétesis parcial mucosoportada, prescripcion
y preparacion de protesis fija o removible, protesis
dentomucosoportada o combinada 1 a 5 dientes. Protesis
dentomucosoportada o combinada méas de cinco (5) dientes,
Corona completa metal, porcelana (garantia dos (2) afios con
cumplimiento de recomendaciones por parte del paciente),
nucleo en metal, placa neuromiorelajante, temporizacion,
modelo de estudio, incrustacion en metal, tallado selectivo,
rebase de prétesis fija sobre pilar, reconstruccion de mufién en
lonomero.

PERIODONCIA: Férula superior o inferior por cuadrante,
gingivectomia y gingivoplastia por cuadrante, raspado y alisado
radicular por cuadrante, curetaje a campo abierto por
cuadrante, curetaje a campo cerrado por cuadrante, injerto
0seo de uno (1) o mas paredes y/o injerto, colgajo posicionado
lateral y/o apical, detartraje supra y subgingival por cuadrante.

RADIOLOGIA (RX): Periapical y coronal, oclusal, panoramica,
perfil, A.T.M., fotografia clinica.

PAQUETE ORTODONCIA: (panoramica-perfil, modelos y
fotos)

ORTODONCIA:

Procedimiento de cementacion de aparatologia fija

Etapa fase de alineacién y nivelacion

Etapa fase de trabajo y detallado

Procedimiento de retiro de aparatologia fija

Placas retenedoras

Control Post tratamiento
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LOTE No. 2

ITEM

CcODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DEL SERVICIO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

85101501
85122001
85122003
85122004
85122005

Prestar los servicios de salud en el area de odontologia
especializada y demas servicios ambulatorios de salud oral,
remitidos por el odontélogo asesor de la entidad, para los
beneficiarios del SMA del SENA Regional Huila en el area
urbana del municipio de La Plata, que se describen a
continuacion:

ODONTOLOGIA  GENERAL: Obturacion,  superficie
amalgama, superficie adicional, obturacion-superficie resina,
superficie adicional, colocacion pin milimétrico,
reconstruccion angulo incisal (forma plastica), obturacién una
superficie en lonomero, superficie adicional, reconstruccion
tercio incisal con resina de fotocurado, frente estético por
diente.

ENDODONCIA:  Uniradicular  (incluido RX) diente
permanente, birradicular (incluido RX diente permanente,
multirradicular (incluye RX) diente permanente, apexificacion
y/o apexicogenesis con MTA, apicectomia diente
uniradiculares, apicectonomia dientes birradiculares,
obturacion via apical en anteriores, obturacion via apical en
premolares, biopulpectomia en anteriores y posteriores,
retratamiento diente uniradicular, retratamiento diente
birracular, retratamiento diente multirradicular , cirugia apical.

PROTECCION ESPECIFICA — ATENCION PREVENTIVA
EN SALUD BUCAL: Actividades relacionadas con
promocién y prevencion en salud odontolégica y afines.

RADIOLOGIA (RX): Periapical y coronal, oclusal,
panoramica, perfil, A.T.M., fotografia clinica, afines.

PAQUETE ORTODONCIA: (panoramica-perfil, modelos y
fotos)

ORTODONCIA:

Procedimiento de cementacion de aparatologia fija

Etapa fase de alineacién y nivelacion

Etapa fase de trabajo y detallado

Procedimiento de retiro de aparatologia fija

Placas retenedoras

Control Post tratamiento

UNIDAD

LOTE No. 3

GCCON-F-046 V.02




4
SENA

N

ITEM

cODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DEL SERVICIO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

85101501
85122001
85122003
85122004
85122005

Prestar los servicios de salud en el area de odontologia
especializada y demas servicios ambulatorios de salud
oral, remitidos por el odontélogo asesor de la entidad,
para los beneficiarios del SMA del SENA Regional Huila
en el area urbana del municipio de Garzén, que se
describen a continuacion:

ODONTOLOGIA GENERAL: Obturacion, superficie
amalgama, superficie adicional, obturacién-superficie
resina, superficie adicional, colocaciéon pin milimétrico,
reconstruccion angulo incisal (forma plastica), obturacion
una superficie en lonomero, superficie adicional,
reconstruccion tercio incisal con resina de fotocurado,
frente estético por diente.

ENDODONCIA: Uniradicular (incluido RX) diente
permanente, birradicular (incluido RX diente permanente,
multirradicular  (incluye RX) diente permanente,
apexificacion y/o apexicogenesis con MTA, apicectomia
diente uniradiculares, apicectonomia dientes
birradiculares, obturacion via apical en anteriores,
obturacion via apical en premolares, biopulpectomia en
anteriores 'y  posteriores, retratamiento  diente
uniradicular, retratamiento diente birracular,
retratamiento diente multirradicular , cirugia apical.

ODONTOPEDIATRIA: Sesion de adaptacion,
frenectomia, tratamiento de conductos dientes
temporales, corona de acero, corona de policarbonato,
exodoncia de dientes temporales, pulpotomia, sellante
por diente, fluorizacién y/o profilaxis.

CIRUGIA ORAL: Exodoncia simple uniradicular y
multirradicular, cirugia diente incluido, exodoncia método
abierto, exodoncia semi - incluidos, exicision radical de
lesién tejidos blandos, etc, capuchdn periocoronario,
ligadura de diente con alambre, ventana quirdrgica,
drenaje de absceso dentario intraoral.

PERIODONCIA: Férula superior o inferior por cuadrante,
gingivectomia y gingivoplastia por cuadrante, raspado y
alisado radicular por cuadrante, curetaje a campo abierto
por cuadrante, curetaje a campo cerrado por cuadrante,
injerto 6seo de uno (1) o mas paredes y/o injerto, colgajo
posicionado lateral y/o apical, detartraje supra y
subgingival por cuadrante.

RADIOLOGIA (RX): Periapical y coronal, oclusal,
panoramica, perfil, A.T.M., fotografia clinica, afines.

UNIDAD
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PAQUETE ORTODONCIA: (panoramica-perfil, modelos
y fotos)

ORTODONCIA:

Procedimiento de cementacion de aparatologia fija
Etapa fase de alineacién y nivelacion

Etapa fase de trabajo y detallado

Procedimiento de retiro de aparatologia fija

Placas retenedoras

Control Post tratamiento

LOTE No. 4

ITEM

CcODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION DEL SERVICIO

UNIDAD DE
MEDIDA

CANTIDAD

85101501
85122001
85122003
85122004
85122005

Prestar los servicios de salud en el area de odontologia
especializada y demas servicios ambulatorios de salud oral,
remitidos por el odontélogo asesor de la entidad, para los
beneficiarios del SMA del SENA Regional Huila en el area
urbana del municipio de Pitalito, que se describen a
continuacion:

ODONTOLOGIA  GENERAL: Obturacion,  superficie
amalgama, superficie adicional, obturacion-superficie resina,
superficie adicional, colocacion pin milimétrico,
reconstruccidn angulo incisal (forma plastica), obturacion una
superficie en lonomero, superficie adicional, reconstruccion
tercio incisal con resina de fotocurado, frente estético por
diente.

ENDODONCIA:  Uniradicular  (incluido RX) diente
permanente, birradicular (incluido RX diente permanente,
multirradicular (incluye RX) diente permanente, apexificacion
y/lo apexicogenesis con MTA, apicectomia diente
uniradiculares,  apicectonomia  dientes  birradiculares,
obturacion via apical en anteriores, obturacion via apical en
premolares, biopulpectomia en anteriores y posteriores,
retratamiento diente uniradicular, retratamiento diente
birracular, retratamiento diente multirradicular , cirugia apical.

PROTECCION ESPECIFICA — ATENCION PREVENTIVA
EN SALUD BUCAL.: Actividades relacionadas con promocién
y prevencion en salud odontoldgica y afines.

RADIOLOGIA (RX): Periapical y coronal, oclusal,
panoramica, perfil, A.T.M., fotografia clinica, afines.

PAQUETE ORTODONCIA: (panoramica-perfil, modelos y
fotos)
ORTODONCIA:

UNIDAD

GCCON-F-046 V.02
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Procedimiento de cementacion de aparatologia fija
Etapa fase de alineacion y nivelacién

Etapa fase de trabajo y detallado

Procedimiento de retiro de aparatologia fija

Placas retenedoras

Control Post tratamiento

NOTA: Deberan facturar los servicios de conformidad con la Resolucion No. 1262 de 2016 y Manual
Tarifario SOAT ajustado vigencia 2021, sin exceder dichos valores.

7.1. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS PARA CONTRATAR

CONDICIONES TECNICOS MINIMOS

iTEM

REQUERIMIENTO

Se obligara a prestar los servicios Odontologia especializada de conformidad con la
Resolucion No. 1262 del 2016, relacionados con servicios de consulta externa especializada
cuando corresponda a los sefalados segun LOTE 1, 2, 3y 4, de acuerdo al Decreto 2423
de 1996 Manual Tarifario SOAT actualizado a 2021, y demas servicios que se requieran de
la misma especialidad teniendo tanto el recurso humano como el tecnolégico e
infraestructura que garantice la prestacién del mismo, que requiera los beneficiarios del
servicio médico asistencial de la Regional Huila.

Tener habilitados los servicios a ofertar (De acuerdo al LOTE a presentarse) ante la
Secretaria Departamental de Salud

Cumplir con el Decreto 1011 de abril de 2006, el Decreto 903 de 2014 la Resolucién 2003
de 2014 (habilitacion) y todas aquellas normas expedidas y relacionadas con el cumplimiento
del servicio objeto de esta contratacion.

Debe tener suficiencia técnica y administrativa que garantice la prestacién de los servicios
objeto del presente contrato a beneficiarios del servicio médico asistencial.

Solo prestara los servicios objeto del contrato a los beneficiarios del servicio médico
asistencial, presentando los siguientes documentos:

= Carnet vigente

= Documento de identidad para adultos, tarjeta de identidad o registro para los menores de
edad, segun corresponda.

= Orden de atencién, diligenciada en su totalidad con nombre de usuario, documento de
identificacidn, servicios solicitados, la firma y sello del profesional, ademéas debe ser
firmada por el usuario o acudiente, al momento de la prestacién del servicio.

= Debe establezcan canales electrénicos con el SENA para envi6é directo y cruce de
informacion, dada situacién de emergencia sanitaria por la pandemia actual del Covid-19,
por la que atraviesa el Pais, es inoportuno el transito de 6rdenes de atencién en original
firmado.
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6. Garantizar la prestacién de servicios con los equipos adecuados y pertinentes para la
atencion del usuario.
7. Permitir el acceso a la historia odontolégica, estadisticas, soportes y demas documentos

relacionados con la atencion del paciente y facilitar de ser necesarios, la verificacion y la
revision de los servicios prestados, eventualmente el acceso al paciente para evaluar la
calidad del servicio, segln lo preceptuado en la Resolucién No. 1995 de 1999 del Ministerio
de Salud, modificada mediante Resolucion 839 de 2017. y demés normas que modifiquen,
aclaren o adicionen.

8. Entrega del resumen de atencion a los beneficiarios, documento necesario para la
autorizacién de nuevas atenciones por los profesionales en la consulta o atencion en el
servicio.

9. Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de salud, no se contratan unas

cantidades especificas, sino que se autorizan servicios del SENA Regional Huila, de acuerdo

con las necesidades de salud oral que presenten los beneficiarios.

10. lqualmente debera entregar con la oferta:

1. Certificados de calibraciéon de cada equipo de servicio médico utilizado, deben estar
vigentes de acuerdo con las especificaciones del fabricante.

2. Copia del manual de bioseguridad.

7.2 OTRAS ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS

Requisitos en materia de salud y seguridad en el trabajo

En relacion al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los proponentes
deben dar obligatorio cumplimiento al Disefio e implementacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), segun el decreto 1072 de 2015, que tiene por objeto
definir las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo - SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas
de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Igualmente, deben dar cumplimiento a la Resolucién 0312 de 2019 que aplica a los empleadores
publicos y privados, a los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, a los trabajadores dependientes e independientes, a las organizaciones de
economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones u asociaciones que afilian
trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios
temporales, a los estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales y los
trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos laborales; a la Policia Nacional en lo
gue corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares, quienes
deben implementar los Estdndares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales.
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Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana Legal Vigente aplicable en materia
de Seguridad y Salud en el Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente debera
suministrar: certificado de la A.R.L no mayor a un afio, donde conste que el contratista tiene
documentado la autoevaluacion del SG-SST incluidos los estandares minimos que se
reglamenten, de acuerdo al niumero de trabajadores y nivel de riesgo; o Registro de la
Autoevaluacion no mayor a un afio firmada por el Represente Legal y Profesional con Licencia
en Seguridad y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG-SST (adjuntar licencia SST
y certificado del curso para la presente Invitacion Publica).

Nota 1: El profesional que realice la autoevaluacion del SG-SST, debera ser acorde al perfil
establecido en la Resolucién 0312 de 2019.

En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la Unica persona
responsable del desarrollo del objeto contractual, no esta obligado a la implementacion de los
estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero
si debe garantizar la cobertura al Sistema General de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto
1563 de 2016, por lo anterior debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad
y/o certificado de afiliacion.

Por otra parte, el oferente deberd allegar el Certificado de Implementacion del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, GCCON-F-065 de la Entidad SENA, firmado por
el represente legal o persona Natural.

Nota 2: La Entidad aclara que el futuro contratista para dar inicio al desarrollo del servicio debe
allegar los soportes pertinentes que evidencien que el personal que utilizara en la ejecucion del
contrato se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensién, salud y
riesgos laborales.

Requisitos en Materia Ambiental:

Debe dar obligatorio cumplimiento a la Resolucién No. 01164 de 2002 por la cual se adopta el
Manual de Procedimientos para la Gestion Integral de los residuos hospitalarios y similares. Para
asegurar el cumplimiento de la normatividad anteriormente mencionada, el proponente debera
suministrar: Copia del Plan de Gestion Integral de Residuos en Atencién en Salud y otras
Actividades — PGIRASA y el Plan de Gestion Integral PGIR.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Aspectos Generales

En cumplimiento del Art. 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, que establece el “deber de
andlisis de la Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacion
el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizaciones, técnica y de Andlisis de Riesgo. La
Entidad debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso”, acorde con lo
establecido en la “Guia para la Elaboracion del Estudio de Sector” expedida por Colombia
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Compra Eficiente, el SENA efectto analisis del sector teniendo en cuenta que el alcance del
estudio de sector debe ser proporcionado al valor del proceso de contratacion, la naturaleza del

objeto a contratar, el tipo de contrato y a los Riesgos identificados para el Proceso de
Contratacion.

Para el presente proceso de contratacion, el Servicio Médico Asistencial — SMA - del
SENA Regional Huila desarrollé los requerimientos técnicos minimos, de obligatorio
cumplimiento por el contratista, contemplados en este documento.

8.1. ESTUDIO DEL SECTOR

Los aspectos generales estan referidos a los distintos contextos (Econdémico, social, politico,
ambiental, regulatorio, técnico, etc.) que pudieren incidir o tener relacién con el presente proceso
contractual, en este sentido las variables macroeconémicas describen cémo estd siendo la
actividad econémica de un pais, su andlisis permite a los expertos prever como va a evolucionar
la economia y su incidencia en diferentes sectores, determinando cuales tienen mas potencial o
gué empresas estan mejor situadas. Los indicadores nos ayudan a conocer la situacion de la
economia, su estructura, su nivel de competitividad y hacia dénde se dirige.

Mayo
Wariacicn Kensual Warnackm Afo corrico Wariacion Anual
IPC wotal 1,00 -0,32 3,18 1,50 3,30 2 .B5

El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2021 (1,00%) se explicé principalmente por la
variacién mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y hoteles. Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alimentos y bebidas no alcohélicas (5,37%) y
Restaurantes y hoteles (0,86%), dentro del sector de servicios.

indice de Precios al Consumidor (IPC) — Mayo 2021

3.50 3.18 3.30
3.00 2.85

2.50

2,00

1.50

1.00
1.00
0.50
0.00

-0.50 -0,
Mensual Afio corrido Anual

= 2020 2021

Porcentaje %

Fuente: DANE, IPC.
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Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2021, el IPC registré una variacion de 1,00% en comparacion con abril de
2021, una divisién se ubic6 por encima del promedio nacional (1,00%): Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (con 5,37%). Por debajo se ubicaron: Restaurantes y hoteles (0,86%), Transporte
(0,33%), Muebles, articulos para el hogar (0,32%), Salud (0,27%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,24%), Bienes y servicios diversos (0,24%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,22%), Recreacién y cultura (0,18%), Prendas de vestir y calzado (0,08%),
Educacion (0,06%) y por altimo, Informacion y comunicacion (-3,17%).

2020 2021

Divisiones de Gasio Pesa (%) Variacion (%) Q’":érb':’:;::;s"m‘ Variacion (%) c""g':;’::;;::ms
Alimentos y bebidas no akohoicas 1505 0,04 0.01 537 0.88
TOTAL 100,00 -0,32 -0,32 1,00 1,00
Restaurantes y hoteles 9.43 003 0,00 0,86 0,08
Transports 12.93 047 -0,06 0,33 0,04
— A i s s Z 2 aga

I Salud 1,71 0,43 0,01 0,27 o.od

Alojamento, agua, sleciricidad, gas y oiros combusibies 33.12 020 0.06 0.2 0.08
Bienes y servicios diversos 536 -0,11 -0,01 0,24 0,01
Bebidas aikcohdlicas y tabaco 1,70 028 0,00 022 0,00
Recreacsn y cultura 379 0,04 0,00 018 0,01
Prendas de vesftir y catzado 398 -0.28 -0,01 0,08 0,00
Educaciin 4,41 0,04 0,00 0,06 0,00
Informacion y comunicacion 433 -3.1z -0.13 =317 -0,13

Fuente: DAME, IPC
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto.

En lo corrido del afio, (enero - mayo), dos divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (3,18%): Alimentos y bebidas no alcohélicas (10,88%) y por
altimo, Educacion (4,77%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio:
Restaurantes y hoteles (3,00%), Transporte (2,48%), Muebles, articulos para el hogar (2,22%),
Salud (1,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,79%), Bienes y
servicios diversos (1,72%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,71%), Prendas de vestir y calzado
(1,57%), Recreacion y cultura (-0,29%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (-5,31%).

2020 2021
Divisiones de Gasto Feso (%) Variacion (%) Contribucion Puntos. Wariacion (%) Contribucion Puntos
Porcentusles. Porcentuales
Almentos y bebidas no alkcohdlicas 15.05 6,10 0,94 10.88 1,72
Educacion 4,41 4,87 0,22 477 0,20
TOTAL 100,00 1,50 1,50 318 318
Restaurantes y hoteles 9,43 1,69 0,16 3,00 o029
Transporte 12.93 -0.46 -0.06 2,48 032
Musbles_articulos para si r 4,19 _0.48 _0.02 2 72 0,09
alud 1,71 269 0,05 1,87 0,03 I
Bienes y servicios diversos 536 1,60 0,00 172 0.09
Bebidas alcohdlicas v tabaco 1.70 155 0,03 1.71 0.03
Prendas de vestiry catzado 308 -0 0,00 1.57 0.06
Recreacin y cultura 3,79 0,42 0,02 -0.29 -0,01
nformacion y comunicacion 4,33 -5.71 -0.24 -5.31 -0,22

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - mayo), se ubicaron en las
divisiones de Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 2,63 puntos porcentuales a
la variacion total.

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto.

En el mes de mayo de 2021, el IPC registrd una variacion de 3,30% en comparacion con mayo
de 2020. En el ultimo afio, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas (9,52%),
Restaurantes y hoteles (4,76%), Transporte (4,34%) y por ultimo, Salud (4,12%) se ubicaron por
encima del promedio nacional (3,30%). Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco
(2,77%), Bienes y servicios diversos (2,64%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (2,58%), Muebles, articulos para el hogar (1,73%), Informacién y comunicacion
(0,32%), Recreacion y cultura (-0,03%), Prendas de vestir y calzado (-2,33%) vy, por ultimo,
Educacion (-7,11%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

2020 2021
Divisiones de Gasto Peso (%) Variacion (%) 0"”;';':::3:5?:2“’5 Variacion (%) 0’“::::;‘]3;:“’5
Alimantos y bebidas no alcohdlicas 15,06 7.57 1.16 9.52 1.53
Restaurantes y hoteles 943 337 032 4,76 0,45
Trans porte 12,03 1,14 0.15 4.34 (.55
I Salud 1,71 4,48 0.08 4.12 I],FI
TOTAL 100,00 285 285 330 330
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 2,85 0.05 297 0,05
Bienes y servicios diversos 5,36 2,50 0,13 2 64 0,14
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 237 o.7e 258 0.85
Muebles, articulos. para el hogar 4,19 0,04 0,00 1,73 0,07
Informacian y comunicaciin 4,33 -4,80 -0.21 0,32 0,01
Recreacién y cultura 3,79 3,07 011 -0,03 0,00
Frendas de vestir y calzado 3,08 0,33 0.01 -2,33 -0,09
BEducaciin 4.41 5,96 027 -1 -0,33

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC seglun niveles de
ingreso por criterio absoluto

Variacion (%)

Mensual Anfo Corrido Anual
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Pobres -0.21 1,50 2,34 3,92 3,63 3.84
Vulnerables -0,25 1,49 2,04 4,03 3,32 4,07
Clase media -0,34 1,07 1,47 3,34 2,82 3,52
Ingresos altos -0,32 0,49 1,15 2,25 2.57 2,27
Total nivel de ingresos -0,32 1,00 1,50 3,18 2.85 3.30

Fuente: DANE, IPC.

* Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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En mayo de 2021, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (1,50%),
Vulnerables (1,49%), Clase media (1,07%), Ingresos altos (0,49%) y por ultimo, Total nivel de
ingresos (1,00%).

En lo corrido del afio, la variacion del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (3,92%), Vulnerables
(4,03%), Clase media (3,34%), Ingresos altos (2,25%) y por ultimo, Total nivel de ingresos
(3,18%).

La variaciéon anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (3,84%), Vulnerables (4,07%), Clase
media (3,52%), Ingresos altos (2,27%) y por ultimo, Total nivel de ingresos (3,30%).

e Aspecto Técnico

Desde diciembre del afio 2019 en que se inici6 la epidemia, actual pandemia, de la enfermedad
COVID-19 producida por el coronavirus SARS-CoV-2 en Wuhan, el mundo ha debido enfrentar,
tal vez, el desafio mas importante en salud publica del presente siglo. Esta enfermedad produce
sintomas similares a la gripe y en algunos casos infeccién respiratoria aguda grave! siendo los
pacientes con sintomas de infeccion la principal fuente de transmision, sin embargo, la evidencia
indica que los pacientes en su periodo de incubacién, los pacientes asintomaticos y los pacientes
en la fase de recuperacién también pueden ser una fuente potencial de transmision?

Este virus se propaga principalmente de persona a persona de modo directo a través de gotitas
provenientes de la via aérea y secreciones respiratorias expelidas al hablar, toser o estornudar,
las cuales entran en contacto con mucosas orales, nasales y oculares de otra persona; y también
de modo indirecto a través de vehiculos como pafiuelos, zapatos u otros objetos o cosas sobre
los cuales el virus puede sobrevivir aparentemente varias horas e incluso dias®

Es fundamental que los y las odontélogas extremen las medidas de bioseguridad, que por
cierto deben estar presentes en todo momento y no sélo en una pandemia, por el rol que
podemos tener en la transmisiéon del COVID-19. En este sentido, distintas organizaciones
internacionales y nacionales han llamado a una suspension voluntaria de las actividades
electivas de la practica dental, reservando solo las actividades para aquellas vinculadas con
urgencias*

En este punto cabe reflexionar sobre la definicion de urgencias.

1 U Nations. Considerations for quarantine of individuals in the context of containment for coronavirus disease ( COVID-19 ). 2020:3-5
2 Chan JF, Yuan S, Kok KH, To KK, Chu H, Yang J, et al. A familial cluster of pneumonia associated with the 2019 novel coronavirus indicating
person-to-person transmission: a study of a family cluster. Lancet. 2020;395(10223):514-523. https://doi.org/10.1016/S0140-6736(20)30154-9

Rothe C, Schunk M, Sothmann P, Bretzel G, Froeschl G, Wallrauch C, et al. Transmission of 2019-nCoV infection from an asymptomatic contact in
Germany. N Engl J Med. 2020;382(10):970-971. https://doi.org/10.1056/NEJMc2001468

3 cbc. Coronavirus (COVID-19). 2020.
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/how-covidspreads.html?CDC_AA_refVal=https%3A%2F%2Fwww.cdc.gov%2Fcoronavirus%2F2019-
ncov%2Fabout%2Findex.html

4 WHO. Infection Prevention and Control (IPC) for Novel Coronavirus. 2020. (n.d.).
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No solo las urgencias establecidas en el GES (Garantias Explicitas en Salud) y segun la
definicion de emergencia y urgencia sefialadas por parte del Colegio Colombiano de
Odontologia, sino aquellas urgencias o necesidades sentidas por la poblaciéon que requieren
tratamiento inmediato, como por ejemplo el desplazamiento del arco en un tratamiento
ortoddntico que lesiona las mejillas; complicaciones por tratamientos endoddnticos en curso;
perimplantitis, el desalojo de coronas en el sector dentario anterior; fractura de protesis
removibles que impiden su uso, personas en situacién de discapacidad y un largo etcétera.
Quizéas esta pandemia obligd a algunas redefiniciones.

Existen aproximadamente 2800 profesionales odontdlogos contratados por la E.P.S., aunque no
ha habido una indicacion especial para la Odontologia, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
mediante las Resoluciones No. 223 del 25 de febrero de 2021, No. 392 del 25 de marzo de 2021,
No. 777 del 02 de junio de 2021 entreg6 los protocolos generales de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19; algunos
Servicios de Salud entregaron indicaciones respecto a los elementos de proteccion personal
(EPP) a usar en una urgencia odontoldgica. Por otra parte, los otros 20.000 odontélogos vy
odontdlogas segun lo registra la Superintendencia de Salud, ejercen la profesion en forma
privada, contratados por mega prestadores o administran sus propias clinicas como pequefios o
medianos empresarios. Estos profesionales tienen visiones opuestas, por una parte, se llama a
sélo consultar por urgencias utilizando EPP y por otra parte ha habido casos de profesionales
gue incluso estando en cuarentena han continuado atendiendo, confiados en su “autocuidado”.
¢ Qué pueden hacer entonces estos profesionales?; Parece necesario cerrar consultas y
endeudarse para mantener los sueldos del personal de apoyo, a cuenta de feriados legales de
descanso, rebaja de sueldo y en el peor de los casos, proceder al despido de los empleados.

La pandemia de COVID -19 ha desafiado a la Odontologia a revisar definiciones (emergencias
odontolégicas), pero también a analizar la precariedad de la actividad desde lo laboral. El
guehacer académico en las universidades se vera, sin duda, afectado por los acontecimientos a
nivel nacional y mundial.

Pero los problemas dentales no pueden esperar y han llevado a los profesionales en Odontologia
a la implementacioén de los protocolos de bioseguridad garantizando la vida de los pacientes.

La odontologia en tiempos del coronavirus tiene desafios que son permanentes, desde revisar
las medidas de bioseguridad en la practica, redefinir el concepto de urgencia o emergencia,
mejorar las condiciones laborales y avanzar en los modelos de educacién superior. Sin duda
gue, ni esta pandemia, ni una completa redefinicién de la profesion en términos de la seguridad
laboral seran nunca suficientes.

Asi mismo, la normatividad colombiana establece un marco a seguir por parte de las instituciones
de salud y los profesionales independientes para la prestacion de servicios de salud. El marco

normativo vela por un sistema de calidad en atencién en salud que debe acatarse en todo el
territorio colombiano.
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Se entiende por servicios de salud el conjunto de recursos, insumos, procesos y procedimientos
organizados y autorizados; con el objeto de prevenir las enfermedades, promover, mantener,
recuperar y/o rehabilitar la salud de las personas.

En Colombia, los prestadores de servicios de salud se constituyen legalmente a través de la
inscripcion en el registro_especial de prestadores de servicios de salud (REPS). Para tener al
menos un servicio habilitado, se debe cumplir con condiciones clasificadas en tres categorias
generales:

e Capacidad técnico-administrativa: La capacidad técnico-administrativa es indispensable
para la habilitacion de servicios médicos. Los prestadores deben ser clasificados de acuerdo
a su naturaleza juridica. Para ello debe tener un nombre o razén social, una sede e inclusive
contar con un sistema contable.

o Suficiencia patrimonial y financiera: Las condiciones de suficiencia patrimonial y financiera
son indispensables para la habilitacion de servicios médicos. Este item hace referencia a las
condiciones que posibilitan la estabilidad financiera, su competitividad, liquidez y obligaciones
en el corto plazo. Para la inscripcion de un consultorio médico, se debe contar con los estados
financieros certificados por el revisor fiscal o el contador del afio inmediatamente anterior al
registro.

o Capacidad tecnoldgica y cientifica: Los estandares de habilitacién de un consultorio
odontolégico (Talento Humano, Infraestructura, Dotacién, Medicamentos, dispositivos e
insumos, Procesos prioritarios, Historia Clinica y Registros e Interdependencia), de caracter
obligatorio, los estandares buscan atender la seguridad del paciente. Elementos
estructurales. procesos, instrumentos y metodologias buscan minimizar el riesgo de sufrir
eventos adversos en el proceso de atencion de salud.

La habilitacion se brinda por un tiempo de cuatro afios y debe ser renovada posteriormente cada
afio. La inscripcion del prestador puede ser cancelada por las Entidades Departamentales o
Distritales de Salud, al comprobarse incumplimiento. Asi, el prestador debe estar en la capacidad
de realizar auto evaluacion y prepararse para las visitas de verificacion.

Fuente: http://vitale.com.co/habilitacion-consultorio-odontologico-2019/

e Aspecto Legal
El objeto del presente proceso, conforme a lo establecido en el Cédigo Civil articulos 1518 y
1519, es licito no contraviene normas de caracter publico, el mismo existe en el comercio

nacional y se encuentran determinado en su género. El proceso de seleccion del contratista tiene
como fundamento juridico las normas aplicables establecida en: Ley 80 de 1993.
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De igual forma y atendiendo a la naturaleza del objeto a contratar, se establecio que en el sector
tanto publico como privado, el tipo de contratar a celebrar es el de Prestacion de Servicios de
Salud, a la luz de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

El contrato de prestacion de servicios de salud es un contrato comercial que consiste en que por
un lado hay una parte que se obliga a cumplir a favor de otra, en forma independiente,
prestaciones periédicas o continuadas de bienes o servicios, a cambio de un pago o
contraprestacion, es decir, una persona se compromete a proveer bienes o servicios a otra a
cambio de un pago. Fundamento legal:

e Ley 80 de 1993

e Ley 1150 de 2007

eley 1474 de 2011

e Decreto 907 del 16 de mayo de 1975

e Acuerdo SENA No. 24 de 1978

e Decreto 415 de 1979

e Resolucién SENA 312 de 1987

e Acuerdo SENA No. 30 de1988

e Decreto 780 de 2016 -Ministerio de Salud y Proteccién Social
e Resolucién 2003 de 2014- Ministerio de Salud y Proteccién Social
¢ Resoluciones No. 223 del 25 de febrero de 2021, No. 392 del 25 de marzo de 2021, No. 777

del 02 de junio de 2021- Minsalud

8.2. ESTUDIO DEL MERCADO

Analisis de la Demanda

Histérico de la contratacion: Durante los uUltimos afios, la Regional Huila del SENA y otras
Regionales, han realizado procesos para contratar este servicio. A continuacién, se resumen los
procesos de contratacion resultantes de la consulta realizada en la plataforma SECOP | y SECO
Il

Aceptacion
item Numero de Tipo de de Oferta / Fecha de Objeto y[):n‘:.lanrit:ir;iin;z Valor del
Proceso Proceso Contrato Celebracion " nye Contrato
Nimero Ejecucion
Contrato de Prestacion de servicios de salud en el area
de odontologia consistente en consulta externa en
odontologia y demas servicios ambulatorios de salud
RT-DR-024 | Contratacion 1119 oral, a los beneficiarios del servicio médico asistencial Tolima -
DE 2018 | Minima Cuantia De 2018 14-03-2018 que sean remitidos por el odontélogo asesor del SENA Ibagué $70.000.000
Regional Tolima, asi:  Radiologia, Operatoria,
Endodoncia,  Odontopediatria,  Cirugia  Oral,
Prostodoncia, Periodoncia.
MC- Contratacion Prestar los servicios de atencién en salud en el area
2 411010- Minima Cuantia 1027 de 25-05-2018 | de odontologia general, ortodoncia y odontologia | Huila - Neiva | $26.500.000
2018-014 2018 especializada, y demas servicios ambulatorios de
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salud oral, a los beneficiarios del Servicio Médico
Asistencial del SENA Regional Huila, de acuerdo a los
requerimientos de salud de sus beneficiarios.

Prestar servicios integrales de atencion odontolégica
especializada como  tratamiento  ambulatorio,
radiologia, operatoria dental, endodoncia, cirugia oral,
14-03-2019 | prostodoncia, periodoncia, odontopediatria ortopedia
maxilar pediatrica y ortodoncia correctiva para los
Beneficiarios del Servicio Médico Asistencial de la
Regional Caqueta.

RGC-0008- | Contratacion
19 Minima Cuantia | 222 de 2019

Caqueta -

Florencia $11.516.626

Prestar los servicios de atencién de salud en el area
de odontologia general, ortodoncia y odontologia
MC-HIL- Contratacion especializada y demas servicios ambulatorios de salud
4 004-2019 | Minima Cuantia 41-01015de | 13-06-2019 | oral, alos beneficiarios del Servicio Médico Asistencial | Huila - Neiva | $19.500.000

2019 del SENA Regional Huila, de acuerdo a los
requerimientos de salud oral de los beneficiarios del
Servicio Médico Asistencial.

Prestar los servicios de atencién de salud en el area
de odontologia general, ortodoncia, odontologia
MC-HIL- Contratacion | CO1.PCCNT 02-12-2020 especializada y demas servicios ambulatorios de salud
013-2020 | Minima Cuantia | R.2029475 oral, a los beneficiarios del servicio médico asistencial
que sean remitidos por el odontélogo asesor del SENA

Regional Huila.

Huila - Neiva | $10.000.000

Es obligacién de las Entidades del Estado asegurar las personas y bienes e intereses
patrimoniales. A través de la celebracion de contratos de seguros, las Entidades Estatales
buscan proteger su patrimonio contra la mayor cantidad de riesgos a los cuales se encuentra
expuesto.

Analisis de la Oferta

La Entidad identificé que la necesidad puede ser satisfecha por persona natural o juridica que
cumpla con los requisitos exigidos en el Estudio Previo y que ofrezca el menor precio sin que
este sea artificialmente bajo, para cumplimiento del objeto contractual y en este caso serian
personas 0 empresas que presten el servicio de gimnasio y acondicionamiento fisico.

La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia, de conformidad con la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y el Decreto
1082 de 2015 y demas normas concordantes, por tratarse de un proceso cuyo presupuesto oficial
no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad, teniendo en cuenta lo estipulado en la
Resolucion SENA No. 1262 de 2016 por la cual se modifican las tarifas y topes de prestacién de
servicios médicos y odontolégicos para el Servicio Médico Asistencial del SENA que ubica la
Regional Huila en la categoria D la cual establece las tarifas autorizadas y el manual Tarifario
SOAT vigente a 2021.

Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptara la oferta del proponente que haya cumplido con
los requisitos del pliego de condiciones electrénico del proceso y que haya ofrecido el menor
valor que, para este proceso, sera el MAYOR PORCENTAJE DE DESCUENTO TOTAL PARA
CADA UNO DE LOS ITEMS A CONTRATAR, SEGUN LA OFERTA ECONOMICA (menor valor)
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para cada uno de los LOTES, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo
2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015.

Se identificd los proveedores regionales en el mercado que prestan servicios de salud en el area
de odontologia especializada en la ciudad de Neiva y en los municipios de La Plata, Garzon y
Pitalito, en donde algunos de ellos han participado como oferentes y contratistas en Procesos de
Contratacién con Entidades Estatales y empresas privadas.

SONRIA

Cuenta con Mas de 20 afios en el mercado y es considerada como una de las clinicas mas
importantes en esta rama de la salud, sonria goza de un personal altamente capacitado quienes
prestan un servicio de salud y estética oral especial para cada uno de sus clientes, estos
laboran bajo selectos estandares de calidad para asi, de esa manera lograr brindar un servicio
6ptimo.

VITAL

Laborando bajo estrictos valores corporativos regidos por la “excelencia” por lo que se le llega
a considerar a la misma como una de las mejores.

Vital, no solo cuenta con un personal apto, También el mejor de los servicios a través de la alta
tecnologia con el fin de obtener resultados mas 6ptimos y una mayor satisfaccién por parte del
cliente.

DENTAL HOME

Esta clinica odontolégica tiene como motivo principal brindar mediante cada procedimiento un
servicio de alta categoria estética de salud oral, esto mediante su profesional personal y sus
medios tecnoldgicos para que asi el paciente sea duefio de un servicio seguro, personalizado
y de una experiencia propia de DENTAL HOME.

DENTIX

Garantizando resultados por mas de 15 afios, DENTIX se ha sumergido de manera particular
en este mercado, con mas de 100 clinicas por el mundo el mismo ha sido uno de los pioneros
en la salud oral. No solo en Colombia sino también en toda Latinoamérica, ésta est4 dotada de
tecnologia de primera, TC 3D, CAD CAM Y Céamara intraoral son algunos de sus implementos
a utilizar en sus procedimientos.

Esta clinica ofrece un sistema especial de financiacién a cada uno de sus clientes con hasta
60 meses y esto ha sido uno de sus grandes pluses para captar clientes.

CITYDENT
Con 17 afnos de experiencia en la salud oral esta clinica ha roto estandares, contando con un

egregio personal, su tecnologia de vanguardia y sus mas de 10 sedes solo en la ciudad de
Bogota.
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CITYDENT se visiona como empresa lider en la atencién odontolégica del pais para a corto
plazo ser conocida como la mejor de Colombia por esto tiene como misién brindar a cada uno

de sus pacientes el mejor de los servicios

Fuente: https://www.olecolombia.com/cuales-son-las-5-mejores-clinicas-dentales-en-colombia/
Es importante destacar que el gremio odontolégico mueve aproximadamente 5 billones de
pesos al afio, segun cifras del Diario Econdémico Portafolio a 2018, esto es, antes de que se
vislumbrara la llegada de la actual pandemia del Covid-19.

Ahora bien, a nivel local, teniendo en cuenta la necesidad de contratacion de los servicios de
salud en el &rea de odontologia especializada y demés servicios ambulatorios de salud oral,
se realiz6 un sondeo de mercado a nivel local, en el cual se pudo verificar que se cuenta entre
otros, con los siguientes proveedores:

Ciudad de Neiva

1. Clinica Odontoldgica Especializada Vida DENT
2. Sociedad Odontolégica del Huila

3. Salud Plena Clinica Odontol6gica Especializada
4. Dentix

5. Oral Center Clinica Odontolégica

6. Docdent ips
7
8
9
1

. GlobalDental Center

. Odontosalud-P

. Ortodoncia Plus

0.G&V Odontologia Especializada

Municipio de La Plata

1. Odontocenter Odontdlogos

2. Sonridentes

3. Clinica Odontolégica Eliana Lagos

Municipio de Garzén

Unidad Clinica Odontolégica Garzon
2. Sonria
3. Salud Total
4. Unidad Clinica Odontol6gica
5. Camilo Andrés Sierra- Odontdlogo

Municipio de Pitalito

1. Odontologia Especializada
2. Creardent IPS Odontologia
3

4

5

Odontologos Pitalito
Sonria
Odontologia Especializada Katherine Dussan

GCCON-F-046 V.02
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Oralflex Dr. Alexander Sanchez

Kadent Pitalito

Clinica Odontologica Asonreir

. Clinica odontolégica coes

10. MG Consultorio Odontoldgico

Estas Clinicas, IPS o Centros de atencién, son de caracter privado, prestan el servicio en la
ciudad de Neiva y los municipios de La Plata, Garzén, Pitalito en el departamento del Huila,
con horariode atencién de lunes a sabado, cuentan con infraestructura en establecimiento
de comercio abierto al publico para eventualmente prestar el servicio de salud en odontologia
especializada a los beneficiarios del Servicio Médico del SENA Huila.

©CoNOo

Por lo anterior, es evidente que, en la ciudad de Neiva y los municipios de La Plata, Garzon,
Pitalito se cuenta con proveedores que pueden ofertar el servicio requerido por el SENA, lo
gue facilita la continuidad del servicio de salud en odontologia especializada, con los
tratamientos odontoldgicos de los beneficiarios del SMA.

Analisis de Precios

Con el proposito de analizar el comportamiento que ha tenido el uso del servicio médico
asistencial se llevé a cabo la revision del consumo mensual, con base en el dltimo contrato de
servicio, realizado mediante Contratacion Minima CuantiaCO1.PCCNTR.2029475 de 2020, que
fue dado por terminado con ocasion al agotamiento del presupuesto, el cual arroj6 la siguiente
informacion:

PERIODO CONSUMO CORTE FACTURA EJECUTADO
DICIEMBRE DE 2020 CORTE 1 FENV1365 $963.872
ENERO DE 2021 CORTE 2 FENV1805 $1.173.102
FEBRERO DE 2021 CORTE 3 FENV2124 $2.226.905
MARZO DE 2021 CORTE 4 FENV2426 $5.627.848
EJECUTADO $9.991.727

De acuerdo con la tabla anterior, del contrato referenciado por valor de $10.000.000, se ejecuté
por la suma de $9.991.727; con lo que se calculé un promedio ponderado de consumo mensual,
acorde al tiempo de ejecucion, de $2.427.932.

Sin embargo, teniendo presente observaciones realizadas en el transcurso del tramite
precontractual, la Entidad consider6 viable retomar el proceso para abrir cobertura por LOTES,
conforme se habia proyectado en la vigencia anterior, para el que se habria logrado adjudicacion
sélo el lote de la ciudad de Neiva. Por lo que, al ampliar la cobertura de atencién, conforme se
pretende, se requiere la inyeccion de mayores recursos, con el propésito de garantizar la
prestacion a los usuarios del servicio en los Municipios de Neiva, Garzon, La Plata y Pitalito.
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Aunado a lo anterior, se conoce que existe una lista de espera de usuarios que requieren retomar
el servicio, o iniciar sus tratamientos odontol6gicos, que en algunos casos fueron postergados
por cuenta de los riesgos y temores de los usuarios, por la pandemia del Covid-19, a razon del
alto contacto y proximidad en los servicios de la naturaleza del presente proceso. Por lo que para
garantizar su atencién es necesario disponer de un mayor valor de recursos, dado el alto valor
de sus tratamientos.

El pais desde el mes de mayo de 2021, ha venido presentado una segunda circunstancia o
contingencia coyuntural, como lo es el cierre de las vias, a razon del paro nacional que lleva mas
de un mes desarrollandose en todo el territorio nacional, y afecta el transito libre de personas,
alimentos, insumos y demas. Por lo que se dificulta que los usuarios del servicio se desplacen a
la ciudad capital para acceso a los servicios, y esta se convierte en otra situacion a tener presente
para el presente proceso, por la que es procedente prever un margen de holgura en el valor del
contrato, que permita atender eventuales contingencias, que se llegaren a suscitar en el
desarrollo del proceso.

Por todo lo anteriormente expuesto, para el presente proceso, con el que se prevé garantizar la
cobertura del servicio por el resto de la presente vigencia y teniendo presente una holgura por
contingencias, con ocasion a la situacién actual de la emergencia sanitaria, el cierre vial y demas
eventualidades que se llegaren a suscitar; la Entidad consideré viable asignar el valor de
VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000) M/CTE, como presupuesto para el proceso a
desarrollarse.

La presente contratacién no se determinara por los precios unitarios, sino que se celebrara hasta
agotarel presupuesto o hasta el 31 de diciembre de 2021, lo que ocurra primero. Teniendo
presente que son las condiciones de salud oral las que dan origen a la necesidad de acceso al
servicio, no se puede proyectar o determinar con alto grado de precision, qué servicios y en qué
cantidad seran requeridos durante la ejecucién del contrato, pues la prestacién del servicio
dependera de las patologias y/o situaciones de salud oral que se vayan presentando en los
beneficiarios del servicio médico asistencial que atiende la Regional Huila; por lo que se
considera definir como presupuesto de la contratacion el valor de VEINTISIETE MILLONES DE
PESOS ($27.000.000) M/CTE, que comprende todos los gastos, impuestos, tasas vy
contribucionesnacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracién, ejecucion
y liquidacién del contrato.

Para determinar el valor de cada LOTE, se tom6 como base, el nimero de usuarios por municipio
y los servicios de salud odontoldgica que han prestado en cada uno de ellos durante vigencias
anterior, arrojado el siguiente resultado:

LOTE VALOR PRESPUETO
1 $17.000.000
2 $2.500.000
3 $4.500.000
4 $3.000.000
TOTAL $27.000.000
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La escogencia del contratista se efectuara a través de la Modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia, de conformidad con la Ley 1150 de 2007, articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y el Decreto
1082 de 2015 y demés normas concordantes, por tratarse de un proceso cuyo presupuesto oficial
no excede el 10% de la menor cuantia de la entidad.

Conforme lo anterior, la Entidad Estatal aceptara la oferta del o los proponentes que haya(n)
cumplido con los requisitos de la Invitacion Publica y que haya ofrecido el MAYOR
PORCENTAJE DE DESCUENTO TOTAL PARA CADA UNO DE LOS ITEMS A CONTRATAR,
SEGUN LA OFERTA ECONOMICA (menor valor) para cada uno de los LOTES, de conformidad
con lo establecido en el numeral 6 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015, teniendo
como precios base, los sefialados en el Manual Tarifario SOAT ajustada a vigencia 2021,
cumpliendo con lo estipulado en la Resolucion SENA No. 1262 de 2016. (Sin exceder dichos
valores).

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL
9.1. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.
9.1.1. (Cuando corresponda a PROCESOS DE SELECCION)

El presupuesto total para este proceso de contratacion sera hasta por la suma de VEINTISIETE
MILLONES DE PESOS ($27.000.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.), cuando a
ello hubiere lugar, y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal
de caracter legal, costos directos e indirectos, valor para la legalizacion y ejecucion de los cuatro
contratos, amparados en el CDP No. 1821 del 30 de enero de 2021.

Presupuesto por Lote:

LOTE VALOR PRESPUETO
1 $17.000.000
2 $2.500.000
3 $4.500.000
4 $3.000.000
TOTAL $27.000.000

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién de minima cuantia, el
area de Servicio Médico Asistencial del Grupo de Gestidn del Talento Humano de la Regional
Huila, adelant6 un estudio de mercado, en donde se estimd que el valor para la contratacion de
“Prestar los servicios de salud en el area de odontologia especializada y demas servicios
ambulatorios de salud oral remitidos por el odontélogo asesor de la entidad, para los beneficiarios
del SMA del SENA Regional Huila” es de VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000)
MCTE, de acuerdo al analisis de consumo, a los valores de los servicios de odontologia
establecidos en el Manual tarifario de SOAT Salud 2021, conforme a lo sefialado en la Resolucion
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SENA No. 1262 DE 2016 “Por la cual se modifican las tarifas y topes de prestacion de servicios
médicos y odontoldgicos para el Servicio Médico Asistencial del SENA”.

Este presupuesto hace parte de los recursos asignados por la Direccion General del SENA a la
Regional Huila, los cuales tiene por objeto atender la contratacion de la prestacion de servicios
odontolégicos especializados para los beneficiarios del Servicio Médico Asistencial del SENA
Regional Huila.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO '”d'q‘;(e con RUBRO VALOR
. . A-03-04-02-021 SERVICIOS MEDICOS
Funcionamiento X CONVENCIONALES (NO DE PENSIONES); $36.815.394
C-3603-1300-14-0-3603025-03 TRANSFERENCIAS
CORRIENTES- SERVICIO DE FORMACION
Inversion X PROFESIONAL INTEGRAL MEJORAMIENTO DEL $464.374.577
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
Nro.de | Fechade ven';?;?:n(tj:de Dependencia Posicién Catélogo de Fuente SEIED Pl P e
CDP CDP Gasto Valor en Letras Valor en
cop Nimeros.
A-03-04-02-021
SERVICIOS MEDICOS
CONVENCIONALES PROPIOS CERO PESOS M/CTE $0
(NO DE PENSIONES);
C-3603-1300-14-0-
3603025-03
TRANSFERENCIAS
101000 CORRIENTES-
1821 | 200012021 | 31/15/5021 | DESPACHO SERVICIO DE
DIRECCION FORMAC'ON A VEINTISIETEMILLONES
PROFESIONAL NACION DE PESOS MICTE $27.000.000
INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE
FORMACION
PROFESIONAL DEL
SENA NACIONAL

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La presente contratacion se soporta en atencién a la cuantia del contrato en los términos de la
Ley 1150 de 2007, en su Titulo | de la Eficiencia y de la Transparencia, articulo 2° de las
modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo a las
modalidades de seleccion, mas especificamente en lo establecido en el articulo 94 de la Ley
1474 de 2001, mediante el cual se adicioné el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007; asi como lo
estilado en la Resolucion SENA No. 1262 DE 2016 “Por la cual se modifican las tarifas y topes
de prestacion de servicios médicos y odontoldgicos para el Servicio Médico Asistencial del
SENA”y en el Manual tarifario de SOAT Salud 2021.
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Le seran también aplicable al proceso, los principios de la Constitucion Politica y del Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Pablica, asi como lo no regulado, particularmente,
las normas civiles y comerciales, las reglas previstas en el Estudio Previo y demas documentos
gue hacen parte del pliego electrénico, publicados en el SECOP II.

El procedimiento de seleccidén del contratista estd sometido a los principios de transparencia,
seleccidn objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de
someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la Ley y en los documentos
del proceso de seleccion. Cabe recordar que los documentos del proceso como los estudios
previos forman parte esencial del proceso contractual y del contrato; son la fuente de derechos
y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues
contienen la voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes durante el
proceso de seleccion y el oferente seleccionado durante el mismo lapso y, mas alla, durante la
vigencia del contrato.

La escogencia del contratista se efectuard teniendo en cuenta lo estipulado en el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, Subseccion 5, de la Minima cuantia, que regula el
procedimiento de esta modalidad de contratacion.

Teniendo en cuenta que el objeto contractual es “Prestar los servicios de salud en el area de
odontologia especializada y demés servicios ambulatorios de salud oral remitidos por el
odontdlogo asesor de la entidad, para los beneficiarios del SMA del SENA Regional Huila.”
conforme presupuesto oficial del proceso para los LOTES 1, 2, 3 y4 que es la suma de es de
VEINTISIETE MILLONES DE PESOS ($27.000.000), de acuerdo al marco normativo se puede
establecer que la modalidad de seleccion es la Minima Cuantia, se justificada en virtud de que
el presupuesto del proceso contractual es inferior al 10% de la menor cuantia de la Entidad.

Tanto el proceso de seleccibn como el contrato que se suscriba como consecuencia, se regiran
en lo pertinente por el ordenamiento constitucional, el régimen juridico contenido en las Leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, en el Decreto 1082 de 2015 y sus normas reglamentarias,
y demas normas civiles y comerciales que complementen, adicionen y reglamenten las
disposiciones que regulan la materia.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

12. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Prestacion de Servicios con persona juridica
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14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

14.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1.
2.

Noou

11.

12.

13.

14.

15.

Acatar la Constitucion Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en los Documentos del Proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que
indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucion del Contrato o sobre
sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

El contratista se obliga a mantener indemne al SENA

Permanecer a paz y salvo en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de ejecucién del contrato
y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012,
los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562
de 2012 y las deméas normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

Dar cumplimiento con todas las obligaciones que se desprendan del Sistema de Gestién y
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a las normas aplicables, presentando
los documentos respectivos que acrediten todo lo anterior.

El contratista se obliga a sostener los precios ofertados dentro de la ejecucién del contrato.

. Constituir las garantias pactadas en el contrato, en el tiempo estipulado en el cronograma

del proceso de contratacion.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi como de
las modificaciones que se presenten en la ejecucion de este.

Acatar las 6rdenes que le imparta la Entidad durante el desarrollo del contrato y, de manera
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato, respecto a la
ejecucion y el estado del proceso.

Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que
afecte la ejecucion del contrato.

Guardar total reserva de la informacién que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta
informacion es de propiedad del SENA y sd6lo podra ser divulgada por expreso requerimiento
de autoridad competente, es decir guardar la confidencialidad de toda informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba
conocer 0 manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacion indebida que, por si, o por un tercero, cause a la administracioén o a un tercero.
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Velar por el respeto de: a) los derechos constitucionales y laborales de los trabajadores que
utilice para la ejecucion del contrato, para lo cual, eliminara formas de contratacion lesivas de
los derechos laborales de los trabajadores; b) la legislacion laboral vigente.

Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y
realizar los ajustes a que haya lugar.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los
términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que causen al SENA por el incumplimiento del
contrato.

Pagar al SENA todas las sumas y costos que la entidad deba asumir, por razén de la accién
gue contra ella inicien terceros que hayan sufrido dafios por causa del contratista, durante la
ejecucion del contrato.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacién del contrato y las modificaciones si las hubiere.
Cumplir con los protocolos generales de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, de conformidad con lo sefialado
en las Resoluciones No. 223 del 25 de febrero de 2021, No. 392 del 25 de marzo de 2021,
No. 777 del 02 de junio de 2021 y demas normas que rijan sobre la materia. El SENA se
reservara el derecho de solicitar las evidencias de cumplimiento en el momento en que lo
considere conveniente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion

14.1.2. Obligaciones Especificas del Contratista:

1.
2.
3

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto.

Cumplir con los ofrecimientos de la propuesta.

Constituir dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato, la garantia
Unica establecida en el presente contrato.

Suscribir el acta de inicio dentro de los (2) dias posteriores a la celebracion del contrato
electrénico, previa presentacion de: a) Canales de comunicacién, contacto, responsables,
y puntos del servicio, para seguimiento y coordinacién en la ejecucién contractual; b)
Linea telefénica de comunicacién habilitada para atencién de beneficiarios del servicio c)
Presentacion de formato de entregas pendientes y formato Tirilla (si aplica), que se
manejara en la ejecucion contractual d) Presentacion del registro y manejo de PQRS; €)
Presentacion del plan de trabajo que garantice en un periodo no superior a una semana,
el desarrollo de actividades de empalme, entrenamiento, capacitacién, adecuacion,
desarrollos, pruebas y puesta en marcha del servicio contratado.

Mantener los porcentajes de descuento e intermediacion y valores ofertados durante el
plazo de ejecucion contractual y hasta su liquidacion, EI SENA no aplicard férmula de
reajuste.

El contratista debera garantizar, que el personal encargado de la ejecucion del objeto
contractual se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pension,
salud y riesgos laborales (requisito indispensable para el inicio de actividades)
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Previo al inicio del contrato, el contratista deberd socializar al personal encargado del
desarrollo del objeto contractual, las medidas de bioseguridad a implementar para mitigar
y controlar la propagacién del Covid-19. Por lo anterior, debera allegar registro de la
socializacion de las medidas y de la entrega de los elementos de bioseguridad.

El contratista debera dotar de todos los elementos de Proteccion Personal y de
bioseguridad necesarios para garantizar la integridad del personal encargado de la
ejecucion del objeto contractual.

El contratista deber& reportar por escrito al supervisor del contrato, los accidentes que se
llegasen a presentar durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a
tres dias habiles del evento; por otra parte, en el reporte debera adjuntar el FURAT

El inmueble donde se vaya a prestar el servicio debera contar con los elementos basicos
para atender una emergencia: botiquin, camillas, kit de inmovilizadores, y a su vez, que se
encuentren libres de obstaculos, visibles y de facil acceso

El inmueble donde se vaya a prestar el servicio, debera contar con los elementos y/o
recursos de bioseguridad para mitigar y controlar la propagacién del Covid-19.

En el inmueble donde se vaya a prestar el servicio el contratista, debera garantizar que la
salida de emergencia se encuentre disponible para uso de ella, ante cualquier eventualidad
que llegara a presentarse durante el desarrollo de la actividad

Garantizar que el inmueble donde se vaya a prestar el servicio cuente con condiciones
locativas seguras (techo, paredes, puertas, pisos, entre otros), con el fin de prevenir
accidentes en los ocupantes

Garantizar que el inmueble donde se vaya a prestar el servicio cuente con buena
iluminacién y ventilacién, bien sea natural o artificial

Garantizar que el inmueble donde se vaya a prestar el servicio cuente con baterias
sanitarias para cada género que conste de lavamanos e inodoro, la cantidad sera de
acuerdo a lo reglamentado en la Resolucién 2400 de 1979. Las baterias deben estar en
Optimas condiciones de higiene.

Tener en forma permanente personal calificado que actue y realice actividades propias en
la ejecucion del contrato de acuerdo con lo estipulado en las normas legales vigentes.

El contratista deberd entregar los certificados de disposicion final de los residuos
hospitalarios y similares generados en la atencién prestada al SENA.

El contratista debera entregar copia del formato RH1 con la clasificacion mensual de los
residuos hospitalarios generados

Cumplir con lo establecido en el Decreto 780 de 2016, “por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social” y demas normas
concordantes, asi como aquellas que deroguen o modifiquen dichas disposiciones.
Cumplir con lo relacionado con reportes, soportes y tiempos de presentacion de
facturacion de conformidad con los lineamientos establecidos por el SENA

Cumplir con lo relacionado con la facturacion y entrega asi: EIl CONTRATISTA debera
presentar mensualmente la FACTURACION del servicio prestado, conforme a los
protocolos establecidos por el SENA.

Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion de este.
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14.2. OBLIGACIONES DEL SENA:

Aprobar la garantia Gnica que en debida forma constituya el contratista.

Suministrar la informacién disponible para el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna del objeto y de las obligaciones

del presente contrato y las hormatividades aplicables de acuerdo con el objeto contractual.

4. Suscribir juntamente con el CONTRATISTA las actas y los demas documentos necesarios
para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

5. Entregar los datos del funcionario SENA responsable de la supervision del contrato.

6. Formular las observaciones por escrito sobre los asuntos que estime convenientes en el
desarrollo del contrato, sin perjuicio de la autonomia propia del CONTRATISTA.

7. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA

8. Las demas que sean derivadas del marco normativo vigente.

wN e

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

NO APLICA.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta 31 de diciembre de 2021 o agotar presupuesto lo
que ocurra primero. Para dar inicio a la ejecucién, se debe cumplir con los requisitos legales
correspondientes: Registro Presupuestal, aprobacién y garantias y acta de inicio.

NO APLICA Dias NO APLICA Meses NO APLICA Afos

Contados a partir de: Acta de Inicio

16.1. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

La prestacion del servicio de salud de odontologia especializada, se
prestara en el departamento del Huila en los siguientes municipios:

El contrato se LOTE No. 1: Neiva

ejecutara en: LOTE No. 2 La Plata

LOTE No. 3: Garzén

LOTE No. 4: Pitalito

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Neiva (Huila).
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16.2. FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que

realizardn durante | cada pago representa frente al

se | Determine el porcentaje que | Requisito para el pago

el contrato valor total del contrato
Pagos parciales De acuerdo con lo ejecutado. Entrega factura y demas definidos a
mensuales continuacién

Forma de
pago:

El SENA pagara el valor del Contrato en pagos mensuales por los servicios
ejecutados, dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la presentacion
de la cuenta, que incluya las facturas y sus respectivos soportes, al Servicio
Médico Asistencial del SENA Regional Huila, previa revision y liquidacién de
esta como requisito para la expedicion del certificado de supervision del
contrato, en todo caso atendiendo la normatividad, procedimientos y
formalidades que rigen la materia. Para proceder con el pago, el contratista
debera hacer previa presentacion de: A) Certificacion del supervisor del contrato
donde conste el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual. B) Factura
electronica correspondiente o cuenta de cobro que cumpla con los requisitos
fiscales y legales, de acuerdo a lo estipulado en la Circular SENA No.3-2021-
000055 de 2021, de la cual, le suministrara copia el supervisor del contrato. C).
Acreditacion del pago de seguridad social y aportes parafiscales, cuando
corresponda. D). Certificacion de contratacion de aprendices, en cumplimiento
de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, cuando
corresponda. El SENA efectuara al CONTRATISTA las retenciones que en
materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las cuales sea su
obligacion efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista debera
cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de
la presente contratacion.

NOTA 1: El pago de este contrato esta sujeto a la disponibilidad del PAC y el
valor mensual al servicio efectivamente prestado, el cual puede variar, sin
perjuicio de lo indicado.

NOTA 2: El SENA no desembolsara anticipo o pago anticipado en el presente
contrato.

NOTA 3: La Entidad a través de la supervision, informara al contratista sobre los
requisitos para que realicen el cargue de informes y facturacion mediante la
plataforma transaccional SECOP IlI, de conformidad con lo estipulado en la
Circular SENA N°01-3-2020-000054, en donde debe conformar dos archivos de
la siguiente manera:

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_RP_MES_ANO.PDF

GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.PDF
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16.3. PAGO DE ANTICIPOS

| Serequieren anticipos: | SI: | . | NO: | X |

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl

NO: X

De no requerir interventoria, o que lamisma | La supervision del contrato sera ejercida por
no seaintegral (juridica, técnica, financiera, | funcionario del SENA Regional Huila, quien
contable y administrativa), indique las | deberd dar cumplimiento a las obligaciones
condiciones de idoneidad que debe cumplir | contenidas en el Manual de Supervisién e
quién realizaria la supervision: Interventoria del SENA vigente adoptado
mediante Resolucion No. 1471 del 17 de
noviembre de 2020, asi como las contenidas
en laley 1474 de 2011 por la cual se profiri6 el
Estatuto Anticorrupcion.

En razo6n a lo anterior, se recomienda al ordenador del gasto la designacion de la funcionaria
Lida Maria Rodriguez Montero (Técnico Grado 01) y como Apoyo a la Supervision a la
contratista Yulieth Milena Ortiz Caviedes, quienes deberan verificar la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo estipulado en el Manual de
Supervisién e Interventoria de la Entidad -V5 adoptado mediante Resolucion No. 1471 del 17
de noviembre de 2020.

18. FORMA DE ADJUDICACION

A través de la plataforma transaccional de Colombia Compra Eficiente- SECOP I, la Entidad
adjudicara el proceso (Por LOTES) al/los proveedores(es) cuya oferta econdémica sea la de
menor valor, siempre y cuando cumpla con las condiciones y requisitos de orden juridico, técnico
y economico estipulados en este Proceso de Contratacion, conforme a lo sefialado en los
numerales 4,5,6 y 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015. La adjudicacién del
presente proceso de seleccién se hara hasta la totalidad del presupuesto oficial (Por
LOTES) definido por la Entidad, por tal motivo el valor de la oferta NO podré superar dicha
cifra.

18.1 Clasificacién de la adjudicacion
La escogencia del contratista se efectuara teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 1082
de 2015, Subseccion 5, de la Minima cuantia, que regula el procedimiento de esta modalidad de

contratacion, bajo los siguientes términos:
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“..Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacién cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad Estatal,
independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacién a la que
se refieren los numerales 2, 3y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su capacidad
juridica y la experiencia minima, si se exige esta ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar cémo
hara la verificacién correspondiente.

3. La invitaciéon se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones o
comentarios a la invitacién, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas
en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la Entidad Estatal debe
informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo

8. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato...”

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

19.1. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo estipulado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, la
capacidad juridica y las condiciones de exigencia, capacidad financiera y de organizacion de los
proponentes, seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacién en el proceso de seleccibn y no otorgaran puntaje. La exigencia de tales
condiciones sera adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

Requisitos de estricto cumplimiento para la presentacion de oferta, por LOTE:

a). Requisitos de orden Juridico (Habilitado/Inhabilitado)

Carta de Presentacion de la propuesta: FORMATO No. 1

El documento debe contener la informacion minima del proponente, firmada por el
Representante Legal de la persona juridica o del Consorcio o Unidén Temporal o por la persona
natural o por quien esté debidamente autorizado, para ello mediante poder notarial.

Con la firma de la propuesta se entiende que el oferente afirma, bajo la gravedad de juramento,
gue no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad legal para contratar
con el Estado y que acepta las condiciones y exigencias de la invitacion publica y los estudios
y documentos previos del presente proceso.
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Autorizacion Para Notificacion Electronica De Actos Administrativos: FORMATO 2

Compromiso Anticorrupcion: FORMATO No. 3

Declaracion de no estar incurso en inhabilidades ni incompatibilidades ni conflicto de
intereses: FORMATO No. 4

Certificacidn de aplicacion de normas de prevencidn y control del lavado de activos y
financiacion del terrorismo. FORMATO No. 5

Certificado de Matricula Mercantil y Fotocopia del Documento de Identidad: PARA
PERSONA NATURAL

Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar:
1. Copia de la cédula de ciudadania.
2.El Certificado de Matricula Mercantil debe:
e La actividad comercial debe estar relacionado con el objeto del presente proceso
contractual
e Acreditar que se encuentra matriculado en el registro mercantil minimo un afio (1) afio
antes del plazo establecido para el cierre del proceso.
e Matricula mercantil con renovacion en la vigencia 2021.
¢ Lafecha de expedicion del certificado no debe ser superior a 30 dias calendario a la fecha
de presentacién de oferta.

Certificado de Existencia y Representacion Legal vy Fo}ocopia del Documento de
Identidad del Representante Legal: PARA PERSONAS JURIDICAS

Con la propuesta, los interesados deberan adjuntar:
1.EI Certificado de existencia y representacion legal podra presentarse en copia u origen y:
o El objeto social debe estar relacionado con el objeto del presente proceso contractual
e Su constitucion debe ser minimo de un (1) afio antes del cierre del proceso y su vigencia
minima debe ser el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
e Matricula mercantil con renovacion en la vigencia 2021
La fecha de expedicién del certificado no debe ser superior a 30 dias calendario a la fecha
de presentacion de oferta.
o El representante legal debe contar con autorizacién para contratar y no contar con
limitaciones segun las condiciones del presente proceso contractual.
e Adjuntar copia de la cédula de ciudadania del representante legal.
En el caso en que la propuesta sea presentada por un Consorcio o Unién Temporal, cada
uno de sus integrantes personas juridicas debera aportar cumplir con lo exigido en este
numeral.
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Documento de Conformacion del Consorcio o Unién Temporal: FORMATO No. 6

Documento de constitucion del consorcio o unién temporal (cuando se requiera). Si la oferta
es presentada por un Consorcio 0 una Uniébn Temporal, se debe anexar el documento de
conformacion suscrito en original por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto
cumplimiento de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 donde se debe indicar en
forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal, designar la
persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la union temporal, sefialar las
reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la union temporal
y sus respectivas responsabilidades, en el caso de la Union Temporal, sefialar en forma clara
y precisa, los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las
obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucién del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad contratante y sefialar la
duracién del mismo que no debera ser inferior a la vigencia del contrato y un afio mas.

Certificacion sobre el Cumplimiento de Pagos al Sistema de Seguridad Social, Aportes
Parafiscales y Contratacion de Aprendices:

El proponente debe encontrarse a Paz y Salvo para poderse presentar en el proceso.
1. PERSONA NATURAL FORMATO No. 7

Adjuntar:
e Certificacion expedida y firmada por el proponente que acredite encontrarse a paz y salvo
en el pago de aporte a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, Contratacion de aprendices cuando
a ello haya lugar
e Constancia de pago de la planilla PILA correspondiente al periodo de presentacion de
propuesta.

2.PERSONAS JURIDICAS FORMATO No. 8

Adjuntar:

e Certificacion expediday firmada por el revisor fiscal, si lo tiene, o contador publico (Aportar
copia de la tarjeta profesional, copia de la cédula de ciudadania y certificado de
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de contadores VIGENTES-
Tienen vigencia por 3 meses), en la cual acredite que el proponente se encuentra a paz y
salvo en el pago de aporte a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, Contratacion de aprendices
cuando a ello haya lugar.

e Constancia de pago de la planilla PILA correspondiente al periodo de presentacion de
propuesta.

Nota 1: En caso de que NO se encuentre obligado a cancelar aportes parafiscales o cuota de
aprendizaje por algun periodo, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA, especificando
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la razén y los periodos exentos. En caso tal que NO se encuentre obligado a cancelar
aportes parafiscales por virtud de la Reforma Tributaria (Ley 1607 de 2012 — Impuesto CREE),
DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA. Ningtin proponente que tenga resoluciones de
cobro (actos administrativos en firme) por concepto de aportes parafiscales, incumplimiento de
contrato de aprendizaje o multas impuestas por el Ministerio del Trabajo, podra participar, salvo
gue exista acuerdo de pago suscrito y al dia, previo al cierre del proceso.

Nota 2: De acuerdo con la Directriz emitida por la Procuraduria General de la Nacion y a la
Ley 1233 de 2008, no se permite que el contratista seleccionado realice la prestacion de los
servicios o trabajos contratados con SENA por medio de las denominadas Cooperativas de
Trabajo Asociado.

Certificacién de la cuenta bancaria: Debera allegar certificacion de la cuenta bancaria con
fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario.

Antecedentes: ElI SENA verificara en la evaluacion y dejara evidenciado a través de la
impresion de los certificados: Si el futuro contratista se encuentra reportado en el boletin de
responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica (www.contraloria.gov.co), los
antecedentes disciplinarios que arroja la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion
y antecedentes penales y medidas correctivas en la pagina web de la policia Nacional.

Nota: En el caso de resultar adjudicatario, debera allegar, certificacion de la cuenta bancaria
con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, una vez publicada la
evaluacion final del proceso de seleccion, documento necesario para proferir la aceptacion de
oferta.

b). Requisitos de orden Financiero
Conforme al numeral 2 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, no se realizara la
verificacion financiera toda vez que no representa un factor limitante para la ejecucion del
presente proceso de contratacion.

c). Requisitos de orden Técnico (Habilitado/Inhabilitado)

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: FORMATO No. 9

El oferente acreditara su experiencia como minimo con una (1) certificacion o Acta de Recibo
Final y/ o de terminacion o Acta de Liquidacion del Contrato y recibidos a satisfaccion,
relacionados directamente con el objeto de la presente contratacion.

El valor del contrato o la sumatorias de los contratos con los cuales acrediten la experiencia,
deben tener un valor igual o superior al valor del presupuesto oficial del LOTE a presentarse.
A continuacion, relacionados los presupuestos de cada LOTE:
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LOTE VALOR PRESPUETO
1 $17.000.000
2 $2.500.000
3 $4.500.000
4 $3.000.000
TOTAL $27.000.000

Debe aportar copia de la respectiva factura de venta o el documento equivalente del contrato
sefialado en la certificacion que acredita la experiencia.

Si la experiencia es ejecutada por un Consorcio o Unidon Temporal, solo se tendra en cuenta el
porcentaje de participacion. El SENA podra solicitar la informacién adicional necesaria a fin de
constatar la veracidad de la informacion y el cumplimiento de las exigencias del pliego de
condiciones.

No se aceptaran:
. Certificaciones de contratos en donde se acredite que el servicio se realiz6 por intermedio
de una cooperativa de trabajo asociado.
- Documentos suscritos por supervisores o interventores.
« Experiencia de Subcontratos o auto-certificaciones.
. Copias de contratos.

ESPECIFICACIONES TECNICAS- FORMATO No. 10

El proponente debe ofertar el item requerido en las unidades, medidas y cantidades requeridas,
de acuerdo al LOTE a presentarse. La oferta técnica no debe omitir, variar, eliminar o
modificar el contenido del item ni las especificaciones técnicas sefialadas.

OTROS REQUISITOS TECNICOS

El proponente debe allegar en su propuesta:

1. Documento expedido por la Secretaria Departamental de Salud mediante el cual se le
otorga habilitacion de los servicios (De acuerdo al LOTE a presentarse)

2. Certificados de calibracién de cada equipo de servicio médico utilizado, deben estar vigentes de
acuerdo con las especificaciones del fabricante.

3. Copia del manual de bioseguridad.

CUMPLIMIENTO IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) FORMATO No. 11

El proponente debera entregar con su propuesta:

Certificado de la A.R.L inferior a un afio, donde conste que el contratista tiene documentado
la autoevaluacion del SG-SST incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de
acuerdo con el nUmero de trabajadores y nivel de riesgo o Registro de la Autoevaluacién no
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mayor a un afio firmada por el Represente Legal y Profesional con Licencia en Seguridad
y Salud en Trabajo vigente y curso de 50 horas en SG-SST vigente (adjuntar licencia SST
y certificado del curso). NOTA 1: El profesional que realice la autoevaluacién del SG-SST,
deberd ser acorde al perfil establecido en la Resolucién 0312 de 2019. En caso que el
proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la Gnica persona responsable del
desarrollo del objeto contractual, no est4 obligado a la implementacién de los estdndares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe
garantizar la cobertura al Sistema General de Riesgos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563
de 2016, por lo anterior debera presentar el formulario de afiliacion con sello de la Entidad y/o
certificado de afiliacion.

Debera allegar el CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, GCCON-F-065 (Formato No. 11) de la Entidad
SENA, firmado por el represente legal o persona Natural.

CUMPLIMIENTO EN MATERIA AMBIENTAL

El proponente debe dar obligatorio cumplimiento a la Resolucion 01164 de 2002 por la cual se
adopta el Manual de Procedimientos para la Gestién Integral de los residuos hospitalarios y
similares. Para asegurar el cumplimiento de la normatividad anteriormente mencionada, el
proponente debera suministrar: Copia del Plan de Gestion Integral de Residuos en Atencion
en Salud y otras Actividades — PGIRASA y el Plan de Gestién Integral PGIR.

d). Presentacién de la Oferta Econdmica (CUMPLE /NO CUMPLE) FORMATO No. 12

La oferta econdémica por LOTE, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) El proponente debe aportar el registro Unico tributario-RUT expedido por la DIAN
actualizado para verificar: Que la actividad econémica esté directamente relacionada
con el objeto a contratar, asi mismo el NIT del proponente y su responsabilidad frente
al IVA. En caso de consorcio o uniones temporales debera adjuntarlo cada uno, cada
uno de los integrantes debera aportar este documento. Con generacién no mayor a
180 dias a la fecha de cierre del proceso.

2) Diligenciar el Formato 12 (Oferta Econdmica), para ello tener en cuenta:

a) El proponente debe presentar la oferta econémica por LOTE en la plataforma
SECORP lI, ingresando en el campo “oferta” el valor que va a ofertar; en caso de
existir diferencia entre los documentos anexos de la oferta y el valor indicado en
el campo “oferta” del SECOP Il, la entidad estatal tendra en cuenta el valor
indicado en la plataformay no el valor indicado en el documento adjunto, si existe
diferencia ser& causal de rechazo.

b) El Formato 12 (Oferta Econdmica), DEBE indicar el PORCENTAJE DE
DESCUENTO por servicio (De acuerdo al LOTE), teniendo en cuenta que los
precios base son los estipulados en el Manual Tarifario SOAT ajustada a vigencia
2021; esto cumpliendo con lo estipulado en la Resolucion SENA No. 1262 de
2016. (Sin exceder dichos valores).
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c) El proponente debe ofertar la totalidad de los items, incluyendo las unidades,
medidas y cantidades requeridas segun los Formatos No. 12. La oferta no debe
omitir, variar, eliminar o modificar parametros ni cantidades o unidades de medida
establecidas en el Formato No. 12, so pena de rechazo.

d) Su oferta econémica se entenderd que ha sido presentada en moneda legal
colombiana, inclinado todos los costos directos e indirectos, el valor global de la
oferta y no podra superar el presupuesto oficial, segun el régimen al que
pertenezca el proponente. Los precios unitarios de los servicios seran los
sefialados en el Manual Tarifario SOAT ajustada a vigencia 2021; esto
cumpliendo con lo estipulado en la Resolucién SENA No. 1262 de 2016. (Sin
exceder dichos valores).

e) En el evento en que la propuesta econémica tenga centavos, el proponente
debera aproximarla al peso, ya sea por exceso o por defecto, sila suma es mayor
o0 menor a 0.50 centavos. NO DEBE SOBREPASAR PRECIOS ESTIMADOS
POR LA ENTIDAD.

f) La oferta econdmica debe ser clara y verificable aritméticamente.

v' Deberan ser tramitadas por el proponente, las devoluciones o exenciones a que crea
tener derecho ante la respectiva administracion de impuestos, sin responsabilidad
alguna por parte del SENA o costo para ella.

v' Si la entidad considera pertinente verificar el régimen al que pertenece el contratista,
lo realizara ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Colombia. Lo
anterior, en concordancia con el concepto No. 216130001598 emitido por Colombia
Compra Eficiente.

v' Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la legalizacion
y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia Unica de
cumplimiento, en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del
CONTRATISTA,; por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

20. ANALISIS DE RIESGOS

La Entidad ha realizado el analisis de riesgo respectivo en la forma sefialada por Colombia
Compra Eficiente, y en cumplimiento con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto
1082 de 2015, con el fin de identificar los riesgos en el proceso de contratacion, el cual sefiala
que:

“Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el
Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo
con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, y que para tal

efecto se describe, se anexa dicho andlisis al presente documento”.
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/matriz _riesgos.doc
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RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDEN AFECTAR EL PROCESO CONTRACTUAL DE
CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL DECRETO 1082 DE 2015.

El SENA Regional Huila, de acuerdo con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, busca
identificar y clasificar los riesgos con base en probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

En primer lugar, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del proceso de
contratacion en la que ocurre. En segundo lugar, se evallan los riesgos teniendo en cuenta su
impacto y su probabilidad de ocurrencia. Por ultimo, se establece un orden de prioridad teniendo
en cuenta los controles existentes y el contexto de estos.

VALORACION DEL RIESGO

IMPACTO
Obstruye la Dificulta la Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del ejecucion del
contrato de contrato de manera contrato sin contrato contrato de
“ manera baja, aplicando alterar el sustancialmente manera grave
CALIFICACION CUALITATIVA intrascendente medidas minimas beneficio para pero aln permite la | imposibilitando la
se pueden lograr el las partes consecucion del consecucion del
objetivo contractual objeto contractual objeto
contractual
Los sobrecostos Los sobrecostos no Genera un Incrementa el valor Impacto sobre el
) no representan representan mas impacto sobre del contrato entre el valor del contrato
CALIFICACION MONETARIA mas del 1% del del 5 % del valor el valor del 15% y el 30% por més del 30%
valor del contrato del contrato contrato entre
el 5%y el 15%
) ., Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria Valoracion
1 2 3 4 5
Raro (Puede
Ten ocurrir
10.000- excepcionalme !
100.000 nte)
1en Improbable
1.000- (Puede ocurrir 2
9: 10.000 ocasionalmente)
o Posible (Puede
g | o | S
< 1.000 q
m momento a
8 futuro)
o 1en10- Probable
100 (Probablemgnt 4
€ va a ocurrir)
Casi siempre
>1en10 (Ocurre’ enla 5
mayoria de
circunstancias)

Fuente: Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién. (M-ICR-01),

El orden de prioridades fue asignado un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia
(Raro, Improbable, Posible, Probable, Casi siempre) y de su impacto (Insignificante, Menor,
Moderado, Mayor, Catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo en cuenta su
calificacion de acuerdo con la siguiente tabla de tratamiento y control de riesgo:

42

GCCON-F-046 V.02




4
SENA

N

Valoracion del Riesgo Categoria- Factor de escogencia y calificacion
Riesgo extremo: Se requiere un plan de accién detallado
6y7 Riesgo Alto: Se necesita una atencion mayor de la administracion

5 Riesgo medio: Especificar responsabilidad de la administracion
Riesgo bajo: Administrar por procedimiento de rutina

Fuente: Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion. (M-ICR-01),

Los riesgos mayores requieren monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia
0 mitigar su impacto durante el proceso de contratacion.

A continuacidn, se muestra la identificacion de riesgos en la cual se deben clasificar los riesgos
de acuerdo con los siguientes campos:

Clase: (i) General: riesgo transversal a los diversos proyectos y/o contratos que realiza la
Entidad; y (ii) Especifico: riesgos especificos al proyecto y/o contrato.

Fuente; (i) Interno: Riesgo asociado a la operacion, capacidad, o situacion particular de la
Entidad (SENA Regional Huila) y (ii) Externos: Riesgo del sector del objeto del Proceso de
Contratacion, o asociado a asuntos no referidos a la Entidad Estatal.

Etapa: es el momento en que se puede materializar el riesgo (i) Planeacion; (ii) Seleccion; (iii)
Contratacion; (iv) Ejecucion.

Tipo: los riesgos se pueden clasificar segun los siguientes tipos:

(i) Riesgos Econdmicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los mismos,
entre otros.

(i) Riesgos Sociales o Politicos: son los derivados de los cambios de las politicas
gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion
del contrato.

(iif) Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la
suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacién y tecnolégicos, equipos humanos o técnicos inadecuados
o insuficientes.

(iv) Riesgos Financieros: son (i) el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez
para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones
financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como plazos, tasas, garantias,
contragarantias, y refinanciaciones, entre otros.

(v) Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la
ecuacion economica del contrato.

(vi) Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay
intervencion humana que puedan tener impacto en la ejecucién del contrato, por ejemplo, los
temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.
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(vii) Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de
caracter ambiental, asi como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones
ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigacion, tareas

de monitoreo y control, entre otras.

(viii) Riesgos Tecnoldgicos: son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacién de voz
y de datos, suspension de servicios publicos, nuevos desarrollos tecnoldgicos o estandares que

deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato, obsolescencia tecnolégica.

MATRIZ DE RIESGOS

o
)
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21.

GARANTIAS

El SENA, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con lo sefialado en la Seccion 3 denominada GARANTIAS y Subseccion 1°:
GENERALIDADES del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015 y en atencién a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, determina la necesidad de exigir al Contratista
constituir a su costa y a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA Regional Huila con
NIT: 899.999.034-1, con domicilio en la Carrera 5 No. 16-16 de Neiva, en una compaiiia de
seguros legalmente establecida en Colombia y aprobada por la Superintendencia Financiera, una
garantia Unica de cumplimiento la cual mantendra vigente durante el plazo de la ejecucién del
contrato y la liquidaciéon del mismo y se ajustara a los limites, existencias y extension de los

siguientes amparos:

X

Cumplimiento: Por el (20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato
y cuatro (4) mas mas, contados a partir de la aprobaciéon de la garantia, a la cual
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podra imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria, como las multas o los
perjuicios derivados de la declaratoria de caducidad.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales:
Por el ( 5%) del valor del contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y
tres (3) aflos mas, contado el inicio del término a partir de la aprobacién de la
garantia.

Calidad del servicio: Por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de
X ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas, contado el inicio del término a partir
de la aprobacion de la garantia.

Poliza de Responsabilidad extracontractual: El contratista deberd tomar pdliza
general de responsabilidad civil extracontractual a favor del SENA Regional Huila 'y
terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus
X subcontratistas, en los términos del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015,
que cubra los riesgos derivados de su actividad, no inferior a 200 SMLMV, vigente
durante el término de duracion del contrato, expedida por una compafiia de seguros
legalmente autorizada en Colombia.

Las garantias requeridas deberan constituirse en la fecha establecida en el cronograma del
proceso. En caso de prorroga y/o adicion del contrato, el CONTRATISTA debera a su vez
prorrogar la vigencia de la garantia y/o completar el valor faltante sobre los porcentajes
amparados. El CONTRATISTA se compromete a reponer los amparos aqui previstos, cuando por
razon de las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas se disminuyeren o
agotaren. Para tal efecto, EL CONTRATISTA deber& solicitar a la compafiia aseguradora el
certificado de modificacion respectivo y presentarlo al SENA de forma inmediata.

24, LIMITACION A LAS MIPYMES

Conforme a lo determinado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, la presente
convocatoria no es susceptible de limitacién a MiPymes.

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidos
de América (US$125.000)

Sl NO APLICA NO X

25. ACUERDOS COMERCIALES:

De acuerdo a lo sefialado en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales
en Procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra eficiente, “las Entidades Estatales
deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al
Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
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Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este andlisis en las
modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”.

26. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. Sk: | | NO: [ X
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y

duracion:

MUESTRA Sl: NO: X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl: NO: X

27.IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

De acuerdo al Analisis del Sector y a la justificacion de la contratacién, se exigiran los requisitos
habilitantes sefialados en el numeral 19

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

NO APLICA

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

NO APLICA

28. ANEXOS y FORMATOS

FORMATO No. 1 Carta de prestacion de la propuesta

FORMATO No. 2 Autorizacion para notificacion electronica de actos administrativos

FORMATO No. 3 Compromiso Anticorrupcién

FORMATO No. 4 Declaracion de no estar incurso en inhabilidades ni incompatibilidades ni conflicto
de intereses

FORMATO No. 5 Certificacion de aplicacion de normas de prevencion y control del lavado de

activos y financiacion del terrorismo

FORMATO No. 6

Documento de Conformacién del Consorcio o Unién Temporal

FORMATO No. 7 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de
persona natural

FORMATO No. 8 Certificacion aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales de
persona juridica

FORMATO No. 9 Experiencia del Proponente
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FORMATO No. 10

Oferta Técnica

FORMATO No. 11

Certificado de implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

FORMATO No. 12

Oferta Econémica

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer la
Direccion del SENA Regional Huila, por lo que resulta imprescindible adelantar el
correspondiente proceso de contratacién, tendiente a cumplir con los propdésitos establecidos
para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la entidad, por consiguiente,
se toma la decision de adelantar el proceso contractual respectivo y su perfeccionamiento.

Dada en Neiva, a los ocho (8) dias del mes de julio de 2021.

Revision aspecto Juridico:
Revisé Parte Técnica:
Revisé Parte Técnica:
Revisé Parte Técnica:
Reviso Parte Técnica:
Proyecto:
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