h’—ﬁﬁ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
@W j GOBERNACION

S Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y EL SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que, para atender la solicitud presentada por la, UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE IMPUESTOS RENTAS Y GESTION TRIBUTARIA en razén a las necesidades de
servicio del mismo se efectud revisién de la planta global de personal de la Gobernacion
del Valle del Cauca, encontrando que, QUE NO SE CUENTA CON EL PERSONAL
SUFICIENTE para PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE IMPUESTOS, RENTAS Y GESTION
TRIBUTARIA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN CUMPLIMIENTO
DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA GESTION TRIBUTARIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Que, de conformidad con la anterior verificacion, se certifica que, QUE NO SE CUENTA
CON EL PERSONAL SUFICIENTE en la planta global de personal de la Gobernacion del
Valle del Cauca, que pueda ejecutar el objeto antes descrito.

Es importante indicar que, las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente
transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones
permanentes de la Administracién Departamental.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de
2015, el cual establece lo siguiente:

ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios.Los coniratos de
prestacion de servicios con personas.i#urales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista

stificiente, la inexistencia de ; iciente/debera acredfarse por el jefe del respectivo
organismo. )

Esta certificacion se firma en Santi , alos |A\dias del mes de julio del ano
2021.

LEHS ALFONSO CHAVEZ RIV :
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO SU\BDIRECTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO

INSTITUCIONAL

Proyecto: Ricardo Yate Villegas - Subdirector de Gestion Humana
Reviso Vo.Bo: Ricardo Yate Villegas - Subdirector de Gestion Humana






